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ONSO0Z

Ogrenme kazanimlari, bir dgrenme siirecinin sonunda bireylerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinde meydana gelmesi beklenen degisiklikleri ifade eder. Bu kazanimlarin
belirlenme ve yazilma bigimi hem 6grenen hem de 6greten agisindan 6grenme surecini
yonlendirerek egitim ve dgretimin kalitesini belirler. Ogrenme kazanimlarinin belirlenmesi
ve yazilmasi bireysel olarak dgrenenleri, is piyasasini ve genel olarak toplumu ilgilendirir.

Bu Rehber, ulusal yeterlilik gerceveleri ve egitim-6gretim sireglerinin temelini
olusturan 6grenme kazanimlari konusunda giris diizeyinde bilgi vermek, kazanimlarin
belirlenmesi, yazilmasi ve uygulanmasi konularinda yol gostermek amaciyla hazirlanmistir.
Bu genel amac cercevesinde Rehber su alt amaglari gerceklestirmeyi hedeflemektedir:

a.  Ogrenme kazanimlarinin belirlenmesi ve yaziminda var olan arastirmalar ve
yonergelere iliskin genel bir bilgi vermek;

b.  Farkl amaglar icin 6grenme kazanimlarinin nasil yazilabilecegine iliskin somut
ornekler vermek;

c. Ogrenme kazamimlarinin belirlenmesi, yaziimasi ve kullaniminda karsilasilan
sorunlar ve ikilemlerin daha iyi anlasilabilmesini saglamak.

Rehberde, Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) tarafindan 2017 yilinda
hazirlanan “Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook™ adli
yayindan buyik 6lgude yararlaniimis, ilgili yayinda yer alan bilgiler olabildigince Tirkiye
baglamina uygun hale getirilmistir. Bu Rehber'deki ana mesaj, 6grenme kazanimlarinin
ogretim, 6grenme ve degerlendirme sureclerinde uygulamaya gegirilmesidir.

Rehber, dort ana bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde 6grenme kazanimlari ve
ilgili kavramlarin tanimlarina yer verilmistir. ikinci bélimde, dgrenme kazanimlarinin
amaglari, kullanim ve uygulama alanlari ile 6grenme kazanimlarinin belirlenmesine arka
plan olusturan egitim cercevesi ve ilgili temel 8geler hakkinda bilgiler verilmistir. Uglinci
bélimde, 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi ve yazimi orneklerle aciklanmistir.
Dérduncl bolimde ise 6grenme kazanimlari yaklasiminin olumlu ve olumsuz yénlerinden
bahsedilmistir.

Bu Rehber, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine (TYC) yerlestirilecek yeterliliklere yonelik
6grenme kazanimlarinin mevzuata uygun olarak tanimlanmasi ve kullaniimasindan
sorumlu kurum ve kuruluslara, egitim kurumlarina, program veya yeterlilik hazirlayan
kurum ve kuruluslara yardimci olmak igin hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi
1 CEDEFOP (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook. Luxembourg: Publications Office.
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1GiRiS
1.1. Baglam

Avrupa'daki politika dokiimanlarinda 2003 yilindan itibaren bahsedilmeye baslamasina
karsin, grenme kazanimlari temelli ulusal girisimler ingiltere ve Finlandiyada 1980li
1990 yillara kadar uzanir. GinimUzde pek ¢ok Avrupa ilkesi 6grencilerin bir program ya
da bir 6grenme sireci sonunda bilmesi, yapabilmesi ve anlamasi gerekenleri “6grenme
kazanimlar” olarak ifade etmektedir.

Yeterlilik gercevelerindeki seviyelerin belirlenmesinde, yeterliliklere iliskin standartlar
belirlenirken, program ya da dersi tanimlarken, égretim programlarina yon vermede ve
degerlendirme 6lgutlerini belirlerken 6grenme kazanimlarindan siklikla yararlanilimaktadir.
Ogrenme kazanimlari égretim yontemlerini, dgrenme ortamini ve degerlendirmenin nasil
yapilacagini da etkilemektedir. Ogrenme kazanimlari Avrupada Bologna ve Kopenhag
sureclerinde, farkl politikalarin ve araglarin bir arada kullanilmasinda birlestirici glic olarak
etki etmistir. Ayrica egitim 6gretim sistemleri i¢erisinde mesleki ve akademik programlar
arasindaki gegcisliligi saglamak icin de 6grenme kazanimlarindan yararlaniimaktadir.
Ogrenme kazanimlarinin pek gok Avrupa iilkesinde egitim &gretim sektérii tizerindeki
artan etkisi bu yaklagimin kullanishhigina iliskin gu¢li politik uzlasiyr yansitmaktadir.

Avrupadaki gelismeler, Amerika'da 1960'lardan bu yana gelisen “Grin odakli egitim”
hareketinden etkilenmistir. Bu konudaki gelismeler “bilimsel 6gretim programlar’,
“Blgut temelli degerlendirme” ve “6grenen merkezli egitim” gibi Grtin odakl yaklasimlari
destekleyen cesitli egitsel reform hareketlerine kadar uzanmaktadir.

1.2. Tanimlar

Ogrenme Kazammlari2® Avrupa Yeterlilikler Gercevesinde (AYG), bir d§grenme siireci
tamamlandiginda, 6grenen bireyin neyi bildigini, anladigini ve yapabildigini bilgi, beceri ve
yetkinlikler olarak tanimlayan ifadelerdir. Bu tanimda dgrenmenin sekli belirtiimemekte;
6grenmenin  6rgun, vyaygin veya serbest O6grenme yoluyla gerceklesebilecedi
varsayllmaktadir.

Tirkiye Yeterlilikler Gergevesinin (TYG) Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelige* gore 6grenme kazanimlari “herhangi bir 6grenme sirecinin
tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri” ifade eder.
Benzer bigimde CEDEFOP (2014) 6grenme kazanimlarini su sekilde tanimlamaktadir:

Ogrenme kazanimlari égrenenlerin 6grenme siireci sonunda kazandigi bilgi, beceri ve
yetkinliklerdir; 6rgun, yaygin ya da serbest 6grenme slrecleri sonunda kisinin neyi bildigi,
anladigi ve yapabildigidir.

2 ingilizcesi “Learning outcome” olan sézciigiin Tirkge karsiligi olarak bazi kaynaklarda dgrenme kazanimi yerine dgrenme
ciktist ifadesi kullanilimakla beraber TYC Yonetmeliginde 6Grenme kazanimi ifadesi benimsenmistir.

3 European Parliament and Council of the EU, 2008, Annex |

4 http://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/TYC_Yonetmeligi_v2.pdf
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Ogrenme kazanimlari tanimi igerisinde yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik kavramlarinin
kapsamini iyi betimlemek gerekir. Bu nedenle asagida bu ti¢ kavram kisaca tanimlanmistir.

Bilgi, bir is ya da 6dgrenme alanina iliskin ilkeler ve kuramlar bittnddar. TYC
kapsaminda “bilgi”; bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin
ve uygulamalarin anlasiimasiniigeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmustir.

Beceri, gorevleri yerine getirmek ve problemleri ¢6zmek igin bilgiyi kullanma ve
uygulama yetenegidir. TYC kapsaminda “beceri”; bir calisma veya 6drenme alaninda
edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici disunmeyi, el becerisini, yéntem, materyal,
arac ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢6zme” olarak
tanimlanmistir.

Yetkinlik, mesleki ve kisisel gelisime iliskin bilgi ve becerileri kullanmaya yonelik
kanitlanmis kisisel, sosyal ve/veya yontem bilimsel yeteneklerdir. TYC kapsaminda bilgi
ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya 6zerk
calisma géstererek kullaniimasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi,
toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmistir.

Yukaridaki tanim ve ifadeler dikkate alindiinda, 6grenme kazanimlari aslinda bir
anlamda dgrenme faaliyeti ve/veya siirecinin yapitasidir diyebiliriz. 0grenme kazanimlari,
bireyin herhangi bir 6grenme deneyiminin égrenen odakli, gézlemlenebilir ve dlgiilebilir
en kiiciik parcasidir. Ogrenme kazanimlarinin bu boyutlarina ileriki bélimlerde
deginilmektedir.

Yeterlilik, sorumlu kurum tarafindan bireyin dgrenme kazanimlarini belirli élgttlere
gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma slrecinin sonunda taninmasi
halinde elde edilen resmi belgedir.

Ulusal meslek standardi, bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin, Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gésteren asgari normlardir.

Ulusal yeterlilik, ulusal ya da uluslararasi meslek standartlari temel alinarak hazirlanan,
ogrenme, Olcme-degerlendirme amaciyla kullanilan, bireylerin meslegini basari ile
icra etmesi icin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kanitlamalari igin nasil bir 6lgme ve degerlendirme sirecinden gegmeleri
gerektigini aciklayan, MYK tarafindan onaylanarak yuriirlige giren teknik dokiimanlardir.

Basarim élgiiti, herhangi bir is ve/ya eylemin, karsilastirilabilir basarili bir 6rnege veya
standarda gdre durumunu gésteren sayisal ve/ya sozel bir yargi ifadesidir.

Egitim ve dgretim programi amac, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitin teskil eden,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin bilim veya sanat dallarindan olusan, egitim ve

6
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6gretim, bilimsel arastirma ve uygulamalarin yapildigi ya da egitim kurumlarinda hayat boyu
6grenme kapsaminda dizenlenen belgelendirmeye dayali egitim ve 6gretim faaliyetleridir.

2 AMAG, KULLANIM VE UYGULAMA ALANLARI

Ogrenme kazanimlari, meslek ve egitim standartlarinin, 6gretim programlarinin,
degerlendirme Glcutlerinin, yeterlilik tanimlayicilarinin ve yeterlilik cergevesindeki seviye
tanimlayicilarinin temelini olusturmaktadir. Bu araclarin her birinde, grenme kazanimlari
farkll dizeylerde tanimlanmaktadir ve bir meslekteki kisilerin neleri bilmesi, yapmasi
gerektigini betimleyerek ilgili meslek grubu icin gerekli standartlarin olusturulmasi,
ogretim etkinliklerinin tirtne ve cesitliligine karar verilmesi, degerlendirmenin tartnin
belirlemesi, degerlendirme sorularinin guglik ve cesitliliginin belirlenmesi, egitim sistemi
icerisindeki seviyeleri tamamlayan kisilerin ne gibi bilgi-beceri ve yetkinliklere sahip
olacaginin belirlenmesinde referans noktasi olmaktadir.

Sekil Tde gorlebilecedi gibi 6grenme kazanimlarinin nasil olmasi gerektigini 6gretim
programlari, 6grenme ortami, yeterlilikler, mezun nitelikleri, is olanaklari, programdaki
ogrenci hareketliligi ve programin taninmasi gibi bircok etken etkiler.

Sekil 1. 0grenme Kazanimlarinin iliskili Oldugu Boyutlar

6gretim Program| Mezun Nitelikleri
is Olanaklan / Ogrenme Ogrenme Ortam
Kazanimlari
B AKTS
Ogrenci Hareketliligi | Yeterlilikler
Tanima
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Ogrenme kazanimlari ile bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanirken dgrenilecek biitiin
olusturan birim ve parcalar icerik, seviye ve stre bakimindan bir batin halinde disunalir.
Ogrenme kazanimlari bu acidan degerlendirildiginde, yeterlilik cerceveleri, meslek
standartlari, yeterlilikler, egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi; yontem ve tekniklerin
belirlenmesi, 6grenmenin olcme-degerlendirmesinin yapiimasi, kalite glvencesinin
saglanmasinda ve dnceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik streclerinde kullanilan en
temel dgedir.

Sekil 2. 0grenme Kazanimlarinin Kullanim ve Uygulama Alanlari

ilerleme, Hareketlilik,
Onceki Ogrenmelerin

Olgme ve

Taninmasi ve Denklik E ° Deerlendiring
O (@)
Meslek Ogrenme Yeterlilikler
Standartlan Kazanimlari Cerceveleri

Egitim ve
Ogretim
Programlari

Kredilendirme

Yeterlilikler
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2.1 Yeterlilik Cergeveleri

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Belgesinde® ulusal yeterlilik gergeveleri soyle
tanimlanmaktadir:

“Ulusal yeterlilik gergevesi (UYC), bir tlkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis
dlcltlere gdre siniflandirmak ve karsilastirmak icin kullanilan, seviyelerden olusan ilkeler ve
kurallar batdintddr.”

TYC'ye gbre; UYC, bir Ulkede bulunan yeterlilik sistemlerini butlnlestirmekte ve
yeterlilik sistemleri arasinda esgidimi sadlamakta; yeterliliklerin kalite standartlari
cercevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini ve dgrenenlerin yeterlilikler arasinda
yatay ve dikey hareketliligini kolaylastirmaktadir.

UYC'ler genel olarak;
a. Mevcut yeterliliklerin siniflandiriimasi igin referans gergevesi,
b. Yeni yeterliliklerin tasarlanmasi igin kaynak,

c. Egitim-6gretim programlarinin 6grenme kazanimlarina dayali olarak gelistiriimesi
icin dayanak,

d. Onceki 6grenmelerin taninmast igin uygun siireglerin hazirlanabilecegi bir ortam,
e. Yeterliliklerin karsilikli taninmasi igin arac olarak kullaniimaktadir.”

Ogrenme kazanimlarini ve karmasikligi ifade eden seviyeleri temel alan ulusal yeterlilik
cerceveleri denklik ve kiyaslanabilirligi kolaylastirmaktadir.

Sektarel, ulusal ve uluslararasi dlizeyde giderek 6nem kazanan yeterlilik gerceveleri,
farkl yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi dizeyde karsilastirimasini saglamak uzere
tasarlanan; ulusal egitim ve 6gretim sistemleri kapsamindaki tum yeterliliklerin 6grenme
kazanimlarina dayali olarak tanimlandigi araclardir.

Yeterlilik cergevelerindeki 6grenme kazanimi yatay eksende 6grenme alanlarini (bilgi,
beceri, yetkinlik gibi) tanimlamak; dikey boyutta seviyeler arasindaki 6grenmelerin nasil
karmasiklastigini ve arttigini belirlemek igin kullaniimaktadir.

TYC Seviye Tanimlayicilari

Ogrenme kazanimlarina dayanan seviye tanimlayicilari, gérevlerin ve ortamlarin
gittikce artan karmasikligini ve bunun farkli seviyelerde nasil belirtildigini (bilgi, beceri ve
yetkinlik agisindan ifade edilmesi) ele almaktadir.

5 http://myk.gov.tr/images/articles/editor/130116/TYC_teblig_2.pdf
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G

TYC, sekiz (8) seviyeden meydana gelen bir yapida tasarlanmistir. TYC'de her
seviye, s0z konusu seviyedeki yeterliliklerin icerdigi ortak 6grenme kazanimlarina gére
tanimlanmistir. Her seviyeyi bilgi, beceri ve yetkinlikler acisindan tanimlayan 6grenme
kazanimlarina iliskin tanimlar dizisi seviye tanimlayicisi olarak adlandiriimakta ve seviye
tanimlayicilari TYC'nin ¢ekirdegini olusturmaktadir.

Seviye tanimlayicilari, TYC icerisindeki diger tim yapi ve araglar igin temel
saglamaktadir. Seviye tanimlayicilari, ilgili seviyeye iliskin 6grenme kazanimlarini
tanimlamak, yeterliliklerin seviyesini belirlemek ve TYC'yi uluslararasi/bdlgesel yeterlilik
cergevelerine referanslamak igin kullanilan aragtir.

Tablo 1. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Seviye Tanimlayicilari

YETKINLIK .

Bir is veya 6grenme alanina ait orta
dlizeyde kuramsal ve islemsel, orta
dlizeyin tzerinde olgusal bilgiye sahip
olma

Bir is veya 6grenme alanina 6zgu is ve
islemleri yerine getirmek ve sorunlara
¢6zim Uretmek amaciyla biligsel ve
uygulamali becerilere sahip olma

Ongériilebilir, ancak degisime agik
ortamlarda, gérevleri tamamlamak
icin tam sorumluluk alma
Baskalarinin yurGttugu siradan
gorevlerin gzetimini yapma, bu
gorevlerin dederlendiriimesinde ve
iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk
alma

Hayat boyu 6grenme yaklasimi
kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini
karsilama ve rehberlik esliginde ileriye
yonelik 6grenme hedeflerini belirleme
Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi,
beceri, tutum ve davranislar ile etik
meseleler ve toplumsal sorunlarin
iliskisi konusunda farkindaliga sahip
olma

Bir is veya 6grenme alaninin
sinirlarinin farkinda olarak, bu alana
6zqu, kapsamli, kuramsal ve olgusal
bilgilere sahip olma

Sinirlari belirlenmis soyut ve

somut sorunlara yaratici ¢éziimler
gelistirmede gerekli, kapsamli, bilissel
ve uygulamali becerilere sahip olma

Ongériilemeyen degisikliklerin oldugu
ortamlarda yénetim ve gézetim gorevi
yapma

Kendisinin ve baskalarinin basarim
duizeyini degerlendirme ve gelistirme
Projelerin yonetimi dahil is veya
6grenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma

Bir is veya 6grenme alanina yonelik
hayat boyu 6grenme yaklasiminin
kapsamina ve bu kapsamin érgtin ve
yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollaryla iliskisi konusunda genel
farkindaliga sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki

bilgi, beceri, tutum ve davranislar

ile toplumsal ve etik meseleler ve
sorumluluklar iligkisinin farkinda olma
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Tablo Tde gésterilen turdeki gibi genel yazilmis yeterlilik cercevesi seviye
tanimlayicilari, farkli sektorel, ulusal ve uluslararasi yeterliliklerdeki farkl yeterlilik tirlerini
de kapsayacaktir. Avrupa Komisyonuna gore “yeterlilikler cergevesi tanimlayicilari diyalog
ve danigmay! iceren kapsayici stireclere dayali olarak olusturulmalidir ve politik vizyon ve
amagclar ile baglantisi dikkatli kurulmalidir”.

UYC'nin temel amaci hayat boyu 6§renmeyi ve farkli 6§grenme tirlerini desteklemekse
ulusal sistemdeki tim seviyeleri kapsayan daha genel ve genis seviye tanimlayicilarinin
gelistirilmesine ihtiyag vardir. UYC'nin belli bir bolimiine iliskin (Mesleki egitim ya da
yiiksekdgretim gibi) daha sinirlayict amaclarin belirlendigi sektorel yeterlilik gercevelerinde
seviye tanimlayicilari daha 6zglndir. Seviye tanimlayicilar UYC'nin ne kadar betimleyici ya
da sinirli oldugunu goéstermektedir.

2.2 Yeterlilikler

AYC'ye gdre “yeterlilik”; “yetkili bir makam tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli
dlgttlere gére edindiginin bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma (dogrulama) siirecinin
sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi ¢iktidir.”

TYC Yonetmeligine gore “yeterlilik” ise; “Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme
kazanimlarini belirli éigiitlere gére edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma
stirecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi belgedir.”

Yeterlilik standartlari, bir 6grenme sirecinin sonunda belli bir yeterliligin elde
edilebilmesi igin gerekli kazanimlari tanimlamaktadir. Mesleki ve teknik egitimdeki profil
ya da standartlar su sorulara yanit aramaktadir; “Etkin bir calisan olmak igin dgrenci
neleri 6grenmelidir?”, “Aktif bir vatandas olmak ve temel insani ve demokratik degerleri
destekleyebilmek igin 6grenen neleri dgrenmelidir?”. Yeterlilik standartlari, is alanlarindaki
belirli bir konuya 6zel degil daha genel olarak yasam ve toplumla ilgili yetkinliklere yonelik
olarak belirlenmelidir.

Ayrica bu standartlar toplumun ve is alanlarinin degisen dogasinin gerektirdigi alana
dzgii becerileri ve yetkinlikleri de (Or: iletisim, sosyal beceriler, problem ¢ézme becerileri
gibi) kapsamalidir. Pek gok yeterlilik standardi ya da program profili ulusal diizeyde
belirlenmektedir ve yeterliligin tirine gore farkli paydaslarin gérusleri alinmaktadir.

Yeterliliklerin tanimlanmasi/belirlenmesinde 6grenme kazanimlarinin kullaniimasi, pek
¢ok nedenle 6nemlidir. En énemlisi, yeterliligin isglcl piyasasinda veya ilerideki 6grenme
icin neyi temsil ettigiyle ilgili seffaflik saglamasidir.

Bir diger 6nemli neden, 6grenme kazanimlarinin, standartlar, dgretim programlari ve
dederlendirme dlcitleri arasinda uyum saglayabilmesidir.® Yeterlilik tanimlarinda 6grenme
kazanimlarinin, yeterliligin iceriginin belirtiimesinde roli oldugu gibi potansiyel 6grenen
ve isverenler icin ilgili alanin daha anlasilir ve ¢ekici hale getiriimesinde de énemli bir roll
vardir.

6 European Union. (2011). Ggrenme Kazanimlarinin Kullaniimasi. Luksemburg
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Tablo 2'de Kaynak Operatér[] (Seviye 4) yeterliliginin sahip olmasi gereken 6grenme
kazanimlari belirtilmistir. Ornekte gorilebilecedi gibi mesleki ve genel beceriler ve
yetkinlikler dengelenmeye calisiimistir.

Tablo 2. Kaynak Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Ogrenme Kazanimlari’?

7 OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1:

Kaynak islemini gerceklestirir.

Basarim Olciitleri:

1.1: Gaz korumasiz 0zlu tel elektrotla ark kaynagi techizatini hazirlar.

1.2: Kaynak isleminde kullanilacak ana ve sarf malzemeleri belirleyerek gerekli kontrolleri yapar.

1.3: Gaz korumasiz 6zlu tel elektrotla ark kaynadi islemlerini yapar.

Ogrenme Kazanimi 2:

iSG, gevre ve kalite gerekliliklerine uyar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.

2.2: Gergeklestirdigi islerde gevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Mesleki profiller veya standartlar normal olarak isglicu piyasasi paydaslari tarafindan
egitim ve 6gretim sisteminin disinda belirlenir, ancak 6grenme kazanimi ifadelerinin
tanimlanma ve yazilma sekli Gzerinde 6nemli bir etkisi olabilmektedir. Mesleki profiller veya
standartlar, mesledi ve meslege ait faaliyetler ile meslede 6zgu nitelikleri tanimlamaya
yarayacak “insanlarin yapacagl ana isleri” belirler. Mesleki standartlar, 6grenenlerin
istihdamda neler yapmalari gerektigine isaret eder ve ideal olarak egitim ve dgretim ile
isgucl piyasasinin ihtiyaclari arasinda bir baglanti gorevi gorebilir.

2.3 Meslek Standartlan

Meslek standartlari, bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin yetkili makamlar
tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, yetkinliklerin neler oldugunu gdsteren asgari
normlardir. Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yénetmelik'te® ulusal meslek standardini “Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yr(rlige konulan, bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin gerekli gérev ve
islemleriiceren belge” olarak tanimlamaktadir.

7 https://portal.myk.gov.tr/index.php?dI=Yeterlilik % 2F2191%2F SON_TASLAK_PDF _20180925_144152.pdf
8 http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21185&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=
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Mesleki profiller ya da standartlar mesleki etkinlikleri ve yetkinlikleri tanimlayarak o
meslekteki kisilerin yaptigi isleri betimlemektedir. Mesleki standartlar ilgili meslekteki
kisilerin neler yapabildiginin gostergesidir ve is alanlarinin ihtiyaclari ile egitim 6gretim
surecleri arasinda bag kurmaktadir. Egitim dinyasi, meslek standartlarinda mutabik
kalinan normlari temel alarak bireyin 6grenme deneyimini tasarlarken 6grenme
kazanimlarini yapitasi olarak kullanmaktadir. Bu nedenle, mesleki profiller ya da
standartlar egitim ve 6gretim sisteminin disinda is alanlarindaki paydaslarin da gorusu
alinarak belirlenmelidir. Clinkd, bu standartlar egitim ve 6gretim slreclerindeki 6grenme
kazanimlarinin belirlenmesi ve yazilmasina dogrudan etki eder.

Mesleki alanda 6grenme kazanimlari belirlenirken isglict piyasasinin ihtiyaglari ve
bu ihtiyacin gerektirdigi egitim égretim siireci dikkate alinmalidir. isgiicii piyasasinin ve
toplumun streklidegisenihtiyaclaridogrultusunda 6grenme kazanimlarinin giincellenmesi
gerekir. Sekil 3'te mesleki egitim ile isglicu piyasasi arasindaki iyilestirme dongusine yer
verilmistir.

Sekil 3. Mesleki Egitim ve Isgiicii Piyasasi Arasindaki lyilestirme Dongiisii

’ Bilgi, beceri ve yetkiniklerin
élciilmesi ve belgelendirilmesi

Egitim Ogretim Sistemi _ Isgiicii Piyasasi
Egitim ve 6grenme siireglerinin Ihtiyag duyulan beceri ve
planlanmasi ve yiiritiilmesi yetkinliklerin belirlenmesi

‘ Bilgi, beceri ve yetkinliklerin ‘
tanimlanmasi

Sekil 3de gorildigu gibi mesleki egitimde isglicl piyasasinda ihtiya¢ duyulan beceri
ve yetkinlikler dogrultusunda belirlenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim
surecinde gerceklestiriimesi, bu strecin sonunda da bireylerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
edinme durumlarina gore belge ve diploma alabilmeleri gerekmektedir. Bu slrecin
surekli oldugu ve 6grenme kazanimlarinin toplumun ve isglcl piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda sUrekli dizenlenerek yenilenmesi gerektigi unutulmamalidir.

Tablo 3, Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 4) yeterliligi igin kaynak
teskil eden ulusal meslek standardinin bir bolimind gdstermektedir. Standartta bu
sonugclari elde etmek icin gereken egitim hakkinda herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
Ogrenme kazanimlari yaklasiminda bilgi, beceri ve yetkinligin nasil ve nerede edildigine
odaklaniimadigina dikkat edilmelidir.
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Tablo 3. Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi®

- islemler - Basarim Olgiitleri
Kod | o [Kod | s | Kod | Agiiama

Vardiya degisimlerinde, kaynak makinasinin talimatlarda

Pl belirtilen baglantilarinin uygunlugunu kontrol eder.

F.1.2  Yetkisindeki uygunsuzluklari giderir.

Yetkisinde olmayan veya gideremedidi uygunsuzluklari

F1.9 yetkili kisilere bildirir.

Kaynak makinasinin yetkili kisiler tarafindan ayarlanmis
F.1.4  parametre kombinasyonlari arasindan, yapilacak kaynak

OIS islemine uygun olanini seger
Fi kaynak 3 ¥9 ger.
’ makinasini Toz/gaz alti kaynak islemlerinde koruyucu toz/gaz
Pl | o
hazirlamak Unitesini kontrol eder.
F.1.6 Tespit ettigi uygunsuzluklardan yetkisinde olanlari giderir.
F.1.7  Yetkisinde olmayan uygunsuzluklari yetkili kisilere bildirir.
F18 Saplama kaynagi icin kullanilan tabancanin vida/civata
Kaynak " beslemesini kontrol eder.
oncesi
hazirlik F19 Besleme malzemesi tiikenen kaynak tabancasina gerekli
F islemlerini malzemeyi talimatlara gore yerlestirir.
yapmak Yapilacak kaynak islemine gére kullanacagr elektrotlarin
F.2.1  ve diger malzemelerin uygunlugunu kontrol eder, segimini
yapar.
Talimatlarda belirtilen kaynak gozlugu, eldiven, kolluk tiri
F.2.2 .
kisisel koruyucu donanimlari kullanima hazirlar.
F.2.3  Elektrotlarin yipranma durumlarini takip eder.
Kullanilacak
alet, arac, Fou Asinan/yipranan elektrotlari ve diger kaynak sarf
F2 geregve malzemelerini talimatlara gére yenisiile dedistirir.
donanimlari Degistirme islemi esnasinda sokiilen elektrotu gézle ve

hazirlamak ~ F-2:5 elle kontrol eder.

Kontrol sirasinda fark ettigi uygunsuzluklardan yetkisinde

22 olanlari giderir.

F.2.7  Yetkisinde olmayan uygunsuzluklari yetkili kisilere bildirir.

Elektrotlari kaynak islemi icin talimatlara uygun olarak

e sekillendirir.

9 https://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_revizyon&task=indir&id=4&standart_
id=3308
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2.4 Egitim ve Ogretim Programlari

Ogretim programlari 6grenme deneyimleri icin genel bir cergeve saglamaktadir.
Ogretim programlari gretim siireci sonunda dgrencilerin edinmeleri beklenen kazanimlar,
bu suregte o6gretmenlerin kullanabilecegi yontem ve teknikler ve degerlendirme
sureclerine iliskin 6gretmenlere yon vermektedir. Programlarda ders, program ya da bir
ogrenme moduli dizeyinde 6grenme kazanimlari olabilir.

Tablo 4. Hedeflenen ve Erisilen Ogrenme Kazanimlari Arasindaki iliski

Hedeflenen dgrenme kazanimlari Erigilen dgrenme kazanimlari

Bir  6grenme  slrecinin  sonunda  bireylerde
gozlemlenen gergek durumlardir. Uygulamadaki
durumu da ifade eder. Bir meslek ya da alandaki
kisiler, uygulayicilar tarafindan olcalr.

Ozjretim programlarinda, yeterliliklerde ya da
standartlarda yazill olan 6grenme kazanimlaridir.
Uzmanlar tarafindan belirlenir.

Hedeflenen ve erisilen 6grenme kazanimlari arasindaki denge ikisi birlikte ¢alistiginda saglanabilir. Béylece
6grenme kazanimlarinin esnekligi ve uyumlulugu saglanir. 0grenme kazanimlarinin farkli amaglari yerine
getirebilmesi de garanti altina alinabilir.

Tablo 4'te gorllebilecedi gibi 0gretim programlarinda yazili olan 6grenme
kazanimlarina hedeflenen 6grenme kazanimi da denilmektedir. Erisilen 6grenme
kazanimlari ise her zaman hedeflenenle ayni olmayabilir. Hedeflenen ile erisilen 6grenme
kazanimlari arasindaki farki 6grenme-6gretme siireclerinin niteligi belirler. Ogrenenlerin
etkin katiimini saglayan 6gretim sireci ve bu etkin katiimi destekleyen dgretim ortam,
hedeflenen 6grenme kazanimlarinin erisilen 6grenme kazanimlari olmasini saglamaktadir.

Biggs ve Tang'n (2007) belirttigi gibi 6§renme kazanimlari ifadeleri ile 6grenme/
ogretme etkinlikleri ve degerlendirmenin birbirlerine uyumu kritik éneme sahiptir ve
ogrenme kazanimlarinin katma degerinin olup olmadigini belirlemektedir. Hedeflenen
ogrenme kazanimlarindan erisilen 6grenme kazanimlarina ulasmamiz bu uyuma baglidir.
Bu rehberde, uyumun aktif 6grenmeyi desteklemesi gerektigi ve 6grenme kazanimlarinin
ogrenenlerin kapasitelerini tam olarak kullanmalarini saglamasi gerektigi vurgulanmistir.

UNESCO, hedeflenen &grenme kazanimlarina ulasabilmek icin bu konudaki
politikalarin tekrar diizenlenmesini, 6nlemlerin alinmasini ve egitim sisteminde gerekli
diizenlenmelerin yapiimasini 8nermektedir. Ogrenme kazanimlari ile ilgili su boyutlarda
distndlmesi gerektigini vurgulamaktadir:
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1. Politikalar: Var olan ulusal egitim politikalari hedeflenen 6grenme kazanimlarina
uyumlu mu? Uyumsuzluklar varsa nasil ¢dzim bulunuyor? Ogrenme kazanimlarini esit®
uygulayabilmek icin bir politika var mi?

2. Ogretim programlari: Var olan program istenen kazanimlara ulasmada
ogrenenleri ne dizeyde destekleyebiliyor? Hedeflenen kazanimlara ulasmak igin
kullanilabilecek bir program hangi yaklasimlarla gelistirilmelidir? Kazanim temelli
yaklasimlar 6grenme d§retme siirecindeki ana yaklasim mi olmali? Ogrenme alanlari ve
icerikteki ortak konular nasil diizenlemeli?

3. Ogretmenler: Ogretmenler hedeflenen égrenme kazanimlarindan ne anliyor?
Ogretmenlerin bu konudaki yetkinliklerini gelistirmek igin ne tir énlemler aliniyor?
Mevcut 6gretmen politikalar, 6gretim stratejileri dgrenenlerin ihtiyaclarini yeterince
karsilayabiliyor mu? Yetkinlikler okul ve sinif dizeyinde nasil kazandiriliyor?

4. Degerlendirme: Ogretim siirecinde anahtar yetkinlikler nasil kazandiriliyor?
Ogrenme kazanimlarinin (yeterlilik tiirleri, diizeyleri ve 6grenme kazanimlarindaki esitlik)
gicli ve zayif yonleri neler? Kazanilan yetkinliklerin dlgtlmesindeki giigliikler (teknik
olanaklar, programdaki yenilikler, 6gretmen egitimi, yonetim, mali boyut vb.) neler?
Ogrenenlerin anahtar yetkinliklere ulasmasi igin yapilan diizenlemelerin etkililigini nasil
degerlendirebiliriz?

5. Ogrenme ortami: Hedeflenen dgrenme kazanimlarina ulasmak icin gerekli olan
ogretme 0grenme gevresini ne kadar saglayabiliyoruz? Ogrenme ortamlarinin gergek
yasam durumlarini anlamadaki etkisi nedir?

Egitim ve 6gretim programlari 6grenme deneyimlerinin planlamasi ve uygulanmasi
amaclyla olusturulan gergevelerdir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligine™ gore, cergeve dgretim programi, ‘Bir meslek alaninda ve/veya dalinda
moddiler yapida hazirlanan égretim programinin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari,
haftalik ders gizelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan moddilleri, moddilde
kazandirilacak bilgi ve becerileri gésteren program yapisidir’. Program bireyleri, egitim ve
ogretim kurumlarinda yeterlilige ulastiran egitim ve 6gretim birimleridir.

Ogrenme kazanimlari herhangi bir 6gretim programinin en 6nemli pargasidir ve 6gretim
siirecindeki diger boyutlara (Orn. dgretim yéntemlerinin segilmesine, degerlendirme
sekline) karar vermede dgretmenlere yol gésterir ve 6grenenleri bir 6grenme faaliyetinin
sonucunda neleri bilmeleri/yapabilmeleri gerektigi konusunda bilgilendirir.

10 Ogrenme kazamimlarindaki esitlik, grenenlerin dgrenme kazanimlarina ulasmada esit firsatlara sahip olmasi olarak
aciklanmaktadir. Farkl sosyo-ekonomik durum, dezavantajli gruplar ve gogmenler gibi farkl kesimlerin 6gretim streclerinde
hedeflenen kazanimlara ulagsma firsati vurgulanmaktadir. Bunun saglanabilmesi icin dgretim programlarinin iyilestirilmesi
vurgulanir. Uluslararasi sinavlarda bir Glkedeki farkli ozelliklere sahip (sosyo-ekonomik durum, cinsiyet vb. degiskenler
agisindan) 6grencilerin puanlari arasindaki farkin azligi buradaki en 6nemli géstergelerden birisidir.
https://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_11/01062228_meb_ortaogretim_kurumlari_yonetmeligi_28_10_201629871.
pdf
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Ogrenme kazanimlari cesitli diizeylerde olabilir; tim égretim programin kazanimlari
ya da modll kazanimlari olabilir. Tablo 5te “Kaynakeilik” modiline iliskin 6grenme
kazanimlarina yer verilmistir.

Tablo 5. Metal Teknolojisi Cerceve Ogretim Programi Kaynakcilik Dali Ogrenme
Kazanimlari

1. Is saghgi ve giivenligi tedbirlerini alarak TSE EN ISO standartlarina ve kaynak yéntem sartnamesine gére,
direng, elektrik ark ve MIG-MAG kaynak yontemleri ile cesitli metallere kaynak yapar.

2. Is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak TSE EN ISO standartlarina ve kaynak yéntem sartnamesine gére
oksigaz kaynak yontemi ile gesitli metallere kaynak yapar.

3. Is saghgi ve giivenligi tedbirlerini alarak metal malzemelere cesitli yéntemlerle yiizey ve muayene
islemleri yapar.

4. ig saglgi ve giivenligi tedbirlerini alarak bilgisayarda iki boyutlu program ile gesitli teknik resim gizimleri
yapar.

5. is sagldi ve giivenligi tedbirlerini alarak bilgisayarda iic boyutlu program ile gesitli teknik resim gizimleri
yapar.

6. is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alarak, iletkenler yardimi ile basit elektrik devrelerini kurma ve kontrol
islemlerini yapar.

7. Is saglidi ve giivenligi tedbirlerini alarak standartlarina ve kaynak yéntem sartnamesine gére elektrik ark,
tozalti, TIG, MIG-MAG ve diger kaynak yontemleriyle gesitli metallere kaynak yapar.

8. Mesleki teknik terimleri yabanci dilde ifade eder.

2.5 Olgme ve Degerlendirme

Ogrenmenin nerede ve nasil gerceklestigine bakilmaksizin ddrenme  siirecinin
vazgecilmez asamasi d§renme kazanimlarinin élciliip degerlendirilmesidir. Olgme ve
degerlendirme dokiimanlari siregte kullanilacak olgutleri ve yéntemleri belirlemektedir.
Ogrenme kazanimlari kullanilarak olusturulan bu dlcitler genelde kisilerin basarili
sayllabilecedi esik dizeyini belirlemekte ve yeterlilik standartlari ve programlara gére
kisiden beklenenleri daha ayrintili olarak tanimlamaktadir.

Bireyin 6grenme deneyiminin sire¢ icinde degerlendirilmesi siire¢ degerlendirmesi
(formative assessment), 6grenme siirecinin sonunda degerlendirilmesi ise sonug
degerlendirmesi (summative assessment) olarak adlandiriimaktadir. Bu durum dikkate
alindiginda dgrenciden beklenenler dgrenme sirecinin sonunda sonuc degerlendirmeyi
etkiledigi gibi sure¢ degerlendirmede de 6grenme sirecinin dogru yolda ilerlemesine
katkida bulunmaktadir.
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Olcme ve degerlendirme, belirlenmis bir norma gore (norm referansl/ bagil
degerlendirme) yapildigi gibi, belirlenmis bir odlgiite gore (6lclt referansli/mutlak
degerlendirme) de yapilabilir. Kazanimlara dayali dlgme degerlendirme, dlgiit referansli bir
yaklasim olup degerlendirme esnasinda, adayin/bireyin ilgili bilgi, beceri ve yetkinligi, yani
hedef davranislari yeterli ve tatminkar olarak edinme durumuna bakilmaktadir. Yani birey
o0 6lgutd saglar veya saglayamaz. Norm referansli degerlendirmede bireyin basarisi grubun
basarisina gore konumlanir. Yani degerlendirme gorecelidir.

Dederlendirme, 6drenmenin ne derece gercgeklestigini belirlemek igin kullanilan
arag ve teknikleri tanimlar. Bireyin belirli bir 6grenme kazanimindaki 6grenmesinin
degerlendirmesi bir dizi degerlendirme élcitiiyle yapilabilir. Ogrenme kazanimlari, bu
olgltlere gore degerlendirilecek 6grenmeyi tanimlar, bu nedenle 6grenme kazanimlari
ogrenme degerlendirilirken de kullanilir. Diger bir deyisle, 6grenme deneyimi nasil olursa
olsun (nerede gergeklestigi, nasil gretildigi), 6grenmenin beklenen 6grenme kazanimlari
olarak tanimlanmasi degerlendirmenin bir gerekliligidir.

Asagida Kaynak Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligine ait biriminde yer alan “is
sagligi ve guvenligi, yangin ve acil durum kurallarini agiklar” 6grenme kazanimi ve basarim
olcltlerine gore yazilmis bilgi, beceri ve yetkinlik ifadelerinden bir 6rnek yer almaktadir.
Listenin son sttununda belirtilen T ve P kisaltmalari dlgme-degerlendirme aracinin teorik
mi yoksa performans sinavi mi oldugunu belirtmektedir.

Tablo 6. Gaz Korumasiz 0zlii Tel Elektrotla Ark Kaynagi (114) Yeterlilik Birimi

7 OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Kaynak islemini gergeklestirir.

Basarim Olgiitleri:
1.1: Kaynak islemlerinde is saglhdi ve glvenligi konusunda yapmasi gerekenleri aciklar.
1.2: Kaynak isleminde kullanilacak ana ve sarf malzemeleri belirleyerek gerekli kontrolleri yapar.

1.3: Gaz korumasiz 6zIii tel elektrotla ark kaynadi islemlerini yapar.

Ogrenme Kazanimi 2: Kaynak islemini gerceklestirir.
2.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.

2.2: Gergeklestirdigi islerde gevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

12 Yeterlilik birimleri, ana yeterliligin bir kismina karsilik gelen 6§renme kazanimlarinin kazanilmasi sonucu belgelendirilen daha
kiiguk yeterliliklerdir. Birim yeterlilikler, modiler 6grenme programlari ile iligkilendirilebilir.
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OLGME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Goktan Segmeli Sinav: Bu birime yonelik teorik sinav, Ek B1-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli goktan segmeli ve her biri esit puan
dederinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda her soru icin 1-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda
sorularin en az % 50'sine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
dlgtilmesi dngdriilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) dlcmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

(P1)B1birimine yonelik performansa dayali sinavda, direng kaynak ayarcisina, taslak ve ya onaylanmis bir Kaynak
Prosedr Sartnamesine (WPS / pWPS) uygun cihaz programlama uygulamasi yaptirilir. Aday, TS EN IS0 14732
standardi 4. bolimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik araliklarina gore taslak ve ya onaylanmis Kaynak
Prosedir Sartnamesine (WPS /pWPS) gore hazirlanmis Ek B1-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore degerlendirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari gostermesi gerekir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgtimelidir. Adayin kaynak yaptigi numunesi TS EN
IS0 14732 Madde 4.1 e gore muayene edilir. Muayene sonucunda numunenin basarili olmasi gerekmektedir.

8 c) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim-icin dngorilen sinavlarin gegerlilik stresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 6 aydir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki sure farki ti¢ ayl gegemez. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik
siresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son verilir.

2.6 Kredilendirme

TYC'nin temel islevlerinden biri, yeterlilikleri 6grenme kazanimlariyla tanimlamak
ve birbirleriyle karsilastirma olanagi sunmaktir. Yeterliliklerin Kkarsilastirilabilmesi
icin kullanilabilecek sistemlerden birisi is ylklne dayall kredi sistemidir. Bu nedenle,
yeterliliklere iliskin 6grenme kazanimlarinin is yikintn ve kredi degerinin belirlenmesi
oldukca 6nemlidir. is yiikiine dayali 8lcme ve kredi sisteminde; “ortalama” bir 6grenenin o
yeterliligi kazanmak igin yiiz yiize, bireysel, is yerinde ve diger tiim ¢alismalarinda harcadigi
toplam saat hesaplanarak is yiku belirlenir. Avrupadaki egitim ve 6gretime iliskin kredi
dizenlemeleri (ECVET ve AKTS - Avrupa Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi) Glkemizdeki
kredi uygulamalari, yeterlilikler ile programlari destekleyen 6grenme kazanimlarinin
uzerine kurulur.
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2.7 ilerleme, Hareketlilik, Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik

Ogrenme kazanimlari, bireyin farkli alan, ortam ve baglamlarda edindigi 6grenmelerinin
taninmasi ve farkli bir yeterlilik, yeterlilik birimi veya modiline denkliginin tespiti amaciyla
da kullanilir.

Ekim 2017de MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan
‘Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik Yonergesine® gore, “Onceki dgrenmelerin
taninmasi ve denkligi; ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikler ve ilgili alan/dalin
cergeve ogretim programlari ile kazandirilmasi amaglanan égrenme kazanimlari esas
alinarak yapilacak élgme ve degerlendirmelerle saglanir.”

13 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogrenme_denklik/ogrenme_denklik_0.html
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3 OGRENME KAZANIMLARI: NASIL TANIMLANIR
VE YAZILIR?

Rehberin bu béliminde dgrenme kazanimlari tanimlanirken ve yazilirken dikkat
edilmesi gereken kurallara deginilmektedir. Bu kurallar farkli amaclar igin 6grenme
kazanimlari belirlenirken nelere dikkat edilmesi gerektigini belirlemede bir referans
noktasi olarak dederlendirilebilir. Verilen 6rneklerle uygulamada kazanimlarin nasil
kullanilabilecegi gosterilirken, seffaflik ve karsilastirilabilirlik acisindan 6grenme
kazanimlarindaki ortak ilkelere deginilmistir.

3.1 Temel Kurallar

Ogrenme kazanimlarinin kullaniimasi bir bakis acisi ve diisiinme bicimini temsil
eder. Odak noktasi her zaman 6grenende ve 6grenenin anlamasi, bilmesi ve yapabilmesi
beklenenlerdedir:

a. Ogrenme kazanimlari yazilirken, amag ve detaya bakilmaksizin her zaman dgrenen
merkeze alinir;

b. Hedeflenen ve fiilen basarilan 6grenme kazanimlari arasinda ayrim yapilmalidir.
Hedeflenen kazanimlar niyet ve beklenti ifadeleriyken, fiilen basarilan kazanimlar yalnizca
gergek hayatta (6rn. is yerinde) basarilan 6grenmenin sergilenmesi ve degerlendirmesi
araciligiyla 6grenme sirecinin ardindan tanimlanabilir;

c. Ogrenme kazanimlarinin kullanimini gelistirmek, hedeflenen ve gerceklesen
kazanimlar arasinda sirekli diyalogu (geribildirim dongist) gerektirir. Fiilen basarilan
kazanimlardan elde edilen tecriibeler, yeterlilik ve 6gretim programlarinda bulunan niyet/
beklenti ifadelerinin sistematik olarak gelistiriimesinde kullaniimalidir;

d. Ogrenme kazanimlari niyetlerin netlestirilmesine ve fiili 6grenme basarilarinin
sergilenmesine yardimci olur. Ancak her 6grenme, dgrenme kazanimlariyla tam olarak
tanimlanamaz. Ogrenme siireci, nadiren timiyle tahmin edilebilir ve tanimlanabilir;
niyetlenen oldudu gibi niyetlenmeyen, hedeflenen oldugu gibi hedeflenmeyen kazanimlara
da sahiptir;

e. Ogrenme kazanimlari kesfedilmeye ve heniiz deneyimlenmemis ve ifade edilmemis
kazanimlara acgik olmalidir;

f. Ogrenme kazanimlari hicbir zaman izole bir sekilde islemediginden dgrenme
girdilerinin g6z éntinde bulunduruldugu daha genis baglamda tanimlanmali ve yazilmalidir.
Ogrenme kazanimlari ve diger unsurlar arasindaki denge, séz konusu baglama ve belirtilen
amaglara baglidir;
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g. Ogrenme kazanimlarini herhangi bir yerden kopyalamaktan (kes-yapistir)
kaciilmalidir. Siire¢ boyunca digerlerinin tecriibelerine basvurmanin dnemi olsa da
8grenme kazanimiifadeleri 6zgiin olmali ve ele alinan belirli baglami yansitmalidir. Ogrenme
kazanimlarini tanimlama ve yazma genellikle “bos bir kagitla” baslamali, tekrarlayan bir
stirece donuasmeli ve tum paydaslari/takim tyelerini icermelidir.

Ogrenme kazanimi yazmak bagimsiz bir etkinlik degildir, belirlenen amaglarin ve
mevcut uygulamalarin sonuglarini dikkate almayi gerektirir.

a. 0grenme kazanimlari farkli amaglarla yazilir. Ulusal yeterlilik cercevesinde kullanilan
tanimlayicilar, yeterlilik standardi, egitim programi ya da 6lgme standardinda kullanilandan
detay ve 6zgiinliik agisindan dnemli élgiide farklidir. Ogrenme kazanimlari “amaca uygun”
olmali ve detay/yiizeysellik ve genellik/6zglnlik derecesi bunu yansitmalidir;

b.Farkli amaclarla yazilip, detay acisindan dedgiskenlik gdsterdikleri icin; 6grenme
kazanimlarina dayali gerceveler, yeterlilik standartlari ve profilleri, egitim programlari ve
degerlendirme olgutleri iliskili olmali ve birbirini yonlendirmelidir;

c.Ogrenme kazanimlar farkli amaglari yansitan sekillerde yazilir. Bazi isverenler
belirli bir mesleki baglamda uygulanacak somut kazanimlara 6ncelik verebilirken, egitim
bakanligi 6grenenleri daha genis yelpazede is ve egitim firsat ve zorluklarina hazirlayacak
sekilde, daha genis 6grenme kazanimlarina éncelik verebilir.

d.Ogrenme kazanimi odakli yaklasimlarin farkli kdkenleri vardir ve farkl distince
okullarindan etkilenmistir. Davranisci ve yapilandirmaci olarak tanimlanabilecek dislnce
okullari arasindaki gekismeyi gozlemlemek miamkiindir;

e.Davranisgl gelenek 6grenme kazanimlarini sonuc-odakl, kapali-uclu, acikca
gbdzlemlenebilir ve nesnel olarak 6lculebilir sekilde vurgularken; yapilandirmaci yaklagim
6grenme kazanimlarinin élgtlebilirligini sinirlandinir, strec-odakl ve acik uclu olmalar
gerektigini vurgular.

Ogrenme kazanimlariifadelerinin bireysel 6grenenlere ve diger kullanicilara uygunlugu,
6grenme kazanimi ifadelerinin genel bilgi konularini, meslege 6zqi becerileri ve ¢apraz
(transversal) yetkinlikleri tanimlama ve bunlari dengeleme kabiliyetlerine baghdir:

a. Genel konular, mesleki beceriler ve ¢apraz yetkinliklerin dengelenmesi, genellikle
devlet, isverenler ve is¢i sendikalari arasindaki (¢ tarafli diyalog araciligiyla, mesleki
egitim ve ogretimin farkli paydaslari arasindaki diyalogdan kaynaklanacaktir;

b. Ogrenme kazanimlar, bireysel ve yerel uyum ve yorumu miimkin kilacak sekilde
tanimlanmali ve yazilmalidir. Ogrenme kazanimlari, bireyler ve dgrenme ortamlarinin
farkliliklarintyansitacak sekilde, alternatif 6grenme yollarini ve segimlerini desteklemelidir.
Ogrenme kazanimlari égrenenler ve kurumlar igin 8nemli bir yénlendirme saglamasina
ragmen, 6grenme sureglerini tam olarak tahmin ve kontrol etmeyi hedeflemezler;

22



TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVES]
YUKSEK KALITE, TAM GUVENCE

c. Cok detayli ve tanimlayici ifadeler 6§grenme ve élcme-degerlendirmeyi zayiflatabilir
ve basitlestirebilir. Dizenleyicilik ve bagimsizlik dengelenmelidir;

d. Ogrenme kazanimlarina, istendiginde secilebilen ve birlestirilebilen bilgi paketleri
olarak bakma konusunda dikkatli olmaliyiz. Bu durum bilgi, beceri ve yetkinliklerin hangi
noktada ilgili ve birbirine bagli oldugunu gérmezden gelebilir ve edinildikleri sartlarin géz
ardi edilmesine sebep olabilir;

e.Ogrenme kazanimi ifadeleri farkll amagclarla yazilsa da; yeterlilik cergeveleri,
yeterlilik standartlari, egitim programlari ve degerlendirme élgutleri igin yazilan 6grenme
kazanimlari arasinda iliski aranmalidir;

f. Ogrenme kazanimlarinin seviyelerini tanimlayan ulusal yeterlilik gergeveleri,
6grenme kazanimlarinin tutarl yorumlanmasi ve uygulanmasi igin referans noktalari
olarak kullanilabilir;

g. Ulusal yeterlilik gerceveleri, 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi ve yazilmasinda iyi
referans noktalari saglasa da, yeterlilik ve program diizeyinde kazanim ifadeleri gogunlukla
seviyede farklilasacaktir. Ornegin, dérdiincli seviye bir meslek profiline hazirlayan
ogretim programinin kazanimlari, bilgi yoninden dordincu seviye, beceri yoninden
dordinci seviye ancak yetkinlik yoninden Ggiincu seviye olabilir. Bir cercevedeki seviye
tanimlayicilarinin rold, tiim ifadeleri tek bir UYC seviyesine uymaya zorlamak degil, bir
program ya da yeterliligin “agirik merkezi“ni tanimlamaktir.

3.2 Ogrenme Kazanimlarini Tanimlama ve Yazma

Ogrenme kazanimlarini yazarken basitlik Snemlidir. Cok fazla detay ve fazlaca karmasik
ifadeler, 6grenenlerin, dgretmenlerin ve dederlendirenlerin iliski kurmasini engelleyebilir:

a.0grenme kazanimlarinin tanimlanmasi ve yazimi, genel hedeflerden baslayan ve
adimadimilerleyen, yinelenen bir stire¢ olarak ele alinmalidir. Belirli ifadelere ulasildidinda,
genel hedefler gézden gecirilebilir ve degistirilebilir. Bu yinelenen stire¢ geriye donik
tasarim (genel kurumsal hedeflerden belirli degerlendirme dlgiitlerine dogru ilerleyen) ve
ileri doniik uygulama (genel kurumsal hedefleri uyumlastirmak ve yeniden uyumlastirmak
icin 6gretme, 6grenme ve degerlendirme tecriibelerini kullanma) olarak tarif edilmektedir;

b. Bir yeterlilik ile program ya da bir yeterlilik birimi ile dersi uyumlastirmak igin
6grenme kazanimlari yazilirken, kullanilan ifade sayisina dikkat edilmelidir. Bir ders ya
da birim tanimlanirken, genellikle ifade sayisinin sinirlandiriimasi dnerilir (belki dort-alti
ifade);

c. Tam bir yeterlilik ya da program igin 6grenme kazanimlari tanimlanir ve yazilirken,
genellikle ifade sayisinin olabildigince disik tutulmasi énerilir. Amag, tim teknik detaylarin
listelenmesi degil, genel kapsam ve profilin tanimlanmasi olmalidir.
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d.ifade sayisinin sinirlandiriimasi, 8grenenin hedeflerle bag kurmasini ve 8grenmeye
katilmasini kolaylastirir;

e.ifade sayisimin  sinirlandirimasi, ~ 8gretimin  planlanmasini,  8grenmenin
kolaylastiriimasini ve sonug olarak degerlendirmelerin yGritilmesini kolaylastirir;

f. Bir 6grenme kazanimi ifadesi yazarken, 6grenene odaklaniimali ve eylem fiili ile
baslayip, fiilin nesnesiile ispat edilen 6grenmenin derinligini/genisligini belirten bir ifadeyle
devam edilmeli ve baglamin géstergesi (6grenme, is ya da diger ilgili sosyal baglamlarla
iliskili) ile tamamlanmalidir;

g.Her 6grenme kazanimi igin birden fazla fiil kullanilmamasina dikkat edilmelidir.
Tablo 7de 6Grenme kazanimlarinin genel yapisi sunulmaktadir.

Tablo 7. 0grenme kazanimi ifadelerinin genel yapisi

enme kazanimi ifadelerinin genel yapisi...

...beklenen 6grenmenin P . ...hedeflenen
...yeterliligin ilgili oldugu . L
...0grenene amag ve kapsamini ogrenmenin seviyesini

: L R o mesleki ve/veya sosyal Z -
hitap etmelidir.

itap ] (derlnllgl ye genisligi) baglami netlestirmelidir. gostermek icin eylem fiili
icermelidir kullanmalidir.

digerlerinin sonucunu treten

o risk analizlerinin P - ... yapmasi
Ogdrencinin stireci anlamasina izin veren .
sonuclarini yazmasl . beklenmektedir.
analizler...
sogutma sistemlerinde
: ) I ... arasinda ayrim
Ogrenenin kullanilan sogutma ...cevresel etkileri...

yapmasi beklenmektedir.
gazlarinin...

Nesne/baglam/eylemden olusan dgrenme kazanimi ifadesi dikey ve yatay boyutlar
dikkate alarak yazilmalidir. 0grenme kazanimiifadesinin dikey boyutu, 6grenmenin seviyesi
ve karmasikligini gésterir. Bu normalde, hedeflenen 6grenme kazanimlari ve basarimlarin
hiyerarsisine (ortiik ya da belirgin) isaret etmeyi gerektirir. Tablo 8'de gosterilen AYC, bu
sekilde bir hiyerarsiyi orneklendirmektedir.
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Tablo 8. Ogrenme kazamimlarinin dikey boyutlarinin érneklendirilmesi: 6zerkligin ve
sorumlulugun artan karmasikh§i (AYC seviye tanimlayicilari)

[ T T

is ya da 6grenmedeki kendi davranisini sorun

s AY(,‘ Ogrenen gorevlerin cozerkenki sartlara adapte sorumluluk alir.
eviye 3 -
tamamlanmasi igin ederek
. - )  yonetir.
- digerlerinin rutin  genellikle tahmin edilebilir, . denetler
AYG - islerini ama dedisime tabi olan is ya | | Kal
Seviye 4 9 - isyada6grenme  dadgrenme ortamlarina ait : sorvum . UA ? "
etkinliklerini yonergeler kapsaminda + degerlendirir ve
gelistirir.
« yonetmesi,
kendisini snadrill dediisiklikleri denetlemesi,
AYC 0“ ' benklsllnlnve olndgouru.eme);enweg@l iklerin gézden
Seviye 5 grenenin askalarinin oldugu is ya da 6grenme gecirmesi
performansini ortamlarinda - )
« gelistirmesi

beklenmektedir.

Ogrenme kazanimi temelli seviyeler, kurumlar ve programlar arasinda tutarliligi
saglamak icin mihenk tasi olarak kullanilabilir. Ornegin, farkl kurumlar tarafindan sunulan
lisans yeterliliklerinin ayni seviyede olup olmadigini sorgulamak icin kullanilabilir.

AYC seviye tanimlayicilari, artan karmasikligin, eylem fiilleri ile bir nesne ve baglamin
tanimi arasindaki etkilesim ile nasil anlatilabilecegini gésterir. Yeterlilik cercevesi
tanimlayicilari, gok cesitli kurumlara, yeterliliklere ve programlara uyacak sekilde genel
ifadeler olarak yazilmaktadir. Bu, genis “seviye araliklari” belirlemek icin degerli olsa da,
baska amaglar igin yazilmis/yazilacak 6grenme kazanimi ifadelerinin daha detayli olmasi
gerekir.

Eylem fiilleri, bu dikey boyutlarin tanimlanmasi ve ifade edilmesinde kilit rol oynar,
ancak 6grenmede, 6grenmenin gerceklestigi mesleki ve/veya sosyal baglam ve kazanimlar
onemlidir.

Kazanimlarin yazilmasinda siklikla Bloom ve meslektaslari tarafindan 1956'da
gelistirilen ve 2007de revize edilen taksonomiye atif yapilmaktadir. Bloom dgrenmenin
bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarda™ gergeklestigini vurgulamaktadir.

14 Biligsel alan zihinsel stiregleri (bilgi); duyussal alan duygular ve duygusal alani (tutum veya benlik); psikomotor alan ise el ve
fiziksel becerileri (beceriler); temsil eder. Yeterlilik cergeveleri kapsaminda bu i alan bilgi (bilissel), beceri (psikomotor) ve
yetkinlik (duyussal) olarak siniflandiriimaktadir.
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Bloom ve arkadaslarinin hem bilissel alana hem de duyussal alana yonelik taksonomi
calismalari olmakla birlikte, Bloom taksonomisi denildiginde daha ¢ok biligsel alan
taksonomisi akla gelmektedir. Bloom taksonomisi ile ilgili ayrintili bilgilere ayrica yer
verilecektir.

Tim 6grenme alanlarinda égrenme kazanimlari yazilirken ifadelerin kesin ifadeler
olarak yazilmasi, muglak fiillerden kaginilmasini gerekir. Tablo 9'daki fiiller muglak ve daha
az muglak arasindaki farki drneklendirmektedir.

Tablo 9 incelendiginde kesin ve muglak ifadeler arasindaki en temel farkin dlgulebilirlik
oldugu dikkati cekecektir.

Tablo 9. Muglak ve kesin fiiller

Ayirt etmek Yazmak
Bilmek Anlam gikarmak

Ayrim yapmak Anlatmak
Anlamak Asina olmak )

) Birlestirmek Insa etmek

Nail olmak Inanmak

Ayarlamak Karsilastirmak
Belirlemek Farkinda olmak

Tanimlamak Karsilastirma yapmak
Takdir etmek Kavramak

Gozmek Siralamak

Neyin muglak fiil sayildigi, disince okuluna gére degismektedir. Yapilandirmaci
yaklasim ogrenme kazanimlarinin, nesnel olarak olgulebilir ve gozlemlenebilir olmasini
dedil aksine, sirec-odakli ve acik-uclu olmasi ihtiyacini vurgulamaktadir. Tablo 10 muglak
eylem fiillerin kullaniminin pratik uygulamalarini gostermektedir.

Tablo 10. Muglak fiilli kazanim ifadeleri

T T

-arag ve yontemleri(n) -anlamasi

. o ' CNC tornada B
Muglaklik yaratma  Ogrenenin uygulanan -arag ve yontemlere  -farkinda olmasi
iliskin problemleri(n)  beklenmektedir.
- | ; S -temel islemleri _anlatabilir.
uglakligr azaltma grenen - 8
g k uygulanan e yontemlgre -cozebilir.
iliskin bir problemi

Muglaklik konusu Tablo 11de de gosterilmektedir. Burada, muglak ifadelerin 6gretme,
ogrenme ve degerlendirmenin temelindeki niyetlerin netlestirilmesini saglayan daha kesin
ifadelerle dedgistiriimesine iliskin cabayi gozlemleyebiliriz.
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Tablo 11. Ders 6grenme kazamimlarinin dncesi ve sonrasi

Dogrudan ve basarilabilir
Basarili 6grenciler donem sonunda:

Genis ve muglak

Ogrenciler giiney Akdenizdeki bitki ve hayvan

tirlerine asina olacak. Antalya orman bélgesinde bulunan yaygin 15 bitki

ve hayvan tirln(, saha ¢alismasi ve tanitim rehberi

(Yorum: beklenen basari/karmasiklik seviyesi net gelistirerek aciklar.

degil)

Stiidyo elestirileri ve bagimsiz makale araciligiyla,
uygun 6lgit setine dayali olarak gagdas sanat eserleri
elestirisi yapar.

Ogrenciler sanat eserlerini elestirecek.

(Yorum: ek detay gerekli)

Ogrencilere cesitli karar alma modelleri dgretilecek.
» ~ Grup projesine katilim saglayarak is ve pazarlamada
(Yorum: 6greten odakli, beklenen karmasiklik seviyesi uygun karar alma modellerini uygular.

net degil)

Ogrenciler sosyal bilimcilerin etik sorumluluklarini Sinif igi tartismalar ve hazirlayacagi bagimsiz yazili
takdir edecek. raporla sosyal bilimlerde arastirmanin etik sonuglarini
(Yorum: gok genis, nasil élgiilecegi belli degil) degerlendirir.

Ogrenciler arastirma énerilerini 6grenecek.

(Yorum: muglak, beklenen karmasikiik seviyesi net Belli bir konuda arastirma 6nerisi olusturup sunar.
degil)

Bildirimsel bilgi (ne oldugunu bilmek) ile yontemsel bilgi (nasil oldugunu bilmek)
arasindaki fark, farkl fiil kategorileri ile vurgulanabilir. Bildirimsel bilgi, teori ve gercekleri
hatirlama ve tasvir etmeye dairdir. Yontemsel bilgi ise, gercekler ve teorilerin, oldukcga
karmasik mesleki ve sosyal ortamlarda uygulanmasini gerektirir. Fiillerin, 6grenenin
faaliyet ylrGtmesi gereken baglamin artan karmasikliginaisaret ederek, bilgi ve becerilerin
iliskisel 6zelligini gosterebilmesi gerekir.

Tablo 12. Bildirimsel ve yontemsel bilgi fiilleri

Bildirimsel fiilleri Yontemsel/iligkisel bilgi fiilleri

-tekrarlamak

-yansitmak
-tarif etmek

-varsayimda bulunmak
-tanimlamak

-gorllmeyen problemleri g6zmek
-ezberlemek

-yeni alternatifler iretmek
-hatirlamak

Ogrenme kazanimi ifadesinin yatay boyutu, hedeflenen &grenme alaniniacikca
belirterek, niyetlenen 6grenmenin hedef ve kapsamini netlestirmekle ilgilidir. Ornegin,
cogunlukla teorik bilgiye mi odaklaniyoruz, yoksa uygulamali ve analitik becerileri mi ele
aliyoruz?
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Eylem fiilleri, yatay boyutun tanimlanmasinda kritik rol oynar, ancak ele alinan
ogrenme alanlarinin netlestirilmesiyle desteklenmelidir. Bu alanlar bazen Bloom gibi
taksonomilerden esinlenir ama siklikla ulusal ve kurumsal ihtiyaclara uyarlanir. AYC'den
esinlenen yeterlilik gercevelerinin hazirlanmasi, neredeyse tim Avrupa Ulkelerinde ulusal
olarak belirlenmis 6grenme alanlarinin kabulini saglamistir.

Onceden tanimlanmis alanlar bazen uygulamada ayri tutulmasi zor olan analitik
yapilardir. Sikliklabu alanlararasindaetkilesimve sinirlarindabulaniklik gézlemlenmektedir.
Tablo 13'te gésterildigi lzere, 6grenme kazanimlarinin dikey boyutu, farkli alanlar igin farkli
eylem fiilleri kullanilarak tanimlanabilmektedir.

Tablo 13. Ogrenme alanlari, 6grenme kazanimlarinin karmasiklik seviyeleri ve yaygin
kullanilan fiiller

e Karmasiklik seviyesi "
(Basitten karmasiga dogru) Yaygin kullanilan fiiller

Tanimlamak, belirlemek, anlatmak, ayrim

Biligsel (bilgi) Hatirlama, anlama, yapmak, agiklamak, uygulamak, analiz etmek,
. uygulama, analiz etme, o . .
Ogrenciler ne bilecek? e e ¢oziimlemek, gerekgelendirmek, 6nermek,
yargilamak, olusturmak, tasarlamak

Refleks hareketler, Uyarlamak, diizenlemek, insa etmek,
Psikomotor (beceriler) temel hareketler, algisal ayarlamak, kurmak, tasarlamak, sunmak,
Ogrenciler ne yetenekler, fiziksel kanitlamak, gostermek, dikkatle incelemek,
yapabilecek? yetenekler, ustalasiimis onarmak, taklit etmek, isletmek, gizmek,

hareketler, yaratma, kullanmak, sergilemek

Duyussal (tavirlar,

degerler ya da zihin Almak, tepkide bulunma, Sormak,&neydin okum;k, gkqsterme:,
aliskanhiklar) deger vermek, diizenlemek EILBUEL O e g
. L - ) gerekcelendirmek, butlinlestirmek,
Ogrenciler neye deger (orgutlemek), Kisilik haline uygulamak, yargilamak, sorgulamak,
eleeekhal sozen getirmek ¢oziimlemek, sentezlemek
gosterecek?

Kaynak: Bloom ve digerleri (1956); Dave (1970); Anderson ve digerleri (2001).

Bilgi ve beceri alanlari (biligsel ve psikomotor) neredeyse tim ulusal yeterlilik
cergevelerinde tanimlanirken (6rtik ya da belirgin), Gglinci (duyussal) alanda daha az
uzlasi bulunmaktadir. Bazi lkelerde neredeyse dogrudan uygulanirken, ¢ogu tglncl bir
alan olarak kisisel ya da sosyal yetkinliklere odaklanmakta, bagimsizlik ve sorumlulugu
(6grenme ya da is baglaminda) vurgulamaktadir.

Duyussal boyutu kullanmadaki tereddit, bunlarin, kismen 6zel bir alana ait olan kisisel
tavirlar ve degerler olmasindan ve yalnizca 6rgln egitimin ve 6grenmenin sorumlulugunda
olmamasindan kaynaklanmaktadir.
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Alman Yeterlilikler Cergevesi tarafindan alanlar arasinda ayrim yaparken segilen
yaklasim asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 14. Yatay boyutu drneklendirmek: Alman Yeterlilikler Cercevesi

Mesleki yetkinlik Kisisel yetkinlik

Bilgi Beceri Sosyal yetkinlik Bagimsizlik

Bazi Uilkelerde, yeterlilikler gercevelerinde kullanilan tanimlanmis alanlar, yeterlilikler
icin 6grenme kazanimlarinin yazimini dogrudan yonlendirmektedir. Bu durum, Tablo 15'te,
Belgika-Flaman yeterlilikleri ile gosterilmektedir.

Tablo 15. Yatay boyut 6rnegi: Flaman mesleki yeterliliklerini yonlendiren alanlar

. Problem Baglam (dis
- Bilissel . Motor -~ ;
Bilgi ) cozme . ve etkinlik Bagimsizlik  Sorumluluk
beceriler . beceriler )
becerileri baglami)

Birgok Ulke, yeterlilikler ve moddiller igin dgrenme kazanimlari yazarken bu tiir nceden
tanimlanmis alanlar kullanmamaktadir. Bazen 6grenme kazanimlari siklikla alanlara
(6zellikle bilgi ve beceriler) kesin gondermeler yapsa da, “bitiincil” bir yaklasim olarak
adlandirilan bir sekilde yazim sirasinda evrimlesmektedir.

Literatrin bir kismi, egitim, 6grenme, élgme ve degerlendirmede ele alinmasinin
zorlugundan dolayi, programlar ve derslerin kazanimlarinin tanimlanmasinda 6nceden
belirlenmis alanlarin kullanimina karsi agikca uyarida bulunmaktadir. Onceden belirlenmis
alanlarin gok kati uygulanmasi, gercek hayatta bulunmayan yapay farklar yaratabilir.

Ogrenme alanlari, yeterlilik gercevelerinde oldugu gibi, d§renme kazanimi ifadelerinin
yatay boyutunu agiklamak icin 6nemli referans noktalariyken, ¢ok kati ve “mekanik” sekilde
kullanilmalari sorun yaratabilir.

3.2.10rnek Ogrenme Kazanimi ifadeleri
Ogrenme kazanimi belirlerken;

1. s veyaislemigin eylem ifadesi segilir.

2. Sectiginiz eylem ifadesinin 6drenen tarafindan 6grenme sireci sonrasi
gosterecedi tiirde bir davranis olup olmadigina karar verilir. (Bkz. Bloom Taksonomisi)

3. s veyaislem hangi kosullarda gergeklestiriliyor? Tespit edilir.
4. s veya islemin gerceklestirilecedi standartlar belirlenir.
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Tablo 16. Ogrenme Kazanimlari Yapisi

Nesne ve kapsami Ogrenme diizeyine
belirtir. isaret eden bir eylem
ifadesi bulunur

Ogrenene ilgili yeterlilik/
hitap eden programa dair iligki
ve baglami igerir.

sogutma
. sistemlerinde
Ogrenen/Aday kullanilan

Uygulama Gozlemlenebilir
kosullari eylem

Ogrenme kazanimlari yazilirken asagidaki 6rnek catilar kullanilabilir:

sogutucu gazlarin

cevreye etkilerini aciklar.

yazili olarak

Ornek 1: Bu egitimin sonunda dgrenen/aday/birey ____(standart 1)_____, _____
(standart 2)____, ve ____(standart 3)_____¢ uygun olarak; (kosul1).
_____ (kosul 2)_____, ve ____(kosul 3) ‘da (eylem/iglem)i_________

gergeklestirilir.

Bu egitimin sonunda 6grenen/aday/birey temizlik kurallari(standart 1), is yeri talimatlari
(standart 2), ve kalite gerekliliklerine (standart 3) uygun olarak; misteri isteklerine gore
(kosul1) araca ve gevreye zarar vermeyen (kosul 2) uygun temizlik malzemelerini (kogul 3)
kullanarak arag dis ylzeylerinin temizligini (eylem/iglem) gergeklestirir.

Ornek 2: Ogrenen/Aday/Bireye____(kosull) (kosul 2)_____ P J—
(kosul 3)—————_ verildiginde ________| (eylem/iglem)i_________ gergeklestirir. Ogrenen/
Aday/Birey ___________ | (standartlara)______________ uygun olarak egitim gordr.

Ogrenen/Aday/Bireye otel resepsiyonunda (kosul 1), ilgili bilgisayar programi
(kosul 2) ve msteri bilgileri (kosul 3) verildiginde misterilerin otele giris ve ¢ikis (eylem/
islem) islemlerini gergeklestirir. Ogrenen/Aday/Birey konaklama sektérii (standartlara)
hizmet standartlarina uygun olarak egitim gorr.

Ornek 3: Ogrenen/Aday/Bireye____(kosull) (kosul 2)_____ Y- —
(kosul 3)————— verildiginde —————___{ (eylem/iglem)i_________ gergeklestirir. Eylem/
Islem e (standartlara)-————______ uygun olarak gergeklestirilir.

Ogrenen/Aday/Bireye uygun buluz kumasi (kosull), gerekli dikis malzemeleri (kosul2)
ve dikis makinesi (kosul3) verildiginde diiz/basit bayan bluzunun (eylem/iglem) dikimini
gerceklestirir. Bluz dikimi (eylem/islem) 38 beden standart kalip odlgilerine (ya da
misterinin beden dlgilerine) uygun olarak gerceklestirilir.

Ornek 4: Bu egitimin sonunda ogrenen/Aday/Birey ——______ (standart 1, 2
veyad) ‘e uygun olarak; ________ (kosul 1,2 veya 3)da ________| (eylem/
islem)i_________ gerceklestirir.
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Bu egitimin sonunda Ogrenen/Aday/Birey bilisim teknolojileri standartlarina ve
teknigine (standart 1, 2 veya 3) uygun olarak; bilgisayar kurtarma programlarini (kosul
1, 2 veya 3) kullanarak musterinin bilgisayarina (eylem/islem) format atma islemini

gerceklestirir.

Bir 6grenme kazaniminin farkli referans seviyelerindeki yansimalarina érnek asagida
sunulmaktadir. Bu érnekte ‘Tekstil, Hazir Giyim ve Deri’ sektériindeki bir meslek grubunun
i ayri seviyedeki (3, 4 ve 5) mesleklerinden ayni yeterlilik birimi altinda yer alan “ArmiirlG
dokuma kumasin 6n analizini yapar.” 6grenme kazanimi gosterilmektedir.

Tablo 17. Ogrenme Kazanimlari ve Referans Seviyeler

Armiirlii Dokuma Kumas

Desinatorii Seviye 5

Ogrenme Kazanimi 2:
Arm(irlii dokuma kumasin 6n
analizini yapar.

Ogrenme Kazanimi 2:
Armdirlii dokuma kumasin 6n analizini
yapar.

Armiirlii Dokuma Kumas Desinatorii | Armiirlii Dokuma Kumas Desen
Seviye 4 Hazirlama Elemani Seviye 3

Ogrenme Kazanim 2:
Armiirlii dokuma kumasin 6n
analizini yapar.

Basarim Olgiitleri Basarim Olgiitleri Basarim Olgiitleri

2.1: Kumasl! ve analiz malzemelerini
eksiksiz olarak hazirlar.

2.2: Kumasin kullanim yiiziinii ve
tersini tespit eder.

2.3: Kumasin ¢6zgu ve atki yonuni
tespit eder.

2.4: Gozgi ve atki sikliklarini 6zel
bilyitegle (Itp) sayar.

2.5: Desen 0rgu raporunun en ve
yuksekliginin birim degerini élger.
2.6: Kumasin dokundugu gergeve
sayisini tespit eder.

2.7: Kumasin ¢6zgl-atki
sistemlerini tespit eder.

2.8: Kumasin ¢6zgl ve atki
raporlarini bilgisayarda kullanacagi
sekliyle tespit eder.

2.9: Alan hesabini yaptigi kumasi
tartarak, m? gramajini hesaplar.

2.10: Kumasin enden ve boydan
cekme oranlarini  yizde olarak
hesaplar.

2.1: Kumasin, dokundugu tarak
numarasini hesaplar.

2.1: Kumas! ve analiz malzemelerini
eksiksiz olarak hazirlar.

2.2: Kumasin kullanim yizini ve
tersini tespit eder.

2.3: Kumasin ¢6zgu ve atki yonini
tespit eder.

2.4: Gozgi ve atki sikliklarini 6zel
bilyitegle (Itp) sayar.

2.5: Desen orgl raporunun en ve
yiksekliginin birim degerini dlger.
2.6: Kumasin dokundugu gergeve
sayisini tespit eder.

2.7: Kumasin ¢6zgU ve atki raporlarini
tespit eder.

2.8: Alan hesabini yaptigi kumasi
tartarak, m® gramajini hesaplar.

2.9: Kumasin enden ve boydan
cekme oranlarini yiizde olarak
hesaplar.

2.0: Kumasin, dokundugu tarak
numarasini hesaplar

2.1: Kumasl ve analiz
malzemelerini eksiksiz olarak
hazirlar.

2.2: Kumasin kullanim yiiziini ve
tersini tespit eder.

2.3: Kumasin ¢ozgl ve atki
yonunu tespit eder.

2.4: Gozgi ve atki sikliklarini 6zel
biyitegle (Iip) sayar.

2.5: Desen orgui raporunun en ve
yuksekliginin birim degerini élger.
2.6: Kumasin dokundugu gergeve
sayisini tespit eder.

2.7: Kumasin ¢6zgi ve atki
raporlarini tespit eder.

2.8: Diizglin geometrik sekilli
kumas pargasini tartar.

2.9: Belirli uzunlukta kestigi ¢6zgl
ve atki ipliklerini tartar.

2.10: Kumasin dokundugu tarak
numarasini hesaplar.
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Yukaridaki ornekler incelendiginde her ne kadar ogrenme kazanimlari ayni sekilde
ifade edilmis olsalar da, seviye farkliliklarinin basarim olgtleri ve bilgi beceri ve yetkinlik
ifadelerine yansimalari acik bir sekilde gérilebilmektedir:

a.Uglincli seviyedeki meslek elemani, ‘Diizgiin geometrik sekilli kumas pargasini
tartar’ken;

b. Dérdiinci seviye meslek elemani, ‘Alan hesabiniyapti§i kumasi tartarak, m? gramajini
hesaplar.’

c.Ote yandan Besinci seviye meslek elemani, ‘Kumasin ¢dzgii ve atki raporlarini
bilgisayarda kullanacagi sekliyle tespit ettikten sonra, Alan hesabini yaptigi kumasi
tartarak, m? gramajini hesaplar.

Sonug olarak 6grenme kazanimiayni gibi goziikse de meslek elemaninin seviyesine gére
islem basamaklarive basarim él¢tleri farklik gostermekte, giderek karmasiklagmaktadir.

3.3 Ogrenme ve Degerlendirmede Ogrenme Kazanimlari ifadelerinin Kullaniimasi

Hedeflenen 6grenme kazanimlari yalnizca, bir degerlendirme sonucu ve/veya basarilan
ogrenmenin sergilenmesi sonucu fiilen basariimis 6grenme kazanimlari olarak gorinir
kilinabilir.

a.Bir program ya da ders -ve iliskili yeterlilikler ve yeterlilik birimleri- igin 6grenme
kazanimlari yazilirken, ortalama bir 6grenen tarafindan harcanmasi gereken gaba géz
oniinde bulundurulmalidir. 0grenme kazanimlari, bir denge gozetilmediginde kolaylikla (ve
siklikla) asiri yliklenebilir ve 6§renme siirecini destekleyen araclar olarak uygunluklarini
kaybedebilirler;

b. Ogrenme kazanimlari yaygin ve serbest grenmenin taninmasi ve gecerliligi icin bir
referans noktasl goz oninde bulundurularak yazilmali ve odak noktasi, gereken belirli bir
zaman degil, basarilan 6grenme olmalidir;

c. Ogrenme kazanimlarinin tutarli uygulanmasi, belirlenen hedeflerin fiilen basarilan
kazanimlara dayali gelistirilmesi amaciyla, hedeflenen ve gergeklesen kazanimlar arasinda
surekli iletisimi gerektirir;

d.Ogretmenler ve egitmenler ile ilgili dis paydaslar dahil olmak {zere, dgrenme
kazanimlarinin gelistiriimesi ve gézden gegirilmesinde ilgili tim paydaslar dahil edilmelidir.
Ogrenme kazanimlari “yasayan bir sey” olmali ve siirekli olarak gézden gecirilmeli ve
gelistirilmelidir.

3.3.10grenme Kazanimlarinin Egitim ve Ogrenmeyle Uyumlastiriimasi

Ogrenme kazanimlarinin uygulanmasi, dgrenme kazanimlari ifadelerinin egitim ve
dgrenmeyle uyumlastirimasi meselesidir. ifadeler dgretmenlere, dgretim yontemleri
belirlemede ve birlestirmede yardimci olmalidir.

Ogretmenler genel ve dzgiin 6grenme kazanimlarinin nasil olmasi gerektigini goz
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ondnde bulundurmalidir. Kazanimlara ulasmak icin esnek sunum kadar, 6gretmenler
icin mesleki 6zerklik de gereklidir. Farkli alanlardan 6gretmenler arasinda isbirligi, esnek
6grenme yollarina pozitif katki saglayabilir: 6gretmenler bu kiltirel degisim icin hazirlkli
olmalidir.

Biggs(2003)e gdre 6gretmenin gorevi, hedeflenen dgrenme kazanimlarinin basariimasi
icin uygun 6grenme etkinliklerini destekleyen bir 6grenme ortami olusturmaktir. Kilit
nokta, ogretme ve dgrenme sistemindeki tim bilesenlerin - 6gretim programi ve
hedeflenen dgrenme kazanimlari, kullanilan 6gretme metotlari, 6grenmeyi destekleyici
kaynaklar, degerlendirme gdérevleri ve 6grenmenin dederlendirilmesi igin olgltler-
birbiriyle uyumlastiriimis olmali ve hedeflenen 6grenme kazanimlarinin basariimasini
desteklemelidir.

Ogrenme kazanimlarinin egitim ve 6grenmeye uyumlastiriimasi, soyut bir 6grenme
kazanimi fikrinin, 6gretmenlerin, 6grencilerin 6grenmesine yardimci olmak ve dgrencilerin
o6grenmek icin fiilen yaptiklariyla baglanmasiyla alakalidir.

Kazanim yaklasimi 6gretmenlerin su sorulari sormasini ve cevaplamasini gerektirir:

a.Ogrencilerin neyi 8grenmesini hedefliyorum (hangi 6grenme kazanimlarini
basarmalarini istiyorum)?

b.Hangi 6gretme yontemleri ve program tasarimi, 6grencilerin bu kazanimlari
basarmasini saglayacak sekilde davranmasini desteklemek igin kullanilabilir?

c. Hangi degerlendirme gérev ve olcutleri bana 6grencilerin hedefledigim kazanimlari
basardigini gosterebilir?

d.Sure¢ ve sonug degerlendirme, 6grenme slrecini desteklemek ve kazanimlarin
basarilip basariimadigini netlestirmek igin nasil birlestirilebilir?

Biggs (2003) uyumlastirmadaki temel adimlari séyle tanimlar: hedeflenen 6grenme
kazanimlarinin tanimlanmasi, bunlara ulastirmasimuhtemel egitim/dgrenme etkinliklerinin
secimi, 6grencilerin hedeflenen 6grenme kazanimlarina erisimi igin desteklenmesi
ve tesvik edilmesi; dgrencilerin, egitim streci araciligiyla bu 6grenme etkinliklerinde
bulunmasi; 6grencilerin ne 6grenmis oldugunun hedeflenen 6grenmeyi géstermesini
mamkin kilan metotlar kullanilarak degerlendirilmesi, dgrencilere 6grenmelerini
gelistirmek icin geribildirim verilmesi. Ardindan, dgrencilerin 6grenme hedeflerini ne
olclide gerceklestirdiginin degerlendiriimesi ve bunun sonucunda da not verilmesi ve/veya
yeterliligin belgelendiriimesi gelir.

Ogrenme kazanimlarinin uygulanmasi, dgrenme kazanimlari ifadeleri ile 6grenme
ve egitim siireci arasinda kurulan acik iliskiye baghdir. Bu da, farkli amaglara (yeterlilik
standartlari, program profilleri ve 6gretim programlari) yonelik 6grenme kazanimlari
ifadelerinin birbirleriyle iligkili olmasini ve yalitiimig, ayri 6geler olarak ¢alismamasini
gerektirir.
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1Y

3.3.2 0grenme Kazanimlari ve Degerlendirme

Yukarida belirtildigi gibi, 0grenme kazanimlarinin  uygulanmasi, ifadelerin
degerlendirme ile uyumlastirimasi ile de ilgilidir. Ramsden (1992) &égrenciler icin
“degerlendirmenin 6gretim programi oldugunu” belirtir. Bununla, 6grencilerin program ya
da mufredatin 6grenme kazanimlarindansa, degerlendirileceklerini distndikleri seyleri
ogrenecedini kastetmektedir. Biggs'e gore (2003) piif noktasl, degerlendirme édevlerinin
ogrenme kazanimlarini yansittigindan emin olunmasidir. Tablo 18, egitim/6grenme ve
degerlendirmenin uyumlastiriimasinin nasil anlasilabilecegini gostermektedir.

Tablo 18. Egitim/6grenme ve degerlendirmenin hedeflenen 6grenme kazanimlariyla
uyumlastiriimasi

Egitim/6grenme Hedeflenen 6grenme kazanimlari Degerlendirme ddevleri

Blyuk siniflar, kiigik
siniflar, grup ya da bireysel
etkinliklerle hedeflenen
fiillerin gergeklestiriimesi
icin tasarlanmistir. Bu tir
etkinlikler:

-0gretmen yonetiminde;
-akran etkilesimine dayali;

-6z-y6netimli olabilir.

Hedeflenen kazanimlara
yonelik olmasi en 6nemli
noktadir.
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Ogrencilerin baglama uygun olarak
gergeklestirmesi gereken fiiller

Beklenen en iyi kazanimlar; varsayimda
bulunmak, yansitmak, uygulamak, ilkeyle
iliskilendirmek vb. gibi fiiller i¢erir.

Oldukga iyi kazanimlar; beklenen sorunlari
cozmek, karmasik fikirleri aciklamak

ve mesleki uygulamaya aktarmak gibi
eylemleriigerir.

yi kazanimlar; temel/basit problemleri
cozmek, temel/basit fikirleri agiklamak
ve standart prosedirleri kullanmak gibi
ifadeler igerir.

Asgari duizeyde kabul edilebilir kazanimlar
uygun dedgildir daha iyi hale getirilmelidir.

Odevlerin formati
hedeflenen fiillere ve
baglama uygun olarak
belirlenmistir.

Ogrencilerin performansini
degerlendirmek

lzere dlcutler acikga
belirlenmistir.
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Ogrenmekazanimlariifadelerininalanlarla(bilgi, becerive yetkinlik gibi)siniflandiriimasi,
bu unsurlar genellikle birlestirilmis oldugu icin degerlendirmeye mutlaka yardimci olmaz.
Ogrenenler, hedeflenen égrenme kazanimlarini farkl derecelerde karsilar. Bir kismi,
yalnizca asgari kabul edilebilir standartlari karsilar, bazilari arada kalirken Gglncl grup
mikemmele ulasir. -Degerlendirme o6lcutleri ile Uretilen- bu performans seviyeleri,
6grenme kazanimlari ifadeleri kullanilarak netlestirilebilir.

Genellikle 6grenme kazanimlarinin, 6grenenler tarafindan karsilanacak (asgari)
gereklilikler olarak, esik ifadeler seklinde yazilmasi gerektigi soylenir. Tablo 19,
notlamayi/puanlamayi desteklemek icin degerlendirme olcutlerinin nasil yazilabilecegini
gostermektedir.

Esik ifadeler olarak yazilan 6grenme kazanimlari, 6grenenlerin bu esiklerin 6tesine
gecmesine engel olmaz: bir 6grenme sirecini yonlendirirler ancak onu kisitlamamali
ve sinirlamamalidir. Ogrenme kazanimlarina iliskin, kazanimlarin yazilma siirecinin
6grenenlerin asgari beklentilerin 6tesine gegmesine engel olduguna dair, bazi elestiriler
bu noktayla baglantilidir. Tablo 19, ustalik/basarinin farkli seviyelerinin, bu kisitlamalardan
kaginacak sekilde, nasil belirlenecegini géstermektedir.

Tablo 19. Degerlendirme élgiitlerinde ustalik seviyeleri: Finlandiya mesleki yeterliligi
(garson)

Ogrenme kazanimlari Degerlendirme olgiitleri

Ogrenci ya da aday Ogrenci ya da aday

1. (miikemmel): “miisterinin gelisini not alir, kibarca ve isletmenin bir
temsilcisi olarak kendi girisimiyle servis yapar”.
1. Isletmenin is fikri ya da
calisma talimatina gore
misterilere servis yapar.

2. (iyi): “musterinin gelisini not alir ve belirlenen talimat dogrultusunda
isletmenin bir temsilcisi olarak kibarca servis yapar.

3. (tatmin edici): “musterinin gelisini not alir ve isletmenin bir temsilcisi
olarak kibarca servis yapar, ancak bazen yardima ihtiyag duyar”.

1. (miikemmel): “hizmet ya da driine iliskin geri bildirim igin etkin israr eder,
misteriye tesekkir eder ve geri bildirimi Ustlerine iletir”.

2. Miisteri memnuniyeti 2. (iyi): “hizmetler ya da driinler hakkinda misteri geri bildirimini alir,
saglar. misteriye tesekkur eder ve geri bildirimi Ustlerine iletir”.

3. (tatmin edici): “hizmetler ya da Grtnler hakkinda musteri geri bildirimini alir
ve misteriye tesekkir eder”.

Degerlendirme olcutleri, genellikle bir yeterlilik ve (hatta) bir moddlin hedeflenen
6grenme kazanimlarindan daha belirgin/6zgln olacak sekilde tasarlanir. Degerlendirme
olcatleri ve metotlarin nasil iliskilendirildigi asagida gdsterilmektedir.
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Degerlendirme olgiitleri ve yontemleri

Makale metin islemcide yazilacak ve verilen konu hakkinda 1500-2000 kelime arasinda olacaktir. Makale,
basligiyla alakali olacak, acik yazilacak ve yapilandirilacak, detayll okuma ve disinmenin katkisini
gosterecektir. Ogrenci, makalenin bu 6zellikleri nasil gosterdigini ve genel etkililige nasil katki sagladigini
aclklayabilecektir:

-dilbilgisi ve yazim dogru olacak;

-en az yedi ilgili kitap/makaleye atif yapilacak;

-6nerilen sekilde dogru atif yapilacak;

-fikirlerin analizine iliskin biraz kanit olacak;

-en azindan 6zet ve sonug béliminde fikirlerin sentezlendiginin bazi gdsterimleri olacak;

-giris, gelisme ve sonug bulgularina uygun yapi kullanilacak;

-ek olarak, sozel bir oturumda, 6grenci kendi makalesine atifta bulunarak, bir makaleyi etkili yapan ézellikleri
tartisacak ve bu 6zelliklerin bir makalenin etkililiginde nasil ise yaradigini gésterecektir.

Ogrenme kazanimlarinin élgiilebilir olmasi ve d@grenenin basarilan 8grenmeyi
gozlenebilir sekilde sergileyebilmesi gerektigi siklikla belirtilir. Asagida gosterildigi gibi, bu
olgulebilirlik gerekliligine temkinli yaklasiimalidir.

Olgilebilirligin Zorlugu

Bir 6grenenin, belirli bir acil durumla bas etmesini saglayacak 6grenme kazanimlarini kazanmis olmasi
gerektigini ifade etmek mumkundir. Ancak, bir acil durum yalnizca 6grenme durumunda canlandirilabilir
oldugunda, bu yetkinlikler hakkinda objektif olmak nasil miimkin olur? Bir birey acil bir duruma kendinden
emin olarak tepki verebiliyorsa, bu tavirlar nasil dlciilebilir? Bazi bilgi, beceri ve yetkinlik bicimlerinin, 6zellikle
ortik ve baglama gore degisebilen bilgi ve becerilerin, 6l¢tlebilir 6grenme kazanimlari olarak yazilmasi zordur.

Ogrenme kazanimi ifadeleri ve degerlendirme arasindaki baglanti, giivenilirlik ve
gecerlilik arasindaki gerilimi gosterir:

a.Guhglu guvenilirlik, ayni dederlendirme kazanimlarinin, degerlendirme zaman ve
mekanindan bagimsiz olarak basariimasini gerektirir;

b. Gigli gecerlilik, (farkli) bireysel 6§renme deneyimlerinin 6zinin yakalandigini ve
degerlendirme 6lcatleriile iligkili oldugunu belirtir.

Degerlendirme 6lcutleri yazilirken, “kapall” ve “acik” ifadeler arasinda orta noktanin
bulunmasi gerekir; cok kaliplasmis ve dar degerlendirme élgitleri degerlendirme slrecini,
6grenenin tecribelerine riayet etmeyen bir sekilde basitlestirebilir.

Dederlendirme olgtlerinin, “6zel” olarak disunulebilecek kisilik dzelliklerini ele alip
almayacadgi gibi etik sinirlar g6z ontinde bulundurulmalidir. Bu alan, genellikle dgrenenin
kisisel 6zellikleri ile yakindan ilgili olan gapraz (transversal) beceriler ve yetkinliklerin artan
onemi ile yakindan ilgilidir.
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Sirec degerlendirme, 6gretme ve 6grenme siireciile sonug degerlendirme arasinda bir
kopri gorevi gorebilir. Stireg degerlendirme, hedeflenen 6grenme kazanimlarini 6grenme
surecini dogrudan destekleyen kritik bir araca donUsturerek, 6grenenin hedeflenen
kazanimlar baglaminda ilerlemeyi yansitmasini mimkun kilar.

3.4 Yeterlilik Cergeveleri: Politika Koordinasyonunu Desteklemek igin Ogrenme
Kazanimlarinin Kullanimi

Birgok Ulke ve bolgede yeterlilikler gercevelerinin gelistirilmesi, 6grenme kazanimlarinin
egitim ve ogretim sistemlerinin yonetiminde rol oynadigi anlamina gelmektedir. Yeterlik
gercevelerinin,

a.Ana rolleri, cercevedeki her seviyeye yerlestiriimis yeterlilikleri yansitan seffaf
seviye tanimlayicilari saglamaktir;

b. Seviye ve tanimlayicilari, istatistiklerin toplanmasi ve sunumuna yardimci olunmasi,
yeterliliklerin yeniden sekillenmesi igin ara¢ gorevi gorerek ulusal yeterlilik sisteminin
uyumlu bir resmini sunma ve bazi durumlarda transfer/biriktirme igin ulusal sistemi
yabanci yeterliliklere agmak gibi yeterliliklerin siniflandirimasinin 6tesinde bir takim
amagclar icin kullanilir;

c. Tanimlayicilarin  kalitesi cergevenin hedefleri ile ilgili olarak dustndlebilir -
cercevenin hedeflerini yansitmali ve desteklemelidirler. Ogrenme kazanimlarinin kalitesi -
yeteri kadar detaylandiriimis ve ulusal duruma uygun olmali- ulusal yeterliliklerin glvenilir
ve gecerli siniflandiriimasini mamkin kilmaldir.

d.Seviye tanimlayicilar, UYC'nin var oldugu (6rtik yeterlilik seviyeleri) yeterlilik
sisteminin gercekliklerini yansitmak zorundadir. Genellikle bir ulusal yeterlilik sistemi
bircok gelisim asamalarindan gecerek zaman icinde olgunlasir.

e.Ogrenme kazanimlarinin kullanim, fiilen gergeklesen 6grenmeden ziyade egitim
surecinin degerlendirilmesine dayall olan kalite giivence yontemlerini zorlayabilir. Kalite
glivence duzenlemeleri olusturulurken ya da gozden gegirilirken asagidaki sorular
sorulabilir:

a.0grenme kazanimlari hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin (is piyasasi ve
toplum gereklilikleri) gikar ve ihtiyaclarini yansitiyor ve dengeliyor mu;

b. Egitim ve 6gretim ve is piyasasi/toplum paydaslarl arasinda sistematik bir geri
bildirim var mi; bu diyalog dizenli olarak organize ediliyor mu; ne tar bilgi degisimi yapiliyor;
bu déngudeki kirlmalari gozleyebiliyor muyuz?
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3.5 Ogrenme Kazanimlarinda Kilit Noktalar

Avrupa Komisyonunun hikimlerini ve énerilerini dikkate alan asagidaki kilit noktalar,
6grenme kazanimlari ile ilgili uygulamalari 6zetlemektedir:

a. 0grenme kazanimlari her zaman belirliamaclar icin yazilir ve belli bir ulusal, kurumsal
ve/veya disiplin baglaminda uygulanir. Amaca uygun olmalidirlar ve her duruma uyan tek
bir ¢6zim yoktur;

b. Ogrenme kazanimlarinin kullanimi katilik ve esneklik arasinda bir denge kurmalidir.
Ogrenme kazanimlarinin, (6zellikle) hayat boyu 8grenme (ve/veya bireysel uyarlanmis
editim ve 6gretim) tesvik edilecekse, 6grenme ve yeterlilik yaklasimlarinda esnekligi
destekleyen ya da buna izin veren bir sekilde formile edilmesi gerektigi yoninde bir
tartisma da mevcuttur.

c.0grenme kazanimlarinin baglam ve amaci yansitan bir sekilde detaylandirimasi
gerekir:

i. Ust bir cerceve olarak AYC, cok kisa ve genel tanimlayicilar gerektirir;

ii. Bir UYG, yeterlilik saglayicilarina yeni yeterlilik trlerini “konumlandirmak” ya
da yeterlilik kurumlarinin mevcut yeterlilikleri yerlestirmelerini saglamak icin kapsam
sunacak daha detayli tanimlayicilara sahip olmalidir.

iii. Bir belgelendirme kurulusunun ya da yeterlilik kurumunun (ulusal sisteme
bagli olarak) belgelendirdikleri her bir yeterlilik icin gok detayli tanimlayicilar gelistirmesi
gerekir.

d.Ogrenme kazanimlari yazimi, bazen geliskili gereklilikleri ayni anda ele almaya
yonelen dengeleyici bir eylemdir. Bu durumda su noktalara dikkat edilmelidir:

i. Eger(6grenme kazanimlari) gok genis ya da genelse, daha detayli olarak okul
egitim programi ya da ulusal yeterlilik dokimanlariyla tamamlanmalari gerekir;

ii. Eger 6grenme kazanimlari cok belirliyse, 6rglin egitim ve dgretim sisteminin
disindan gelen insanlar igin bunlari tam olarak anlamak zor olabilir;

iii. Eger yeterlilik tanimlari ok belirliyse (6zellikle baglayici yonii varsa), gok sik
guncellenmeleri gerekeceginden, gelisim ve yeniligi engelleyebilirler.

Ozetle, 8grenme kazanimlarinin kullanimi egitim, degerlendirme, dogrulama ve
belgelendirmenin hedeflerine glgcli bir odak sadlayabilir. 0grenme kazanimlari, farkl
(kalite giivence) paydaslarin etkilesim ve koordinasyonunu mimkin kilan ortak dili saglar.
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3.6 Bloom Taksonomisi

1950-1970'lerde 6zellikle Amerika'da bilim insanlari bireylerin 6grenmesinin boyutlarini
siniflandirmaya yonelik calismalar yapmistir. Bu cgalismalar sonucunda bireylerin (g
alanda 6grenme gergeklestirdikleri sonucuna varilmistir; bilissel alan (cognitive domain),
duyussal alan (affective domain) ve psiko-motor alan (psychomotor domain). Biligsel alan
bilgi ve bilis ile ilgili, duyussal alan duyqular, hisler ile ilgili ve psiko-motor alan da bireyin
kinestetik ve hareket gelisimi ile ilgili 6grenmeleri kapsamaktadir.

Bu tc 6grenme alanina yénelik olarak cesitli taksonomik siniflamalar yapiimistir. Bu
siniflamalarin hepsi de bu t¢ alanda en basitten en karmasik dizeye dogru 6grenmeleri
siniflandirmistir. Farkli  6grenme seviyesi taksonomileri, 6grenme kazanimlarinin
belirlenmesi icin kullaniimaktadir. Mevcut pek ok taksonomi, dgrenme sireclerinin
kavramsal agamalarinin hiyerarsisine dayanmaktadir.

Bloom taksonomisi 6grenme kazanimlari ile ilgili en etkili teorik yapilardan birisidir.
Ogrenme alan ve diizeylerini tanimlayan en bilinen yaklasim Bloom'un taksonomisidir.
Bireylerin kendi 6grenme ihtiyaclarini ve tercih ettikleri 6grenme strecini yansitmalarini
saglayan egitim ve ogretim yontemleri icin kapsamli bir teorik destek sunan Bloom
Taksonomisi 6grenme kazanimlari yaklasiminda yaygin olarak kullaniimaktadir.

Taksonominin Bloom ve arkadaslari tarafindan ortaya konuldugu 1956'da 6grenmenin
biligsel alaninda temel diizeyden (Bilgi ve Kavrama) karmasik becerilere dogru (Uygulama,
Analiz, Sentez ve Dederlendirme) asamali bir siniflamadan bahsedilmistir (Bloom ve
digerleri, 1956). Anderson ve digerleri 2001de taksonomiyi revize etmis ve orijinal
versiyonda isim olarak ifade edilen asamalar fiil olarak ifade edilmistir (“Bilgi” “Hatirlama”
olarak degistirilmistir; “Kavrama” “Anlama” olarak dedgistirilmistir). Ayrica Sentez asamasi
Yaratma olarak yeniden adlandirilarak en ust bilissel seviye olarak Degerlendirme yerine
Yaratma yerlestirilmistir.

Bloom ve arkadaslarinin ikinci galismasi (Bloom vd. 1964) duyussal alana iliskin
hiyerarsik bir yapi dnermektedir. Duyussal alan en alt diizeyde “Alma“ ve “Tepkide Bulunma”
ile baslayip “Deger Verme”, “Orgiitleme” ve “Kisilik Haline Getirme” gibi daha karmasik
dizeylere dogru ilerlemektedir. Psiko-motor alandaki (becerilerdeki) 6grenmeler Taklit
ile baslayip Dogal Hareketler’e dogru ilerlemektedir. Psiko-motor alanda Harrow, Dave ve
Simpson tarafindan yapilan siniflamalar Tablo 20'de verilmistir. Tablo 20'de (¢ 6grenme

alaninin 6zeti verilmistir.
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Tablo 20. Ogrenme Alanlarinin Taksonomi Ozeti

Ogrenme Alani Taksonomik Siniflamasi

Biligsel alan (Bilgi) Hatirlama, Anlama, Uygulama, Analiz, Degerlendirme, Yaratma
Ogrenci neyi bilecek? [T

Duyussal Alan

QOUTERELE RS Ama, Tepkide Bulunma, Deger Verme, Orgiitleme, Kisilik Haline Getirme
Aliskanliklar)

Ogrenciler neye deger  RGUCESUNLIPIL))

verecekler?

Refleks Hareketler, Taklit, Uyarlama,
Devinimsel (Psiko- Temel Hareketler, Algisal Kesinlik,
MGTIVEDTGELEII I Yetenekler, Fiziksel Eklemleme,
Ogdrenci neleri Yetenekler, Ustalasmis
yapabilecek? Hareketler, Yaratma
(Harrow, 1972) (Dave, 1970)

Algilama, Hazirlanma,
Kilavuz Denetiminde Yapma,
Mekaniklesme, Beceri Haline
Dogal Hareket Getirme, Uyarlama, Yaratma
(Simpson, 1972)

Egitim Psikologu Benjamin Bloom™1956 yilinda galisti§i komisyon le birlikte dgrenmeye
dair kavramlar, strecler, yordam/prosedirler ve ilkeleri cozimleme ve degerlendirmenin
l¢ ana alanda gergeklestigini savunur:

a. Bilissel Alan
b. Duyussal Alan
c. Psikomotor Alan

Bilissel alan zihinsel siirecleri (bilgi); duyussal alan duygular ve duygusal alani (tutum
veya benlik); psikomotor alan ise el ve fiziksel becerileri (beceriler); temsil eder. Egitim
tasarimcilari bu g alani bilgi, beceri ve tutum olarak siniflandirir. Bu bélimlendirme veya
soyutlama 6grenme sirecinin hedefleri olarak da distndlebilir. Yasamda bilgi, beceri ve
tutumlar bir bitlnlik olusturur. Bloom ve ekibi bu siirecin kavramsal bir soyutlamasini
yapmistir.

Biligsel Alan

Bloom ilk olarak biligsel alani en basitten en karmasiga olacak sekilde alti ana bolimde
betimler: Bilme, Anlama, Uygulama, Analiz, Sentez ve Degerlendirme. Her bolim bir zorluk
derecesini gosterir: bir bélimden bir Gst bélime gegcmek icin dnce o bolime hakim olmak
gerekir. Bloom'un 6grencisi Lorin Anderson ve David Krathwohl 2001de bu siniflandirmayi
asagidaki sekilde glinceller:

15 Bloom, B.S.(Ed.). Engelhart, M.D. Furst, E.J., Hill, W.H., Krathwohl, D.R. (1956). Taxonomy of Educational Objectives, Handbook
|: The Cognitive Domain. New York: David McKayColnc.
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Sekil 4. Bloom'un Revize Taksonomisindeki Degisiklikler

ol

« Degerlendirme « Yaratma

« Sentez » Degerlendirme
« Analiz « Analiz

« Uygulama « Uygulama

« Kavrama « Anlama

« Bilme - Hatirlama

Biligsel alan ile ilgili alt bolimler ve kullanilabilecek fiiller/eylem ifadelerinin listelendigi
tablo basitten karmasiga olacak sekilde asagida yer almaktadir:

Tablo 21. Bilissel Alan ve Ornek Fiiller

Biligsel Alan Kullanilabilecek Fiiller/Eylem ifadeleri

hatirlar, tanimlar, tarif eder, betimler, ifade eder, sdyler, anlatir, siralar, listeler,
eslestirir, isimlendirir, belirler, bildirir, belirtir, tayin eder, kopyalar, seger,
gosterir.

gerekcelendirir, ayirt eder, tahmin eder, agiklar, izah eder, bilgilendirir, 6rnek
verir, anlam gikarir, basit sonug/sonuglar ¢ikarir, aslina sadik kalarak degistirir,
hesaplar, ilave eder, ekler, yorumlar, 6ngérir, 6zetler, geviri yapar, karsilastirir,
iliskilendirir.

uygular, degistirir, bilgisayar yoluyla hesaplar, gosterir, kurar, kesfeder, kullanir,
Uygulama isletir, hazirlar, dretir, iliskilendirir, cdzer, gelistirir, gérisme yapar, model
olusturur, secer.

cozimler, parcalara ayirir, karsilastirir, sekil ile agiklar, ayirir, ayristirir, belirler,
gosterir, taslak cizer, ¢ikarimda bulunur, secer, siniflar, farklarini bulur, kesfeder.

deger bicer, karsilastirir, sonuca varir, elestirir, savunur, gerekge sunar, karar
verir, degerlendirir, yorumlar.

Degerlendirme

bolumlendirir, birlestirir, derler, besteler, yaratir, tasarlar, planlar, revize eder,

Yaratma .
yazar, yapilandirir, yaratir, formdle eder.

Duyussal Alan

Bloom taksonomisinde en genis kullanilan bilissel alan olmasina ragmen, Bloom ve
arkadaslar duyussal alanda da (gortsler, duygular, degerler) calismalar yapmistir. Bu
alan 6grenmenin duygusal bilesenlerini iceren konularla iliskilidir ve bilgi almaya duyulan
istekten, inanclarin, fikirlerin ve gértslerin bitlinlesmesine kadar uzanmaktadir. Duyussal
alan ile ilgili bolimler ve kullanilabilecek fiiller/eylem ifadelerinin listelendigi Tablo 22
basitten karmasiga olacak sekilde asagida yer almaktadir:
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Tablo 22. Duyussal Alan ve Ornek Fiiller

Duyussal Al Kullanilabilecek Fiiller/Eylem ifadeleri

m kabul eder, sorar, 6zen gésterir, sayqgili davranir, gérevine sadiktir, uyar, verir, dinler, anlar.

Tepkide yanitlar, yardim eder, uyar, uyumlu davranir, tartisir, selamlar, etiketler, yapar, icra eder,
Bulunma sunar, anlatir.

. deger verir, takdir eder, el Ustiinde tutar, gdsterir, baslatir, davet eder, katilir,
Deger verme o
gerekgelendirir, 6nerir, saygi duyar, paylasir.
Orgiitleme karsilastirir, iliskilendirir, sentez yapar.

((HITGEINTER davranir, ayirt eder, gésterir, etkiler, dedistirir, icra eder, sorgular, revize eder, hizmet eder,
Getirme ¢ozer, dogrular.

Psikomotor Alan

Psikomotor alan fiziksel hareket, koordinasyon ve motor becerilerinin kullanildig
alandir. Bu becerilerin gelistiriimesiuygulamayoluyla olur ve icra hizi, hassasiyeti, mesafesi,
yordami veya teknikleri yoluyla dl¢imlenir. Psikomotor beceriler basit el islemlerinden
(egelemek, delmek gibi) karmasik islemlere (forklift kullanmak, vb.) dek cesitlilik gosterir.

Psikomotor alan ile ilgili alt bolimler ve kullanilabilecek fiiller/eylem ifadelerinin
listelendigi tablo basitten karmasiga olacak sekilde asagida yer almaktadir:

Tablo 23. Psikomotor Alan ve Ornek Fiiller (Simpson, 1972 siniflamasi)

Psikomotor Alan Kullanilabilecek Fiiller/Eylem ifadeleri
Algilama secer, anlatir, tespit eder, ayirt eder, belirler, ayirir, iliskilendirir.

baslar, sergiler, aciklar, hareket eder, ilerler, tepki verir, gdsterir, ifade
eder, gonalli olur.

Kil Denetiminde Yapma kopyalar, ¢izimi aktarir, izler, karsilik verir, gogaltir.

parcalari birlestirir, ayar yapar, insa eder, parcalara ayirir, sergiler, baglar,
Mekaniklesme tutturur, 6gitdr, 1sitir, 6lglim yapar, onarir, karistirir, organize eder,
taslagini gikarir.

parcalari birlestirir, ayar yapar, insa eder, parcalara ayirir, sergiler, baglar,
Beceri Haline Getirme tutturur, 6gutar, 1sitir, 6lgtim yapar, onarir, karistirir, organize eder,
taslagini gikarir.

uyarlar, dedistirir, yeniden dizenler, revize eder, cesitlendirir.

e dlzenler, kurar, insa eder, birlestirir, besteler, yaratir, tasarlar, inisiyatif
alir, 6zgin eser olusturur.
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Tablo 24. Ornek Ogrenme Kazanimlari
Bilissel Alan

Biligsel siiregler ve drnekler
M ilgili bilgiyi uzun siireli bellekten geri getirme

1.1 Tanima Tarihindeki 6nemli olaylari hatirlar.
1.2 Geri getirme

m Yazili, sozlii ya da grafik olarak verilen 6gretimsel mesajlardan anlam olusturma

Onemli konusmalari ve dokiimanlari yorumlar.

2.1 Yorumlama
2.2 Orneklendirme Cesitli artistik resim stillerine érnekler verir.

2.3 Siniflama Gozlenen ya da tanimlanan zihinsel bozukluklari siniflandirir.

2.4 Ozetleme Videoda gdsterilen olaylarin kisa bir 6zetini yazar.

2.5 Cikarim yapma Bir yabanci dili 6grenirken, verilen 6rnekten gramer kuralini gikarir.
2.6 Kargilagtirma Tarihi olaylarla giinimiiz durumlarini karsilastirir.

2.7 Agiklama 18. yy'da Fransa'da yasanan 6nemli olaylarin nedenlerini agiklar.

3. Uygulama Verilen bir durumda kurali kullanma ya da uygulama

3.1 Yapma Her ikisi de cok basamakli olan tam sayilari boler.

3.2 Yerine getirme Hangi durumun Newton'un ikinci yasasina uygun oldugunu belirler.

. Bir materyali onu olusturan parcgalarina ayirma ve bu pargalarin birbirleri ile,
4. Analiz - PR
bitiin yapi ya da amagla olan iligkisini belirleme

Bir matematik probleminde ilgili ve ilgisiz sayilari birbirinden ayirir.

4.1 Farkhlastirma
Belirli bir tarihsel agiklamanin karsisinda ya da onun yaninda oldugunu gésterecek

+.2 Organize etme kanitlar olusturur.

4.3 Atfetme . o L . .
Yazarin denemesinde ele aldigi gortisi onun politik bakis agisina gére belirler.

5. Degerlendirme Olgiit ya da standartlara gore yargilama

5.1 Kontrol etme Bilim adaminin sonuglarini gézlemlenen veriden ¢ikarip cikarmadigini belirler.

5.2 Kritik etme Iki yontemden hangisinin verilen bir problemi ¢ozmek igin en iyi yol oldugunu

yargilar.

6. Yaratma Tutarh ya da islevsel bir biitiin haline getirme, elemanlari yeni bir oriintii ya da
y yapi olusturacak sekilde bir araya getirme

6.1 Tiiretme Gozledigi bir olayin nedenini agiklayacak bir hipotez olusturur.

6.2 Planlama Verilen bir tarihi konu ile ilgili bir arastirma planlar.

6.3 Uriin olusturma Belirli bir amag igin belirli bir tiire uygun dogal yasam ortami olusturur.
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Duyussal Alan

Alma
(Ogrencinin dikkatini
toplama ve bunu
yénetme)

Tepkide Bulunma
(Aktif katilim)

Deger Verme

(Belirli nesne ya da
davranisa deger ya da
anlam yiikleme)

Orgiitleme
(Farkh degerleri bir
araya getirme, bunlar

arasinda  catismayi
¢ozme, bir deger
sistemi  yaratmaya
baslama)

Kisilik Haline Getirme
(Birey bir yasam
bicimine sahip olmak
icin davraniglarin
kontrol eden bir deger
sistemine sahiptir)
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Dikkatle dinler, 6grenmenin
6neminin farkinda oldugunu
gosterir, sinif etkinliklerine
katilmaya isteklidir.

Verilen 6devleri yapar, sinif
tartismalarina katilir, gérev
almaya isteklidir, konulara
ilgi duyar, baskalarina yardim
etmekten hoslanir.

Demokratik sireglere inang
gosterir, baskalarinin iyiligi ile
ilgilendigini gosterir, problem
¢6zme tutumu sergiler.

Demokrasilerde 6zgurliik

ve sorumluluk arasinda

denge olmasi gerektidini

fark eder, kendi davranisinin
sorumlulugunu kabul eder,
guclu ve zayif yonlerini bilir ve
kabul eder, ilgileri, yetenekleri,
inanglariyla bir yasam plani
olusturur.

Bagimsiz galisabilir, grup
etkinliklerinde isbirligi yapabilir,
6z disiplini vardir.

OGRENME KAZANIMLARI REHBERI

Sorar, secer, tanimlar,
izler, yerlestirir,
kullanir vb.

Cevaplar, yardim eder,
saygl duyar, tartisir,
sunar, yapar, gésterir,
soyler, yazar vb.

Tamamlar,

betimler, takip eder,
sekillendirir, davet
eder, katilir, paylasir,
calisir, okur vb.

Dizenler, birlestirir,
karsilastirir, tanimlar,
aciklar, siralar,
hazirlar, iliskilendirir,
sentezler vb.

Davranir, ayristirir,
gosterir, etkiler, dinler,
degistirir, yapar,
uyqular, soru sorar,
cozer, kullanir vb.

Ogrenci sinifta olup
bitenlerin farkinda
oldugunu gosterir.

Ogrenci sorular
istekle cevaplar.

Ogrenci tartisma
sirecinde konu ile
ilgili gUclu fikirler ileri
surer.

Ogrenci sinifta
sunulan durum ya da
tartismay! elestirir.

Ogrencinin her
zamanki hareketleri
yasam felsefesiyle
tutarlihk gésterir.
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Psikomotor Alan

Refleks
hareketler

Temel
hareketler

Algisal
yetenekler

Fiziksel
yetenekler

Ustalasmis
hareketler

Yaratma

Esnetmek, gerdirmek, uzatmak,
dogrultmak, kisaltmak,
yumusatmak, katilastirmak vb.

Yavas hareket etmek,

yiriimek, kogsmak, sicramak,
yakalamak, tutmak, sikistirmak,
desteklemek, kavramak, itmek,
cekmek vb.

Yakalamak, yemek, yazmak,
dengelemek, gevirmek, zihinden
cizmek, arastirmak, dokunarak
ayiretmek vb.

Gelistirmek, arttirmak,
durdurmak, baslatmak, yavasca
hareket ettirmek, dokunmak vb.

Dans etmek, daktilo yazmak,
piyano calmak, ugak kullanmak,
buz pateni yapmak, resim
yapmak, dalmak, golf oynamak
vb.

Yizle ifade etmek, basarili bir
sekilde dans etmek, basarili bir
sekilde piyano calmak, resim
yapmak vb.

Refleksler

Yer degistirir, ayni mekan
icinde hareket eder.

Gorsel, isitsel, dokunsal, tada
iliskin ayirmlar yapar, iki ya da
daha fazla algisal yetenegini
koordine eder.

Hizli hareket eder, cabucak
durur.

Temel beden hareket
yapisinidedgistirir ya da
dizenler, aletleri becerikli bir
sekilde kullanir.

Anlamli sekilde hareket eder,
duygularla iletisim kurar,
estetik olarak iletisim kurar,
eglendigi gorulur. Yaratici
hareketler yapabilir.

Kazanim ifadeleri Gaostergeler

Gocuk kafasini
yiiksek ses gelen
tarafa dogru gevirir.

Cocuk ellerinin ve
dizlerinin tzerinde
hareket eder.

Gocuk denge tahtasi
lizerinde ydrdr.

(j(jrenci atilmis olan
topu yakalar.

Ogrenci gbsterilen
sekilde dans eder.

Ogrenci 6gretmen
tarafindan verilen bir
gorevi pandomimle
gosterir.
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4 OGRENME KAZANIMLARI YAKLASIMINA BAKIS

Ogrenme kazanimlari hitap ettikleri kesime gére farkl avantajlar sunar ve sonuglar
dodurur. Bir yandan egitim dinyasl, isglici piyasasi ve genel olarak toplumun bating,
yaklasiminin sagladigi aciklik, seffaflik, netlik, yeknesaklik, etkinlik, denklik, taginabilirlik ve
hareketlilik boyutlariyla 6grenme kazanimlarindan 6nemli 6lctide hosnut gérinmektedir.
Ancak bu yaklasimin Davranisgl, pozitivist ve yinelemeli (iteratif) yoninin, bireysel,
0zqgun, butlnlesik ve yaratici deneyime olanak saglayabilen 6grenme strecini élgilebilir
ve gozlemlenebilir eylem, kosul ve standartlara indirgedigini; dolayisiyla kisitlayici oldugu
algisi da toplumun bazi kesimlerinde kabul gormektedir.

Ogrenme kazanimlari, bir 5grenme siirecinin sonunda bireylerden beklenebileceklerin
ortaya konmasini saglar. Béylece 6gretim sureci daha seffaf ve acik olur. Tim 6gretim
kademelerinde 6grenme kazanimlari 6nemlidir.

Ogrenme kazanimlari, 6grenme siirecinde su agilardan nemlidir:

a. Bir programdan mezun olacak ya da bir kademeyi tamamlayacak kisilerden beklenen
yeterlilikler 6grenme kazanimlari olarak agiklandiginda bir mezundan ne beklenecegi daha
iyi ve acik bilinebilmektedir.

b.Ogrenme kazanimlari, degerlendirme siirecinin amacina uygun olmasini
saglamaktadir.

c. Sistemin seffafligi agisindan da kazanimlar énemlidir.
4.1 0lumlu Yonler

Onceki boliimlerde de belirtildigi Gizere, dgrenme kazanimlarinin cesitli amaclar icin
katma deger yarattigi distinilmektedir. Ancak, bu distinceye kesin g6zle bakiimamalidir;
herhangi bir katma deger nihayetinde 6grenme kazanimlarinin anlasiima, tanimlanma,
yazilma ve uygulanma bicimine baghdir. Farkl kullanimlar farkli faydalar yaratacaktir.
Ogrenme kazanimlarinin farkli kullanicilar icin farkl yararlari bulunmaktadir:

a.0grenenler icin yarari: Ogrenme kazanimlari bir program, modiil ya da yeterliligin
basariliyla tamamlanabilmesi icin 6grenenlerden beklenenlerin acik olmasini saglar.
Ayrica 6grenme sireci ve degerlendirmenin 6grenenler igin agik olmasini saglar.

Ogrenenler, kazanim ifadeleri sayesinde;
- Oncelikli egitim, 6gretim ve/veya 6grenme yolu tercihlerini belirler;
- Ogrenme siirecini yonlendirebilirler;

« Kendilerinden beklenen hedef davranislar ile bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler
oldugunu;
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« Bunlarin 6grenme baglam, birim ve siralarini ve

« Bu beklenen davranislarin nasil dlgllip degerlendirilecedi hakkinda bilgi sahibi
olurlar.

+ Kendi mesleki ve kariyer gelisimlerini farkli ulusal yeterlilik gerceveleri kapsaminda
gerek istihdam gerekse egitim yonli gecisler yoluyla yonetebilirler.

b. Ogretmenler igin yarar: Ogrenme kazanimlari yaklasimi 6gretimin diizenlenmesine
ve yontem secimine yardimci olur. Ayrica degerlendirme yontemleri ve Olgtlerinin
belirlenmesine ve degerlendirmenin 6grenme stireci ile baglantili olmasini saglar.

Egitimciler, 6Grenme kazanimlarini temel alarak 6grenenlerin hazirbulunusluklari/
seviyeleri ve 6grenme stillerini dikkate alan egitim planlamasi yapmakta, 6gretim
icerikleri olusturmakta, egitim yontem-tekniklerini belirleyebilmekte ve uygun 6lgme-
degerlendirme araglarini hazirlayabilmektedir. Bu sayede 6grenme ve 6gretim slrecini
etkin bir sekilde yonetebilmektedirler.

c. Degerlendiriciler icin yarari: Ogrenme kazanimlari yaklasimi basari 6lgiitlerinin
netlestiriimesini saglar. Sonuc¢ dederlendirmeye oldugu kadar siire¢ degerlendirmeye de
katki saglar.

Dederlendiriciler, 6grenme kazanimlarina dayali basarim dlgutleri ve degerlendirme
kosullarini olusturmakta, 6lgme araglari ve degerlendirme standartlari gelistirmekte, bu
sayede dgrenme sireg ve sonucunu degerlendirmeye yardimci olabilmektedir.

d.Egitim ve 6gretim kurumlan igin yarari: Ogrenme kazanimlari planlama ile dahili
ve harici iletisim icin 6nemli bir aractir. Ders amagclarinin ve egiliminin belirlenmesinde
ve diger dersler, programlar ya da yeterliliklerle baglantilarin kurulmasinda 6grenme
kazanimlari onemli bir aractir. Ayrica kalite igin 6nemli bir referans noktasidir. Hedeflenen
ve erisilen (degerlendirme aracilijiyla belirlenen) 6grenme kazanimlari arasindaki iligki,
egitim ve ogretim kurumlarindan beklenen sirekli gozden gegirme ve iyilestirmeye 6nemli
girdi saglar.

Egitim ve 6gretim kurumlari igin 6grenme kazanimlari, egitim-6gretim planlamasinda
onemli bir yapitasl, okul, sanayi ve toplum diyalogunu gelistirmede ve paydaslari bir
araya getirmede 6nemli ara¢ olarak kullanilmaktadir. Kurumdaki egitim kalite giivence
sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasinda vazgegilmez bir 6de olarak yer almaktadir.
Ogrenme kazanimlari kurumdaki egitim kiiltiriinin 6gretmen odakliliktan 6grenen
merkezli yaklasima evirilmesine katki saglamaktadir. Kurumdaki editicilerin bu yonde
destek almasiigin referans olusturmaktadir.

e. Toplum ve isgiicii piyasasi igin yarari: Ogrenme kazanimlari, beceri ihtiyaclarinin
belirlenmesi ve bunlarin uygun sekilde karsilanmasinda egitim ogretimdeki farkl
paydaslar, isglicu piyasasi ve genel olarak toplum igin ortak bir dil olusturur.
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Ogrenmekazanimlarisistematikkkullanilirsa, hedeflenenve erisilen 8grenme kazanimlari
arasindaki iliskiye odaklanarak egitim ve ogretimin kalitesinin ve uygunlugunun sistematik
gbzden gegirilmesini saglar. Ogrenme kazanimlarinin tanimlanmasi isgiicii piyasasi
istatistiklerinin kullanilmasina ve bunlarin egitim, 6gretim ve 6grenmeyi desteklemek
icin egitim ve ogretim sistemleri ile egiticilerin ihtiyaclari ile nasil dengelenebilecegine
dair sistematik bir distnce gerektirir. Egitim ve dgretimin tanimlanmasi, stirekli gézden
gegcirilmesi ve yenilenmesi, egitim ve 6gretim sistemleri tarafindan belirlenen hedeflerin
isglicu piyasasli ve toplumun deneyimleriyle strekli zorlandigi bir “geribildirim déngusi‘ne
dayalidir. Bu geribildirim donglisu egitim ve dgretim sistemi ve isglicu piyasasi arasindaki
etkilesimi 6rnekleyen Sekil 3'te gdsterilmistir.

4.2 Elestiriler

Ogrenme kazanimina yonelik elestiriler genellikle felsefesi ile benimsenen teknik ve
uygulamalar ile ilgilidir.

En énemli elestiri, davranisci ideolojinin yaklasima hakim olmasi; bu yolla karmasik
kisisel ve toplumsal olgularin élgllebilir ve gdzlemlenebilir davranislara indirgenmesi
yonlndedir. Bu model genis kapsamli 6grenme sirecinin kisitlanmis somut baglam
ve olgitlerle degerlendirimesine yol agcmaktadir. Ogrenenin edilgen bir birey haline
dénustlrilmesi, 6grenme sirecinin ise sartlanma, pekistirme ve uyari-tepki olarak
algilanmasi indirgemeci 6geler barindirmaktadir.

Bir baska elestiri, 6grenme kazanimlari yaklasiminda asiri ayrintili ve 6zel basarim
dlcitleri tamimlanmasidir. Ozellikle elestiri, 6zgiirlikcii egitim ve yapilandirmac
yaklagimlara sempati duyan cevrelerden gelmekte; kazanimlar yaklasiminin
standartlastirma pahasina egitim ve 6grenmenin 6zgunlik, yenilikcilik ve aciklik
ilkelerine ters dlstigunl savunmaktadir. Yapilandirmaci egitim tasarimcisi, bilginin soyut
olmadigini, baglama 6zel ve katiimcilarin baglama kazandirdigi deneyimlerle yakindan
ilgili oldugunu distndr. Bu gortsi savunanlar, bilgi beceri ve yetkinliklerin bulunduklar
ortam ve baglamdan bagimsiz distintlemeyecedini; bu nedenle kazanim ifadelerinin birer
standart recete gibi degil, durumu betimleyici, battnsel ve bireyin imkan ve kabiliyetlerini
dikkate alarak belirlenmesi gerektigine inanir. Bu nedenle yapilandirmaci yaklasim sonug
odakli olmaktan ¢ok siire¢ odakli ve acik uglu kazanim ifadeleri olusturmaya galisir. Bunun
ogrenme badlami ve ortamini dikkate alarak dgrenene, beklenen ve beklenmeyen ancak
istenen (olumlu ve strpriz niteliginde) kazanimlari da gdsterebilme imkani saglayacagini
disunr.
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GENEL DEGERLENDIRME

Bu Rehber'de, ulusal yeterlilik gerceveleri ve egitim cergevelerinin temelini olusturan
ogrenme kazanimlari konusunda giris dizeyinde bilgi verilmesi; kazanimlarin belirlenmesi,
yazilmasi ve uygulanmasi konularinda arka plan sunulmasi ve uygulamaya yonelik 6rnek ve
tavsiyelerin verilmesi amaglanmistir.

Rehber'de mimkin oldugunca uluslararasi ve ulusal referanslar btlnleyici bir sekilde
temel alinmis, bilgi ve drnekler ulusal baglama uyumlu olarak sunulmaya caligiimistir.
Atifta bulunulan ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikler, 6gretim programlari vb.
belgeler dinamik nitelikte olup, ginin somut durum ve kosullarina uygun olarak degisiklik
gostermektedir. Bu nedenle, sunulan érneklerden gok drneklerin erisilebilecegi adreslerin
belirtilmis olmasi 6nem arz etmektedir. Belgelerin en glncel halleri bu baglantilardan
saglanabilir.

Metin iginde kullanilan &rnekler bulunduklari baglam ile bir bitin olarak
diisiindlmelidir. Ornegin, bir d§renme kazanim ifadesi tekrarlarin giderilmesi amaciyla
sadelestirilmis sekilde belirtilmis olabilir. Bu nedenle bu, bir kazanim ifadesinin bitiin
ogelerini barindirmiyor olarak goriinse de bitin disindldiginde eksik gériinen yonlerin
tamamlanabildigi fark edilebilir.

Rehber'de belirtilen davranisgi ve yapilandirmaci temel iki yaklagimin kendince glgli
yonleri oldugu aciktir. Onemli olan baglam ve kosullara uygun yaklasimin benimsenmesi, bu
manada her iki yaklasimi da blnyesinde barindiran harmanlanmis 6grenme yaklasiminin
somut 6grenme deneyimlerini aciklamada ve tanimlamada daha kullanisl olacad
disunilmektedir.

Rehber, 6grenme kazanimlari gibi temel bir konunun batinune iliskin uygun her yénu
kapsasa da okuyucunun/kullanicinin bu yénleri derinlemesine irdelemesi gerektigi; bu
konuda yapacadi pratikler ile zamanla bilgi ve deneyim kazanacagi dusunllmektedir.
Okuyucunun gerek ulusal gerekse uluslararasi baglamda goérilen gelismeleri yakindan
takip etmesi, etkin, etkili ve uygun 6grenme kazanim ifadeleri olusturmasina blyutk katki
saglayacaktir. Bu gercevede, MYK, MEB ve YOK'in benimsemis ve/veya benimseyecegi
genel yaklagimlar konusunda temel bilgi ve deneyim kazanilmasi 6nem arz etmektedir.

Yukaridaki sonuclardan hareketle, bu noktada hazirlanan Rehber’in kullanicilara
calismalarinda 1sik tutmasini temenni ederiz.
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