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2. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme Belgesi

Milli Egitim Bakanh@i Hayat Boyu Ogrenme Genel MudirlGgi

Genel: Mesleki: X

TYC: 2 AYC: 2

ISCO: ISCED (2013):

Ana: X Destekleyici: Birim: Ozel Amagh:

- Mesleki ve teknik yaygin egitim kurs programlarinin sireleri kursun
ure

Ozelliklerine gore degisiklik gostermektedir.

T Kurs Kredisi=Kursun toplam saati/25 formuallyle hesaplanir. Kredi miktari

redi

toplam kurs stiresine gore farklilik gostermektedir.
2. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme Belgesine ulastiran programlar, halk egitimi
merkezleri ve olgunlasma enstitilerinde sunulmaktadir.
Bu tir kapsamindaki yeterlilikler; baslangi¢c diizeyindeki olgusal bilgiyi (terimler, olaylar ve
ogeler bilgisi) kullanir. Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlari ¢ézmek icin gerekli
bilgiyi kullanma temel becerisine sahiptir. G6zetim altinda ve sinirli sorumlulukla mesleklerde
kurs programindaki 6grenmelerin taninmasi amaciyla sunulmaktadir. Birey hayat boyu
ogrenme yaklasimi kapsaminda kendi 6grenme ihtiyaglarinin farkindadir.
Mesleki ve Teknik Kurslarini basari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi, not dokim
cizelgesi ve talep edenlere Europass Sertifika Eki verilir. Kursu tamamlamadan ayrilanlar ile
butin modulleri basaramayanlara basardiklari modulleri gosteren not dokim ¢izelgesi verilir.
Kurslarla ilgili kursun, alan adi, kursun adi, suresi, ve seviyesi ile ilgili bilgilere https://e-

yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx adresinden ulasilabilmektedir.

e Yaygin egitim kurslari halk egitimi merkezleri ve resmi devlet okullari ile isbirligi yapilan
kurum ve kuruluslarin yetiskin egitimine uygun egitim ortamlarinda gergeklestirilir. Egitim
ogretim yuz yuze gergeklestiriimektedir.

o Egitimler kurslarin 6zelliklerine gore teorik ve uygulamali olarak verilebilmektedir.

e Gerektiginde dersler uygun atdlye/laboratuvarlarda yapilmaktadir.

e Derslikler, derslerin ve programin ozellikleri ile kursiyer sayisi, yas ve gelisim durumlari ile
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak duzenlenir.

e Kurs programinin agilabilmesi icin 12 kisilik grup olusturulmasi gerekir.

e Kurs agma ve kapatma iglemleri e-Yaygin sistemi Uzerinde yaplilir.


https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx
https://e-yaygin.meb.gov.tr/pagePrograms.aspx

Ogrenme
Kazanimlari

Anahtar
Yetkinlikler

Olgme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Dersler, kurs programlarinin 6zellikleri ile kursiyer sayisi, yas, gelisim ve 6grenme duzeyleri

ile 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaglar dikkate alinarak duzenlenir.

Bu tur kapsamindaki yeterliliklere ait asgari ortak 6grenme kazanimlari sunlardir: Bilinen

calisma ortamlarinda, sinirli sorumluluk alarak;

2

Basit gorevleri yurutar.

Baslangi¢ duzeyinde olgusal bilgiyi kullanir.

Uygun arag-gere¢ ve ekipmani talimatlara gére secer.

Uygun arag-gere¢ ve ekipmani yakin gézetim altinda kullanir.
Acik ve anlasilir talimatlari uygular.

Olasi basit sorunlari uygun arag-geregleri kullanarak ¢ozer.

is saghgi ve giivenligi ve cevre koruma énlemleri ile kalite gerekliliklerini uygular

. Seviye mesleki ve teknik Yaygin Egitim Kurs Programlari asagida siralanan anahtar

yetkinliklere kuramsal diizeyde sahiptir.

Okuma yazma yetkinligi,

Matematiksel yetkinlik,

Dijital yetkinlik,

Kigisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi,
Vatandaglik yetkinligi,

Girisimcilik yetkinligi,

Kaltarel farkindalik ve ifade yetkinligi.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar; modiil 6gretim programi ve Milll Egitim

Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yoénetmeliginde yer alan esaslara gére

yapllimaktadir.

1. Modiil Ogretim Programlarinin Ongérdiigii Olgme ve Degerlendirmeye iligkin

Uygulamalar:

Her modil sonrasinda degerlendirme yapilir.

Basarim olgutleri bilgi, beceri ve yeterlikler bazinda agiklanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri kursun amaglari ve kazanimlari ile uyumlu
olmaktadir.

Degerlendirme, Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi
esaslarina gore; 1) Kursiyerin kendi kendine yaptigi tim ogrenim faaliyetleri, 2)
Kursiyerin performansina dayali olarak gergeklestiriliecek sinavlar, 3) Kursiyere kurs
sonunda uygulanan yazili sinavlar 100 puan tzerinden yapilir.

Degerlendirme; ders dgretmeni tarafindan yazili, s6zll, uygulamali sinavlar ve/veya
varsa Odev-projelere gore yapilmaktadir. Puanlama yapilirken teorik ve uygulamali
kismin degerlendirmedeki agirhgi kurs programinin 6zelligine goére egitici tarafindan
belirlenir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan dersin puani veya notu, bu sinavlarin
aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan veya not, kursun basari puan ya da notu olarak

degerlendirilir.



Kalite
Glvencesi

Programlarin 6zelligine goére sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.
Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki

sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.

2. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan Yénetmeliginde yer alan Olgme

e

ve Degerlendirmeye iligkin Esaslar:

Kurslarda basari, programin 6zelligine goére ders 6gretmeni tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme; yazili, uygulamali sinavlar veya varsa 6dev ya da projelere gére yapllir.
Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan kursun puani, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi
ile belirlenir. Bu puan, kursun basari puani olarak degerlendirilir.

Modiiler egitim uygulanan programlarda her modulin sonunda basari degerlendirmesi
yapilir. Puanlar elektronik ortamda sisteme girilir.

Programlarin 6zelligine goére sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.

Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki
sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir

Kursiyerlerin basarilari 100 tam puan Gzerinden degerlendirilir. Puanlara goére basari

derecesi;
Puan Derece
85,00-100,00 Pekiyi
70,00-84,00 Iyi
60,00-69,00 Orta
50,00-59,0 Gecer
0,00-49,00 Gecmez

Sinav dokiimanlari en az bir yil saklanir. Kurs sliresince uygulanan programin ozelligine
gore, kurs sonunda yapilan degerlendirmede kursiyerlerin basarisini gosteren puan
cizelgesi e-Yaygin sisteminden alinir. Bu gizelge, kurs sonunda kurum mudurligine
teslim edilir.

Kurs disi egitsel faaliyetlerde basari degerlendirmesi yapiimaz.

Bitirme sinavi yapilan kurslarda, kursa duzenli olarak devam edip sinavda basarisiz
olanlar ile gecerli mazeretinden dolayi sinava katilamayanlara, ayni kursa tekrar devam
etmeksizin iki yillik sure iginde U¢ defa sinava girme hakki taninir. Kursiyerler, basarisiz
oldugu veya sinavina katllamadigi programin kurumda agilamamasi halinde diger
kurumlarda acilmis olan ayni tlr programin sinavina katilabilir. Basarmasi halinde
kursiyerin sinava girdigi kurumca belge duzenlenir.

Kursiyerler daha once basarisiz olduklari kursa tekrar katilmalari veya diger kurslara

devam etmek istemeleri halinde basaril olduklari modullerden muaf tutulur.

Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:




Hayat boyu 6grenme kurumlari ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluglan tarafindan teklif ve talep
edilen taslak 6gretim programlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi tarafindan onaylanan Yaygin Egitim Kurumlar Cergeve Kurs Programi esaslari
dogrultusunda incelenir, gerekli gérilmesi durumunda ilgili kurum ve kuruluslarin da goris ve
Onerileri alinarak son hali verilir.

Hazirlanan kurs programi Genel Mudurlik Makam onayina sunulur ve onaylanmasi

sonrasinda hayat boyu 6grenme kurumlarinda uygulama baslanir.

Olcme-Degerlendirme:

Olgme ve degerlendirme, Hayat Boyu Kurumlari Yénetmeliginin 72, 73 ve 74. Maddelerinde
yer alan hikimler dogrultusunda ve 6gretim programinda yer alan 6grenme kazanimlari
dikkate alinarak yapiimaktadir. Degerlendirme surecleri ile kursiyer basarilarinin kanitlari

guvenli bicimde saklanmaktadir.

Belgelendirme:

Kurs programini basari ile tamamlayanlara Kurs Bitirme Belgesi verilir. Belgelere e-devlet
kapisinda "Yaygin Egitim Sertifika Belgesi Sorgulama” ekranindan da ulagilabilir ya da
dogrulugu sorgulanabilir.

Mesleki ve teknik kurslarda kursu basariyla bitirenlere; kurs bitirme belgesi, not dokim
cizelgesi ve talep edenlere Europass Sertifika Eki verilir. Kursu tamamlamadan ayrilanlar ile

bitin moddlleri basaramayanlara basardiklari moddlleri gésteren not dokim cgizelgesi verilir.

Oz Degerlendirme:

e Halk Egitimi Merkezi Mudurleri kurumlarindaki egitimi faaliyetlerini denetlemekte ve
denetim sonuglarini degerlendirerek bagl bulundugu milli egitim mudurligtne rapor
etmektedir.

e Egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi amaciyla halk egitimi
merkezlerinde; 6gretmenler kurulu, sinif/sube 6gretmenler kurulu ve ziimre égretmenler
kurulu kurulur. Ogretmenler Kurulu ve Sinif/Sube Ogretmenler Kurullar sene baginda ve
sene sonunda duzenli olarak toplanir.

o Gerekli goruldigu diger zamanlarda daha 6nce belirlenen glindemle toplanir.

e Zumre Ogretmenler Kurulu ise egitim 6gretim yili baglamadan énce, ikinci dénem
basinda ve ders yili sonunda olmak Gzere yilda en az ¢ defa toplanir.

e Daha dnce egitim ogretimle ilgili alinan karalarin uygulama sonugclari degerlendirilir ve
yeni kararlar alinir.

e Yapilan kurul toplantilarinda 6gretim programlari ve dgrenme etkinlikleri degerlendirilir,
uygulama suregleri izlenir, ortak kullanilacak 6lgme-degerlendirme araglari belirlenir.

e Halk egitimi merkezlerinde; egitim 6gretim, yonetim ve Uretim etkinliklerinin verimliligini
saglamak, kurum, cevre, sektor is birligini gerceklestirmek, yerel yonetimler ve sivil toplum
orgtlerinin her tirli destegini almak ve is birligi yapmak amaciyla il/iige Hayat Boyu

Ogrenme Komisyonlari kurulur.



Komisyon, ildeki resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluglari ile hayat boyu 6grenmede
is birligi ve koordinasyonu saglamak, etkinlikleri birlikte planlamak ve uygulamaya koymak,
hizmet tekrari ve kaynak israfini 6nlemek, verimliligi artirmak amaciyla vali yardimcisinin
baskanliginda her yil agustos ayi icerisinde toplanir.

Komisyonda 6nceki doneme ait hayat boyu 6grenme faaliyetleri degerlendirilir ve o yilin

egitim dgretim faaliyetleri planlanir.

Dis Degerlendirme:

Halk egitimi merkezleri, mufettis ve mufettis yardimcilar veya il milli egitim madarligunce
goérevlendirilen sube muduri/egitim uzmani/arastirmaci ile diger denetim yetkisi
bulunanlarca denetlenir.

Halk egitimi merkezlerinin faaliyet ve islemlerinde yolsuzluk riski olan alanlar tespit
edilerek, yolsuzluk ve usulstzlikleri oOnleyici bir anlayisla denetim, inceleme ve
sorusturma yapilr

Denetim faaliyetlerinde yolsuzluk ve usulsizlikleri énleyici, 6gretim programlarinda yer
alan kazanimlara ulasma duzeyini saptayici, iyilestirici ve geligtirici yonde katki
saglamaktadir.

Denetimlerde, Bakanlikgca hazirlanan modiller ile diger elektronik ara¢ gereclerden
yararlanilir.

Bakanlik tarafindan sunulan hizmetlerin sire¢ ve sonuglarinin, ilgili birimlerle is birligi
icinde, mevzuata, 6nceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans kriterlerine ve kalite
standartlarina goére analiz edilmesi, karsilastirimasi ve kanitlara dayali olarak
degerlendirilmesi yapllir.

Kurum icin hazirlanan raporlar MEBBIS ve DYS iizerinden yazi ile st birimlere iletilir.
Milli Egitim Bakanhg ic Denetim Birimi Baskanhg tarafindan Ulke genelindeki halk egitimi
merkezlerinde denetlenmekte ve denetim sonuglari rapor haline getirilerek nihai
degerlendirme gorisi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miudirligi ile paylasiimaktadir.
Hazirlanan raporlar Genel Mudurlikge degerlendirerek dizeltici onleyici faaliyetler

baslatiimaktadir.

Duzenli Gozden Gecirme:

Halk egitimi merkezi personelinin idari, mali ve hukuki iglemleri, plan ve programlar
dogrultusunda kurum gelisimi on planda tutularak sistematik ve surekli bir yaklasimla
denetlenir.

Halk egitimi merkezlerinin denetiminin U¢ yilda bir kez periyodik olarak yapilmasi esastir.
Denetimlerde yetersiz olduklari tespit edilen halk egitimi merkezleri denetim bulgularina
gore bir yil sonra tekrar denetim kapsamina alinirlar.

Egitim 6gretim acgisindan riskli oldugu belirlenen halk egitimi merkezlerinin gelisim sureci
izlemeye alinir, riskler ortadan kalkana kadar sik araliklarla gerekli rehberlik yapilir ve

gerektiginde yaptirnnmlar uygulanir.



Giris Sartlan

Yeterliligi
Kazanma
Sartlari

ilerleme
Imkanlari

Bilgi Yonetim Sistemleri: Dokiiman Yénetim Sistemi, MEB web sayfasi, e-Yaygin,
MEBBIS.
Geri Bildirim Mekanizmalari: Cumhurbaskanlii iletisim Merkezi (CIMER), MEBIM lletisim

Merkezi, Calistaylar, Seminerler, Oneri, itiraz ve Sikayetler, Denetimler, idari Faaliyet

Raporlari, Performans Programi.

Hayat boyu 6grenme kurumlarinin kursiyer kayitlari MEBBIS’te olusturulan e-Yaygin sistemi

Uzerinden yapilmaktadir.

1.

Kayit sirasinda kursiyerlerden asagidaki belgeler istenir;

a. Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini gosterir belge,

Mesleki ve teknik kurslarda 13 yasini doldurmus olma,

18 yasindan kiiclik olanlardan velisinin yazil izni,

Kursun ve programin 6zelligine gére 6grenim belgesi ve diger belgeler,

Kursun 6zelligine gore gerektiginde saglik raporu,

-~ ® 2o T

Yabanci uyruklular icin igisleri Bakanhginca verilen yabanci kimlik numarasini tasiyan
belge veya ulkeye girislerinde kendilerine gegici olarak tanzim edilen yabanci tanitma
belgesi,

g. Uluslararasi go¢ kapsaminda Ulkemize gelen ve kalis suresi icerisinde kendilerine
4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu kapsaminda
yabanci kimlik numarasi veriimeyenler, halk egitimi merkezlerinde uygulanan
programdan yararlanmak amaciyla pasaport veya kimlik belgelerinin Turkce
tercimesine gore, kimlik belgesi olmayanlarin ise beyan esasina gére valilik onayi.

Kurslara kabulde kurumun ve programin 6zelligi, basvuru fazlaligi ve benzeri nedenlerle

sinav veya 6n degerlendirme yapilabilir.

Basvurular, kurumlara bireysel olarak dogrudan yapilabilecegi gibi bilisim teknolojileri

kullanilarak https://e-yaygin.meb.gov.tr adresinden ve e-Devlet Kapisi

https://giris.turkiye.gov.tr/Giris/ adresinden de yapilabilir.

Kurslara kayit olabilmek igin; a) Okuryazar olmak, b) Mesleki ve teknik kurslarda en az 13
yasini tamamlamis olmak (Kurs programinin 6zelligine goére kursa katilma yasi
degismektedir). ¢) Kurs programinin 6ngérdigu temel becerileri gergeklestirebilecek
yeterlilige (fiziksel, psiko-motor) sahip olmak gerekir.

Kurs programinin kapsaminda verilen egitim sonunda Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi ve kurs programi kapsaminda uygulanan sinavlarda
“basarili” olan kursiyerlere “Kurs Bitirme Belgesi” dizenlenir.

Halk Egitimi Merkezi Muadurlugu tarafindan, basarili olan kursiyerlere egitimini aldigi
programa gore e-Yaygin sisteminden Kurs Bitirme Belgesi duzenleyerek milli egitim
mudurligd onayina sunulur. Onaylanan kurs bitirme belgeleri imza karsiliginda verilir.
Kurslari kurs bitirme belgesi ilgili mevzuatinin imké&n sagladigi ilgili alanda is basvurusu
yapabilmektedir.

Bu tur kapsamindaki yeterliliklere sahip kisiler, ayni alanda 3. seviye kurs programlarina

devam edebilirler.


https://e-yaygin.meb.gov.tr/
https://giris.turkiye.gov.tr/Giris/

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligu 1l. Seviye Kurs Bitirme Belgesinin yasal dayanaklari;
e 1 saylh Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi.
Yeterliligin 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu.
Yasal 5 e 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu.
Dayanagi e 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu.
e Milli Egitim Bakanliyi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeligi.

e Milli Egitim Bakanligi Egitim Mufettisleri Yonetmeligi.



