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Mesleki Egitim ve Ogretim i¢cin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) olusturulmasi hakkinda
18 Haziran 2009 tarihli
AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY TAVSIYE KARARI
(AEA ile iligkili metin)
(2009/C 155/02)

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA BIRLIGI (3)Hayat boyu 6grenmenin en énemli alanlarindan olan
KONSEYI, mesleki egitim programlari, her bir Uye Devletin
istihdam ve sosyal politikalariyla ve genel egitim ve
yliksekdgretimle dogrudan baglantilidir. S6z konusu
mesleki egitim programlari, sektorler arasi etkisi

Avrupa Toplulugu’nu kuran Antlagsma’y1 ve bu
Antlasma’nin 6zellikle 149. ve 150. maddelerinin 4.

paragrafini, 3 o
araciligiyla sadece Avrupa ekonomisinin

Komisyon’un onerisini; rekabetciligini ve isglicli piyasasinin ihtiyaglarmin
karsilanmasin1 degil, ayn1 zamanda sosyal uyum,

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi’nin gérﬁsﬁnﬁ;(l),
esitlik ve vatandaslarin katilimini1 ve dahiliyetini de

Bolgeler Komitesi’nin goriisiinii (2) g0z Oniinde tutarak tesvik eder.
ve

(4)Mesleki egitim ve Ogretimde Avrupa isbirliginin
Antlagma’nin 251. Maddesi’nde belirtilen usul uyarinca artirllmasim tesvik etmeye iliskin 19 Aralik 2002
hareket ederek (%), tarihli Konsey Karari (*) (‘Kopenhag Siireci’) ile
Asagidaki gerekgelerle: Egitim ve Ogretim 2010 ¢aligma programinin

das] bilei. beceri Kinliklerini uygulanmasina iligkin Konsey ve Komisyon’un 2004
(1) Vatandalarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin tarihli ortak ara raporu (°), mesleki egitim ve
ogretime yonelik transfer sisteminin 6nemine vurgu

yaparken, yine Konsey ve Komisyon’un 2008 tarihli

gelisgtirilmesi ve taninmasi; bireylerin kisisel ve
profesyonel gelisimi, Topluluk igerisinde
rekabetciligin, istthdamin ve sosyal uyum agisindan
hayati 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, calisanlarin ve
Ogrenenlerin uluslararast hareketliligi

ortak ilerleme raporu (°) mesleki egitim ve 6gretimin
kalitesi ve cazibesini gelistirmeye yonelik cabalarin

kolaylastirilmali ve Avrupa isgiicii piyasasindaki arz hizlandinlmast ihtiyacint vurgulamaktadir.

ve talep gerekliliklerinin karsilanmasina  katki (5)Konsey ve Uye Devletlerin hiikiimet temsilcileri
saglanmalidir. Dolayisiyla, herkes i¢in hayat boyu arasinda diizenlenen, Mesleki Egitim ve Ogretimde
simirsiz  O6grenmeye katihm ve bireylerin - 6rgiin, Avrupa ortakliginin artirilmasina yonelik gelecek
yaygin ve serbest 0grenme ortamlarinda edindigi onceliklerine iliskin 15 Kasim 2004 tarihli
O6grenme kazanimlarinin taninmasi, biriktirilmesi ve toplantinin sonuglari, 6grenenlerin mesleki egitim
taginmast Topluluk seviyesinde tesvik edilmeli ve sistemleri arasinda hareket ettikleri stirecteki
gelistirilmelidir. ogrenme kazanimlar {izerine gelisim saglamalarina

(2)2000 yilindaki Lizbon Zirvesi’nde, Topluluk’taki imkan tammak {izere, mesleki egitim ve ogretim

. e . . o icin Avrupa kredi sisteminin gelistirilmesine ve
egitim Ogretim sistemlerinin  bilgi toplumunun ¢ P gelly

. B .. uygulanmasina oncelik vermistir.
taleplerine uyum saglamas1 i¢in gereken ana

unsurlardan  birinin  yeterliliklerin ~ seffafliginin (6)Bu Tavsiye Karari’nin amaci, yeterlilik kazanmay1
artirtlmast oldugu sonucuna varilmistir. Buna ek amagclayan bireylerin degerlendirilmis olan 6grenme
olarak 2002 yilindaki Barselona Zirvesi mesleki kazanimlariin ~ taminmasi,  biriktirilmesi  ve
egitim ve Ogretim alaninda seffaflik ve taninma taginmasini kolaylastirmay1 hedefleyen bir Mesleki
yontemlerinin ~ gelistirilmesinin ~ onemine  vurgu Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Sistemi
yapmistir. (ECVET) olusturmaktir. Bu, vatandaslarin 6grenme

(®)Avrupa Parlamentosu’nun 18 Aralik 2008 tarihli konumu (heniiz Resmi
Gazetede yayinlanmamustir) ve 11 Mayis 2009 tarihli Konsey Karari.
(YABRG C 13, 18.1.2003,s.2

(") ABRG C 100, 30.4.2009, s. 140. (®)ABRG C 104, 30.4.2004, s. 1.

(>) ABRG C 325, 19.12.2008, s. 48. (®ABRG C 86,5.4.2008. s. 1.
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kazanimlarina iliskin genel anlayist ve bu
kazanimlarin seffafligi ile birlikte siirsiz hayat
boyu 6grenme alaninda Uye Devletler arasinda ve
miimkiinse i¢ginde ulusotesi hareketliligi  ve
tagiabilirligi gelistirecek; ayrica, ulusal diizeyde
isgiicli piyasasi dahilinde ve ekonominin farkli
sektorleri arasinda yeterliliklerin hareketliligini ve
tagiabilirligini artiracak ve hatta egitim ve
ogretimde Avrupa isbirliginin gelistirilmesine ve
genisletilmesine de katki saglayacaktir.

(7) ECVET, Ek II’de belirtilen ilkelere ve teknik
ozelliklere dayali olmalidir. Ayrica, Mesleki Egitim
ve Ogretim igin Avrupa Kalite Giivencesi Referans
Cerc¢evesi’nin olusturulmasina iliskin 18 Haziran
2009 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Tavsiye Karari ile Mesleki Egitim ve Ogretimde
Kalite Giivencesine iliskin 28 Mayis 2004 tarihli
Konsey kararlarinda belirtilen kalite giivencesine
yonelik ortak ilkelerle desteklenmelidir.

(8) ECVET, hayat boyu oOgrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi’nin (AYCQ) biitiin
seviyelerinde cesitli egitim ve Ogrenme yollari
aracilifiyla prensipte elde edilebilir ve ardindan
taninabilir ve tagnabilir olan tim Ogrenme
kazanimlarima uygulanir. Dolayisiyla bu Tavsiye
Karari, hayat boyu 6grenmenin tesvik edilmesi ve
istthdamin artirilmasi, ¢alisanlarin ve 6grenenlerin
hareketlilige ve sosyal
seklindeki daha genel

uyuma acik olmasi
hedeflere de katki
saglamaktadir. Bu Tavsiye Karari, oOzellikle de
esnek ve kisisellestirilmis Ogrenme yollarinin
geligtirilmesini ve yaygin ve serbest Ogrenme
araciligryla elde edilen 6grenme kazanimlarinin
taninmasini kolaylagtirir.

(9) Yeterliliklerden sorumlu yetkili kurumlar, mesleki
egitim ve Ogretim saglayicilar ve ilgili diger
paydaslar  arasinda  ortakliklar  gelistirilmesi,
karsilikli bilgi alhigverisi ve seffaf kalite giivence
ilkeleri, karsiliklt giiven olusturmaya yardimci
olmali ve bu Tavsiye Karari’nin uygulanmasini
kolaylastirmalidir.

(10) Bu Tavsiye Karari, yiiksekogretimde kullanilan
Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
(AKTS) ile mesleki egitim ve 6gretimde kullanilan
kredi sistemlerinin
karsilastirilabilirligi ve

uyumlulugu,
tamamlayiciliini

kolaylastirmali ve dolayisiyla ulusal mevzuat ve
uygulamalara uygun olarak egitim ve Ogretim
seviyeleri arasindaki gegiskenligin artirilmasina
katki saglamalidir.

(11) Yaygin ve serbest 0grenmenin tanimlanmasi ve
dogrulanmasina yonelik ortak Avrupa ilkelerine
ilisgkin 28 Mayis 2004 tarihli Konsey Kararlarina
uygun olarak, yaygin ve serbest Ogrenme
kazanimlarmin dogrulanmasi tesvik edilmelidir.

(12) Bu Tavsiye Karari, Uye Devletlere yiiksekogretim
ve mesleki egitim ve Ogretimde var olan ya da
gelecekte olusturulabilecek Avrupa kredi transfer
ve biriktirme sistemleri ile AYC arasinda yakin
baglantilar1 tesvik etmeyi tavsiye eden, Hayat Boyu
Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’nin
olusturulmasina iliskin 23 Nisan 2008 tarihli
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tavsiye Karari’ni
(") tamamlayici niteliktedir. AYC nin temel hedefi
elde edilen yeterliliklerin seffafligini,
karsilastirilabilirligini  ve tasinabilirligi artirmak
iken, ECVET’in amac1 bir yeterliligi elde etme

yolunda, bireylerin = 6grenme  kazanimlarinin
taninmasini,  biriktirilmesini  ve  taginmasini
kolaylastirmaktir.

(13) Bu Tavsiye Karari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin
seffafligina yonelik tek bir Topluluk gergevesine
(Europass) iliskin 15 Aralik 2004 tarihli ve
2241/2004/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Karar1 (®) ile Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi'nin Topluluk dahilinde egitim amach
uluslararast  hareketlilik: Avrupa Hareketlilik
Kalite Sozlesmesi (°) hakkindaki 18 Aralik 2006
tarihli Tavsiye Karari’n1 dikkate almaktadir.

(14) Bu Cergeve, yetkili yerel ve bdlgesel mercilerin,
ulusal ya da diger yeterlilikler cergevelerinin ve

sistemlerinin, uygunsa, ECVET ile
iligkilendirilmesi uygulamalarinda yer almalarini
kolaylagtirmalidir.

(15) Bu Tavsiye Karari, hem ilgili ulusal makama hem
de go¢cmene hak ve yikiimlilikler Ongodren,
mesleki yeterliliklerin taninmasima iligskin 7 Eyliil
2005 tarihli ve 2005/36/AT sayili Avrupa

(MABRG C 111, 6.5.2008, s. 1.
(H)ABRG L 390, 31.12.2004, s. 6.
()ABRG L 394, 30.12.2006, s. 5.
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Parlamentosu ve Konsey Direktifi'ne (!°) halel 2. Uye Devletler, ulusal mevzuat ve uygulamalara
getirmemelidir. ECVET’in  kullanimi, mesleki uygun olarak ve deneme ve test etme temelinde
yeterliliklerin - 2005/36/AT sayili s6z konusu 2012 yilindan itibaren ECVET’in AYC’nin biitiin
Direktif uyarinca tanindigi hallerde, isgiicii seviyelerinde  mesleki  egitim ve  Ogretim
piyasasina erisimi  etkilememelidir.  Dahasi, yeterliliklerine tedricen uygulaniyor olabilmesi ve
ECVET, vatandaslara 6grenme kazanimlarinin ya bireylerin 6rgiin ve uygunsa, yaygin ve serbest
da puanlarinin  otomatik tamnmasina yonelik ogrenme ortamlarinda edindigi ogrenme
herhangi yeni bir hak getirmemektedir. kazanimlarinin =~ taninmasi,  biriktirilmesi  ve

(16) ECVET’in ulusal sistemde yiiriirliige konmast ve tasinmast amaciyla kullanilabiliyor olmasi i¢in

uygulanmasi, Antlagsma’nin 149 ve 150. maddeleri uygun goriildiigi sekilde gerekli kosullart olusturur

uyarinca, goniillilik esashidir ve dolayisiyla ve tedbirleri alir;

yalnmizca mevcut ulusal kanun ve diizenlemelere 3. Uye Devletler, yeterlilik ve diplomalardan sorumlu
uygun olarak taahhtit edilebilir. kurumlar1 ve mercileri, mesleki egitim ve 6gretim
(17)Bu  Tavsiye Karar'nn  Uye  Devletlerin saglaylclla}rl, sosyal  ortaklari V_e E(?VET_ n
denenmesi, uygulanmas1 ve tesvik edilmesine

faaliyetlerini  desteklemek ve tamamlamak, snelik iluili dis das] i usal
aralarindaki igbirligini kolaylastirmak, seffafligi yonelix 1igilt diger paydasiart igeren uiusal ve

artirmak ve hareketliligi ve hayat boyu dgrenmeyi Avrupa ortakliklart ve aglarinin gelistirilmesini

tesvik etmek seklindeki hedeflerine, Uye destekler,

Devletler tarafindan yeterince 4. Uye Devletler, aralarindaki karsilikli  bilgi
ulagilamayacagindan ve dolayisiyla olgcek ya da aligverisini kolaylastirirken, mesleki egitim ve
etki sebebiyle bu hedeflere Topluluk diizeyinde ogretim alanindaki paydaslarin  ve Dbireylerin
daha iyi ulasilabileceginden Topluluk, ECVET’in kullanilmasina yonelik bilgi ve
Antlagma’nin 5. maddesinde belirtilen katmanli rehberlige  erisimini  saglamalhdir.  Ayrica,
yetki ilkesi uyarinca tedbirler kabul edebilir. Yine ECVET’in yeterliliklere uygulanmasimin yetkili
ayn1 maddede belirtilen orantililik ilkesi uyarmca merciler  tarafindan  uygun  sekilde  halka
bu Tavsiye Karari, ulusal yeterlilik sistemleri, duyurulmasim1i  ve yetkili merciler tarafindan
yeterlilikler ya da ulusal kredi sistemlerin yerine diizenlenen ‘Europass’ belgelerinin ilgili bilgileri
gecmediginden ya da bunlar1 tanimlamadigindan, acik sekilde icermesini temin etmelidir;

Ozgiin Sgrenme kazammlari ya da bir bireyin 5. Uye Devletler, ECVET’i o6zellikle de 6grenme

yetkinliklerini  belirtmediginden  ve  yeterlilik kazanimlarmin degerlendirilmesi, dogrulanmasi ve

sistemlerinin ayristirtlmast ya da

) o taninmasina iliskin kullanirken, Mesleki Egitim ve
uyumlastirilmasindan herhangi birini

L : . 3 Ogretimde Kalite Giivencesine iliskin 28 Mayis
hedeflemediginden ya da gerektirmediginden, s6z

o ) 2004 tarihli Konsey Kararlarinda belirtilen mesleki
konusu hedeflere ulagsmak igin gerekli olandan

egitim ve ogretimde ortak kalite giivence ilkelerini

Otesine gegmemekedir. ulusal mevzuat ve uygulamalara uygun olarak

UYE DEVLETLERE ASAGIDAKI TAVSIYELERDE uygular;

BULUNUR: 6. Uye Devletler, ECVET’i uygulamak igin

1. Uye Devletler mesleki egitim ve Ogretimde gerceklestirilen girisimlerin kalitesini, seffafligimi
O6grenme kazanimlarinin tanmmasini, uluslararasi ve tutarliligim temin etmek igin, her bir Uye
hareketlilik ~ ve  hayat boyu  Ogrenmeyi Devletin mevzuati, yapilar1 ve gereklilikleriyle
kolaylastirabilmek icin, AYC’nin biitiin uyumlu  isleyen  koordinasyon ve izleme
seviyelerinde  mesleki  egitim ve  §gretim mekanizmalarinin uygun seviyelerde olmasini temin
yeterliliklerine iliskin olarak Ek 1 ve II’de eder.

belirtildigi sekilde Mesleki Egitim ve Ogretim igin
Avrupa Kredi Sistemini (EVCET) tesvik eder;

('")ABRG L 255, 30.9.2005, p. 22.
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KOMISYON’'UN  ASAGIDAKI  NIYETLERINI 18 Haziran 2009°da Briiksel’de diizenlenmistir.
TASDIK EDER:

1. Tlgili biitin vatandaslarin  rehberlik saglayici
materyallere erisimini temin ederken, Ozellikle test
etme, isbirligi, karsilikli Ogrenme, tanmitim ve H.-G. POTTERING Stefan FULE
bilgilendirme ve istisare faaliyetlerinin baslatilmasi
hususlarim kolaylagtirarak 1 ila 6. bentlerde atifta

Avrupa Parlamentosu adina Konsey adina

Baskan Baskan

bulunulan gorevleri yerine getirmelerinde ve
ECVET’in Ek II’de belirtilen ilkelerini ve teknik
ozelliklerini kullanmalarinda Uye Devletlere destek
olmak;

2. Uye Devletler, ulusal ve Avrupali uzmanlar ve
kullanicilar ile isbirligi halinde, kullanic1 rehberleri
ve araglart gelistirme ve ilgili Europass belgelerini
uyarlamak; Avrupa diizeyinde ve ulusal diizeyde
mesleki egitim ve Ogretim ile yiiksekdgretim
uzmanlar1 ve kullanicilariyla igbirligi halinde,
yiiksekogretim sektoriinde kullanilan AKTS ve
ECVET’in uyumlulugunu ve tamamlayiciligin
artirmaya yonelik uzmanlik gelistirmek ve ECVET
geligsmelerine iligkin diizenli bilgi saglamak;

3. Uye Devletler arasinda ECVET’i yayginlastirma ve
destekleme ve Uye Devletler arasinda karsilikli
bilgi ve tecriibe aligverisine yonelik siirdiiriilebilir
bir platform olusturma amaciyla, ilgili mesleki
egitim ve Ogretim paydaglart ve yetkili ulusal
kurumlar igeren bir Avrupa ECVET agmi tesvik
etmek ve Uye Devletlerle bu aga katilmak; kullanici
rehberlerinin  giincellenmesine,  kaliteye  ve
ECVET’in  uygulanmasma  yonelik isbirligi
stirecinin genel uyumuna katki saglayabilmek i¢in,
s0z konusu agin igerisinden bir ECVET kullanicilar
grubu olusturmak;

4. Deneme ve test etme sonuglar1 da dahil olmak tizere
yiiriitiilen eylemleri izlemek ve takip etmek ve bu
eylemlerin Uye Devletlerle isbirligi igerisinde
incelenmesi ve degerlendirilmesinin ardindan 18
Haziran 2014 tarihi itibariyle, bu Tavsiye Karari’nin
Uye Devletlerle isbirligi halinde gdzden gegirilmesi
ve gerekirse, Ekler ile rehberlik materyalinin
giincellenmesi de dahil olmak iizere doneme
uyarlanmasi, elde edilen tecriibe ve gelecege doniik
sonuclart hakkinda Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi’ne rapor sunmak.
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EK-I
TANIMLAR
Bu Tavsiye Karari’nin amaglar1 dogrultusunda, asagidaki tanimlar uygulanir:

(a) ‘Yeterlilik’ bireyin belirli dl¢iitlere gére 6grenme kazanimlarini bagardigina yetkili kurum karar verdigi takdirde
elde edilen, degerlendirme ve dogrulama siirecinin resmi sonucu anlamina gelmektedir;

(b)‘Ogrenme kazanimlar’’ 6grenme siireci sonrasinda dgrenenin ne bildigi, anladigi ve yapabildigine yonelik
olarak bilgi, beceri, sorumluluk ve bagimsizlik agisindan tanimlanan ifadeler anlamina gelmektedir;

(c) ‘Ogrenme kazanimlar1 birimi’ (birim) bir yeterliligin degerlendirilebilen ve onaylanabilen tutarl: bir bilgi, beceri
ve yetkinlikler dizisinden meydana gelen bir bileseni anlamina gelmektedir;

(d)‘Ogrenme kazamimlar1 i¢in kredi® (kredi) bireyin degerlendirilmis olan ve bir yeterlilige ydnelik olarak
biriktirilebilen ya da diger 6grenme programlarina veya yeterliliklere aktarilabilen bir dizi 6grenme kazanimdir.

(e) ‘Yetkili kurum’ katilimer iilkelerin kurallar1 ve uygulamalar1 uyarinca, yeterliliklerin ya da taniyict birimlerin
tasarlanmasi ve verilmesinde, yeterliliklere ve birimlere ECVET puanlarinin verilmesi; 6grenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi, dogrulanmas1 ve taninmasi gibi ECVET ile baglantili islevlerden sorumlu kurum anlamina
gelmektedir;

(f) ‘Ogrenme kazamimlarmin degerlendirilmesi’ dgrenenin belirli bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne derece elde
ettigini belirlemek i¢in kullanilan yontemler ve siirecler anlamina gelmektedir;

(2)‘Ogrenme kazanimlarmin dogrulanmasi® Ogrenenin elde ettigi ve degerlendirilmis belirli Sgrenme
kazanimlarinin, bir yeterlilik ya da birim i¢in gereken belirli kazanimlara tekabiil ettiginin teyit edilmesi siireci
anlamina gelmektedir;

(h)‘Ogrenme kazamimlarmin taninmasi’ birimlerin ya da yeterliliklerin diizenlenmesi araciliiyla, &grenme
kazanimlarinin elde edilmis oldugunu resmi olarak tasdik etme siireci anlamina gelmektedir;

(1) ‘ECVET puanlart’ bir yeterlilikteki 6grenme kazanimlarinin genel agirhi@inin ve birimlerin yeterlilige iliskin
goreceli agirliginin sayisal ifadesi anlamina gelmektedir.
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EK-II
ECVET — iLKELER VE TEKNIiK OZELLIiKLER

ECVET, bir yeterliligin kazanilmasi bakis agisiyla, bireylerin 6grenme kazanimlarinin taninmasi, aktarilmasi ve
uygunsa biriktirilmesine yonelik teknik bir gercevedir. ECVET aracglari ve metodolojisi, yeterliliklerin 6grenme
kazanimlar1 birimleri agisindan puanlar esliginde ifade edilmesini, bir biriktirme ve tagima siirecini ve 0grenme
anlagmalari, not ¢izelgeleri ve ECVET kullanici rehberi gibi tamamlayici dokiimanlari igerir.

ECVET’in amaci, bir yeterliligin kazanilmasi amaciyla ve hareketlilik ¢ercevesinde 0grenme kazanimlarinin
taninmasimi kolaylastirmaktir. ECVET’in vatandaslara, 6grenme kazanimlart ya da puanlarinin otomatik
taninmasia yonelik herhangi yeni bir hak getirmedigi belirtilmelidir. ECVET’in belirli bir yeterlilik igin
uygulanmasi, Uye Devletlerde uygulanan mevzuat, kurallar ve diizenlemelere uygundur ve asagidaki ilkelere ve
teknik 6zelliklere dayanmaktadir:

1. Ogrenme Kazamm Birimleri

Birim, ilgili bir dizi ECVET puam esliginde, degerlendirilebilen ve onaylanabilen, uyumlu bir dizi bilgi, beceri ve
yetkinlikten olusan bir yeterlilik bilesenidir. Prensipte bir yeterlilik, bir¢ok birimi i¢ermekte ve bir birimler dizisi
biitiinlinden olusmaktadir. Dolayisiyla 6grenen, 6grenme kazanimlarinin tanmimmasi ve birimlerin biriktirilmesine
iligkin ulusal mevzuata uyumlu olarak, farkl iilkelerde ve farkli baglamlarda (6rgiin ve uygunsa, yaygin ve serbest)
elde ettigi gerekli birimleri biriktirerek bir yeterlilik edinebilmektedir.

Yeterliligi olusturan birimler:
—Icerdikleri bilgi, beceri ve yetkinliklere atifta bulunarak, okunabilir ve anlasilabilir terimlerle ifade edilmelidir,
—VYeterliligin geneline uyumlu sekilde yapilandirilmali ve diizenlenmelidir,

—Birimdeki 6grenme kazanimlarinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi ve onaylanmasini saglayacak sekilde
yapilandirilmalidir.

Birim, tek bir yeterlilige 6zgili olabildigi gibi birkac yeterlilik i¢in ortak birimler de olabilmektedir. Bir birimi
tamimlayan, beklenen &grenme kazanimlari, nerede veya nasil olduguna bakilmaksizin edinilebilir. Dolayisiyla
birim, 6rgiin bir 6grenme programu ve egitim bilesenleri ile karigtirilmamalidir.

Ogrenme kazanimi birimlerinin Ozelliklerinin tanimlanmasina ve belirli bir yeterlilige yonelik birimlerin
birlestirilmesi ve biriktirilmesine iliskin kurallar ve prosediirler, egitim siirecinde yer alan yetkili kurumlar ve
ortaklar tarafindan ulusal ya da bolgesel kurallara gore tanimlanir.

Birim tanimlayicilarinda agagidakilere yer verilmelidir:
—Birimin 6zgiin basligi,
—Uygunsa, birimin iligkili oldugu yeterliligin (ya da yeterliliklerin) 6zgiin bashgi,

—VYeterliligin, ECVET kredi puanlar esliginde, AYC seviyelerine gore ve uygunsa ulusal yeterlilikler ¢ercevesine
(UYC) gore referansi,

—Birimin i¢erdigi 6grenme kazanimlari,

—Ogrenme kazanimlarmin degerlendirilmesine yonelik prosediirler ve dlgiitler,

—Birimle baglantili ECVET puanlari,

—Uygunsa, birimin gegerlilik siiresi.

2. Ogrenme Kazamimlarimin Tasinmasi ve Biriktirilmesi, ECVET Ortakliklari

ECVET’te, bir baglam igerisinde elde edilen Ogrenme kazanimi birimleri degerlendirilir ve ardindan
degerlendirmenin basarilmasi halinde, bir baska baglama tasmir. Bu ikinci baglamda ise, bireyin edinmeyi
amagladigi yeterlilige iligkin gerekliliklerin bir parcasi olarak, onaylanir ve tanmnir. Sonrasinda bu Ogrenme
kazanim1 birimleri, ulusal ya da bolgesel kurallara uygun sekilde, s6z konusu yeterlilige yonelik olarak

biriktirilebilir. Ogrenme kazanimi birimlerinin degerlendirilmesi, dogrulanmasi, biriktirilmesi ve taninmasina
iligskin prosediirler ve rehberler, egitim siirecinde yer alan yetkili kurumlar ve ortaklar tarafindan tasarlanir.
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Orgiin 6grenme baglamlarinda elde edilen dgrenme kazanimlarina uygulanan ve ECVET e dayal1 kredi transferi,
ortakliklarin ve aglarin kurulmasi aracilifiyla kolaylastirilmalidir. Bu ortaklik ve aglarin her biri kendi baglaminda
birim ya da yeterlilik diizenleme ya da elde edilen 6grenme kazanimlarinin taginmasi ve dogrulanmasi igin kredi
diizenleme yetkisine sahip kurumlari igermelidir.

Ortakliklarin kurulma amact:

—Karsilikli giiven iklimi olusturacak Mutabakat Zaptlarinda (MZ) belirtilen ve ortaklar arasinda isbirligi ve ag
kurmaya iligkin genel bir ¢erceve sunmak,

—Ogrenenlere ydnelik belirli kredi transferi diizenlemelerinin tasarlanmasinda ortaklara yardimei olmaktir.
Mutabakat Zaptlari, ortaklarin:

—Birbirlerinin yetkili kurum statiilerini kabul ettigini,

—XKredi transferi amaciyla birbirlerinin kalite giivencesi, degerlendirme, dogrulama ve tanima oOlgiitleri ve
prosediirlerini yeterli kabul ettigini,

—MZ’nin amaglari, siiresi ve gbézden gecirme diizenlemeleri gibi ortakligin isleyisine iliskin kosullarda mutabik
kaldigini,

—Kredi transferi aracilifiyla ilgili yeterliliklerin AYC tarafindan olusturulan referans seviyelerini kullanarak
kiyaslanabilirliginde mutabik kaldigini,

—1llgili siirecte yer alabilecek diger aktorler ve yetkili kurumlar ile bunlarin islevlerini belirledigini teyit etmelidir.

ECVET’in, yaygin ve serbest 6grenme baglaminda ya da herhangi bir Mutabakat Zapti gercevesi disinda elde
edilen 6grenme kazanimlarina uygulanmasi i¢in, birim ya da yeterlilik diizenleme veya kredi vermeye yetkili
kurum, bu 6grenme kazanimlarina karsilik gelen birimlerin ve bu kazamimlarla baglantili ECVET puanlarinin
verilmesi yoluyla Ogrenme kazanimlarimi belirleme, dogrulama ve tamima prosediirleri ve mekanizmalari
olusturmalidir.

3. Ogrenme Anlasmasi ve Kisisel Transkript

Iki ortak kurulus ile hareketlilige katilan belirli bir 6greneni iceren kredi transferine basvurmak icin egitim ve
onaylama siirecinde yer alan iki yetkili kurum ile 6grenen arasinda Mutabakat Zapt1 ¢ergevesinde bir 6grenme
anlagmasi imzalanir. Bu anlagma:

—*‘Ana’ kurum ile ‘ev sahibi’ kurum arasinda ayrim yapmalidir (1),

—Ogrenenin kimlik bilgileri, hareketliligin siiresi, edinilmesi beklenen dgrenme kazamimlari ve ilgili ECVET
puanlar1 gibi, hareketlilik siirecinin 6zel kosullarini belirtmelidir.

Ogrenme anlagmasinda, 6grenenin beklenen dgrenme kazanimlarina ulasmasi ve bu durumun ‘ev sahibi’ kurum
tarafindan olumlu sekilde degerlendirilmesi durumunda, ‘ana’ kurumun bu 6grenme kazanimlarimi, yetkili kurum
tarafindan olusturulan kurallar ve prosediirlere gore, yeterlilige yonelik gerekliliklerin bir pargasi olarak
dogrulamasi ve tanimasi gerektigi belirtilmelidir.

Ortaklar arasinda s6z konusu tagima, orgiin baglamda elde edilen 6grenme kazanimlarina uygulanabildigi gibi,
uygunsa, yaygin ve serbest baglamdakilere de uygulanabilmektedir. Bu kapsamda elde edilen 6grenme
kazanimlarinin kredi transferi ti¢ asamadan olusmaktadir:

—*Ev sahibi’ kurum elde edilen 6grenme kazanimlarini degerlendirir ve 6grenene kredi verir; elde edilen 6grenme
kazanimlar1 ve bu kazanimlara karsilik gelen ECVET puanlar1 6grenenin ‘kisisel transkriptine’ kaydedilir (2),

—‘Ana’ kurum krediyi, 6grenenin kazanimlarinin uygun bir kaydi olarak dogrular,

—‘Ana’ kurum ardindan, elde edilen 6grenme kazanimlarini tanir; bu tanima, ‘ana’ sistemin kurallarina gore
birimlerin ve bu birimlere karsilik gelen ECVET puanlarinin verilmesine imkan saglar.

Yetkili ‘ana’ kurumun dogrulamasi ve tanimasi, yetkili ‘ev sahibi’ {ilkenin 6grenme kazanimlarini, mutabik kalinan
prosediirlere ve kalite giivencesi kriterlerine uygun ve basarili olarak degerlendirmesine baglidir.
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4. ECVET puanlar

ECVET puanlari, yeterlilikler ve birimler hakkinda sayisal formda tamamlayici bilgiler saglamaktadir. Bu puanlar,
atifta bulunduklar1 belirli yeterlilige yonelik elde edilen 6grenme kazanimlari olmaksizin higbir deger
tagimamaktadir ve birimlerin edinilmesi ve biriktirilmesini yansitir. ECVET puanlarinin kullanimina yonelik ortak
bir yaklasim saglamak i¢in, tam zamanli ve bir yil siireli 6rgiin mesleki egitim ve 6gretimde kazanilmasi beklenen
6grenme kazanimlarina 60 puan verilen bir sdzlesme kullanilir.

ECVET’te puan dagilimi genellikle iki asamadan olusur: ECVET puanlar oncelikle bir yeterliligin biitiiniine ve
ardindan bu yeterliligin birimlerine verilir. Belirli bir yeterlilige yonelik olarak bir érgiin 6grenme baglami referans
almir ve sozlesme temelinde, s6z konusu yeterlilik icin toplam puan belirlenir. Ardindan bu toplam puandan,
yeterlilik igerisindeki agirligina gore her bir birime ECVET puanlan verilir.

Referans alacak orgiin bir egitim yolu olmayan yeterlilikler i¢inse ECVET kredi puanlari, orgiin referans baglami
olan bir bagka yeterlilikle kiyaslama sonucu tahmin yoluyla belirlenebilir. Yetkili kurum, yeterliliklerin
kiyaslanabilirligini saglamak i¢in, denk AYC seviyesine ya da miimkiinse, UYC seviyesine veya yakindan iliskili
bir mesleki alandaki 6grenme kazanimlarinin benzerligine atifta bulunmalidir.

Ogrenme kazanimlar1 biriminin, yeterlilige gore agirhgi, asagidaki olgiitlere ya da bu dlgiitlerden birkaginin
birlesimine gore belirlenmelidir:

—Birimi teskil eden 6grenme kazanimlarinin, isgiicli piyasasinda katilim, diger yeterlilik seviyelerine ilerleme ve
sosyal uyum ag¢isindan énemi,

—Birimdeki 6grenme kazanimlarinin karmasikligi, kapsami ve hacmi,
—Birim i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi elde etmek i¢in 6grenenin sarf etmesi gereken caba.

ECVET puanlar1 boliimiinde belirtildigi gibi, birkag¢ yeterlilik i¢in ortak bir birimin uygulandigr durumlarda bu
birimin agirlig1 s6z konusu yeterliliklerin birinden digerine farklilik gostermektedir.

ECVET puam belirleme normalde, yeterliliklerin ve birimlerin tasariminin bir parcasidir. ECVET puanlari,
yeterliligin tasarimindan ve sunulmasindan sorumlu, yetkili kurum tarafindan ya da bu gorev i¢in 6zel yetki taninan
kurumlar tarafindan yapilir. Halihazirda bir puan sistemi bulunan iilkelerde, ulusal kredi puanlarimin ECVET
puanlarina doniistiiriilmesine iliskin diizenlemeleri ilgili yetkili kurumlar olusturur.

Bir yeterliligin ya da birimin basarili olarak edinilmesi, bunlarin edinilmesi i¢in gereken fiili zamandan bagimsiz
olarak, ilgili ECVET puanlarinin verilmesini harekete gegirir.

Genellikle bir birimin taginmasi, tasinan égrenme kazanimlarina karsilik gelen ECVET puanlarinin da taninmasini
gerektirir. Taginan 6grenme kazanimlari, ulusal ya da bolgesel kurallara uygun olarak tanindig: takdirde bu puanlar
da dahil edilir. Dikkate alinan ECVET puanlarin1 gerektiginde yeniden gbzden gecirip gecirmemek, bu amagcla
belirlenen kural ve metodolojilerin seffaf olmasi1 ve kalite giivencesi ilkeleriyle desteklenmesi kosuluyla, yetkili
kurumun takdirindedir.

Orgiin 6grenme yolundan bir referans belirlenebilen ancak yaygin ve serbest dgrenme yoluyla elde edilen herhangi
bir yeterlilik ile bu yeterlilige karsilik gelen birimler, ayn1 6grenme kazanimlarim igerdikleri i¢in, referans olarak
aynt ECVET puanlarina sahiptir.

(1) ‘Ana’ kurum, dgrenen tarafindan elde edilen 6grenme kazanimlarini dogrulayacak ve taniyacak kurumdur. ‘Ev sahibi’ kurum ise, ilgili
6grenme kazanimlarina yonelik egitim veren ve elde edilen 6grenme kazanimlarini degerlendiren kurumdur.

(2) Kisisel transkript, 6grenenlerin degerlendirilmis 6grenme kazanimlar ile diizenlenen birimleri ve ECVET puanlarint ayrintili iceren
belgedir.



