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ONSOZ

Egitim ile istihdam arasindaki iligskinin gii¢lendirilmesi, Ulusal Yeterlilik Sistemlerinin etkin
olarak islemesinde olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Sistemin ikinci asamasi olan Ulusal
Yeterlilikler, 6lgme ve degerlendirme i¢in bir rehber niteligi tagimaktadir. Bu ¢alismada
Ulusal Yeterlilik dokiimanlar1 igerisinde yer alan “Kredi” kisminin, ECVET kapsaminda
degerlendirilerek, gelistirmis oldugum kredilendirme yonteminin degerlendirme
calismasinin sonuglar1 paylasilmistir. Bu baglamda, tezin gelecekte Ulusal Yeterliliklerin

kredilendirilmesi ve benzer degerlendirme ¢alismalarina 1s1k tutmasini umut etmekteyim.

Bu c¢alismay1 gerceklestirirken her asamada goriis ve katkilart ile bana destek olan,
yonlendiren basta danismanim Dog. Dr. Merhmet KABAK ’a, bu siiregte her zaman yanimda
olan kiymetli esim Ali KARACA’ya, bu giinlere gelmemi saglayan sevgili anneme ve babama
siikranlarimi sunarim. Ayrica ¢calismama bilgi ve deneyimleri ile katki saglayan basta MYK
Meslek Standartlar1 Dairesi Baskani Yaprak AKCAY ZILELI olmak iizere Mesleki
Yeterlilik Kurumunda gorev yapan mesai arkadaslarima ve basta Cemal Cihan COSKUN
olmak iizere tim yoneticilerime, siire¢ icerisinde ECVET konusunda bilgilerini benimle
paylasan ECVET ekibine, anketime katilim saglayan ve goriislerini paylagan 6gretim liyeleri

ve uzmanlara ve degerli dostlarima tesekkiirii bir borg bilir, saygi ve siikranlarimi sunarim.

Duygu KARACA
Ankara, 2017



ICINDEKILER

(01150 //208 TR i
TABLOLAR LISTEST .......oooviiiiiiiicee ettt sttt en st s e aan s iv
SEKILLER LEISTEST ...ttt et ettt ee et e et et et ee e eseeen e, vii
GRAFIKLER LISTESI ..ottt sttt n st tan s vii
KISALTIMALAR ..ottt ettt s ettt st s s st s et e st et s eetss e e tansnentanenens vii
(0772 Ol OO ix
ABSTRACT <.ttt ettt ettt ettt ettt e e st e et e ettt ee et en et e ettt ettt en s X
GERIS ...ttt ettt ettt sttt 1
BiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1 ULUSAL YETERLILIK SISTEMI ........coiiiiiiiiiieece et 5
1.1.1 ULUSAL YETERLILIK SISTEMININ GELISIMI ........oooiooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.1.2 ULUSAL YETERLILIK SISTEMI .......c.cooiiiiiiiiiie ettt 7
1.1.2.1 Ulusal MesleK Standartlar .............ccooovviiiiiiiiiiiiiiec ettt aar e e e e e s naes 8
N W [ 1o L =) (T 1T 1 =T 11
1.1.2.3 Smav Ve BelZelendirme...............cccooiiiiiiiiiiiiiec e 13
1.2 TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI .........c.cooiiiiiiiiiieieceeeeeece et 14
1.3 MESLEKIi EGIiTiM iCiN AVRUPA KREDi (TRANSFER) SISTEMi (ECVET)...........cccc.co......... 16
1.3.1 ECVET’IN OZELLIKLERI VE YAPABILECEKLERI .........c.cocooooiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 17
(I = 0A Y/ = LT 18
1.3.3 ECVET’IN TEKNIK BILESENLERI ............cc.cooiiiiiiiiiisesiee ettt 19
G T0 A =1 (1 g 1 11 TSRS 20
1.3.3.2 Ogrenme KazanumIari...............ccc.oooveiiueieiceeisieseessiesessesiess s s sesseses s sesseseesessessseneesan, 20
IR TC I = 15T TP 21
1.3.3.4 ECVET PUANIATL........covieiiiceeeeeee ettt sttt an et anenens 21
1.3.3.5 ECVET Kredi DeGerleri............cccocooiiiiiiiiiiiiiicie e 21
1.3.3.6 Kredi Transferi V& BIFTKEITIME .......oovi ittt eaee e e 21
1.3.3.7 YetKili KUIUIUS ...cooviiiiiiiiiie ettt 22
1.3.3.8 OrtakliK icin ISbirligi ProtoKOIi. ..............cccovcueiiieerieeceeeeceeies e eesee e senee et 23
1.3.3.9 Ogrenme Siireci Sonunda Basar1 Durumunu Gésteren Belge: Transkript....................... 26
1.3.3.10 OBrenme ANIASIMASL..............c.coeviviiriieiieieeiieeseissee ettt bbb 26

1.3.4 ECVET VE ULUSLARARASI HAREKETLILIK .........cccooviviiiiiieieceeeceeeeeeeeee e 26
1.3.5 ULUSLARARASI HAREKETLILIKTE ECVET’IN KULLANILMASI: HAREKETLILiK
ONCESI, HAREKETLILIiK VE HAREKETLILIK SONRASI ASAMALAR .........c.cccccovvviviiiiirnenae, 27
1.3.5.1 HareKetlilik OnCeSi ................ccviviuiiieieieseeteeeeeeeee et n st nes s ne s senenes 28
1.3.5.2 HareKketlilik ESNasSINda .............c..oooooiiiiiiiiiiiii ettt 30
1.3.5.3 HareKethiliK SOMIASI............ccciuviiiiiiiiiiiiiiii e e e e e s e et e e e e e 30

1.3.6 ECVET VE KALITE DONGUSU .....oooooieeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeee ettt 32

iKiNCi BOLUM
YONTEM

2.1 ARASTIRMANIN MODELI..........coooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee oo, 35
2.1.1 Analitik Hiyerarsi Prosesinin Uygulama Adimlary ...............ccoccooiiiiiiiiiincieee e 39
Tablo 1: Saaty Onem Skala Degerleri ve TANIMIATT ...............c.cc.coevviiiveieeieceeseeceeseeeeeeses e 41
Tablo 2: Rastgele INdeKS SAYIIATL..............cc.ccccoviviiiiiiiice e 43
2.2 EVREN VE ORNEKLEM ........c.oiiiiiiiiiiiitiees ettt st n st as s tesen s neneesnens 45
2.3 VERI TOPLAMA ARAC VE TEKNIKLERI .........cooooviiiiiiiiiiiiieceieeceee e 45
2.4 VERILERN TOPLANMASI ..ot eee e ee e et es et ee e e ees e, 45
2.5 VERILERIN ANALIZI .....coovoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 46
2.6 AHP YONTEMININ UYGULANMASLI ..o e et ee e, 48
2.8. 1.0 AHP IMIOOEI ...ttt e et ee e eee e ee e 48
2.6.1.2 Tutarhhklarin Kontrolii icin Yapilan 2. Anket CalIfmasl........ccuuvevrneerneereneenneernnneenneeenen 70
2.6.2 YETERLILIKLERE ANA KREDi DEGERi ATAMADAKI YAKLASIM ONERISi................. 90
2.6.2.1 Ornek Kredi Atamanin YapImMAask...............ccccoeviiiiiiiiiieieieiessse s 90



2.7 Mesleki ve Teknik Ortaogretim Okullarinda Okutulan derslerin Kredilendirmesi..................... 94

UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

3.1 BULGULAR VE YORUM ..ottt ettt ettt n sttt en st 98
DORDUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER
4.1 SONUC VE ONERILER ...........cooiiiiiiieiest e eeet et nes st n sttt sens s s sensnans 100
ERLER: s 102
EK-1 GUNES ISILI ISLEM PERSONELI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI............... 102
EK-1 GUNES ISIL iSLEM PERSONELI (SEVIYE 4) ULUSAL YETERI:iLiGi .............................. 134
EK-3 GUNES ISIL iSLEM PERSONELI (SEVIYE 4) ULUSAL YETERLILiGINiN AHP ANKETI ..... 135
KAYNAKGCA ..ottt ettt ettt s et n e et et s et en e st es st en e et enenens 168
TERIMLER SOZLUGU ...ttt en s 190
OZGECMIS ...ttt ettt ettt n et s e st s st et ennae s snans 192



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Saaty Onem Skala Degerleri ve TANIMIATT ............cc.ccccooooviiviiiviieeiceeseeeeeseeeee s 41
Tablo 1: Rastgele INAeKs SAYIATL..............cccc.covovviieiiieeieieee ettt 43
Tablo 2: Birimler Arasi iKili Karstlastirma MatriSi...........ococoovooeioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesee e, 53
Tablo 3: Birimler Arasi ikili Karsilastirma Matrisinin Siitun Toplamlar ..................cccccccooovveveienrenennnn, 54
Tablo 4: Normallestirilmis IKili Karsilastirma Matrisi...............cccoccooovvvrvieireieessesesesessssesesssenesnenns 54
Tablo 5: Birimler Arasi AGIrlIK Degerleri...............ccoooiiiiiiiiiii 55
Tablo7: is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Ogrenme Ciktilarimn ikili Karsilastirmalar
IVTBIETIST .tttk b kbR R R bR R R bR bRt b bbbt b et b 56
Tablo 8: is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Ogrenme Ciktilarinin Agirhiklan ve
TUtarllK OFanI ... ... 56
Tablo 9: Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetleri 6grenme ¢iktilarimin ikili Karsilastirmalar
IVLBIEFIST . 57
Tablo 9: Kalite ve Is Organizasyonu ile Tlgili Faaliyetleri 6grenme ¢iktilarimin Agirhiklar: ve Tutarliik
(0] 1 1 | TP TP T TP TP 57
Tablo 10: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji 6grenme ¢ktilarimn ikili
Karstlagtirmalar IMAtIiSi...........oooouiiiiiiiiiii ettt 58
Tablo 11: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 6grenme ciktilarinin Agirhklar: ve
TULATTIK OF QN ...ttt he e bt esa bt e s b bt e sh bt e sh bt e sab e e sh bt e sabeesbbeesnreesnbeennneeenes 58
Tablo 12: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim 6grenme ¢iktilarimin Ikili Karsilagtirmalar
IVTBIEEIST .ttt bbb bbb E bR bR bR bbbt bbbt b s 59
Tablo13: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim égrenme ciktilarimin Agirhiklar: ve Tutarhilik
() 1 1 | TP TSP TP 59

Tablo 14: is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri : is Saghg ve Giivenligi,
Yangin ve Acil Durum Kurallarmni bilir. Basarim Olgiitleri ’ne gore olusturulan Ikili Karsilastirma

IVIBEFIST 1. s 60
Tablo 15: is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri : is Saghg ve Giivenligi,
Yangin ve Acil Durum Kurallarim bilir. Basarim Olgiitlerinin Agirhklar ve Tutarhlik Orani ............ 60
Tablo16: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma
Mevzuatina Uygun Cahgsir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi ............ 61
Tablo17: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma
Mevzuatina Uygun Cahsir Basarim Olgiitlerinenin Agirhiklar: ve Tutarhilik Orani............................ 61

Tablo 18: Kalite ve Is Organizasyonu Tle Tlgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Yonetim Sistemi
Dokiimanlarina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirmalar Matrisi. 62
Tablo 19: Kalite ve Is Organizasyonu lle Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Yonetim Sistemi

Dokiimanlarma Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar ve Tutarhlik Orani........................... 62
Tablo 20 Kalite ve is Organizasyonu ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Is Organizasyonu Yapar.
Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi............c..cccocoovoevrieieiiceeeeceeeenans 63
Tablo 21: Kalite ve is Organizasyonu ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri is Organizasyonu Yapar.
Basarim Olgiitlerinin Agirhklar: ve TutarBliK OFanI ..............c.cocoovoiuevivmueieeceseeeeeeeeesese s, 63
Tablo 22: Kalite ve Is Organizasyonu fle Tlgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : iISG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi ....................... 64
Tablo 23: Kalite ve Is Organizasyonu fle Tlgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : iISG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerinin Agirhklari ve Tutarlihk Orani...............cccoocvvvverieriennnns 64
Tablo 24: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi
Hazirhik islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi............ 65
Tablo 25: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi
Hazirhik islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirhklari ve Tutarhhk Orani................ccc.co.cc....... 65
Tablo 26: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj
islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi......................... 66
Tablo 27: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj
islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirliklari ve Tutarlhk Orani............c....ccoocovevevevverennnennne. 66
Tablo 28: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri : iISG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilashrma Matrisi Tablo ............ 67
Tablo 29: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri ISG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerinin Agirhiklar: ve Tutarlilik Orani..............ccccoooevvvevrveierecnnnnn, 67



Tablo 30: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz
Isitma Sisteminin Kurulum Sonras1 Cahisirhik Kontroliinii Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan
TKilE KArSHASTIIIA MALEIST. .....cvovoveeeeeeeeeee oot e e e et et et e e e e e e e et ee e e e e et et et eeeees e e eeeseeseenneeens 68
Tablo 31: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz
Isitma Sisteminin Kurulum Sonrasi Cahsirhk Kontroliinii Yapar. Basarim Olciitlerinin Agirhiklar ve

TUtarllK OFanI ... ... 68
Tablo 32: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt Kkriteri Sistemin Bakim ve
Onarimim Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi ........................... 69
Tablo 33: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Sistemin Bakim ve
Onarimm Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar: ve Tutarlilik Orani...............cccooooevevevcrreieieninnnn, 69
Tablo 34: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri ISG ve ¢evre gerekliliklerine
uyar. Basarim Olgiitiine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi.............ccco.cocovevvevirrersrnennnnns 70
Tablo 35: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri iSG ve ¢evre gerekliliklerine
uyar. Basarim Olgiitlerinin Agirhklart ve Tutarlilik OTant ..............ccoooeveveieieieisiceeeeseeses e, 70
Tablo 36: Birimler Arasi [Kili Karstlastirma MatriSi..........cococooovioeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeses s eeeee e, 71
Tablo 37: Birimler Arast AGIrhiK Degerleri.............ccoooiiiiiiiiiii s 71
Tablo 38: is Saghg1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Ogrenme Ciktilarimn ikili Karsilagtirmalar
IVLBIEFIST . 72
Tablo 39: is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Ogrenme Ciktilarmin Agirhiklan ve
TUtarTIK OTFANI ... ... s 72
Tablo 40: Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetleri 6grenme ¢iktilarinin ikili Karsilagtirmalar
IVIBEFEST 1.t 73
Tablo 41: Kalite ve Is Organizasyonu ile Tlgili Faaliyetleri 6grenme ciktilarimin Agirliklar: ve Tutarhlik
(0041 1 | DO T PP U PR PP PO PPPPPPT 73
Tablo 41: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji 6grenme ciktilarimn ikili
Karstlastirmalar IMAtIIST.........c.cooiviiiiiiiiieiie bbb e bbb res 74
Tablo 42: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 6grenme ¢iktilarinin Agirhiklar ve
TUtarlIK OTFANI ... ...t s 74
Tablo 43: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim 6grenme ¢iktilarinin ikili Karsilastirmalar
IVIBEFIST 1. s 75
Tablo44: Kurulum Sonrasi1 Kontrol ve Bakim Onarim 6grenme ciktilarinin Agirhiklar: ve Tutarhhk
(041 1 | DT TP PP U PR PP PO PPPPPPPTN 75

Tablo 45: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri : Is Saghgi ve Giivenligi,
Yangin ve Acil Durum Kurallarim bilir. Basarim Olgiitleri *ne gore olusturulan ikili Karsilastirma

IVIBEFIST .ttt h bbb bR bR E bR bR bbbt bbbt bens 76
Tablo 46: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri : Is Saghgi ve Giivenligi,
Yangin ve Acil Durum Kurallarim bilir. Basarim Olgiitlerinin Agirhklar ve Tutarlihk Orani ............ 76
Tablo47: is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma
Mevzuatina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi ............ 77
Tablo 48: is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma
Mevzuatina Uygun Calisir Basarim Olgiitlerinenin Agirhklari ve Tutarhhk Orani............................. 77

Tablo 49: Kalite ve Is Organizasyonu ile__ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Yonetim Sistemi
Dokiimanlarina Uygun Calsir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirmalar Matrisi. 78
Tablo 50: Kalite ve Is Organizasyonu Tle Tlgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Yonetim Sistemi

Dokiimanlarina Uygun Cahsir. Basarim Olgiitlerinin Agirhklar: ve Tutarhhk Orani.......................... 78
Tablo 51 Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Iy Organizasyonu Yapar.
Basarim Olciitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi................ccco.ooooevereereceeceeeseceenen, 79
Tablo 52: Kalite ve Is Organizasyonu ile flgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri s Organizasyonu Yapar.
Basarim Olgiitlerinin Agirhklari ve Tutarllk OFanI ...............cc.cooveviveieeiiceeseieeeesesieeeeseeese e 79
Tablo 53: Kalite ve is Organizasyonu ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : iSG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olciitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi ....................... 80
Tablo 54: Kalite ve is Organizasyonu ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : ISG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerinin Agirhklari ve Tutarhlk Orani............c.cccccoeveevivreninennnne, 80
Tablo 55: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi
Hazirhk islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi............ 81
Tablo 57: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi
Hazirhk islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirhklar: ve Tutarhlik Orani ................coco.cooe...... 81
Tablo 58: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj
Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi.......................... 82



Tablo 59: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj
islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirhklari ve Tutarhhk Orani ...............ccocoovvvvvevnvnnennnnns 82
Tablo 60: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri : iISG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olciitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi Tablo ............ 83
Tablo 61: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri ISG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerinin Agirhiklar: ve Tutarlilik Orani...............cccoooevveveerieieennnnn, 83
Tablo 62: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz
Isitma Sisteminin Kurulum Sonras1 Calisirhik Kontroliinii Yapar. Basarim Olciitlerine gore olusturulan
TKili Karstlagtirma IMALEISL..............co.coovivirercieceseeteeee et ee st es et es st es s s s s s s aeses s anensnaanenes 84
Tablo 63: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz
Isitma Sisteminin Kurulum Sonrasi Cahsirhk Kontroliinii Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirhklari ve

TULATTIK OF QM. ettt e s a bt s b bt e s ab e e s b bt e sab e e sh bt e sab e e s b b e e snreessbeesaneeanes 84
Tablo 64: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Sistemin Bakim ve
Onarimim Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilagtirma Matrisi ..............c........... 85
Tablo 65: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt Kkriteri Sistemin Bakim ve
Onarimim Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirhklari ve Tutarhhk Orani................cccocoooovvvvevveienennennns 85
Tablo 66: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri iISG ve ¢evre gerekliliklerine
uyar. Basarim Olgiitiine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi...............cooooovererriereieeeicnennns 86
Tablo 67: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri iSG ve ¢evre gerekliliklerine
uyar. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar: ve Tutarlilik OTant .............cc.ccoovevieueieiiieereieieeeeese s 86
Tablo 63: Birimler Aras: ikili Karsilastirma MatriSi.................cccoovevueviiiieieceseeeeseee e, 87
Tablo 64: Birimler Arast AZirhik Degerleri.............cccocooiiiiiiiiii 87

Tablo 67: Giines Isil islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliliginin Ana birimlerin agirlik degerleri 91
Tablo 68: Giines Isil islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliliginin Ana birimlerin agirhk degerleri ile

100 (yeterlilik ana kredi deger) carpilmasi ile elde edilen birim kredi degerleri...........c..ccocoocvvivnvnnnn. 91
Tablo 69: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Birimin 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri
......................................................................................................................................................................... 91

Tablo 70: is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Birimin alt kriteri olan Is Saghg ve
Giivenligi, Yangin ve Acil Durum Kurallarim bilir. Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi

4 100 3 1) o U P ST RPP P PR 91
Tablo 71: is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Birimin alt kriteri olan Cevre Koruma
Mevzuatina Uygun Cahgsir. Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri.............................. 92
Tablo 72: Kalite ve Is Organizasyonu ile Tlgili Faaliyetler Birimin 6grenme ciktilarinin kredi degerleri
......................................................................................................................................................................... 92
Tablo 73: Kalite ve Is Organizasyonu ile ilgili Faaliyetler Birimin alt kriteri olan Kalite Yonetim Sistemi
Dokiimanlarina Uygun Cahsir. Basarim Olgiitleri 6grenme ciktilarimin kredi degerleri....................... 92
Tablo 74: Kalite ve Is Organizasyonu fle Ilgili Faaliyetler Birimin alt kriteri olan Is Organizasyonu
Yapar. Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarmin kredi degerleri.............c..ccocoovevevoceerevecsveserereeeeene 92
Tablo 75: Kalite ve is Organizasyonu ile ilgili Faaliyetler Birimin alt kriteri olan : ISG ve cevre
gerekliliklerine uyar. Basarim Olgiitleri 6grenme ciktilarinin kredi degerleri...................c..cccocoeeeunnn. 93
Tablo 76: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji1 Birimin 6grenme ¢iktilarimin kredi
4 100 3 1) o PO U R TR TSP PR OUPTPPRPPT 93
Tablo77: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Birimin alt kriteri olan : Montaj Oncesi
Hazirhk islemlerini Yapar Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarimin kredi degerleri .............................. 93
Tablo 78: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Birimin alt Kkriteri olan : : Montaj
Islemlerini Yapar Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri ..............c.cocccooevvevevrunnee. 93
Tablo 79: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Birimin alt kriteri olan iSG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitleri 6grenme ciktilarimin kredi degerleri....................co.cccoovveennnnn, 94

Tablo 80: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Birimin 6grenme ciktilarinin kredi degerleri 94
Tablo 81: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Birimin alt kriteri olan Giines Enerjili Su ve
Havuz Isitma Sisteminin Kurulum Sonras1 Cahsirhk Kontroliinii Yapar Basarim Olgiitleri 6grenme
ciktilarmin Kredi degerleri..............cooooiiiiiiiii s 94
Tablo 82: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Birimin alt kriteri olan Sistemin Bakim ve
Onarmmm Yapar Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri................cccccoceevivveiinennnne, 94
Tablo 83: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Birimin alt kriteri olan : iSG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitleri 6grenme ciktilarinin kredi degerleri....................co.cccovvveennnnn, 95
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon
Birligi ile ¢cok tarafli tanima anlasmasi imzalams akreditasyon kurumlarinca akredite edilmis ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan smav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis olan
personel belgelendirme Kurum ve Kurululary, .............cocooooiiiiiiiiiecee e 191

Vi



SEKILLER LISTESI

Sekil 1: ECVET in TeKniK BileSENIeri......cciueiiuiiiiiieiiiieiiieiiieesee st stee st e e stee et e e e st ssta e st e sta e taeennaeeeeas 20
Sekil 2: Kredi Transferi ve Kredi BirfKtrme . ........ouiiiiieiiiiiiiie et 22
Sekil 3: ECVET Yetkili Kuruluglarinin FOnKSIyOnIari..........ccoociiiiiiiiiiiiiisie e 24
Sekil 4: Uluslararast hareketlilikte ECVET’in Asamalart (Hareketlilik oncesi, hareketlilik ve hareketlilik
10 11 221 | ISP P URTPRRUROTN 27
Sekil 5: ECVET Asamalari ve Kalite DONGUST........cooveiiiiiiiiiiiiieseeseesese e 32
Sekil 6: Hiyerargik yapinin oluStUITUIMAST ........cocviiiiiieiieie e 40
GRAFIKLER LISTESI
Grafik 1: Ankete Katilan Kisilerin Profilleri.........ocoiiiiiiiiiiiic e e 47
KISALTMALAR
Aenb : En biiytik ikili karsilagtirma matrisi 6z degeri
AB : Avrupa Birligi
AET : Avrupa Ekonomik Toplulugu
a.g.e > ad1 gegen eser
a.g.m. : ad1 gecen makale
AHP : Analitik Hiyerarsi Prosesi
aij : Ikili karsilastirma matrisinde kriterler aras1 5nem derecesi
AYC : Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
AYA-YC : Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi
bj : Ikili karsilastirma matrisinde siitun toplamlari
C. : Cilt
Cl : Consistency Index (Tutarlilik indeksi)
CR : Consistency Ratio (Tutarlilik Orani)
CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ECVET : Mesleki Egitim i¢in Avrupa Kredi (Transfer) Sistemi
MEB : Milli Egitim Bakanligi
MYK : Mesleki Yeterlilik Kurumu
No. > Numara
RG : Resmi Gazete
RI : Rastgele Indeks
: sayfa
S. : Say1

Vil



TURKAK
TYC
UMS

uy

UYC
UYEP

uYs

vb.

vd.

VS.

VOC-Test Merkezleri

YOK
VZA

: Tiirkiye Akreditasyon Kurumu
: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
: Ulusal Meslek Standardi

: Ulusal Yeterlilik

: Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

: Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin

Gii¢lendirilmesi Projesi

. Ulusal Yeterlilik Sistemi
: ve benzeri

: ve digerleri

: ve saire

: Meslek Standartlar1 Gelistirme, Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme

Merkezleri

: Oncelik agirhig
: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

: Veri Zarflama Analizi

viii



OZET

MESLEKI YETERLILIK KURUMU ULUSAL YETERLILIKLERININ ECVET
ILE UYUMLU KREDILENDIRILMESINDE ANALYTIiC HIERARCHY
PROCESS (AHP) YONTEMININ KULLANILMASI:
GUNES ISIL iISLEM PERSONELI (SEVIYE 4) ULUSAL YETERLILIGI ORNEGI

Duygu KARACA

Ulusal yeterlilik; MYK tarafindan onaylanarak Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine
yerlestirilen, bireyin degerlendirilmesinde kullanilan ve bireyin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinlik ile 6lgme ve degerlendirme kriterlerini igeren ayrintili dokiiman olarak
tanimlanmaktadir.! S6z konusu dokiiman format itibari ile her birimin baslangi¢ kisminda
yeterlilik birimi adi, referans kodu, kredi degeri, yayin tarihi, revizyon no, revizyon tarihi

gibi bilgileri icermektedir.

Bu tez kapsaminda, Ulusal Yeterliliklerde yer alan “kredi degeri’nin belirlenmesi
amaci ile ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden biri olan Analitik Hiyerarsi Prosesinden
faydalanilmistir. Calisma kredi degerinin 6rnek calismasi ve yonteminin uygulanmasi i¢in
Giines Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi iizerinde uygulanmistir.
Degerlendirme ¢alismasinin sonucu olarak s6z konusu yeterlilik AHP yontemi kullanilarak
kredilendirme Ornegi sunulmustur. Tez kapsaminda Mesleki Egitim icin Avrupa Kredi
(Transfer) Sistemi (ECVET) de incelenmis olup, yapilan ornek caligmaya dahil edilmistir.
Yapilan bu calisma ile bundan Once yayimmlanmis olan ve bundan sonraki siireclerde
yayimlanacak olan Ulusal Yeterliliklerin kredilendirilmede O©neri yontemi olarak

sunulmustur.
Ankara, 2017

Anahtar Kelimeler: Ulusal Yeterlilik Sistemi, Kredilendirme, ECVET, Analitik Hiyerarsi

Prosesi, Cok Kriterli Karar Verme

! Mesleki Yeterlilik Kurumu, Smav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
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ABSTRACT

Notion Qualification, is an approved document by VQA and put in Turkish Qualifications
Framework and defined to assess and evaluate the knowledge skills and competence of the
individual. The specified document, include titles such as the name of the qualification, a
referance code, kredi rate, relase date, revision number etc for every unit.

Within the scope of this thesis, the “credit value™ in the National Qualifications from the
Analytic Hierarchy Process, which is one of the multi-criteria decision-making methods, has
been used. The study has been applied in the Solar Heat Treatment Personnel (Level 4)
National Qualification for the application of sample value and method of credit value. Within
the scope of the thesis The European Credit System for VVocational Education and Training
(ECVET) has been examined and included in the case study. This study is presented as a
recommendation method for the National Qualifications which have been published before

and will be published in the following periods.

Ankara, 2017

Key Words: National Qualifications System, ECVET, Analytic  Hierarchy Process,
Multiple Criteria Decision Making



GIRIS

Bu béliimde aragtirmada ele alinan problem agiklanmakta, aragtirmanin amaci, dnemi,

icerigi ve kisitlar1 sunulmaktadir.
PROBLEM

Bu aragtirmanin problemini, Ulusal Yeterliliklerde yer alan ve 6. Baglikta bulunan kredi
degeri i¢in, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun kullandig1 herhangi bir kredilendirme yontemi

bulunmamasidir.
AMAC

Bu c¢aligmanin amaci, Ulusal Yeterliliklerde kullanilabilecek bir kredilendirme yontemi
olan, O6nem derecesine gore kredilendirme igin Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP)
yonteminden faydalanmaktir. Bu amagla, giiniimiizde gelismekte olan yenilenebilir enerji

alaninda yer alan Giines Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi secilmistir.
Alt amaglar:

1. Kredilendirmenin, ulusal yeterliliklerde yer alan birimlerin énem diizeylerine gore
yapilmasinin ne gibi avantajlari vardir?

2. Kredilendirmede Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) nasil kullanilacaktir?

3. Kullanilan Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) yonteminin tutarlilii nasil dlgiilecektir.

4. Hazirlanmis olan Ulusal Yeterliliklerde yer alan birimler, basarim Ool¢iitler ve

O0grenim kazanimlari tutarli midir?
ONEM

Siirekli degisimin hakim oldugu giinlimiiz piyasa kosullarinda degisime ayak uydurmak ve
rekabet edebilmek icin gerek toplumlar gerekse kuruluslar, kendini siirekli yenileyen,

mesleki ve teknik bilgilerini gelistiren nitelikli isgiiciine ihtiya¢ duymaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi; Avrupa Birligi ile uyumlu "Ulusal
Yeterlilik Sistemi"ni kurmak ve isletmektir. Bu kapsamda belirledigi vizyonu ise “Egitimin
istthdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynagimin olugsmasina onciiliik
eden, uluslararasi 6lgekte taninan, etkin ve saygin bir kurum olmak™tir. Gerek temel gorev

gerekse vizyon bildiriminde vurgu; mesleki yeterlilik ve nitelikli insan kaynagidir. Insan



kaynaginin nitelik kazanmasi1 egitimle, mevcut yeterliliklerini kanitlayabilmesi ise
belgelendirme ile miimkiin olmaktadir. Ulusal Yeterlilik Sistemi, yeterliliklere dayali sinav
ve belgelendirme faaliyetlerini saglayan merkezlere olanak saglamakta ve bu merkezler

nitelikli isgiiciiniin belgelendirilmesine katki saglamaktadir.

19/11/2015 tarih ve 29537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’de
Yeterliliklerin kredilendirilmesi ile ilgili bir boliim yer almaktadir. Bu kapsamda TYC nin
temel islevi, yeterlilikleri 6grenme kazanimlariyla tanimlamak ve birbirleriyle karsilagtirma
olanag1r sunmaktir. Yeterliliklerin karsilagtirilabilmesi i¢in kullanilabilecek sistemlerden
birisi ¢aligma yiikiine dayali kredi sistemidir. Bu nedenle, yeterliliklere iliskin 6grenme
kazanimlarinin ¢aligma yiikiiniin ve kredi degerinin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Ancak,
ozellikle serbest Ogrenme yoluyla kazanilmis yeterliliklerin, 6grenme kazanimlarinin
edinilmesi icin gerekli ¢alisma yiikiinii dogrudan Olgecek bir arag veya yoOntemin
belirlenmesi oldukca zordur. Bunun i¢in TYC’de ¢alisma yiikii ile iliskilendirilmis 6lgme ve
kredi sisteminin kullanilmasi Ongodriilmektedir. Yeterliliklerin ¢alisma yiikiine dayali

kredilendirilmesi kredi biriktirme ve transferine olanak saglayacaktir. 2

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu tarafinca Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi
Transfer Sistemi (ECVET) olarak adlandirilan tavsiye karari, 2099 yilinda yayimlanmustir.
ECVET, bir yeterliligi elde etmek isteyen bireylerin sahip oldugu 6grenme kazanimlarinin
(bilgi, beceri ve yetkinlik) transferinin saglanmasi, taninmasi ve biriktirilmesini desteklemek

amaciyla gelistirilmistir.

ECVET ile bireylerin sahip oldugu 6grenme kazanimlarinin anlasilmasi ve seffafliginin
saglanmasi, 6grenme kazanimlariin uluslararasi diizeyde ve Avrupa Birligine iiye iilkeler
arasinda hareketliliginin ve transferinin kolaylagsmasi ve ayrica, ulusal diizeyde farkli
sektorler arasinda ve is piyasasi kapsaminda yeterliliklerin hareketliliginin ve tasinmasinin
kolaylastirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda tezime konu olan kredilendirme yontemi
hem 19/11/2015 tarith ve 29537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik ve

ECVET tavsiyeleri dogrultusunda sekillenmistir.

2 Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinin Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
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Tez ¢aligmasinda, kredilendirme yontemi olarak yeterlilikler icinde yer alan her bir birim,
O0grenme c¢iktilar1 ve basarim oOlgiitlerinin ayr1 ayr1 incelenerek ve birbiri ile karsilastirilarak
Oonem derecelerinin belirlenmesi kullanilacaktir. Bulunan bu sayisal 6nem dereceleri ise her
bir birim, 6grenme ¢iktilar1 ve basarim Olgiitlerinin agirlik olarak yiizdelerini verecek ve bu
sayede her yeterlilik kendi i¢inde degerlendirilerek kredilendirilecektir. Tez ¢alismasinda
Analitik Hiyerarsi Prosesinden (AHP) faydalanilmistir. Literatiir incelendiginde AHP nin,
farkli bircok uygulama alani buldugunu ve bu alanlarda belirgin kazanimlar sagladigini
gormek miimkiindiir. AHP yontemi ile belirlenecek olan kredi degerleri i¢in s6z konusu
yeterliligin konunu uzmanlarinin goriisleri alinarak bilimsel bir yontem ile degerlendirilmesi
saglanmistir. Degerlendirme ¢alismasindan elde edilen sonuglar sonraki arastirmalara MYK
tarafindan gelistirilecek olan kredilendirme yontemine katki saglayacaktir. Degerlendirmede
veriler, belirlenen kriterlere ve alternatiflere gore olusturulan AHP modelindeki Ikili
Karsilastirma Mantig1 ve Saaty Onem Skala degerleri dikkate alinarak hazirlanan anket
araciligiyla, hibe faydalanicisi kuruluglarda ¢alisan katilimci profilinden elde edilmistir.
Anketlerden elde edilen sonuclarin hesaplanmasinda Super Decisions Programindan
faydalanilmistir. Hazirlanmig olan bu tez kapsaminda gelistirilen kredilendirme yonteminin
uygulanmasi ile MYK Ulusal Yeterliliklerin 6. Basligi olan kredilendirme boliimii dolacak
ve bu sayede yatay ve dikey hareketlilik saglanabilmesi agisindan énemlidir.
ICERIK

Tez galismasi ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde Ulusal Yeterlilik Sisteminde yer
alan faaliyetlere deginilmis, bu ¢ercevede ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikler ve
bunlarin hazirlanma asamalar1 anlatilmistir. Ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklerin
gelistirilmesi sonrasi igletilen sinav ve belgelendirme sistemi tanitilmis; bu sistemde 6l¢me,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yliriitecek kuruluglarin yetkilendirme
stireglerine ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine yer verilmistir. Benzer sekilde ECVET ve
kullanilan yontem olan Analitik Hiyerarsi Prosesinden (AHP) detayl olarak tanitilmistir.
Ikinci béliimde, arastirmanin modeli, veri toplama arag ve yontemleri ile verilerin analizine
dair bilgiler sunulmustur. Ugiincii béliimde arastirmanm uygulamasmna ait bulgular ve
bulgulara iligkin yorumlara yer verilmis; tez ¢alismasinin son bdliimii olan sonug ve Oneriler

kisminda ise elde edilen veriler 1s1831nda goriis ve oneriler sunulmustur.



KISITLAR

Arastirma Giines Isil islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi ile sinirlandirilmastir.

Ancak kullanilan yontem her tiirlii yeterlilige uygulanabilecek tiirdedir.



BIRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1 ULUSAL YETERLILIiK SISTEMi

Tez ¢aligmasinin bu boliimiinde Ulusal Yeterlilik Sisteminin tarihsel gelisimi, ulusal meslek
standartlari, ulusal yeterlilikler, sinav ve belgelendirme incelenmis, Tiirkiye Yeterlilikler

Cergevesi ile ilgili tanimlar, gerg¢eklestirilen calismalar ve planlanan ¢alismalar sunulmustur.

1.1.1 ULUSAL YETERLILIK SISTEMININ GELiSiMi

Tiirkiye’de mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasina iligkin ilk adimlar Istihdam ve
Egitim Projesi (IEP) ile atilmustir. Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR) koordinasyonunda,
Diinya Bankas1 fon destegi ile finanse edilen IEP, 1992-2000 yillar1 arasinda uygulanmistir.
Projenin amaci; diisiik becerili issizlere mesleki egitim verilerek istihdamlarinin saglanmast,
meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sisteminin kurulmasi, isgiicii piyasasi

enformasyon sisteminin gelistirilmesi ve kadin istihdamimin arttirilmasidir.®

IEP'in "Meslek Standartlar1 Smav ve Belgelendirme" bileseni kapsaminda, kamu, isci ve
igveren taraflarinin bir araya gelmesiyle (ii¢li katilimla) 1992 yilinda Meslek Standartlari
Komisyonu (MSK) kurulmustur. MSK biinyesinde kurulan Arastirma Teknik Hizmetler
Birimi (ATHB)'nin 1995-2000 doéneminde yaptigi calismalar neticesinde egitim ve is
diinyas1 "meslek standardi" kavrami ile tanismistir. Bu donemde meslek standardi taslaklar
ve soru bankalar1 olusturulmus, 2000 yilinda IEP tamamlandiginda taraflarin {izerinde
mutabik olduklari kanun taslagi hazirlanmistir. Bu kanun taslagi ¢esitli diizeltmelerden sonra
2004 yilinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan Bagbakanliga

sunulmus, ancak kanun tasarisina déniismesi miimkiin olmamustir.*

3 istihdam ve Egitim Projesi, http://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/projeler.aspx#dltop , (18.06.2014).
4 MYK Tarihge, http://myk.gov.tr/index.php/tr/hakkimizda/tarihce, (18.06.2014).
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Milli Egitim Bakanligi (MEB) koordinasyonunda 2002-2007 yillar1 arasinda uygulanan
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda s6z
konusu taslak giincellenmistir.® Amac1 Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sistemini
sosyo-ekonomik gereksinimler ve hayat boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda gii¢lendirmek
olan MEGEP kapsaminda, 576 meslege iliskin sektor ve ig analizi yapilarak yeterlilige dayali
modiiler 6gretim programlar1 gelistirilmistir. Gelistirilen programlarin yiiriitiilmesine
yardime1 olacak modiiller ve mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi ile ilgili bir dizi
politika belgesi hazirlanmistir. Projenin en Onemli ¢iktilarindan biri ise MYK’nin

kurulmasina katk1 saglamasi olmustur.®

MEGEP kapsaminda giincellenen kanun taslagi 2005’te Bakanlar Kuruluna arz edilmigtir.
Bakanlar Kurulu MYK’nin kurulmasini saglayacak kanun tasarisinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine (TBMM) sevk edilmesine karar vermistir. Boylece, MYK kanun tasaris1 2006
yilinda TBMM’ye sevk edilmis ve komisyonlarda goriisiilerek 21 Eyliil 2006 tarihinde 5544

sayilt Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu olarak oy birligi ile kabul edilmistir.’

Yereldeki bu gelismelerin yani sira AB ile baglantili olarak da MYK’nin kurulus siirecini
hizlandiran ¢alismalar mevcuttur. 2005°te AB miizakere siirecinin baslamasi ile Is Kurma
Hakk1 ve Hizmet Sunumu Serbestisi olarak nitelendirilen Fasil 3 ile ilgili calismalar da hiz
kazanmistir. 2005/36/AT sayil1 Direktife uyum saglanmasi1 kapsaminda gerceklestirilen
caligmalarda Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmas1 Sistemine uyum saglanmasi,
ulusal yeterliliklerin belirlenmesi, belirlenen yeterliliklerin belgelendirilmesi ve bu

yeterliliklerin akreditasyonunun saglanmasi gerekliligi giindeme gelmistir.®

Sonug olarak; 5544 sayili Kanun ile kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip
ve 0zel biitceli olarak kurulan MYK’ya ulusal yeterlilik sistemini kurma ve igletme gorevi

verilmistir. Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, miihendislik

® http://myk.gov.tr/index.php/tr/hakkimizda/tarihce (18.06.2016)

® Mesleki ve Teknik Egitim Caligtay1, http://mtegm.meb.gov.tr/tr/dokumanlar/calistay/index.html#/1/,
(18.06.2016).

! http://myk.gov.tr/index.php/tr/hakkimizda/tarince

8 http://www.abgs.gov.tr/files/muktesebat_uyum_programi/03_iskurmahakkivehizmetsunumuserbestisi.pdf ,
(18.06.2016).



http://myk.gov.tr/index.php/tr/hakkimizda/tarihce

ve mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren ve meslege giris sartlari

kanunla diizenlenmis olan meslekler Kanun kapsami disinda birakilmgtr.®

1.1.2 ULUSAL YETERLILIK SISTEMi

Ulusal yeterlilik sistemi; teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu standartlar1 temel
alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin yetkilendirme, denetim,
6lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetleri

icermektedir.'°

Ulusal Yeterlilik Sisteminin en temel amaci egitim ve istihdam iliskisini gliclendirmektir.
Bu amacin yani sira, 6grenme c¢iktilari i¢in ulusal ve uluslararasi standartlart olusturmak da
amaglar arasinda yer almaktadir. Sistemde egitim ve Ogretimde kalite giivencesi temin
edilmesi icin c¢alismalar gerceklestirilir. Yatay ve dikey gegisler igin yeterlilikleri
iligkilendirmek, ulusal ve uluslararasi kiyaslanabilirlik altyapisini olusturmak da amaglar
arasinda sayilmaktadir. Ayrica; 6grenmeye ulasmayi, 6grenmede ilerlemeyi, 6grenmenin
taninmasini ve kiyaslanabilirligini saglamak ve hayat boyu 6grenmeyi desteklemek de
amaclanmaktadir.'?

Yukarida sayilan amaglar ¢ercevesinde ulusal yeterlilik sisteminde esas alinan temel ilkeler

su sekilde tanimlanmistir:*2

e Ulusal kalkinma planlarina uyum saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi alanda taninirlik ve deger ifade etmek,

e llke ve prensiplere dayali giiven veren bir belgelendirme altyapisi olusturmak,

e Yatay ve dikey gecislere imkan veren esnek bir sistem olusturmak,

e Ulusal ve uluslararas1 meslek standartlar1 yoluyla ilgili taraflarin mutabakatini
saglamak,

e [llgili taraflarmn ve sosyal paydaslarm tam katilimini saglamak,

9 MYK Kanunu.
10 MYK Kanunu.

1 Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi, http://www.myk.gov.tr/index.php/en/ulusal-yeterlilikler/216-ulusal-
meslek-yeterllk-sstem-umys , (22.06.2014).

12 Mesleki Yeterlilik Kurumu, Siav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
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e Kanunla getirilmis simirlamalar disinda higbir kisitlayici engel koymaksizin tiim
ilgililerin yararlanmasina ve erigimine agik olmak,

e Egitim ve deneyim yoluyla kazanilan kisisel 6grenme ¢iktilarinin 6grenim goriilen
yer ve calisilan igyerinden bagimsiz olarak tasinabilirligini ve belgelendirilmesini
saglamak,

e Farkli yollarla bireylerin 6nceden 6grendikleri bilgi ve becerileri tanimak.

1.1.2.1 Ulusal Meslek Standartlar

Ulusal meslek standartlar1 (UMS); bir meslegin basar ile icra edilebilmesi i¢in, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler

oldugunu gdsteren asgari normlar olarak tanimlanmaktadir.'®

Meslek standartlarinin hazirlanmasi, onaylanmasit ve ulusal meslek standardi olarak
yiiriirliige konulmasina iliskin esaslar Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda
Y onetmelik ile belirlenmistir. Yonetmelige gére UMS’lerin sahip olmasi gereken 6zellikler

asagidaki gibi tammlanmistir:'4

e Sekil ve igerik itibariyle, uluslararas: uygulamalar ile uyumlu olarak iilke
sartlar1 ve gerekliliklerine gore, Sektdr Komitelerinden de goriis alinarak
hazirlanmis olan ‘Meslek Standardi Formati’na uygun olmak zorundadir.

e Is analizine dayanur.

e Hazirlama esnasinda, ilgili sosyal taraflarin siirece etkili olarak katilmasi,
goriis ve katkisinin alinmasi esastir.

e Meslegin yeterlilik diizeyleri itibariyla kisinin ylirlitmesi gereken asgari
gorevleri, sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislar1 agikca ifade
eder.

e Standard1 belirlenecek meslege iligkin yeterlilik seviyesi, Tiirkiye Yeterlilik

Cergevesine (TYC) uygun olmak zorundadir.

13 Ulusal Meslek Standartlarimin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
14 Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik
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e Mesleki alanla ilgili saglik, giivenlik ve g¢evre koruma konularindaki
gereklilikleri igerir.

e Tiim taraflarin kolaylikla anlayabilecegi agiklikta yazilir.

e Bireylerin hayat boyu 0&grenme ilkesine uygun olarak kendilerini
gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

e Acik ya da gizli ayirimcilik unsurlari igermez.

Meslek standartlari, Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelige
gore MYK tarafindan gorevlendirilen kurum/kuruluslar ve calisma gruplar tarafindan
hazirlanmaktadir. Gorevlendirilecek kurum ve kuruluslar, Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasinda Goérevlendirilecek Kurum ve Kuruluslarin Nitelikleri, Gérevlendirme Usul
ve Esaslart dogrultusunda degerlendirilerek MYK Yonetim Kurulu karariyla
belirlenmektedir.

Meslek standardi hazirlamak {izere gorevlendirilecek kurulus secimi yapilirken kurulusun
sektorli temsil etme yetenegi ve yetkinligi dikkate alinmaktadir. Kurulugun temsil kabiliyeti,
var oldugu sektorii siirece ne kadar dahil edebilecegi ile ilgilidir. Kurulusun yetkinligi ise
meslek standardi hazirlamak igin gerekli mali, fiziki ve beseri altyapiya sahip olmasi ile
ilgilidir. Meslek standardi hazirlamak i¢in bir kurulusun gorevlendirilebilmesi icin her iki

sartin da saglanmis olmasi gerekmektedir.'®

Gorevlendirilmesi uygun bulanan kurulug/kuruluslar ile isbirligi protokolii imzalanarak
meslek standardi hazirlama calismalar1 baslatilmaktadir. Oncelikle ilgili sektdre iliskin
meslek haritas1 hazirlanmaktadir. Meslek haritast ¢ikartilirken sektoriin ana boliimleri
(kollar1) gruplar halinde smiflandirilarak her grup altinda yer alan meslekler, sinirlart ve
seviyeleri belirlenmektedir. Meslek haritasi, sektoriin genel analizini yaparak alt—sektorlere,
mesleklere, calisan sayilarina, sektordeki anahtar egilimlere, istthdam ozelliklerine ve

onceliklere iliskin genel bir cerceve saglamay1 amaclamaktadir.®

Meslek haritasi ¢caligmasi tamamlandiktan sonra meslek profili olusturulmaktadir. Meslek

profilinin olusturulmasi siirecinde, meslek analizi sonucunda meslegin ana fonksiyonlari,

15 Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasina fliskin Kilavuz, MYK Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanligi, Ocak 2014.

16 Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasina Iliskin Kilavuz.
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meslek kapsamindaki gorev, islem ve basarim Olgiitleri belirlenir; ayrica, meslegin
degiskenlik gosteren kosullarda da basari ile icra edilebilmesi igin gerekli gorev, islem ve

basarim 6lgiitleri ile ara¢ gereg ve ekipman, bilgi, beceri, tutum ve davranislar tanimlanir.'’

Meslek profilinin olusturulmasinda ve meslek standardi formatina aktarilmasinda asagidaki

adimlar izlenebilmektedir: 18

e Literatiir arastirmasi,

e Mevcut meslek standartlarinin incelenmesi,

o Uluslararasi drneklerin ve/veya kabul gérmiis standartlarin incelenmesi,

e C(Calistaylar (meslegi icra eden uzmanlarin katilmiyla ortak diisiince yaratarak
meslegin tanimlanmasi igin),

o Anketler,

e (Gozlem yontemi,

e Uzman goriislerine bagvurma,

Kurulus, meslek haritasi ¢alismalarinda ortaya ¢ikan istihdam oncelikleri dogrultusunda bir
meslek standardi hazirlama plani1 hazirlamaktadir. UMS’lerin sahip olmasi gereken
ozelliklerde de bahsedildigi iizere kurulus, is analizi yontemlerinden birini veya birkagin
kullanarak meslek standardini hazirlamaktadir. Meslek standard1 gelistirmede ise Is Analizi
yontemi, DACUM (Developing A CurriculUM) ydntemi ve Islevsel (Fonksiyonel) Analiz
yontemi kullanilmaktadir.19 Bahsedilen is analizi yontemleri kullanilarak hazirlanan meslek

standartlari, meslek standartlar1 formatina gore diizenlenerek MYK’ya sunulmaktadir.

17 Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasina fliskin Kilavuz.
18 Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasina fliskin Kilavuz.
19 Ulusal Meslek Standartlarmin Hazirlanmasina fliskin Kilavuz.
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1.1.2.2 Ulusal Yeterlilikler

Ulusal Yeterlilik Sisteminin bir diger dnemli bileseni ise ulusal yeterliliklerdir. Ulusal
yeterlilik; MYK tarafindan onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine yerlestirilen, bireyin
degerlendirilmesinde kullanilan ve bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik ile

olgme ve degerlendirme kriterlerini igeren ayrmtili dokiiman olarak tanimlanmaktadir.?°

Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standardinin bulundugu alanlarda bir veya birden fazla
meslek standardi esas alinarak olusturulmaktadir. Ulusal meslek standardinin bulunmadigi
alanlarda ise ulusal yeterlilik, uluslararasi meslek standartlar1 (igeriginde tanimlanan
uygulama yonteminde herhangi bir degisiklik yapilmadan) esas alinarak olusturulmaktadir.

Baska bir deyisle, ulusal meslek standartlari, ulusal yeterliliklere girdi saglamaktadir.

Ulusal meslek standartlarinda oldugu gibi ulusal yeterliliklerde de galismalar MYK
tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik formatina uygun olarak; orgiin ve yaygin egitim ve
Ogretim kurumlari, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, ulusal meslek standardi
hazirlamis kuruluslar, meslek kuruluslar1 ve personel belgelendirmesi yapan ve MYK’ya
yetkilendirmek {izere 6n bagvuru yapmis kuruluslar veya bu sayilan kurum/kuruluslarin

miisterek calismasiyla hazirlanmaktadir.?!

Kuruluslarin ulusal yeterlilik hazirlamak tizere gérevlendirilebilmeleri i¢in birtakim 6lgiitleri

karsilamalar1 gerekmektedir. Bu dlgiitler asagida belirtilmistir:??

e Hazirlanacak ulusal yeterliligin kapsami ve yapilan isin hacmi ile orantili olarak
yeterlilik gelistirme siirecini yonetebilmek icin gerekli beseri ve fiziki kapasiteye,
bilgi ve deneyime sahip olmak,

e Yeterlilik gelistirme ekibinde egitim, dlgme ve degerlendirme alanlar ile ilgili
meslekte uzman iiyelerin bulunmasini saglamak,

e Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme wusul ve esaslari,

degerlendirmede ihtiya¢ duyulan asgari sinav materyali ile degerlendirici 6l¢iitlerinin

20 Mesleki Yeterlilik Kurumu, Siav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
21 Mesleki Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
22 Ulusal Mesleki Yeterliliklerin Hazirlanmasina [liskin Kilavuz, Ankara 2014, s.2.
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belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmesi 6ngoriilen pilot ¢aligmaya iliskin planlama
yapmig olmak,
Yeterlilik hazirlama siirecine ilgili sosyal taraflarin etkin olarak katilmalarin

saglayacak sekilde planlama yapmis olmak.

Yukarida siralanan olgiitleri karsilayan kurulus tarafindan MYK’ya basvuruda bulunulmasi

ve uygun oldugu degerlendirilen kurulug ile MYK arasinda protokol imzalanmasi sonrasinda

ulusal yeterlilik hazirlama g¢alismalar1 baslatilmaktadir. Kuruluslar yalnizca yeterlilik

hazirlama basvurusunda bulunabilecegi gibi hem standart hem yeterlilik hazirlama

basvurusunda da bulunabilmektedir. UMS hazirlamis ya da UMS protokolii imzalamig

kuruluglarla Kurum Baskanmin onayiyla, diger kuruluslarla Yonetim Kurulu onayiyla

gorevlendirme karar1 verilmektedir.?3

Ulusal yeterliliklerin tanimlanmasinda asagidaki unsurlar dikkate alinmaktadir:24

Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

Yeterliligin amaci ve gerekgesi,

Yeterliligin ilgili oldugu sektér,

Yeterlilik i¢in gerekli olan; sekli, igerigi, siiresi gibi Ozellikleri belirtilen egitim ve
deneyim sartlari,

Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

Yeterliligin kazanilmasi i¢in sahip olunmasi gereken 6grenme ¢iktilari,
Yeterliligin  kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme wusul ve esaslari,
degerlendirmede ihtiya¢ duyulan asgari sinav materyali ile degerlendirici dlgiitleri,
Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, gerekli goriilmesi halinde

belge sahibinin gbzetimine iliskin sartlar.

Yukarida siralanan unsurlarin yani sira ulusal yeterlilikler kapsaminda ilgili meslekte MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak isteyen adaylarin nasil bir 6l¢me-degerlendirme

stirecinden gececegi, hangi dlgme araglar (teorik sinavlar, performansa dayali siavlar,

z3 Ulusal Mesleki Yeterliliklerin Hazirlanmasina Hiskin Kilavuz, Ankara 2014, s.4.
24 Mesleki Yeterlilik Kurumu, Siav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
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gozlem vb.) kullanilarak 6l¢iilecegi ve basarili adaylardan siavlarda sergilemesi beklenen
asgari performans diizeyi de tanimlanmaktadir. Bu nedenle ulusal yeterlilikler smav ve

belgelendirme i¢in 6nemli bir girdi olusturmaktadir.25

1.1.2.3 Sinav Ve Belgelendirme

Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsamindaki sinav ve belgelendirme, ulusal yeterliliklere dayali
olarak gergeklestirilmektedir. Sinav ve belgelendirme siirecinin yiiriitiilmesi, belirlenen
ulusal yeterliliklerde akredite olmus ve MYK tarafindan yetkilendirilmis kurum/kuruluslar
tarafindan gergeklestirilmektedir. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari;

o Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde tanimli ulusal yeterliliklere gore sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten,

e TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok tarafli tanima
anlagmas1 imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS EN
ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis,

e MYK tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda gerekli
sartlar1 sagladigr tespit edilen personel belgelendirme kuruluslari olarak

tanimlanmaktadir.26

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, yetkilendirmeye iliskin sartlar1 korudugu ve
sozlesme ile belirlenen sartlar yiiriirlikte oldugu siirece yetkili sayilmaktadir.27
Yetkilendirilmis kurulusun yapacagi 6l¢me ve degerlendirme sonucunda belgelendirilmesi
uygun olan kisilere MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis higbir tiizel kisi, kurum ya da kurulus Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesine atifta bulunarak sinav ve belgelendirme yapamamaktadir. Ancak,
TYC’de yer alan ulusal yeterliliklere gore yetkilendirilme talebinde bulunan ve ilgili
yeterlilikte akredite olmamis kuruluglar, akreditasyon siirecinde kullanmak iizere ilgili

yeterliliklere atif yaparak smav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak i¢in MYK’ya

% Akgay Zileli, Yaprak; Ulusal Yeterlilik Ozelinde Belirlenen Yetkilendirme Kriterleri Cercevesinde
Kalite Giivencesinin Degerlendirilmesine Yonelik Risk Tabanli Model Onerisi, MYK Uzmanlk Tezi,
Ankara 2013, s.8.

26 Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglari, http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/yetkilendirilmi-
belgelendirme-kurulular, (28.06.2014).

2" Mesleki Yeterlilik Kurumu, Siav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
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yetkilendirilme 6n bagvurusu yapmaktadirlar. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verebilmek
icin kuruluslarin yetkilendirilmis olma sartt mevcut bulunmakta olup, bu belgeyi almak
isteyen adaylar yetkilendirilmis personel Dbelgelendirme kuruluslarina bagvuru

yapmaktadir.28

1.2 TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin amaci; tiim 6grenme ortamlarinda kazanilmis ve kalite
giivencesi saglanmis yeterliliklerin tanimlandig1, siniflandirildigy, yeterlilikler arasinda gegis
iliskilerinin belirlendigi ve hayat boyu 6grenmenin desteklendigi biitiinlesik bir yap1
sunmaktir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin temel esaslar1 sunlardir:

a) Kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri, 6grenme kazanimlarina dayali olarak
tanimlanmig seviyeler araciligiyla ulusal diizeyde siniflandirmak.

b) Yeterliliklerin seffafligini ve taninirhigini saglamak.

¢) Yeterliliklerin kazanilmasi siireglerine erisimi kolaylastirmak.

¢) Yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda gegis
yapilmasina imkan saglamak.

d) Yeni yeterliliklerin tasarlanmasina imkan saglamak.

e) Yeterliliklerin 6grenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmasini saglamak.

f) Onceki 6grenmelerin taninmasini saglamak.

g) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek.

g) Egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi gli¢lendirmek.

h) Paydaslarin katilim ve katkilarini saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili igbirligini
gerceklestirmek.

1) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olmak.

1) Yeterliliklerin uluslararas1 kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla ortak kavramlar
olusturmak.
j) Meslek kuruluslar ile diger kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilmis ve kalite

giivencesi saglanmis yeterliliklerin taninmasini saglamak.?°

28 Mesleki Yeterlilik Kurumu, Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
2 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, sekiz seviyeden olusur. Her bir seviye, s6z konusu seviyede
yer alan yeterliliklerin ortak 6grenme kazanimlarini ifade eden bilgi, beceri ve yetkinlikten
olusan seviye tanimlayicilari ile tanimlanir.°

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin ayni seviyesinde yer alan ve genel, mesleki ve akademik
yonelimleri, kredi degerleri ve islevleri acisindan benzerlik gdsteren yeterliliklerin
siiflandirilmasina imkan saglamak amaciyla, yeterlilik tiirleri kullanilir. Yeterlilik tiirleri,
yeterlilik tirii belirleyicileri kullanilarak tanimlanir. Yeterlilik tiirii belirleyicilerinin
unsurlar1 sunlardir:

a) Yeterlilik tiirti ad1.

b) Yeterliligi veren kurulus.

¢) Yonelim.

¢) Seviye.

d) Kategori.

e) Kredi aralig1 ve programin normal siiresi.

f) Program profili.

g) Ogrenme ortami.

g) Ogrenme kazanimlari.

h) Anahtar yetkinlikler.

1) Olgme ve degerlendirme yontemleri.

1) Kalite gilivencesi.
j) Giris sartlar1.

k) Yeterliligi kazanma sartlari.

1) ilerleme imkanlari.

m)Yeterliligin yasal dayanagi.

Egitim ve Ogretim programlari ve diger d6grenme yollariyla kazanilan kalite giivencesi
saglanmis tiim yeterlilikler, Tiirkiye Yeterlilikler Cergcevesine dahil edilir. Yeterliliklerin
kalite giivencesinin saglanmasina iliskin olgiitler, Kurumun koordinasyonunda sorumlu
kurumlar tarafindan belirlenir ve elektronik ortamda yayinlanir. Kalite giivence dlgiitleri;
yiiksekdgretim yeterlilikleri i¢in Avrupa Yiiksekogretim Alani Kalite Giivencesi Standartlari
ve Rehberleri, mesleki yeterlilikler icin Mesleki Egitim ve Ogretim I¢in Avrupa Kalite

Giivencesi Referans Cergevesi ile bunlarla uyumlu ulusal egitim kalite ¢erceveleri dikkate

30 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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alinarak belirlenir. Belirlenen Olgiitlere gore yeterliliklerin  kalite gilivencesinin
saglanmasindan;

a) Milli Egitim Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri i¢in
Milli Egitim Bakanligi,

b) Yiiksekogretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri
icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile yliksekogretim kurumlari,

¢) 5544 sayili Kanun kapsamindaki yeterlilikler i¢in Kurum,

¢) Diger yeterlilikler icin ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluslar, sorumludur.
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesindeki tiim yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmis
olmasi gerekir. Kalite gilivencesi, i¢ ve dis kalite giivence siireclerini, kalite giivence
Olciitlerini, 6grenme kazanimlarinin edinilmesine yonelik girdi, siire¢ ve ¢ikt1 ile dlgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini kapsar. Sorumlu kurumlar, usul ve esaslara
uygun olarak asagidaki nitelikleri tasiyan kalite glivence sistemini kurar ve isletir:

a) Yeterliliklere iliskin acik ve dlgtilebilir amaglar ve 6grenme kazanimlarini belirlemek.

b) I¢ ve dis kalite giivencesine yonelik siirecleri planlamak.

c¢) Paydaslarin katilimini da kapsayacak sekilde uygulamaya yonelik rehberleri igermek.

¢) Uygun kaynaklar1 tahsis etmek.

d) I¢ ve dis degerlendirme ydntemlerini tanimlamak.

e) Geri bildirim mekanizmalar1 ve iyilestirmeye yonelik usulleri olugturmak.

f) Erisilebilir degerlendirme sonuglarini diizenlemek.3!

1.3 MESLEKIi EGIiTiM iCiN AVRUPA KREDI (TRANSFER) SiSTEMi (ECVET)

Calisan mobilitesi sadece iiriin ve hizmetler i¢in tek ve ortak bir pazar olusturmaya yonelik
olarak Avrupa'da ekonomik entegrasyonu saglamak i¢in degil, ayrica kazanilan tecriibelerin
birbiri arasinda degistirilmesi ve bir Avrupa kimligi olusturmak i¢in de oldukc¢a 6nemlidir.
Ancak ekonomik gerceklerin bu hedeflerin gerceklesebilmesi i¢in gerekli sartlar1 yerine
getirildigi sOylenemez. Avrupa ¢alisanlarinin baglangic mesleki egitimlerinin ilk asamada
mobilite kazanmalarina yonelik olarak iyi bir adim oldugu diisiiniilebilirken, Avrupa
icerisindeki sinirlar arasinda ciraklarin gecis yapmasi kantitatif akimlar agisindan yine de

kiiclik bir faktor olarak kabul edilebilir. 2002 yilinin subat ayinda Lizbon’da hazirlanan is

81 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
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program taslaginda, Avrupa Egitim Bakanlar1 Komisyonu, Avrupa Birligi sinirlar1 igerisinde
sistematik ve iyi bigimde yapilandirilmis bir isbirligi diizeni iizerinde anlagsmistir ve
Kopenhag Deklarasyonu (2002) o6zellikle mesleki egitim ve Ogretim i¢in bir kredi notu
sistemi gelistirilmesi konusunda ortak bir gorevi vurgulamaktadir. 1989 yilindan bu yana
yiirlirlitkkte olan 6grencilerin Avrupa mobilitesi icin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (ECTS)
tarafindan kabul edilen yaklagim esas alinarak, Mesleki Egitim i¢in Avrupa Kredi (Transfer)
Sistemi (ECVET) de is egitim ve Ogretimi Ozelliklerini g6z Oniinde bulunduracaktir.
Dolayisiyla komisyon, Aralik 2002°de faaliyetlerine baslayan bir Teknik Calisma Grubu
(TWG) olusturmustur. TWG tarafindan gergeklestirilen hazirlik c¢alismalari 2005 yili
Temmuz aymda Briiksel'deki Genel ve Mesleki Egitim Genel Miidiirliiklerine sunulan
ECVET modelinin temelini olusturmustur. Su anda bu teklif ayrintili bir bi¢imde

degerlendirilmektedir.

1.3.1 ECVET’IN OZELLIiKLERi VE YAPABILECEKLERI

EVCET, “sistem sinirlar1" aracilig1 ile mesleki egitim ve dgretim ¢aligmalar sirasinda elde
edilen Ogrenim basarilarinin dokiimantasyonuna ve sertifikasyonuna olanak saglayan
mesleki egitim ve Ogretimde kredi puanlarmmin toplanmasi ve aktarilabilmesi ig¢in
gelistirilmis bir sistemdir. Ozellikle, ulusal mesleki egitim ve ogretim smirlarini hedef
almaktadir. Dolayisiyla diger bir Avrupa lilkesinde belirli bir siire egitim goren kisilere, bu
egitimin {ilkelerinde verilen egitimin bir parcasi olarak taninabilmesi sansit verilmis
olacaktir. Diger bir 6zellik de kisilerin belirli bir egitim sistemi igerisinde mobilitesinin
desteklenmesidir. Son olarak, egitim sistemi digarisindaki kisilere yararl olacaktir. ECVET
formel olmayan egitim sonuglarin1 da dikkate aldigindan (is lizerinde 6grenme) ulusal
yasalarin izin verdigi Ol¢iide bunlarin da taninmasini saglayacaktir. Bireylerin, bunlarin
toplanmas1 ve aktarilabilmesi i¢in temel esaslar1 olusturan bilgi diizeyleri, yetenekleri ve
yeterlilikleri gibi faktorleri dikkate alan kisi-odakli bir sistem olan ECVET, hem formel hem
de formel olmayan igerikte yurt disinda alinan egitim sonuglarnin gegerli olarak kabul
edilmesi ve dokiimantasyonunu saglayacaktir. Ogrenme sonuglarmin kilit nokta olarak kabul
edilmesi, tiniversite sektoriindeki durumun aksine, mesleki egitim sistemleri ve bireysel
egitim kurslar1 birbirlerinden oldukga farkli oldugundan uygundur. Ogrenim sonuglarinin
tanimlamalari, igerisinde bilginin, yetenek ve yeterliligin farkli 6gelerinin ikili bir amaca

hizmet ettigi birimler araciligiyla farklilasacaktir.
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Birimlerin tamimi, elde edilmesi gereken yeterlilik, yetenek ve bilginin tanimlamalarin
icerecektir (kalitatif boyut). Ayni1 zamanda her bir birime, ilgili ulusal kapsam igerisinde bir
oncekilerin tanimlamasindan bagimsiz olarak “tam kalifikasyonlarla" baglantili agirlik
Olctimleri i¢in belirli bir kredi puani1 verilecektir (kantitatif boyut).

Aktarim ve toplama islemlerine konu olan birimler sirasiyla mobiliteyi destekleyecektir.
Bunlarin birlestirilmesi, tipki is tamimlart veya mesleki programlar gibi, ulusal
diizenlemelerle bagl olacaktir.

Ogrenim programlarma katilanlarin bakis agisiyla, toplama ve aktarim asagidaki gibi
aciklanabilir: Yurt disinda kaldigi siire icerisinde bir kisi, bir veya daha fazla birim cinsinden
belirli bir bilgi, yetenek ve yeterlilik diizeyine erisecektir. Ogrenim sonuglar1 belgelenecek
ve yurt diginda kalinan siirenin sonuna gelindiginde geldigi iilkedeki 6grenim kurslarina
aktarilacak ve kredilendirilecektir. Yeni birimler o donemden Once alinan birimlerle

toplanacaktir.?

1.3.2 ECVET

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu tarafindan 18 Temmuz 2009 tarihinde
“Mesleki Egitim Ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET)”nin olusturulmasina
yonelik tavsiye karar1 yayimlanmistir. ECVET, bir yeterliligi elde etmek isteyen bireylerin
sahip oldugu 6grenme kazanimlarinin (bilgi, beceri ve yetkinlik) transferinin saglanmasi,

taninmas1 ve biriktirilmesini desteklemek amaciyla gelistirilmistir.

ECVET ile bireylerin sahip oldugu 6grenme kazanimlarinin anlagilmasi ve seffafliginin
saglanmasi, 6grenme kazanimlarinin uluslararasi diizeyde ve Avrupa Birligine liye iilkeler
arasinda hareketliliginin ve transferinin kolaylagsmasi ve ayrica, ulusal diizeyde farkli
sektorler arasinda ve is piyasasi kapsaminda yeterliliklerin hareketliliginin ve tasinmasinin

kolaylastirilmas1 hedeflenmektedir.

Yetkili kuruluslar tarafindan uygulanabilen ECVET, bireylerin sahip oldugu 6grenme
kazanimlarinin taninmasimin kolaylastirilmasimni ve bdylece hayat boyu O6grenmenin
desteklenmesini saglamaya yonelik ara¢ ve mekanizmalardan birini olusturmaktadir. Bu

sayede kisilerin farkli iilkelerde ve ayni lilke kapsaminda farkli bir kurum/kurulus, sistem ya

32 ECVET_CONNEXION_COMMUNICATION_PRESENTATION_ECVET Turkey
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da serbest d6grenme yoluyla elde ettikleri 6grenme kazanimlarinin taninmasi miimkiin

olmaktadir.

Hareketliligin desteklenmesinde ECVET ten;

e Ogrenme kazanimlarinin taninmasini kolaylastirmas,
e Bireylerin yurtdisinda farkl bir egitim ve 6gretim kurum ve kurulusunda ya da farkl

-----

siirdiirmelerine imkan saglamasi

Beklenmektedir. Diger bir ifadeyle ECVET ten 6grenicilerin 6grenme siireglerine yonelik

-----

goriiniir ve tannir hale getirmesini kolaylagtirmasi beklenmektedir. 32

1.3.3 ECVET’IN TEKNIK BIiLESENLERI

ECVET tavsiye kararinda da belirtildigi tizere ECVET in uygulanabilmesi i¢in ¢esitli teknik
bilesenler tanimlanmistir. Teknik bilesenler, gerek iilkeler arasinda gerekse ayni iilke
kapsamindaki farkli kuruluslar ya da yeterlilik sistemleri arasinda kredilerin (elde edilmis
O0grenme kazanimlarinin) transfer edilmesinde kilit rol oynamaktadir. ECVET’in teknik

bilesenleri Sekil 1’de sunulmustur.

Ogrenme kazanimlarinin tanmmasi i¢in ECVET hem asagida tanimlanan unsurlari

tamamlamakta hem de bu unsurlar tarafindan tamamlanmaktadir. Bu unsurlar;

* Ulusal yeterlilik ¢ergevelerinin gelistirilmest,
* Yaygin ve serbest 6grenmenin dogrulanmasi ve taninmasina yonelik yaklagimlardan
faydalanilmasi,

* Yiiksekogretimde kredi transfer sisteminin kullanilmast,

33 Mesleki Egitimde Kredi Transfer Sistemi Tematik izleme Toplant1 Raporu
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* Bireylerin sahip oldugu yeterlilikleri, kredi ve 6grenme ¢iktilarin1 belgeyen Europass

dokimanlarmin kullanilmasi.

Sekil 1: ECVET’in Teknik Bilesenleri

ECVET'in temel amaglar nelerdir? = f‘r JeEEve hayt{r - ECVET'in teknik bilegenleri
dgrenmeye nasil katkr saglar?
Yeter er

Ogrenme kazanimlarina

Yeterliliklerin

il dayali tasarlanan birimler

Kredi degerleri

Ogrenme kazanimlarinin
tlgme ve degerlendirmesi

Ulkeler aras
hareketlilik

Kredi biriktirme Ogrenme kazanimlarinin

siireci dogrulanmas:

Ogrenme kazanimlarinin
taninmasi

Ortaklik igin ighirligi

Hayat boyu &grenme

Yeterliliklerin elde edilmesi igin
dgrenme kazamimlarinin taninmasi

protokolii

Transfer siireci "
Ogrenme anlasmasi

Dgrenme siireci sonunda

basari durumunu gésteren
Kaynak: Using ECVET for Geographical Mobility (2012) belge (Transkript)

1.3.3.1 Yeterlilik

Yetkili bir otorite tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarimi belirli standartlara gore
edindiginin bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma siirecinin sonunda belirlenmesi

halinde elde edilen resmi belgedir.

1.3.3.2 Ogrenme Kazamimlari
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ECVET teknik bilesenlerinin kilit unsurunu O6grenme kazanimlarinin kullanilmasi
olusturmaktadir. Ogrenme kazanimlari; herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan
sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Ogrenme kazanimlari, 6grenme
ortami ve Ogrenme siiresinden bagimsiz olarak bireylerin sahip oldugu bir yeterliligin

taninmasina imkan saglamaktadir.

1.3.3.3 Birim

ECVET teknik bilesenlerinin diger bir kilit unsurunu 6grenme kazanimlarindan olusan
birimlerin kullanilmas1 olusturmaktadir. Birim; yeterliliklerde zorunlu veya se¢meli olarak
yer alan, bagimsiz olarak Olciilebilen ve dogrulanabilen, transfer edilebilir yeterlilik
boliimiidiir. Birimlerin kullanilmasi, bir yeterliligin transfer edilebilir bir boliimii ile iliskili

O6grenme kazanimlarinin taninmasina imkan saglamaktadir.

1.3.3.4 ECVET Puanlari

ECVET puanlar, bir yeterlilikte yer alan 6grenme kazanimlarinin toplam agirhigini ve

yeterlilik birimlerinin goreceli agirligini sayisal olarak ifade etmektedir.

1.3.3.5 ECVET Kredi Degerleri

Ogrenme kazanmmlarina ait kredi degeri, bireylerin dgrenme kazanimlarmin dlgme ve
degerlendirmesinin yapildigin1 ve biriktirilebilecegini veya baska bir 6greme programina

veya yeterliliklere transfer edilebilecegini ifade etmektedir.

1.3.3.6 Kredi Transferi ve Biriktirme

Birimlerin 6l¢me ve degerlendirmesi, dogrulamas: ve taninmasi kredilerin transferini ve

kredilerin biriktirilmesini saglamaktadir.
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e Kredi transferi, farkli bir ortamda edinilmis 6grenme kazaniminin baska bir ortamda
dikkate alinmasi siirecidir. Kredi transferi, 6lgme ve degerlendirme, dogrulama ve

taninma siire¢lerini temel almaktadir.

e Kredi biriktirme, 0grenicilerin bir yeterliligin elde edilmesi i¢in ilgili yeterlilige iliskin
sahip olduklar1 6grenme kazanimlarinin asamali olarak Olgme, degerlendirme ve

dogrulamaya tabi tutulmasi ve taninmast siirecidir.

Sekil 1: Kredi Transferi ve Kredi Biriktirme

N

Ol¢gme ve * Dogrulama Kredi Transferi

degerlendirme

Olgme ve Kredi
degerlendirme Biriktirme

Dogrulama

1.3.3.7 Yetkili Kurulus

“Yetkili Kurulus"; yeterliliklerin tasarlanmasi ve belgelendirilmesi, yeterlilik birimlerin
taninmasi veya ECVET ile ilgili diger fonksiyonlarmn yiiriitiilmesinden sorumlu kurulustur.

Ornegin; ECVET uygulama siirecine yonelik isbirligi yapilan iilkelerin kurallari ve
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uygulamalar1 ¢er¢evesinde ECVET puanlarinin yeterliliklere ve yeterlilik birimlerine
atanmasi, Ogrenme kazanimlarinin Olgme ve degerlendirilmesi, dogrulanmasi ve

taninmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumlu kurulustur.

1.3.3.8 Ortaklik i¢in Isbirligi Protokolii

“Yetkili kuruluslar arasinda yapilacak olan isbirliginin” ECVET’in uygulanmasini
kolaylastirmasi1 beklenmektedir. Ortaklar farkli amaglara sahip olabilir. Bazilar1 (6rnegin,
farkli iilkelerdeki egitim kuruluslari arasinda kurulan ortaklik) Ogrenicilerin cografi
hareketliliginin iyilestirilmesini hedeflerken, digerleri (6rnegin, mesleki egitim saglayicilar
ile yetiskin egitimi saglayanlar arasinda veya mesleki egitim saglayicilar ile yliksekdgretim
kuruluglar1 arasinda kurulan ortakliklar) hayat boyu Ogrenmeye yonelik imkanlarin

giiclendirilmesini hedeflemektedir.

Ortakliklar, yapilacak olan isbirligi protokolii ile resmi bir yapiya kavusmaktadir. Isbirligi
protokolii yetkili kuruluslar arasinda kredi transferinin gergeklestirilmesine yonelik sartlar
ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, yetkili kuruluslarin karsilikli kabul edecekleri kosullar,

gerceklestirecegi prosediirler ve isbirligi siiregleri tanimlanmaktadir.
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Sekil 3: ECVET Yetkili Kuruluslarinin Fonksiyonlar1

Yeterlilik Sistemi

Yonetim ve Finansman

Yeterliliklerin

tasarimi

Orgiin ve yaygin
egitim ve ogretim
programlarinin

tasarimi

Tasarim Fonksiyonlar

Olcme,
degerlendirme ve
dogrulama siire¢
ve prosediirlerinin

tasarimi

Gergeklestirme Fonksiyonlart

Orgiin ve yaygin
egitim ve ogretim
programlarinin

gerceklestirilmesi

Ogrenme
kazammlarimin él¢me
ve degerlendirilmesi
(Orgiin, yaygin ve

serbet 6grenme)

Ogrenme
kazamimlarimin
dogrulanmast
(Orgiin, yaygin
ve serbet

ogrenme)

Kalite Giivencesi ( Hem yeterlilik sistemi hem de ECVET’e yonelik)

Belgelendirme/Ogrenme
kazanimlarinin
taminmasy/ (yeterliliklerin
belgelendirilmesi,

sertifika, diploma vb.)

Destek fonksiyonlari (Hem yeterlilik sistemi hem de ECVET e yonelik): bilgi, rehberlik, dokiimantasyon ve iletisim)
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ECVET Fonksiyonlart

Yonetim ve Finansman

Yeterliliklerin
ogrenme
kazanimlarina
dayali
birimlerden

olusturulmasi

ECVET
puanlarinin
yeterliliklere ve
birimlere

atanmasi

Ogrenme kazanimlart
ile orgiin ve yaygin
egitim ve ogretim
programlari arasinda

iliski kurulmasi

Ecvet Unsurlarimin Tasarimi

Olcme ve
degerlendirme/dog
rulama siiregleri,
ogrenme
kazanimlarinda
olusan birimlerin
basarimast ve
ECVET
puanlarinin
belgelendirilmesi
arasinda iliski

kurulmasi

Hareketlilik icin
ogrenme
kazanimlarinin
ve kredilerin

kullanilmas

anlasmasinin

yapimasi

Ogrenme
kazanimlarinin 6l¢cme
ve degerlendirilmesi ve
kredi degerlerinin

belgelendirilmesi

Ol¢me v
degerlendirmesi
yapilan égrenme
kazanimlarinin ve
kredi
degerlendirinin
dgrenicilere ait
transkriptte

sunulmast

Ogrenme
kazamimlarinin ve
kredi
degerlendirinin
dogrulamasinin

yapimasti

ECVET
puanlarinin

belgelendirilmesi

kazanmimlarinin
tanminmasi ve yeterlilik
belgelerindeki kredi
degerlerinin dikkate
alinmast (Kredi
transferi ve kredi

biriktirme)

Ortakhk icin Isbirligi Protokoliiniin Yapimast

(Tiim aktorler dogrudan ya da yetki devrederek isbirligi protokolii yapilma siirecine dahil olabilir)
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1.3.3.9 Ogrenme Siireci Sonunda Basar1 Durumunu Gésteren Belge: Transkript

Bireylerin sahip olduklar1 yeterliliklerin ve kredi degerlerinin (6grenme kazanimlarinin
Olcme ve degerlendirmesi sonucunda belirlenen) transkritp seklinde dokiimante edilmesi bir
baska kurulusa, alt sisteme ya da sektore s6z konusu yeterlilikleri ve kredi degerlerini

dogrulama ve tanima i¢in kanit sunmaktadir

1.3.3.10 Ogrenme Anlagmasi

Ogrenme anlasmasi, belirli bir hareketlilik siireci icin gerekli sartlar1 tamimlayan ve
hareketliligi yapacak kisiye Ozgii tanimlanan bir dokiimandir. Ogrenme anlasmasi,
hareketlilik siirecinde ilgili kisinin edinmesi gereken 6grenme kazanimlarini, birimleri ve

ECVET puanlarini belirlemektedir.

1.3.4 ECVET VE ULUSLARARASI HAREKETLILIK

Mesleki egitim ve 6gretimde hareketlilik Avrupa’da halihazirda igleyen bir siire¢ olmakla
birlikte, hareketlilige yonelik Avrupa’daki politik amag, hareketlilik sayisinin ve siiresinin
onemli dlctide artirilmasini saglamaktir. Mesleki egitim ve 6gretimde hareketlilik siirecinin
gelistirilmesi mesleki egitim ve 6gretimde dgrenici olarak yer alan hedef gruplara yonelik
bir dizi destek faaliyetin devreye sokulmasina isaret etmektedir. Bu faaliyetler 6rnegin; dil
o0grenme, finansman imkanlarimin saglanmasi, diger hazirlik ve ilave onlemler seklinde
sirlanmaktadir.  Yeterliliklerin =~ taninmas1  ve  Ogrenicilerin - yurtdisinda  edindigi
yeterliliklerin seffafligi mesleki egitim ve Ogretimde hareketlilik icin temel unsurlari
olusturmaktadir. Bu ¢cer¢cevede ECVET, s6z konusu tanima ve seffafligi sagamaya yonelik

gelistirilmis olan Avrupa Birligi araglarindan birini teskil etmektedir.
ECVET’in iilkeler aras1 hareketliliginde;

e Bir iilkede yetkili bir kurulusun (hareketliligin yapildig1 bir diger ifadeyle
Ogrenicileri hareketlilik yapmak iizere kabul eden kurulus) 6grenicilerin hareketlilik

stiresince kazanmis oldugu 6grenme kazanimlarini (birimlerde tanimlanan) 6l¢me ve
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degerlendirmeye tabi tutmasi ve 6lgme ve degerlendirme sonuglarina yonelik kanit
saglamasi (0rnegin, edinilmis 6grenme kazanimlarini veya 6l¢me ve degerlendirme
sonuglarii belgelendirmesi),

e Diger iilkedeki yetkili kurulusun ise (6grenicilerin bir yeterliligi elde etmek {izere
kayitl oldugu bir diger ifadeyle 6grenicileri hareketlilik yapmak iizere diger iilkedeki
kurulusa gonderen kurulus) Ogrenme kazanimlarindan olusan birimler igin

belirlenmis kredileri dogrulamasi ve tanimasi siirecidir.

Ogrenicilerin yurt disinda edindigini 6grenme kazanimlarina iliskin ECVET kredi puanlar,
Ogrenicilerin elde etmek istedigi yeterlilik igin gerekli toplam kredi puanlarinin bir
boliimiinii olusturmaktadir. Bu sayede Ogreniciler yurt disinda edindigi kredi puanlarin

kendi iilkelerinde yeterlilik elde etme siirecinde kullanabilmektedirler. Ogrenicilerin

Hareketlilik siireci, kuruluslar arasinda yapilan isbirligi protokolii ve bireylerle yapilan
O0grenme anlagsmasi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Sonug olarak, yetkili kuruluslar 6grenme
kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirmesi, dogrulanmasi ve taninmasi siireclerinde dikkate
alinacak unsurlar lizerinde hareketlilik 6ncesi uzlagsmakta ve bu sayede kredilerin taninmasi

kolaylagmaktadir.

1.3.5 ULUSLARARASI HAREKETLILIKTE ECVET’IN KULLANILMASI:
HAREKETLILIK ONCESiI, HAREKETLILIK VE HAREKETLILIK SONRASI
ASAMALAR

Uluslararas1 hareketlilik siireci ii¢c asamadan olusmaktadir. Bunlar; hareketlilik 6ncesi,

hareketlilik ve hareketlilik sonrasi agsamalardir. Bu asamalar agsagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Sekil 4: Uluslararast hareketlilikte ECVET’in Asamalar1 (Hareketlilik 6ncesi, hareketlilik ve hareketlilik

sonrast)
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Hareketlilik

Hareketlilik Oncesi Hareketlilik Sonrasi
Esnasinda
eisbirliginin kurulmasi eOgrenme anlasmasinda eisbirligi protokolii ve
Ortaklik igin isbirligi tanimlanan 6grenme 6grenme anlagmasi
protokoliiniin yapilmasi slirecinin saglanmasi gergevesinde;
eHareketlilik siirecinde eOgrenicinin elde ettigi eOgrencinin yurt disinda
kazandirilacak 6grenme kazanimlarinin elde ettigi kredilerin
birim/6grenme dlgme ve dogrulanmasi
kazanimlarinin belirlenmesi degerlendirmesinin «Ogrencinin yurt disinda
*Ogrenme kazanimlarinin yapilmasi elde ettigi kredilerin
olgme ve eOgrenicinin 6lgme ve taninmasi (Belgelendirme)
degerlendirmesinin nasil degerlendirme sonuglarina
yapilacaginin belirlenmesi iliskin kanitlar saglanmasi

eOgrenme kazanimlarinin (Transkript Dahil)

dogrulamasi ve
taninmasinin nasil
yapilacaginin netlestirilmesi

*Ogrenme anlasmasinin
yapilmasi

1.3.5.1 Hareketlilik Oncesi

e Hareketliligi organize edecek farkli iilkelerdeki yetkili kuruluslar arasinda
isbirliginin kurulmasi

e s birligi protokoliiniin yapilmas:

Is birligi protokolii kapsaminda asagida siralanan unsurlar tanimlanir;

o Hareketlilik siirecinde kazandirilacak 6grenme kazanimlari,

o Ogrenme kazammlarmin elde edilmesi igin sunulacak egitim ve &gretim
programlari/6grenme aktiviteleri,

o Ogrenme kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirmesinin nasil yapilacagi,

o Ogrenicilerin kendi iilkelerine dondiiklerinde &grenimini  siirdiirdiigii
Kuruluslarin 6grenicilerin yurt disinda edindigi kredileri nasil dogrulayacagi
ve taniyacagl.

e Her bir hareketlilik siireci i¢in o siirecte kazandirilacak 6grenme kazanimlari

tizerinde anlasilmasi.

Her bir hareketlilik stirecinde taraflarin;
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Ogrenicilerin hareketlilik siirecinde kazanacagi 6grenme kazanimlarina ait

yeterlilik birimini tanimlamalari,

Ogrenicilerin hareketlilik siirecinde kazanacagi 6grenme kazanimlarini

tanimlamalari,

S6z konusu 6grenme kazanimlarinin yurtdisinda kazanilmasinin miimkiin
oldugunu garanti etmeleri ve hareketliligin yapilacagi kurulusun 6grenicini
o0grenme kazanimlarimi elde etmesi icin ilgili 6grenme faaliyetlerini

gergeklestirecegini garanti etmesi,

Ogrenicinin kendi iilkesinde 6grenimini siirdiirdiigii kurulusa dondiigiinde
s0z konusu kurulusun 6grenicinin hareketlilik siirecinde elde ettigi kredilerini

tantyabilecegini garanti etmesi

gerekmektedir.

Her bir hareketlilik i¢cin 6grenme kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirmesinin nasil

yapilacag taraflar arasinda goriigiilmelidir. Hareketlilik siireci sonunda bireylerin

kazandig1 6grenme kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulacak ve bu

o0grenme kazanimlar belgelendirilecektir. Taraflarin;

Ogrenme kazanimlarinin nasil, hangi kosullarda ve nerede dlgiilecegine ve

kim tarafindan Olgiilecegine,

Olgme ve degerlendirmenin ne zaman yapilacagina,

Olgme ve degerlendirmenin kalitesinin saglanmasinda hangi prosediirlerin

uygulanacagina,

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin  grenici transkriptine nasil

kaydedilecegine

karar vermesi gerekmektedir.

Ogrenme anlasmasimin hazirlanmasi ve imzalanmasi.
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Ogrenme anlasmasi, yetkili kuruluslar arasinda imzalanan isbirligi protokolii
cercevesinde, yetkili kuruluslar ve 6grenici arasinda yapilmaktadir. Ogrenme anlasmast,
her bir 6grenicinin hareketlilik stirecine 6zgii gerekli sartlar1 tanimlamaktadir. Bir diger
ifadeyle Ogrenme anlagsmasi, Ogrenicinin yurdisinda hangi birimleri/6grenme
kazanimlarin1 basaracagina, bunlarin nasil ve ne zaman 6lgme ve degerlendirmesinin
yapilacagina ve bu birimlerin/6grenme kazanimlarinin nasil taninacagina yonelik sartlari

icermektedir.

1.3.5.2 Hareketlilik Esnasinda

Hareketlilik siirecinde, Ogreniciler, yurtdisinda kendilerinden beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazanmayir amaglamaktadir. Hareketlilik siirecinde, cesitli sorunlarla bas

edilmesi ve asagida tanimlanan siireglerin isletilmesi gerekmektedir. Bu siiregler;

e Ogrenicinin, ilgili birim/6grenme kazanimlarmi elde etmesi igin Ogrenme
faaliyetlerine katilim saglamasi,
e Birimlerin/6grenme kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirmesi,

e Basarilan 6grenme kazanimlarinin dokiimante edilmesi (belgelendirilmesi).

1.3.5.3 Hareketlilik Sonrasi

e Ogrenicilerin yurtdisinda edindigi kredilerin kendi iilkesinde 6grenimini siirdiirdiigii

kurulusta dogrulanmasi.

Ogrenme kazanimlarinin  dogrulanmasi; hareketlilik siirecinde yapilan &lgme ve
degerlendirme sonucunda bir 6grenicinin basarili oldugu 6grenme kazanimlarinin (bir birim
ya da yeterlilikle iliski olan) kendi iilkesinde 6grenimini siirdiirdiigii kurulus tarafindan

dogrulamasinin yapilmasidir.
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Dogrulama siireci; 6lgme ve degerlendirme sonuglarina dayali olarak yapilmaktadir.
Ogrenici, 6grenimini siirdiirdiigii kurulusa hareketlilik siirecinde elde ettigi Ogrenme
kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirmesinin onceden yapilan anlasmalar cercevesinde

gergeklestirildigine dair kanit getirmektedir.

Bu kanit kapsaminda Ogrenicinin basardigi 6grenme kazanimlari, yeterlilik birimi
tanimlayicilar ile kiyaslanarak sunulmakta ve 6grenicinin bu 6grenme kazanimlarinda ne

derece uzmanlastig1 belirtilmektedir.

Bu kanitlara dayali olarak, 6grenicinin 6grenimi siirdiirdiigli kurulus, 6grenme anlagmasi
dogrultusunda Ogrenicinin  kendisinden beklenen Ogrenme kazanimlarin1 basarip
basarmadigini degerlendirmekte ve adayin basarili oldugunu belirlerse 6grenicinin elde

ettigi kredi degerlerini dogrulamaktadir.

e Dogrulamasi yapilan 6grenici kredilerinin taninmas.

Tanima siireci, yurtdisinda elde edilen 6§renme kazanimlarinin resmi olarak onaylanmasi ve

belgelendirilmesi siirecidir.

Ulkelerin yeterlilik sistemine bagl olarak tamima siireci aym kurulus (&grenicinin
Ogrenimini  silirdiirdiigii kurulus) tarafindan ya da baska bir kurulus tarafindan

yapilabilmektedir.

e Eger mesleki egitim ve Ogretimi yapan kurulus ayni zamanda birimlerin ve
yeterliliklerin belgelendirmesini yapan kurulus ise bu durumda dogrulama siirecini
takiben dogrudan tanima yapilabilir. Boyle durumlarda, eger birim son bir 6lgme ve
degerlendirme ile dogrulanacaksa, mesleki egitim ve Ogretim saglayici, birim

belgelendirme ya da baska yollarla tanima yapabilir.

e Tanima siireci dogrulama siirecine kiyasla gecikme yasayabilir. Tanima, baska bir
yetkili kurulus tarafindan gergeklesebilir. Bu durumda, yetkili diger kurulus kendi
kurallar1 dogrultusunda Ogrenme kazanimlarimin olgme ve degerlendirmesi,
dogrulamas1 vb. nin yapilip yapilmadigini teyit edecek ve kurallara uyguldugu

takdirde birim ya da yeterliligin belgelendirmesini yapacaktir.
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1.3.6 ECVET VE KALIiTE DONGUSU

ECVET’in uluslararas1 hareketlilige yonelik asamalar1 ile kalite dongiisii asamalari
arasindaki iliski asagidaki sekilde gosterilmistir. Planlama asamasi hareketlilik Oncesi
asamaya, uygulama asamasi hareketlilik asamasina, degerlendirme asamasi hareketlilik
sonrast agsamaya ve gozden gegirme asamasi ise gelecek hareketlilikler i¢in eylem plam

olusturmaya yonelik unsurlar1 icermektedir.

Sekil 5: ECVET Asamalar1 ve Kalite Dongiisii

/-Gé')zden Gegirme \] *Planlama )

Gelecek
Hareketlilikler
icin Eylem Plani

._Hareketlilik
Oncesi Asama

Hareketlilik Hareketlilik

Sonrasi Asama Asamasi

eDegerlendirme eUygulama

\

Ogrenicilerin ECVET Hareketliligi ve Kalite Dongiisii

Bu kalite dongtisii ve ilgili siirecler, 6grenicilerin ECVET ile ilgili hareketliligine yonelik

unsurlari igerir.

Planlama: Planlama agamasi, “ECVET hareketlilik 6ncesi” asamasina yonelik faaliyetler ile
ilgili kalite giivence Olgiitlerini igerir. Planlama siirecinde, hareketlilik asamasi i¢in net
hedeflerin belirlenmesi gerekmektedir. Ogrenicilerin hareketlilik siirecinin isbirligi
protokolii ¢ercevesinde organize edilmesi durumunda dnceden uzlasilmis konularin dikkate

alinmasi, bu konularda degisiklik yapilmamasi gerekmektedir.
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Uygulama: Uygulama asamasi, yurtdisinda gerceklestirilecek Ogrenme siirecine isaret
etmektedir (Hareketlilik asamasi). Uygulama siireci, 6grenme kazanimlarinin elde edilmesi,
O0grenme kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirmesi ve 6grenicilerin dlgme ve degerlendirme

sonuglarin belgelendirilmesi ile ilgili kalite glivence 6l¢iitlerine yoneliktir.

Degerlendirme (Hareketlilik siirecinde elde edilen deneyimler): Ogrenicilerin kendi
tilkelerinde Ogrenimlerini siirdiirdiikleri kurulusa donmeleri sonrasi, bireylerin 6grenme
kazanimlarin1 6grenme anlasmasi dogrultusunda basarip basarmadiklariin kontrol
edilmesine yonelik siirectir (Hareketlilik sonras siire¢). Ogrenicilerin yurdisinda elde ettigi

ogrenme kazanimlar1 dogrulanmakta ve taninmaktadir.

ECVET hareketliligine yonelik ii¢ asamanin tamamlanmasi sonrasi biitlin siireg
degerlendirilmelidir. ECVET’in uluslararas1 hareketliligindeki temel soru, &grenicilerin
Yurtdisinda kazanilan kredilerin dogrulanmasi ve taninmasit planladigi sekilde
gerceklestirilemiyor ise, hareketlilik 6ncesi, hareketlilik ve hareketlilik sonras1 asamalarda
uygulanan prosediirlerin degerlendirilmesi ve gdzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu durum,

gelecek hareketliliklerde kazanilacak kredilerin taninmasina imkan saglayacaktir.

Yurtdisinda kazanilan krediler taninsin ya da taninmasin ECVET hareketliligine yonelik geri
bildirimlerin alinmas1 ve degerlendirilmesi tavsiye edilmektedir. Bu durum, iyilestirilecek
alanlarin (6rnegin, kullanilan araglar, uygulanan kalite giivence prosediirleri vb.) tespit
edilmesine imkan saglayacaktir. Hareketlilik siirecine katilim saglayan tim aktorlerin
(6zellikle yetkili kuruluslar ve hareketliligi yapan 0grenici) degerlendirme siirecinde yer
almas1 gerekmektedir. Bu sayede, ECVET hareketlilik siirecine yonelik tiim goriisler

dikkate alinabilir.

Gozden Gegirme: Degerlendirme asamasinda elde edilen sonuglara dayali olarak, gelecek
hareketliliklerin daha etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in bir eylem plam

hazirlanabilir.
Uluslararas1 Hareketlilik i¢in Kurulan ECVET Ortakliklar1 ve Kalite Dongiisii

Bu kalite dongiisii ve ilgili stirecler, ECVET i¢in kurulan ortakliklara yonelik unsurlari igerir.
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Planlama: Ortaklik i¢in igbirligi protokolii, ortakligin amaglarini acik bir sekilde tanimlar

ve ortaklarin nasil degerlendirilecegine yonelik hiikiimleri igerir.

Uygulama: Ogrenici hareketliliginin kuruluslar arasinda karsilikl1 olarak gerceklestirilmesi

amaciyla ortaklik kurulur ve hareketlilik siirecinde kalite giivence Olgiitleri uygulanir

Degerlendirme: Taraflar arasinda birkag hareketlilik siirecinin karsilikli olarak igletilmesi
sonrasi, isbirliginin etkinligi degerlendirilir. Ornegin, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina,
basarili 6grenicilere yonelik veriler, hareketliligin ileriki stireglere etkisi veya hareketlilik
projlerine katilim saglayan tiim taraflardan gelen geri doniisler isbirliginin etkinligini
degerlendirmede analiz edilebilir. Degerlendirme asamasinda iyilestirilmesi gereken alanlar

tespit edilmelidir.

Gozden Gegirme: Degerlendirme sonuglarina bagl olarak isbirligi sartlari revize edilebilir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

2.1 ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirmada Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP) yontemi kullanilmistir. Analitik Hiyerarsi
Prosesi (AHP) 1971 yilinda Thomas L. Saaty tarafindan gelistirilmis olup, 1977 yilinda bir
model haline doniistiiriilmiistiir.3* AHP, ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden biri olup,
grup veya bireyin Onceliklerini de dikkate alan, nitel ve nicel degiskenleri bir arada
degerlendirebilen etkin bir matematiksel yontemdir.®® Bu o6zelligi sebebiyle AHP, risk ve
belirsizlik altinda karar verirken insani yargilar1 ve sezgisel degerlendirmeleri analitik bir
temele oturtarak gercek hayat problemlerinin ¢6ziimiine olduk¢a Onemli katkilar

saglamaktadir.3®

AHP, ortaya ¢ikisindan bu yana yaygin olarak Pazarlama, Toplam Kalite Yonetimi,
Kiyaslama (Benchmarking) ve Uretim alanlarinda, en iyi alternatiflerin belirlenmesi,
projelerin onceliklendirilmesi ve se¢imi, kaynak tahsisi, kurulus yeri sec¢imi, tedarikg¢i
se¢imi, uyusmazlik ¢oziimii ve optimizasyon gibi bircok konuda kullanilmistir.3” Asagida

AHP’nin farkli alanlarda kullanilmasina yonelik ¢alismalara yer verilmistir.

Literatiir arastirmas1 yapilirken projelerin onceliklendirilmesi, siralanmasi, secilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda ¢ok sayida galigmaya rastlanmistir. Kaplan®® tarafindan
yapilan caligmada, hava savunma sektoriinde yurt i¢i veya yurt dist firmalardan tedarik

edilmeleri i¢in talep edilen tezgah ve techizatlara ait yatirim projelerinin bilimsel olarak

34 Omiirbek, Nuri - Tunca, Zihni; “Analitik Hiyerarsi Siireci ve Analitik Ag Siireci Yontemlerinde Grup Karari
Verilmesi Asamasina Iliskin Bir Ornek Uygulama”, SDU 1iBF Dergisi, Cilt 18, Say1 3, 2013, s.49.

3 Dagdeviren, Metin - Akay, Diyar - Kurt, Mustafa; “Is Degerlendirme Siirecinde Analitik Hiyerarsi Prosesi
ve Uygulamas1”, Gazi Universitesi MMF Dergisi, Cilt 19, No 2, 2004, 5.132.

36 Inan, Aysegiil; “Bireysel Yatirimcilarin Yatirim Tercihlerinin Analitik Hiyerarsi Prosesi fle
Degerlendirilmesi”, T.C. Trakya Universitesi SBE Isletme Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Edirne 2010,
s.62.

37 nan; a.g.e., S.63.

38 Kaplan, Sezgin; “Hava Savunma Sektorii Tezgih Yatinm Projelerinin Bulamk AHP ile
Degerlendirilmesi”, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara 2007, S.2.
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degerlendirilip 6nceliklendirilmesinde AHP teknigi kullamlmistir. Pehlivanli’nin®®

caligmasinda ise, Kara Kuvvetleri Komutanligi’nin harekat ihtiyaclarimin karsilanmasi
amaciyla iiretilen projelerin onceliklendirilmesinde AHP’den faydalamilmistir. Aker®?
tarafindan yapilan ¢alismada, TUBITAK 1n ¢esitli hibe programlarindan destek alan Ar-ge
projelerinin siniflandirilmasi ve se¢imi igin AHP ve Veri Zarflama Analizi (VZA)

tekniklerinden faydalanilmistir.

Ozbay’m* ¢alismasinda ise, AHP ydntemi kullanilarak gayrimenkul degerleme projeleri
icerisinden bir karma kullanim projesi i¢cin en uygun {initelerin belirlenmesine karar
verilmistir. Unle*? tarafindan yapilan ¢aligmada, yerel yonetimlerde ¢ok sayida proje dnerisi
arasindan proje sec¢imi gerceklestirilirken AHP yonetimden faydalanilmistir. Zimmer,
Klumpp ve Abidi*® tarafindan yapilan c¢alismada, enerji santrali projelerinin
degerlendirilmesinde AHP yontemi kullanilmigtir. Al-Harbi** tarafindan yapilan ¢alismada
ise yiiklenici firmanin 6n yeterlikten ge¢mesi ile ilgili AHP yonteminden faydalanilarak

projeyi yliriitecek firmanin seg¢ilmesi i¢in firmalar listelenmistir.

Literatiirde Insan Kaynaklar1 alaninda AHP ydnteminin kullaniminin yayginhigi da dikkat
cekmektedir. Kadak® tarafindan yapilan ¢alismada, ilag sektoriinde yer alan bir isletmenin
sattg birimi icin AHP yontemi uygulanarak etkin ve kullanilabilirlik diizeyi ytliksek bir
performans degerlendirme sistemi tasarlanmistir. Unal*® tarafindan yapilan ¢alismada,

personel se¢cimi konusunda AHP ile yapilan caligmalar etraflica incelenmis ve personel

39 pehlivanly, Fikri; “Kara Kuvvetleri Komutanhg Projelerinin Onceliklendirilmesi”, Deniz Harp Okulu
Deniz Bilimleri ve Miihendisligi Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
2005, S.1.

40 Aker, Pinar; “A DEA Based Sorting Approach For Industrial R&D Projects”, Middle East Technical
University Industrial Engineering Department, Master of Science, Ankara 2010, S.1.

4 Ozbay, Ozge; “Gayrimenkul Degerleme Projelerine AHP Yontemiyle Bir Yaklagim”, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ekonometri Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2010, S.2.

42 (Jnle, Asli Melike; “Yerel Yonetimlerde Projelerin Secimi ve Coklu Proje Yonetimi”, Eskisehir
Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1, Yiiksek Lisans Tezi,
Eskisehir 2007, S.59.

43 Zimmer, Sebastian — Klumpp, Matthias — Abidi, Hella; “Industry Project Evaluation with the Analytic
Hierarchy Process”, http://www.fom.de/download/1408-Project Evaluation AHP_ISC_20121.pdf,
(13.12.2014).

44 Al-Harbi, Kamal M. Al-Subhi; “Application of the AHP in Project Management”, International Journal
of Project Management, 19, 2011, s.19-27.

45 Kadak, Esin Giler; “Tiirkiye’de AHP Tekniginin Performans Degerlendirmedeki Yeri ve ila¢ Dagitim
Sektoriinde Uygulanmas1”, Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Adana 2006, S.3.

46 Unal, Omer Faruk; “Analitik Hiyerarsi Prosesi ve Personel Secimi Alaninda Uygulamalar1”, Akdeniz
Universitesi Uluslararasi Alanya isletme Fakiiltesi Dergisi, Cilt 3, Say1 2, 2011, 5.18.
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secme silirecinde AHP yonteminin kullanilmasinin faydali oldugu tespitinde bulunulmustur.
Unal*’ tarafindan yapilan baska bir calismada ise Insan Kaynaklar1 Yéneticisi se¢iminde
sistematik bir model 6nermek ve en yetkin adayin se¢imini saglamak amaciyla AHP yontemi

kullanilmustir.

Bankacilik alaninda Afsar ve Topal® tarafindan yapilan c¢alismada, Basel 11 kriterlerinin
Tirk ve AB bankacilik sektorlerine etkileri SWOT-AHP modeli ile biitiinsel ve genis
kapsamli bir agidan incelenmistir.

Tedarik Zinciri alaminda Saglam*

tarafindan yapilan c¢alismada, Satis Dagitim
fonksiyonunun Tedarik Zinciri i¢indeki performansi farkli sektorlerde analiz edilmis ve
analiz sonuglar1 15181nda sektorel temelli yorumlar yapilmistir. Bu degerlendirmeyi yapmak
icin Bulamk AHP yonteminden faydalamilmistir. Sarioglan®® tarafindan turizm alaninda
gerceklestirilen ¢aligmada, konaklama igletmelerinde tedarik zinciri yonetimi kapsaminda
tedarik¢i seciminde kullanilan kriterlerin iirlinler nazarinda benzerlikler veya farkliliklar
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla AHP yontemi kullanilmistir.

Baran ve Zak®! tarafindan yapilan ¢alismada ise, tarim endiistrisi isletmeleri arasinda
ulagtirma performansi ile one c¢ikan isletmelerin siralanmasinda AHP ydnteminden
faydalanilmigtir. Ustasiileyman®? tarafindan yapilan ¢aligmada, yeni iirlin gelistirme

calismalarinda AHP catisma yonetiminde kritik basar1 faktorlerinin 6nceligini belirlemek ve

en iyi iiriinii secebilmek amagclar1 ile kullamlmistir. Polat® tarafindan yapilan ¢alismada,

4 Unal, Omer Faruk; “Analitik Hiyerarsi Prosesi ile Yetkinlik Bazh insan Kaynaklar1 Yoneticisi Se¢imi”,
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1, Doktora Tezi, Isparta 2010,
S.L

48 Afsar, Muharrem; Topal, Hanife; “Basel II Diizenlemelerinin Tiirk ve AB Bankacilik Sektorii Ugzerine
Etkilerinin SWOT-AHP Modeli ile Karsilastirmali Analizi”, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
Cilt 13, Say1 4, 2013, s.134.

49 Saglam, Utku; “Tedarik Zinciri Yonetiminde Satis Dagitim Fonksiyonunun Performansinin Tedarik
Zinciri Performansi Uzerindeki Etkisinin incelenmesi”, Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali, Doktora Tezi, Istanbul 2008, S.123.

50 Sarioglan, Mehmet; “Konaklama isletmelerinde Analitik Hiyerarsi Prosesi Yontemi ile Tedarikci
Secim Kriterlerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma”, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Turizm Tsletmeciligi ve Otelcilik Anabilim Dali, Doktora Tezi, Balikesir 2011, S.v.

51 Baran, Joanna — Zak, Jacek; “Multiple Criteria Evaluation of Transportation Performance For Selected
Agribusiness Companies”; Procedia - Social and Behavioral Sciences, 111, 2014, 5.320-329.

52 Ustasiileyman, Talha; “Yeni Uriin Gelistirmede Imalat ve Pazarlama Isbirliginde Kritik Basar1 Faktorlerinin
Oneminin Belirlenmesi”, Marmara Universitesi IIBF Dergisi, Cilt XXV1, Say1 1, 2009, 5.400.

53 Polat, Flora; “Yemeklik Yag Sektoriinde Tiiketici Davramslarim Etkileyen Faktorlerin Analizi”,
Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi Anabilim Dali,, Doktora Tezi, Ankara 2010,
S.55.
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yemeklik yag sektoriinde tiiketici davraniglarii  etkileyen faktorlerin - analizi
gerceklestirilmis, bunun i¢in AHP yonteminden faydalanilmis ve yemeklik yag satin alma

sirecinde tiiketicilerin dikkat ettigi faktorlerin siralamasi yapilmistir.

Uretim sektdriiniin yan1 sira hizmet sektoriinde de AHP uygulamalarina rastlamak miimkiin
olup, bu alanda Sentiirk® tarafindan yapilan galismada, Tiirkiye’de i¢ hatlarda yolculara
verilen hizmetlerin kalitesinin Olgiilmesi ve yolcularin 6nceliklerinin belirlenmesi

konusunda AHP yontemi kullanilmistir.

Soylu, Tabak ve Polat® tarafindan yapilan ¢alismada, savunma sanayi sektoriinde ¢alisan
orta kademe yoneticilerin ve proje ekibinin, liderin kendisi, izleyicileri, gorev yapisi,
orgiitsel yap1 ve kiiltiir gibi liderlik bilesenlerinin 6nceliklendirilmesi hakkinda

algilamalarinin belirlenmesi amaciyla AHP yontemi kullanilmistir.

Giingor vd. tarafindan yapilan g¢alismada®, il olmasi uygun olan ilgelerin 6ncelik
siralamasinin belirlenmesinde AHP yontemi kullaniminin ¢ok yararli oldugunun tespit
edildigi belirtilmistir. Dogan ve Gencan®’ tarafindan yapilan ¢alismada Ankara’da faaliyet
gosteren hastanelerin etkinliginin 6l¢iilmesinde VZA ve AHP yontemlerinin biitlinlesik
olarak kullanildig1 goriilmiistiir. Sonug olarak AHP, bircok sektdrde ve alanda uygulama
sahas1 bulmus ve yaygin olarak kullanilmistir, halen de kullanilmaya devam edilmektedir.
Giiclii ve kolay bir yontem olarak degerlendirilmekte olan AHP’nin karar verme siirecine

sagladig katkilar ise asagida siralanmistir:58

e Karmasik problemleri basitlestiren bir yapist vardir.
e Karar vericilerin karar problemlerinin tanimi ve unsurlarina iliskin anlayis

diizeylerini artirir.

54 Sentiirk, Zafer; “Havayollar1 Hizmet Kalitesinin AHS Metoduyla Degerlendirilmesi”, Karadeniz Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 2011, S.2.

%5 Soylu, Yekta - Tabak, Arif - Polat, Mustafa; “Ankara flinde Savunma Sanayiinde Calisan Orta Kademe
Yoéneticilerin Liderlik Bilesenlerini Algilamalari: Analitik Hiyerarsi Siireci Ile Bir Calisma”, Zonguldak
Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 3, Say1 5, 2007, s.179.

56 Giingdr, ibrahim vd.; “Tiirkiye’de il Olmas1 Uygun Olan ilgelerin AHP Yontemiyle Belirlenmesi”, Alanya
isletme Fakiiltesi Dergisi, Cilt 2, Say1 2, 2010, 5.1-16.

57 Dogan, Nuri Ozgiir — Gencan, Seda; “VZA/AHP Biitiinlesik Yontemi ile Performans Olgiimii: Ankara’daki
Kamu Hastaneleri Uzerine Bir Uygulama”; Gazi Universitesi IIBF Dergisi, Cilt 16, No 2, 2014, 5.88-112.
58 Kir, Ibrahim; “Performans Degerlendirmede AHP Yaklasim ve Egitim Sektoriinde Bir Uygulama”,
Cukurova Universitesi Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Adana 2012, S.45.
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e Hem objektif hem de siibjektif degerlendirmelerin; hem de nitel ve nicel bilgilerin
karar siirecine dahil edilmesini saglar.

e Karar vericinin yargilarinin tutarlilik derecesinin 6l¢iilmesini miimkiin kilar.

e QGrup kararlarinda da kullanimi1 uygundur.

e AHP i¢in kullanilan yazilim programlar1 (Expert Choice, Super Decisions, Decision
Lens gibi) karar vericinin uygulamay1 hizli ve dogru bir sekilde gerceklestirilmesine

olanak tanir.

2.1.1 Analitik Hiyerarsi Prosesinin Uygulama Adimlari

Analitik Hiyerarsi Prosesi ¢oziilmesi hedeflenen her sorun igin amag, kriter, alt kriterler ve
alternatiflerden olusan hiyerarsik bir model kullanmaktadir ve ii¢ temel asamada ele
alinmaktadir. Bu asamalar hiyerarsilerin olusturulmasi, stiinliiklerin belirlenmesi ve

mantiksal ve sayisal tutarliliklarin hesaplanmasidir.>®

Hiyerarsinin tiim pargalari birbirleri ile ilgilidir. Bu nedenle hiyerarsideki bir faktordeki
degisimin diger faktorleri nasil etkiledigi kolayca goriilebilmektedir. Hiyerarsinin
yapisindaki bu esneklik ve etkinlik karar verme siirecinde karar vericiye ¢ok yardimci
olmaktadir. AHP kullanilarak olusturulan yapi, bir¢ok veri tlirlinii bir araya getirir. AHP ile
performans seviyelerindeki farkliliklar birbirine uyumlu hale getirilir ve farkli kriterler

arasinda kiyaslama yapilir.°

Karar verme problemlerinin AHP yontemi ile ¢6ziimii dort adimdan olugsmaktadir.

1. Adim: Hiyerarsik Yapinin Olusturulmasi

Ulasilmak istenen hedef dogrultusunda problem hiyerarsisinin yapilandirilmasi, AHP nin ilk
adimidir. Hiyerarsik yapinin en iistiinde ulasilmak istenen amac yani hedef yer almaktadir.

Ikinci seviyede, kararda belirleyici olacak ana kriterler (faktdrler) ve varsa alt kriterler yer

almaktadir. Hiyerarsinin en altinda ise karar alternatifleri yer almaktadir.®

5 fnan; a.g.e., .63
60 Kir; a.g.e.,
61 Gemici, Mehmet Fatih; “Tedarik Zincirinde Veri Zarflama Analitik Hiyerarsi Prosesi Yontemiyle

Perakende Sektoriinde Tedarikci Performans Degerlendirmesi, Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti Yiiksek Lisans Tezi, 2009, S.35.
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Sekil 6: Hiyerarsik yapinin olusturulmasi

AMAC
A KRITERI B KRITERI C KRITERI
1. ALTERNATIF 2. ALTERNATIF 3. ALTERNATIF

Kaynak: Kir; a.g.e., S.51.

Sekil 6’da basit bir hiyerarsi yapisi goriilmektedir. Birinci diizeyde problemin amact
belirlenmektedir. Ikinci diizeyde amaci etkileyen kriterler belirlenmektedir. Bu kriterler
calismanin icerigine gore alt kriterlere de ayrilabilmektedir. En alt diizeyde ise karar

alternatifleri yer almaktadir.

2. Advm: Ikili Karsilastirmalarin Yapilmasi ve Oncelik Agirliklarimin Hesaplanmast

Hiyerarsi olusturulduktan sonra kriterlerin birbirlerine karsi goreli iistlinliiklerini belirlemek
icin ikili karsilastirmalar (pair-wise) yapilir. Bu adimda, kriterler ve alt kriterlerin kendi
aralarindaki 6nem derecelerinin belirlenmesi igin, her seviyedeki elamanlar arasinda Ikili
Karsilastirma Matrisleri olusturulur. Ikili Karsilastirma Matrislerinin olusturulmas1 AHP nin

62

en Onemli asamasi olarak degerlendirilmektedir.®? Ikili karsilastirma matrislerinin

olusturulmasinda Saaty tarafindan 6nerilen 1-9 6nem skalas1 kullanilir:

62 Dagdeviren - Akay - Kurt; a.g.m., S.132.
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Tablo 1: Saaty Onem Skala Degerleri ve Tanimlari

Onem .| Tamim Aciklama
Derecesi
1 Esit onemli Iki segenek de esit derecede dneme sahip
3 Orta derecede | Tecriibe ve yargt bir kriteri digerine karsi biraz
Oonemli iistiin kilmaktadir.
5 Kuvvetli  derecede | Tecriibe ve yargi bir kriteri digerine kars1 oldukga
Oonemli iistiin kilmaktadir.
y Cok kuvvetli | Bir kriter giiglii bir sekilde tercih edilir ve
derecede onemli baskinlig1 uygulamada rahatlikla goriiliir.
- . Bir kriterin digerine tercih edilmesinde kanitlar
9 Kesin 6nemli ot e el o
cok biiytik bir glivenilirlige sahiptir.
2.4,6,8 |Aradegerler Uzlagma z'g,rerekagmde kullanilan iki ardisik yargi
arasindaki degerler

Kaynak: Saaty, T.L. - Vargas L.G., “Models, Methods, Concepts and Applications of the
Analytic Hierarchy Process”, Springer, New York 2012, S.6.

Yapilan calisma sonucunda verilecek karar ¢ok sayida kisiyi etkileyecek yapidaysa Ikili
Karsilastirma Karar Matrisleri farkli kisilerin yargilarinin birlestirilmesi ile olusturulur. Bu
birlestirme isleminde tutarl Ikili Karsilastirma Matrisleri elde edebilmek igin genellikle

geometrik ortalama yontemi kullanilir.®3

Ikili Karsilastirma Karar Matrislerinden elde edilen bilgilere gére AHP’de yargilar bir

matrise doniistliriiliir.

Karsilastirmalarda olusturulan matrise A denirse;%

‘4 = laijJn.rn

63 Dagdeviren - Akay - Kurt; a.g.m., S.132.
84 Kur; a.g.e., S.59.
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aj; a2 ... an|Ciq n = Degerlendirilecek kriter sayisi
A= (@22 1 ... az|Cz Ci =i kriteri

ajj = 1 kriterinin j kriterine gére dnemi

Matriste kriterlerin kendileri ile karsilastirilmasinda “1” degeri kullanilir. Puan verilirken

pozitif degerler kullanilir. Matristeki kriterlerin karsilikli olma 6zelliginden dolayz;
aij=1/ai aj#0 i,j=1,2,...ndegerini alr.

Karsilagtirma matrisinde i1 6zelliginin agirligi wi, j 6zelliginin agirligi ise wj olarak ifade

edilirse; aij = wi / wj olarak gosterilir.

Bu durumda A matrisi asagidaki gibi olur:5®

wy/wy o wy/wy L Wy /Wy, 1 Ay, P 1 O
wa /Wy wa/w, . Wy /W, i 1/ay, 1 o ow
w./wy w,/w, .. W, /w, 1/0ns: Lfllhe 1

Yukaridaki A matrisi olusturulduktan sonra “sentezleme” olarak da adlandirilan 6ncelikli

agirliklarin hesaplanmasi islemi gergeklestirilir.

Her bir kriter igin dncelik vektorii bulunur. Bu hesaplama igin asagidaki adimlar izlenir:%6

65 Inan; a.g.e., S.68.
% jnan; a.g.e., S.68.
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e Karsilastirma matrisindeki siitun toplamlar1 bulunur.

e “Normallestirilmis (normalize edilmis) matris”’in hesaplanmasi i¢in; her matris

elemani kendi siitununun toplam degerine boliinerek normalize edilir.
B
tj T ¥y'n a
i=1%ij

e Her satir i¢cin normalize degerlerin ortalamasi alinarak “Oncelikler vektori”

hesaplanir. Oncelikler vektorii, dncelikli agirliklar1 (6nem agirliklarini) gosterir.

C=lby] i=12..,nj=12..n

n
_ =16

W = |W;
n [ t]nxl

W;

3. Adim: Tutarlilik Analizinin Yapimasi

Karar vericinin kriterler arasinda karsilagtirma yaparken tutarli davranip davranmadigini
Olecmek i¢in Tutarlilik Orant’nin (Consistency Ratio) hesaplanmasi gerekir. Tutarlilik Oram
asagidaki formiil ile hesaplanir:

CR=CI/RI

Rastgele indeks sayilar1 olarak adlandirilan RI degeri i¢in, n kriter sayisina bagli olarak

Tablo 2’de goriilen sayilar kullanilir.

Tablo 1: Rastgele indeks Sayilari
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Kriter
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

sayisi

RI 0 0 052 089 |111 |125 [135 |14 1,45 | 1,49

Kaynak: Kou, Gang - Ergu, Daji - Peng, Yi - Shi, Yong; “Data Processing for the
AHP/ANP”, Springer, Heidelberg 2013, s.52.

Tutarlilik Oran1 formiiliinde yer alan Cl ise “uyum indeksi” olarak adlandirilir ve asagidaki

formiil ile hesaplanir:

Cl=(max-n)/(n-1)

Amax, A matrisinin en biiyiikk 6zdegerini (eigen value) gosterir ve agirhikli toplamlar
vektoriiniin Oncelikler vektoriine boliinmesiyle elde edilen matrisin ortalamasi alinarak

hesaplanir.®’

Ikili karsilastirmalarin tutarli olmasi igin Tutarlilk Orani’nin (CR) 0,10 degerinden az
olmasi gerekmektedir. Oranin 0,10°dan biiylik olmasi durumunda karar verici, yapilan
karsilastirmalar1 ve hesaplamalar tekrar gozden gegirmelidir.58

4. Adim: Karar Matrisinin Olusturulmasi

Karar matrisi, iki kriter arasindaki iliskiyi gosterir. Alternatiflere iligkin agirliklarin
hesaplanmasi i¢in, alternatiflerin analizi sonucu olusan n tane m x 1 boyutlu siitun vektort,
m X n boyutlu karar matrisini olusturur. Kriter karsilastirmalar1 sonucu elde edilen w siitun
vektori ile bu matris carpilarak, yeni bir siitun vektorii elde edilir. Bu vektoriin elemanlari
karar alternatiflerinin puanlarim1 gosterir. Ortaya ¢ikan degerlerin toplami 1°dir ve en biiyiik

puana (6neme) sahip alternatif, en uygun alternatif olarak degerlendirilir.5°

57 inan; a.g.e., S.69.

68 Goktolga, Ziya Gokalp — Gokalp, Burcu; “Is Secimini Etkileyen Kriterlerin ve Alternatiflerin AHP Metodu
ile Belirlenmesi”, Cumhuriyet Universitesi [iBF Dergisi, Cilt 13, S 2, 2012, s.76.

89 Goktolga — Gokalp; a.g.m., S.76.
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2.2 EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini Degerlendirme ¢alismasimin kapsami, Ege Universitesi Giines
Enerjisi Enstitiisti tarafindan hazirlanan ve 22.04.2015 tarihinde MYK Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren Giine-Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal
Yeterliligi olusturmaktadir. Evrenin olusturulmasinda, yenilenebilir enerjinin giiniimiizde
onem kazanan bir alan olmasi ve hazirlanan yeterlilikler icerisinde en giincel olanlardan biri
olmasi belirleyici olmustur.

Arastirmanin &rneklemini ise Giines Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi ile s6z
konusu Yeterliligin kredilendirilebilmesi icin Analitik Hiyerarsi Prosesinden (AHP)
faydalanarak, yeterliligin tiim birim, basarim 6l¢iitii ve 6grenme ¢iktilari i¢in 6nem agirlikli

bir kredilendirme yontemi secilmistir.

2.3 VERI TOPLAMA ARAC VE TEKNIiKLERI

Bu ¢alismada kullanilan veri toplama teknigi ankettir. Anket yontemi, ¢alisanlara isleri ile
ilgili sorularin yer aldig1 bir soru formunun doldurulmasina dayanan yontemdir. Anketin
yapilandirilmis miilakattan farki, formdaki sorulara verilen cevaplarin goriismeci tarafindan

degil, isi bizzat yapan ¢alisan veya gdzetimcisi tarafindan isaretlenmesidir.

Bu yontemin basarili olabilmesi i¢in hazirlanacak olan soru formu diizenli ve anlasilir
olmalidir. Ayrica, bilgi toplanacak olan konular belli bagliklar altinda gruplandirilirsa anket
daha kolay cevaplanabilecektir. Anket yontemi goriisme ve gézlem yontemlerine gore ¢ok

daha hizlidir. Sonuglar standart oldugu i¢in cevaplarin degerlendirilmesi daha kolaydir.

2.4 VERILERN TOPLANMASI
Degerlendirmede veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket olugturulurken AHP
yontemindeki Ikili Karsilastirma Mantig1 ve Saaty Onem Skala degerleri dikkate alinmistir.

MYK uzmanlar1 ve AHP yontemine hakim kisilerle yapilan goriigme ve degerlendirmelerin

sonucunda anketlerin;
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o Ulusal Yeterliligi Hazirlanyan Kurum/kuruluga

e Ulusal Yeterlilign goriise sunuldugu kurum/kurulus/kisilere

e Konun uzmanlarina

e UMS ve UY hazirlama ve inceleme konusunda uzman kisilere, gonderilmesinin

uygun olacagi degerlendirilmistir.

Bu kapsamanda, Excel programinda hazirlanmis anketler e-posta yoluyla dncelikli olarak
Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterliligi hazirlayan kurulus olan Ege Universitesi
Glines Enerjisi Enstitiisli hocalarina ve yeterliliklere goriis gonderen kuruluglardan uzman
kisilere, Gazi Universitesi Enerji Miihendisligi Béliimii hocalarina, yenilenebilir enerji ve
giines enerji sistemleri ilizerine egitim almis uzman kisilere, UMS ve UY hazirlama ve
inceleme konusunda uzman kisilere ve ilgili UMS ve UY’yi inceleyen MYK Enerji Sektor
Komitesi tliyelerini kapsayan toplam 120 kisiye gonderilmistir.

Anketin giris kisminda anketin nasil doldurulacagi agiklanmig ve kriter tanimlar1 verilmistir.
Ayrica anket gonderilen kisilerle telefonla yapilan goriismelerde anketin nasil doldurulacagi

konusunda bilgilendirmeler yapilmistir. S6z konusu anket EK-3’te yer almaktadir.

2.5 VERILERIN ANALIZi

Gonderilen anketlere, 16 geri doniis olmustur. 16 kisiden gelen anketlerin tutarlilik test
caligmalar1 yapilmis olup cevaplarmn tutarlilig1 belirlenmistir. Ayn1 zamanda AHP yontemi
icin bir adetten olusan anket sonucu bile yeterlidir. Cilinkii AHP, tutarli oldugu siirece, ¢cok
az sayida cevaplayan ile de ¢alismaya olanak saglayan bir yontemdir. AHP istatistiksel
tabanli bir analiz degildir, matematiksel tabanli bir analizdir. Bu nedenle ¢ok sayida
orneklem gerektiren tipik tiiketici anketlerinin tersine veri analizi i¢in tek bir tek karar

vericinin cevabini bile yeterli saymaktadir.

Ankete katilim saglayan kisiler, asagidaki sekilde gruplandirilmistir:

e Universite Hocalari

e Yenilenebilir Enerji ve Glines Enerji Sistemi iizerine egitim almis uzmanlar

70 Afsar — Topal; a.g.m., 5.137.
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e Uzman

e MYK Enerji Sektdr Komitesi Uyeleri

Grafik 1: Ankete Katilan Kisilerin Profilleri

m Universite Hocalari

H Yenilenebilir Enerji ve Glines
Enerji Sistemi Gzerine egitim
almis uzmanlar

m Uzman

B MYK Enerji Sektor Komitesi
Uyeleri

Grafik 1 incelendiginde ankete katilim saglayanlarin biiyiikk c¢ogunlugunu (%37,5)
tiniversitelerde giines enerjisi alaninda egitim veren hocalarin olusturdugu goriilmiistiir.
Ozellikle yenilenebilir enerji ve giines enerjisi 6zelinde yeni bir konu oldugu ve uzmanlasma
gerektirdigi i¢in geri doniisler az olmakla beraber, yapilan doniislerin tamami konunun
uzmani olan kisilerden gelmistir. Bu da anket sonuglarindaki tutarliligin saglanmasinda

onemli bir faktor olmaktadir.

Calismada belirlenen kriterler Ulusal Yeterliligin birimleri, 6grenme ¢iktilar1 ve basarim
oOlgiitleridir. Kriterler belirlenirken, AHP’de siklikla faydalanilan uzman goriisiine bagvurma
yontemi kullanilmis ve arastirma konusu ile ilgili olarak MYK uzmanlar1 (4 uzman) ile
goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda kriterlerin bu sekilde belirlenmesinin
en saglikli sonucu verecegi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Degerlendirmede ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden biri olan Analitik Hiyerarsi

Prosesinin secilmesinin sebebi, AHP’nin nitel ve nicel degiskenleri bir arada
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degerlendirebilen, hem objektif hem de siibjektif degerlendirmeleri karar siirecine dahil eden

etkin bir matematiksel yontem olmasidir.

Calismada, Giines_Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal yeterliligi i¢inde yer alan her birim,
her birimin arlindaki basarim Olgiitleri ve her basarim 6Slgiitii altinda yer alan 6grenme
ciktilar1 Onceliklendirilmis ve degerlendirilmistir. Kriterlerin ve alternatiflerin puanlar
yapilan anketler sonucunda tespit edilmistir. Puanlar Super Decisions programinda
kriterlerin ve alternatiflerin agirliklarinin belirlenmesi i¢in kullanilmistir. Dogru sonuglara

ulasabilmek i¢in tiim alternatiflerin tutarlilik oranlart hesaplanmustir.

2.6 AHP YONTEMININ UYGULANMASI

2.6.1.1 AHP Modeli

1.Adim. Hiyerarsik Yapinin Olusturulmasi

Arastirmada kullanilan AHP modeli kurgulanirken gerceklestirilen ilk asama amacin
belirlenmesi olmustur. Bu ¢alismada amag, yeterliliklerin ana birimlerinin 6nem
derecelerine gore agariklarinin belirlenmesi ve bu sayede her birime kredilerin atanabilmesi
olarak belirlenmistir. Kullanilan bu yontem ile yukarida daha dnce de belirtildigi gibi
meslekten meslege, yeterlilik birimlerinin 6nemi degismektedir. Kullanilan bu yontem ile
her meslege 6zgii olarak, birimlerin 6nem dereceleri belirlenecek ve kredilendirme esaslari

onem odakli olacaktir.

Hiyerarsinin ikinci seviyesinde kriterler yer almaktadir. Literatiirde hiyerarsiye dahil
edilecek kriterleri olusturmak i¢in belirli bir yontem olmamasina karsin, konu ile ilgili tiim
kaynaklarin gozden gecirilmesi veya konu ile ilgili kisilerle beyin firtinasi yapilmasi

onerilmistir.”t

Keeney ve Raiffa tarafindan yapilan g¢alismada kriterlerin belirlenmesi igin literatiir

aragtirmas1 yapilmasi ve/veya uzmanlardan secilecek kisilerle goriisme yapilmasi teklif

1 Ozbay, a.g.e., 5.46.
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edilmistir.”? Bu bilgiye iliskin olarak Kaplan tarafindan yapilan g¢aligmada, akademik
literatir taramasinin yani sira mevzuat, c¢alisma raporlart vb. dokiimanlarin da
incelenmesinin ardindan uzmanlarla yapilan gériismeler sonrasinda kriterlerin belirlendigi

ifade edilmistir.”®

Sarioglan’ tarafindan yapilan ¢alismada, kriterlerin tanimlanmasi asamasinda, konuyla ilgili
kisilerin goriislerinin alinarak bir ihtiyag listesinin olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.
Ozbay’® tarafindan yapilan calismada kriter belirlerken uzmanlar grubu ile goriisiilmiistiir.
Pehlivanli’® tarafindan yapilan ¢alismada modeli olusturan kriterler, alt kriterler ve
hiyerarsik yapt Genel Kurmay Bagkanligi Karargahi ile Kara Kuvvetleri Komutanlig
Karargdhi’nda proje Onceliklendirme konusunda calisan uzman personel ile yapilan
goriismeler ve beyin firtinas1 sonucu belirlenmistir. Unle’” tarafindan yapilan ¢alismada ise
en saglikli proje se¢imini yapabilmek i¢in kriterlerin tanimlanmasi agsamasinda belediyenin
sosyal ve kiiltiirel proje yoneticisi ile goriismeler yapilmistir. Goktolga ve Gokalp’®
tarafindan yapilan calismada is se¢imini etkileyen kriterler belirlenirken, uzman ekip
tarafindan yapilan beyin firtinasi yontemi kullanilmistir. Unal”™ tarafindan yetkinlik bazl
Insan Kaynaklar1 yoneticisi se¢imi ile ilgili yapilan ¢aligmada kriterlerin belirlenmesi icin
arastirmanin  gerceklestirildigi kurumdaki insan kaynaklari uygulamalarindan, Insan

Kaynaklar1 yoneticileri ile yapilan goriismelerden ve literatiirden faydalanilmistir.

Sentiirk® tarafindan yapilan ¢alismada kriterler ve alt kriterler, literatiir arastirmasi sonucu
bulunan modelin havayolu sirketlerine uyarlanmasi suretiyle belirlenmistir. Dagdeviren,

Akay ve Kurt® tarafindan yapilan ¢aligmada ise Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

2 Keeney, R.L. ve Raiffa, H., “Decisions with Multiple Objectives: Preferences and Value Tradeoffs 1st
Edition”, John Wiley, New York 1976; “aktaran” Kaplan, Sezgin; “Hava Savunma Sektorii Tezgah Yatirnm
Projelerinin Bulamk AHP ile Degerlendirilmesi”, Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2007, S.10.

3 Kaplan; a.g.e., 5.69.

& Sarioglan, a.g.e., $.198.

> Ozbay, a.g.e., 5.92

76 pehlivanly, a.g.e., 5.31.

" Unle, a.g.e., 5.79.

8 Goktolga — Gokalp; a.g.m., 77.

® Unal; a.g.e., s.2.

80 Sentiirk, a.g.e., $.53.

81 Dagdeviren — Akay — Kurt, a.g.m., .133.
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tarafindan belirlenen is degerlendirme kriter ve alt kriterleri kullanilmis, ayrica kriter
belirleme c¢alismas1 yapilmamuistir.

Baran ve Zak®? tarafindan yapilan calismada Kriterler belirlenirken ekonomik, teknik,
cevresel ve organizasyonel faktorlerin yani sira paydas gruplarinin (yonetim kurulu, sirket
sahipleri, miisteriler, ¢alisanlar ve toplum gibi) beklenti, ihtiya¢ ve ilgi alanlar1 da dikkate
alinmistir. Arastirmada bazi kriterlerin evrensel oldugu, bazilarinin ise arastirmaya dahil
olan bireylerin ilgili alanlarina gore belirlendigi tespit edilmistir. S6z konusu calismada
kriterlerin ¢ogunun yonetim kurulu ve degerlendirilen tarim endiistrisi isletmelerinin

sahiplerinin ilgi alanlar ile iliskili olarak belirlendigi belirtilmistir.

Yukaridaki literatiir incelendiginde kriterlerin arastirma konusuna gore kendine 6zgii oldugu
goriilmiistiir. Bu calismanin amaci ve kapsami literatiirdeki diger caligsmalardan farklilik
gosterdigi icin MYK uzmanlari ile goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismeler sonucu
belirlenen kriterlerin yeterliligin iginde yer alan birimlerden, 6grenme ¢iktilarindan ve
basarim Olgiitlerinden olusmast  gerektigi sonucuna varilmustir.  Yeterliliklerin
kredilendirilmesinde Giines Isil Islem Personeli (Seviye 4) meslegin yeterlilik ana kriterleri

asagidadir:

e 15UY0209-4 /A1 is Sagh$ ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri

e 15UY0209-4 /A2 Kalite ve Is Organizasyonu ile Tlgili Faaliyetler

e 15UY0209-4 /A3 Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji
e 15UY0209-4 /A4 Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim

Giines Isil Islem Personeli (Seviye 4) meslegin yeterlilik alt kriterleri asagidadir:

> A1l Is Saghg ve Giivenligi, Yangin ve Acil Durum Kurallarini bilir.
o Al11 Is saghgi ve giivenligi konusunda yasal mevzuata hakimdir.
o Al12 Risk etmenlerini is talimatlarina uygun olarak ortadan kaldirir
veya en aza indirir.
o Al13 Kullanilan makine, cihaz veya donanima 6zel olarak uygulanan

acil durum prosediirlerini siralar.

82 Baran — Zak; a.g.m., 5.324.
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o

Al114 Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kacis

talimatlarin bilir

» Al2 Cevre Koruma Mevzuatina Uygun Calisir

O

O

A121 Cevre koruma standart ve yontemlerini bilir.

A122 Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gdzler ve
zararli sonuglarin Oniline gecilmesi i¢in alinmasi gereken dogru
Onlemleri siralar.

A123 Dogal kaynaklari tasarruflu tiiketir.

» A21 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarina Uygun Calisir.

o

A211 Ise ait kalite gerekliliklerini islem formlarinda yer alan talimat
ve planlara gore uygular.

A212 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri kendisine verilen
talimatlara gore uygular.

A213 Yapilan calismalarin kalitesini is talimatlarina gore
gerceklestirir.

A214 Siireglerde saptanan hata ve arizalarnn is talimatlar

dogrultusunda engelleme ¢alismalarina katilir.

> A22 Is Organizasyonu Yapar

o

o

o

A221 Caligsma alaninin 6zelliklerini talimatlara gore inceler.

A222 Yaptigl ise uygun is programi yapar.

A223 Gerekli arag, gereg, ekipman ve malzemeyi talimatlara gore
caligmaya hazirlar.

A22 Is bitiminde arag, gereg, ekipman ve is alam1 temizligini is

talimatlarina gore yapar.

> A23ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.

o

o

A231 Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
A232 Gergeklestirdigi islerde ¢evre etkilerini ve kalitesini gozetir

> A31 Montaj Oncesi Hazirlik Islemlerini Yapar

o

A311 Montajin yapilacag: alanda kendisine verilen talimatlara gore

caligma alanini belirler.
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o AS312 Sistemin tasarim planini talimatlara ve iglem basamaklarina
gore belirler.
o AS313 Monte edilecek parcalar1 teknik dokiimanlara, ¢izimlere ve

talimatlara uygun olarak konumlarina getirir.

> A32 Montaj islemlerini Yapar

o A321 Toplayici, su 1sitict ve depolama tanklarini kendisine verilen

talimatnameye gore yerlestirir.

o A322 Borularin doseme, izolasyon ve baglantilarini ¢izimlere ve is

talimatina uygun olarak yapar.

o A323 Mekanik ve sihhi tesisat techizatini ve diger bilesenleri

cizimlere ve is talimatina uygun olarak yerlestirir.

o A324 Elektrikli kontrol sistemlerini ¢izimlere ve is talimatina uygun

olarak yerlestirir.
A33 ISG ve ¢evre gerekliliklerine uyar.

o A331 Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.

o A332 Gergeklestirdigi islerde cevre etkilerini ve kalitesini gozetir
A4l Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Kurulum Sonrasi
Calisirlik Kontroliinii Yapar.

o A4l11Montajin1 yaptig1 sistemi genel olarak inceler.

o AA412 Boru ve tanklarin sizdirmazlik testlerini talimatlara gore yapar.

o A413 Kurulumu talimatlara uygun olarak sonlandirir.

o A414 Sistemi talimatlara uygun olarak devreye alir
A42 Sistemin Bakim ve Onarimini Yapar.

o A421 Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim Oncesi

hazirliklarini talimatlara uygun olarak yapar.

o A422 Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim islemlerini

talimatlara uygun olarak gerceklestirir.
A43 ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.
o A431 Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.

o A432 Gergeklestirdigi islerde gevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

Bu calisma i¢in olusturulan AHP modelinde yer alan kriterler birbirinden bagimsiz olarak

tanimlanmis, kabul edilmis ve hesaplamalar ona gore yapilmistir. Ankete birden ¢ok kisi
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katilim sagladig1 i¢in grup karar verme soz konusudur ve anket cevaplarindan anlaml
sonuglar elde etmek i¢in geometrik ortalamalar alinarak hesaplamalarin yapilmasinin uygun
olacag1 degerlendirilmistir. Saaty’ye gore geometrik ortalama yoOntemi yargilarin

birlestirilmesinde kullanilacak tek yoldur.83

AHP’nin uygulama adimlarinin birincisi olan “Hiyerarsik yapinin olusturulmasi” adimi

Sekil 3’te yer almaktadir.

2. Adim: Ikili Karsilastirmalarin Yapilmasi ve Oncelik Agirliklarimn Hesaplanmast

Anket cevaplarindan elde edilen geometrik ortalamalara gére olusturulan Ikili Karsilastirma

Matrisi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2: Birimler Arasi Ikili Karsilastirma Matrisi

Kriterler Al A2 A3 A4
Al 1,00 1,82 1,22 1,28
A2 0,55 1,00 1,49 1,47
A3 0,82 0,67 1,00 1,66
Ad 0,78 0,68 0,60 1,00

Ikili Karsilastirma Matrisinde oncelik agirliklarinin hesaplanmasi igin matristeki siitiin

toplamlar1 bulunur. Matristeki siitun toplamlar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

83 Unal; a.g.m., s.6.
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Tablo 3: Birimler Aras1 Ikili Karsilastirma Matrisinin Siitun Toplamlar

Kriterler Al A2 A3 A4
Al 1,00 1,82 1,22 1,28
A2 0,55 1,00 1,49 1,47
A3 0,82 0,67 1,00 1,66
A4 0,78 0,68 0,60 1,00
iﬁ;‘;:mlm 3,15 4,17 4,31 5,41

“Normallestirilmis (normalize edilmis) matris”in hesaplanmasi i¢in, her matris elemant
kendi siitununun toplam degerine béliinerek normalize edilir. Normallestirilmis Ikili

Karsilagtirma Matrisi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4: Normallestirilmis ikili Karsilastirma Matrisi

Kriterler Al A2 A3 A4

Al 0,32 0,44 0,28 0,24
A2 0,17 0,24 0,35 0,27
A3 0,26 0,16 0,23 0,31
Ad 0,25 0,16 0,14 0,18

Oncelik vektoriiniin hesaplanmasi i¢in normalize degerlerin ortalamasi alinir ve Tablo

6’daki oncelik agirliklar tablosu elde edilir.
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Tablo 5: Birimler Aras1 Agirlik Degerleri

Kriterler Oncelik (Agirhk)
Al 0,3205
A2 0,2580
A3 0,2382
Ad 0,1832

3. Adim: Tutarlilik Analizinin Yapimasi

Tutarhilik testi igin oncelikle Tutarlilik Indeksi (CI/Consistency Index) hesaplanir. Bu
indeksin hesaplanmasi i¢in agirlikli toplamlar vektorii bulunmali ve oncelik (agirlik)

degerleri ile oranlanmalidir.
Tablo 6°da yer alan oncelik vektorii ile ikili Karsilastirma Matrisi ¢arpilarak agirlikli

toplamlar vektori elde edilir. Agirlikli toplamlar vektorii ile oncelik (agirlik) degerleri

oranlanir.

Cl Z(Xmax'n)/(n-l)

CR=CI/RI formiilinde degerler yerine yazilarak;

CR = 0,039 olarak hesaplanir.

Tutarlilik Oran1 (CR/Consistency Ratio) 0,10°dan kiiciik bir deger oldugu i¢in matristen elde

edilen oncelik degerlerinin futarli oldugu goriilmektedir.

AHP uygulamasimnin son adiminda karar matrisleri olusturulur ve kriterler bazinda
alternatiflerin oncelikleri bulunur. Bu kapsamda her bir kriter i¢in anket verilerine dayali
Ikili Karsilastirma Matrisleri olusturulur ve tutarlilik analizleri gergeklestirilir. Ardindan

agirliklandirilmis matris olusturulur ve alternatifler arasinda karar verilir.
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Kriter bazli hesaplamalar ve diger kalan islemler, AHP problemlerinin ¢dziimiinde
kullanilan Super Decisions programinda gerceklestirilmistir. ilgili sonuglar tablolastirilarak

asagida sunulmustur.

Anket verilerinden “kalite” kriterine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

7°deki gibi olusturulmustur.

Tablo7: is Saghig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Ogrenme Ciktilarinin ikili Karsilastirmalar Matrisi

Al Kriteri All Al2
All 1,00 3.91
Al2 0,26 1,00

Super Decisions programina Tablo 7°de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik orani hesaplanmistir. Hesaplamalar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Ogrenme Ciktilarinin Agirliklar: ve Tutarlilik

Orani

Tutarlilik Orani: 0,00005

All 0,80
Al2 0,20

Tablo 8 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlilik Orani (Consistency Ratio) 0,00005 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan ¢ok kiiciik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen

agirlik (6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetleri 6grenme ciktilarmin ikili Karsilastirma
Matrisi Tablo 9’daki gibi belirlenmistir.
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Tablo 9: Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetleri 6grenme ciktilarmin Ikili Karsilastirmalar Matrisi

A2 Kriteri A2l A22 A23
A21 1,00 1,023 1,316
A22 0,98 1,00 1,640
A23 0,76 0,61 1,00

Super Decisions programina Tablo 8’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve
tutarlilik oran1 hesaplanmistir. Hesaplama sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir. Tablo 9
incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlilik Orani (CR) 0,0078 olarak hesaplanmistir. Bu
deger 0,10°dan kii¢iik bir deger oldugu icin matristen elde edilen agirlik (Oncelik)

degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Tablo 9: Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetleri grenme ciktilarimin Agirliklar1 ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0078

A21 0,2940
A22 0,2827
A23 0,4234

Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji 6grenme ¢iktilarmim  Ikili

Karsilagtirma Matrisi Tablo 10’teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 10: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji 6grenme ¢iktilarinin ikili Karsilastirmalar

Matrisi

A3 Kriteri A3l A32 A33
A3l 1,00 1,46 1,05
A32 0.68 1,00 115
A33 0.95 087 1.00

Super Decisions programina Tablo 10’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 11°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 11: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 6grenme ¢iktilarimin Agirliklart ve Tutarlilik

Orant

Tutarlilik Orani: 0,0038

A3l 0,3812
A32 0,2782
A33 0,3407

Tablo 11 incelendiginde goriilecegi ftizere Tutarlilk Orani (CR) 0,00080 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Son olarak Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim 6grenme ¢iktilarmin Ikili

Karsilastirma Matrisi Tablo 12°teki gibi olusturulmustur.
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Tablo 12: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim dgrenme ciktilarimin ikili Karsilastirmalar Matrisi

A4 Kriteri Adl Ad2 Ad3
A4l 1,00 265 1,33
Ad2 0,38 1,00 1,97
Ad3 077 051 1.00

Super Decisions programina Tablo 12’teki matriste yer alan degerler girilmistir. Bu
degerlere gore agirliklar ve tutarlilik oran1 hesaplanmistir. Hesaplama sonuglar1 Tablo 13°da

verilmistir.

Tablo13: Kurulum Sonrast Kontrol ve Bakim Onarim 6grenme ¢iktilarinin Agirliklart ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,02033

A4l 0,4827
A42 0,2873
A43 0,2300

Tablo 13 incelendiginde gorildigi tizere Tutarliik Oranmi (CR) 0,02033 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu gorilmiistiir.
Is Sagh@g ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri Is Saghgi ve

Giivenligi, Yangin ve Acil Durum Kurallarini bilir. Basarim Olgiitleri’ne gére olusturulan

Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo 14’teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 14: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Yénetim Sistemleri kriterinin alt kriteri : Is Saghg1 ve Giivenligi,

Yangin ve Acil Durum Kurallarin bilir. Basarim Olgiitleri *ne gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi

All Kriteri Al1l Al12 Al13 All4
Alll 1,00 3,85 4,55 5,88
All2 0,26 1,00 141 1,04
Al13 022 071 1.00 13
All4 017 0.96 0.77 1.00

Super Decisions programina Tablo 14’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 15°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 15: s Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri : Is Saglig1 ve Giivenligi,

Yangin ve Acil Durum Kurallarini bilir. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,025

Alll 0,0663
Al12 0,3258
Al113 0,3028
All4 0,3051

Tablo 15 incelendiginde goriilecegi lizere Tutarlilik Orami (CR) 0,00080 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢lik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma
Mevzuatina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

Tablo 16°teki gibi elde edilmistir.
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Tablo16: Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma Mevzuatina

Uygun Calisir. Bagarim Olgiitlerine gére olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

Al2 Kriteri Al121 A122 A123
Al2l 1,00 3.85 1,23
Al22 0,26 1,00 269
A123 081 037 1.00

Super Decisions programina Tablo 16’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 17°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo17: Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma Mevzuatina

Uygun Calisir Basarim Olgiitlerinenin Agirliklar: ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0503

Al21 0,5190
Al122 0,2741
Al123 0,2070

Tablo 17 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarliik Orani (CR) 0,0503 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢lik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Kalite ve Is Organizasyonu Ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Yénetim Sistemi
Dokiimanlarina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma

Matrisi Tablo 18’deki gibi elde edilmistir.

61



Tablo 18: Kalite ve Is Organizasyonu Ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Yonetim Sistemi

Dokiimanlarina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirmalar Matrisi

A21 Kriteri A211 A212 A213 A214
A211 1,00 218 278 222
A212 0.46 1,00 1.38 1.19
A213 0.36 072 1.00 1.18
A214 045 084 0.85 1.00

Super Decisions programina Tablo 18’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 19°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 19: Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Y&netim Sistemi

Dokiimanlarina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar1 ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0984

A211 0,3090
A212 0,1948
A213 0,1618
A214 0,3344

Tablo 19 incelendiginde goriilecegi tiizere Tutarliik Oranm1 (CR) 0,0984 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Kalite ve Is Organizasyonu Ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Is Organizasyonu Yapar.
Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi Tablo 20’deki gibi elde

edilmistir.
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Tablo 20 Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Is Organizasyonu Yapar. Basarim

Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilagtirma Matrisi

A22 Kriteri A221 A222 A223 A224
A221 1,00 1,25 357 238
A222 0.80 1,00 1,06 1.62
A223 0.28 094 1.00 217
A224 042 062 0.46 1.00

Super Decisions programina Tablo 20’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 21°teki gibi hesaplanmuistir.

Tablo 21: Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Is Organizasyonu Yapar.

Basarim Olgiitlerinin Agirliklar: ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0582

A221 0,1315
A222 0,2742
A223 0,3851
A224 0,2091

Tablo 21 incelendiginde goriilecegi tiizere Tutarliik Oranm1 (CR) 0,0582 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Kalite ve Is Organizasyonu Ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : ISG ve cevre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

22’teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 22: Kalite ve I3 Organizasyonu Ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : ISG ve ¢evre gerekliliklerine

uyar Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

A23 Kriteri A231 A232
A231 1,00 317
A232 0,32 1,00

Super Decisions programina Tablo 22’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 23’teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 23: Kalite ve Is Organizasyonu Ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : ISG ve ¢evre gerekliliklerine

uyar Bagarim Olgiitlerinin Agirliklar1 ve Tutarlilik Oran1

Tutarlilik Orani: 0,0000

A231 0,7602
A232 0,2398

Tablo 23 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlillk Oran1 (CR) 0,0000 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi
Hazirlik Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

Tablo 24°teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 24: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi Hazirhk

Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi

A31 Kriteri A311 A312 A313
A311 1,00 1,09 2
A312 0,92 1,00 1,47
A313 0,5 0,68 1,00

Super Decisions programina Tablo 24’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 25°teki gibi hesaplanmuistir.

Tablo 25: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi Hazirlik

Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0166

A311 0,2632
A312 0,2753
A313 0,4616

Tablo 25 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlillk Oram1 (CR) 0,0166 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kiigiik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
Gilines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj

Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

26°teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 26: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Islemlerini

Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi

A32 Kriteri A321 A322 A323 A324
A321 1,00 1,00 1,56 1,47
A322 1,00 1,00 1,25 1,12
A323 0,64 0,80 1,00 2,17
A324 0,68 0,89 0,46 1,00

Super Decisions programina Tablo 26’da yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 27°teki gibi hesaplanmuistir.

Tablo 27: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Islemlerini

Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirhiklar: ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0236

A321 0,1980
A322 0,2353
A323 0,3503
A323 0,2164

Tablo 27 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlilk Oranmi (CR) 0,0236 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri : ISG ve ¢evre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

28’teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 28: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri : ISG ve cevre

gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerine gére olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

A33 Kriteri A331 A332
A331 1,00 3,18
A332 0,31 1,00

Super Decisions programina Tablo 28’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 29°daki gibi hesaplanmistir.

Tablo 29: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri iSG ve cevre

gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerinin Agirhiklar1 ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0000

A331 0,7608
A332 0,2392

Tablo 29 incelendiginde goriilecegi tlizere Tutarliik Oranm1 (CR) 0,0236 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz

Isitma Sisteminin Kurulum Sonras1 Calisirlik Kontroliinii Yapar. Basarim Olgiitlerine gore

olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo 30°daki gibi elde edilmistir.
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Tablo 30: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma
Sisteminin Kurulum Sonrasi Calisirlik Kontroliinii Yapar. Basarim Olgiitlerine gére olusturulan Ikili

Karsilagtirma Matrisi

A41 Kriteri A411 A412 A413 A414
A411 1,00 1,75 3,13 2,38
Ad412 0,57 1,00 1,37 1,16
A413 0,32 0,73 1,00 1,21
Ad414 0,42 0,86 0,83 1,00

Super Decisions programina Tablo 30’da yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 31°deki gibi hesaplanmistir.

Tablo 31: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma

Sisteminin Kurulum Sonras1 Calisirlik Kontroliinii Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar1 ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0269

A411 0,1248
A412 0,3067
A413 0,3040
A414 0,2646

Tablo 31 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlililk Orani (CR) 0,0269 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
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Kurulum Sonrast Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt Kkriteri Sistemin Bakim ve
Onarmmini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

32’deki gibi elde edilmistir.

Tablo 32: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Sistemin Bakim ve Onarimini

Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi

A42 Kriteri A421 A422
A421 1,00 1,01
A429 0,99 1,00

Super Decisions programina Tablo 32’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 33’deki gibi hesaplanmustir.

Tablo 33: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Sistemin Bakim ve Onarimini

Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirhiklar: ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0000

A421 0,5025
A42?2 0,4975

Tablo 33 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlilk Oranm1 (CR) 0,0236 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
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Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri ISG ve ¢evre
gerekliliklerine uyar. Basarim Olgiitiine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo
34°teki gibi elde edilmistir.

Tablo 34: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.

Basarim Olgiitiine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

A43 Kriteri A431 A432
A431 1,00 3,09
A432 0,32 1,00

Super Decisions programina Tablo 34’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 35°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 35: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.

Basarim Olgiitlerinin Agirliklar1 ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0000

A431 0,7555
A432 0,2445

Tablo 35 incelendiginde goriilecegi {iizere Tutarliik Oran1 (CR) 0,0000 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kiigiik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
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2.6.1.2 TUTARLILIKLARIN KONTROLU ICIN YAPILAN 2. ANKET CALISMASI

Tez kapsaminda yapilan anket ¢alismasinin tutarlilik kontroliiniin yapilmasi1 amaci ile giines
enerjisi sistemleri konusunda uzman olan 5 kisilik bir ekibe uygulanan anket ¢alismasi ile
tutarliliklar tekrar degerlendirilmistir. AHP ve Super Decision programi ile yapilan

hesaplamalar asagida yer almaktadir.

Tablo 36: Birimler Arasi Ikili Karsilastirma Matrisi

Kriterler Al A2 A3 A4
Al 1,00 3,14 3,04 1,17
A2 0,32 1,00 1,149 1,149
A3 0,33 0,87 1,00 0

A4 0,85 0,87 0 1,00

Tablo 37: Birimler Aras1 Agirlik Degerleri

Tutarlilik Orani: 0,0282

Kriterler Oncelik (Agirhik)
Al 0,31024

A2 0,26093

A3 0,2561

Ad 0,1719

Anket verilerinden “kalite” kriterine gdre olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

37°deki gibi olusturulmustur.
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Tablo 38: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Ogrenme Ciktilarmn ikili Karsilastirmalar
Matrisi

Al Kriteri All Al2
All 1,00 3.70
Al2 0,27 1,00

Super Decisions programina Tablo 37°de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 hesaplanmistir. Hesaplamalar Tablo 38’de verilmistir.

Tablo 39: s Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Ogrenme Ciktilarinin Agirhiklar1 ve Tutarlilik

Orani

Tutarlilik Orani: 0,00005

All 0,80
Al2 0,20

Tablo 39 incelendiginde goriilecegi ilizere Tutarlilik Orani (Consistency Ratio) 0,00005
olarak hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan ¢ok kiiclik bir deger oldugu i¢in matristen elde

edilen agirlik (6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetleri 6grenme ciktilarmmn Ikili Karsilastirma
Matrisi Tablo 40°daki gibi belirlenmistir.
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Tablo 40: Kalite ve Is Organizasyonu ile Tlgili Faaliyetleri 6grenme ¢iktilarinin Tkili Karsilastirmalar Matrisi

A2 Kriteri A21 A22 A23
A21 1,00 1,639 2.857
A22 0,61 1,00 1,640
A23 0,35 0,61 1,00

Super Decisions programina Tablo 38’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve
tutarlilik orani hesaplanmistir. Hesaplama sonucglari Tablo 40°da verilmistir. Tablo 40
incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlilik Oran1 (CR) 0,0078 olarak hesaplanmistir. Bu
deger 0,10°dan kiiciik bir deger oldugu icin matristen elde edilen agirlik (6ncelik)

degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Tablo 41: Kalite ve Is Organizasyonu ile lgili Faaliyetleri 6grenme ¢iktilarmin Agirliklar: ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0078

A21 0,1819
A22 0,2983
A23 0,5198

Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji 6grenme ¢iktilarmim  Ikili

Karsilastirma Matrisi Tablo 41’teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 41: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 6grenme ¢iktilarinin ikili Karsilastirmalar
Matrisi

A3 Kriteri A3l A32 A33
A3L 1,00 1,46 2.00
A32

0.68 1,00 1,28
A33 0.50 0.78 1,00

Super Decisions programina Tablo 41’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 42°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 42: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 6grenme ¢iktilarimin Agirliklart ve Tutarlilik

Orani

Tutarlilik Orani: 0,0427

A3l 0,3714
A32 0,1859
A33 0,4427

Tablo 42 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlillk Orami (CR) 0,0427 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢lik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Son olarak Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim 6grenme ¢iktilarmin Ikili

Karsilastirma Matrisi Tablo 43’teki gibi olusturulmustur.
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Tablo 43: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim dgrenme ciktilarimin ikili Karsilastirmalar Matrisi

Ad Kriteri A4l Ad2 A43
A4l 1,00 361 1,449
Ad2

0.28 1,00 1,09
A43 0.69 0.92 1,00

Super Decisions programina Tablo 43’teki matriste yer alan degerler girilmistir. Bu
degerlere gore agirliklar ve tutarlilik oran1 hesaplanmistir. Hesaplama sonuglar1 Tablo 44°da

verilmistir.

Tablo44: Kurulum Sonrast Kontrol ve Bakim Onarim 6grenme ¢iktilarinin Agirliklar: ve Tutarlhilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0333

A4l 0,4334
A42 0,2146
A43 0,3520

Tablo 44 incelendiginde goriildiigii {lizere Tutarhilik Orami (CR) 0,0333 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu gorilmiistiir.
Is Sagh@g ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri Is Saghgi ve

Giivenligi, Yangin ve Acil Durum Kurallarini bilir. Basarim Olgiitleri’ne gére olusturulan

Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo 45°teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 45: Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri : Is Saghgi ve Giivenligi,

Yangin ve Acil Durum Kurallarim bilir. Basarim Olgiitleri *ne gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

A1l Kriteri Alll AL12 Al13 Alld
Alll 1,00 3571 5 833
ALL2

0.28 1,00 3.37 3.37
All3 0.20 0.30 1.00 13
All4 0.12 0.30 0.77 1.00

Super Decisions programina Tablo 45’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 46°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 46: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri kriterinin alt kriteri : Is Saglig1 ve Giivenligi,

Yangin ve Acil Durum Kurallarini bilir. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,001105

Alll 0,0663
Al12 0,4311
Al113 0,2105
All4 0,2981

Tablo 46 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlillk Orani (CR) 0,001105 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢lik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Ydnetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma
Mevzuatina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi
Tablo 47°teki gibi elde edilmistir.
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Tablo47: Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma Mevzuatina

Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

AL2 Kriteri AL21 AL122 A123
Al2l 1,00 5.882 1,04
A122

017 1,00 2 69
Al23 0.96 037 1.00

Super Decisions programina Tablo 47’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 48’teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 48: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Biriminin alt kriteri Cevre Koruma Mevzuatina

Uygun Calisir Basarim Olgiitlerinenin Agirliklar: ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0032

Al21 0,5190
Al122 0,2749
Al123 0,2071

Tablo 48 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlilk Orant (CR) 0,0032 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢lik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Kalite ve Is Organizasyonu Ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Yénetim Sistemi
Dokiimanlarina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma

Matrisi Tablo 49°deki gibi elde edilmistir.
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Tablo 49: Kalite ve Is Organizasyonu Ile ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Yonetim Sistemi

Dokiimanlarina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirmalar Matrisi

A21 Kriteri A211 A212 A213 A214
A211 1,00 1,78 3,41 2,083
A212

0,56 1,00 2,50 1,04
A213 0,29 0,40 1,00 1,18
A214 0,48 0,96 0,85 1,00

Super Decisions programina Tablo 49’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 50°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 50: Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Kalite Y&netim Sistemi

Dokiimanlarina Uygun Calisir. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar1 ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0603

A211 0,2867
A212 0,2116
A213 0,1167
A214 0,3850

Tablo 50 incelendiginde goriilecegi {iizere Tutarliik Oranm1 (CR) 0,0603 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kiigiik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Kalite ve Is Organizasyonu Ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Is Organizasyonu Yapar.
Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi Tablo 51°deki gibi elde

edilmistir.
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Tablo 51 Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Is Organizasyonu Yapar. Basarim

Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

A22 Kriteri A221 A222 A223 A224
A221

1,00 1,05 2,50 3,13
A222

0,95 1,00 1,32 1,57
A223 0,40 0,76 1,00 2,17
A224 0,32 0,64 0,46 1,00

Super Decisions programina Tablo 51°de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 52°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 52: Kalite ve Is Organizasyonu le Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri Is Organizasyonu Yapar.

Basarim Olgiitlerinin Agirliklar: ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0772

A221 0,1442
A222 0,2591
A223 0,3177
A224 0,2710

Tablo 52 incelendiginde goriilecegi tiizere Tutarliik Oranm1 (CR) 0,0772 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kiigiik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
Kalite ve Is Organizasyonu Ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : ISG ve cevre

gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

53’teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 53: Kalite ve I3 Organizasyonu Ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : ISG ve gevre gerekliliklerine

uyar Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

A23 Kriteri A231 A232
A231 1,00 317
A232 0,32 1,00

Super Decisions programina Tablo 53’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 54°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 54: Kalite ve Is Organizasyonu Ile Ilgili Faaliyetler Biriminin alt kriteri : ISG ve ¢evre gerekliliklerine

uyar Basarim Olgiitlerinin Agirliklar1 ve Tutarhilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0000

A231 0,7602
A232 0,2398

Tablo 54 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlillk Oran1 (CR) 0,0000 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢lik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.

Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi
Hazirlik Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

Tablo 55°teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 55: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi Hazirlik

Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi

A31 Kriteri A311 A312 A313
A3l 1,00 1,04 1,82
A312 0,96 1,00 1,47
A313 0,55 0,68 1,00

Super Decisions programina Tablo 56’te yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 57°teki gibi hesaplanmuistir.

Tablo 57: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Oncesi Hazirlik

Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0166

A311 0,2645
A312 0,2544
A313 0,4811

Tablo 57 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlillk Oram1 (CR) 0,0166 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kiigiik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
Gilines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj

Islemlerini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

58’teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 58: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Islemlerini

Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi

A32 Kriteri A321 A322 A323 A324
A3zl 1,00 1,66 1,09 1,00
A322 0,60 1,00 1,56 1,00
A323 0,92 0,64 1,00 217
A324 1,00 1,00 0,46 1,00

Super Decisions programina Tablo 58’da yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 59’teki gibi hesaplanmuistir.

Tablo 59: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri Montaj Islemlerini

Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirhiklar: ve Tutarlihik Oram

Tutarlilik Orani: 0,00808

A321 0,2747
A322 0,1948
A323 0,2982
A323 0,2323

Tablo 59 incelendiginde goriilecegi lizere Tutarlilk Orami (CR) 0,00808 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri : ISG ve ¢evre
gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

60’teki gibi elde edilmistir.
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Tablo 60: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri : ISG ve cevre

gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerine gére olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

A33 Kriteri A331 A332
A331 1,00 3,18
A332 0,31 1,00

Super Decisions programina Tablo 60’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 61°daki gibi hesaplanmistir.

Tablo 61: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Biriminin alt kriteri iSG ve cevre

gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitlerinin Agirhiklar: ve Tutarlilik Oram

Tutarlilik Orani: 0,0000

A331 0,7608
A332 0,2392

Tablo 61 incelendiginde goriilecegi tiizere Tutarliik Oran1 (CR) 0,0236 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(oncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz

Isitma Sisteminin Kurulum Sonras1 Calisirlik Kontroliinii Yapar. Basarim Olgiitlerine gore

olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo 62°daki gibi elde edilmistir.
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Tablo 62: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma
Sisteminin Kurulum Sonrasi Calisirlik Kontroliinii Yapar. Basarim Olgiitlerine gére olusturulan Ikili

Karsilagtirma Matrisi

A4L Kriteri A41L A412 A4L3 A414
AdLL 1,00 1,10 286 1,27
A412 0,01 1,00 151 3,37
A413 0,35 0,66 1,00 121
A4l14 0,79 0,30 0,83 1,00

Super Decisions programina Tablo 62’da yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 63’deki gibi hesaplanmistir.

Tablo 63: Kurulum Sonrasi1 Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma

Sisteminin Kurulum Sonras1 Calisirlik Kontroliinii Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar1 ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0712

A411 0,1725
A412 0,3362
A413 0,3267
Adl4 0,1646

Tablo 63 incelendiginde goriilecegi tiizere Tutarlililk Oran1 (CR) 0,0712 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10°dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
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Kurulum Sonrast Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt Kkriteri Sistemin Bakim ve
Onarmmini Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo

64°deki gibi elde edilmistir.

Tablo 64: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Sistemin Bakim ve Onarimin

Yapar. Basarim Olgiitlerine gore olusturulan ikili Karsilastirma Matrisi

A42 Kriteri A421 A422
A421 1,00 1,01
A429 0,99 1,00

Super Decisions programina Tablo 64’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 65’deki gibi hesaplanmustir.

Tablo 65: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri Sistemin Bakim ve Onarimini

Yapar. Basarim Olgiitlerinin Agirliklar ve Tutarlilik Oran

Tutarlilik Orani: 0,0000

A421 0,5025
A42?2 0,4975

Tablo 65 incelendiginde goriilecegi tizere Tutarlililk Oran1 (CR) 0,0236 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
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Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri ISG ve ¢evre
gerekliliklerine uyar. Basarim Olgiitiine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi Tablo
66°teki gibi elde edilmistir.

Tablo 66: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.

Basarim Olgiitiine gore olusturulan Ikili Karsilastirma Matrisi

A43 Kriteri A431 A432
A431 1,00 3,09
A432 0,32 1,00

Super Decisions programina Tablo 66’de yer alan matristeki degerler girilerek, agirliklar ve

tutarlilik oran1 Tablo 67°teki gibi hesaplanmustir.

Tablo 67: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Biriminin alt kriteri ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.

Basarim Olgiitlerinin Agirliklar1 ve Tutarlilik Orani

Tutarlilik Orani: 0,0000

A431 0,7971
A432 0,2029

Tablo 67 incelendiginde goriilecegi {iizere Tutarliik Oran1 (CR) 0,0000 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 0,10’dan kii¢iik bir deger oldugu i¢in matristen elde edilen agirlik

(6ncelik) degerlerinin tutarli oldugu degerlendirilmistir.
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BIRLESTIRILMIS 21 KSILIK ANKET SONUCLARI
Yapilan anketler sonucunda, ilk anketlerden elde edilen sonuglar ve sonradan gilines enerji
sistemleri uzmanlarina génderilen anket sonuglar birlestirilmis ve asagidaki sonuclar elde

edilmistir.

Tablo 63: Birimler Arasi Ikili Karsilastirma Matrisi

Kriterler Al A2 A3 A4

Al 1,00 1,95 1,45 1,27
A2 0,51 1,00 1,28 1,28
A3 0,69 0,78 1,00 1,98
Ad 0,79 0,78 0,51 1,00

Tablo 64: Birimler Aras1 Agirlik Degerleri

Tutarlilik Orani: 0,0061

Kriterler Oncelik (Agirhik)
Al 0,30

A2 0,27

A3 0,24

Ad 0,19

Elde edilen sonuglar 1s18inda, yaklasik olarak aymi agirhiklara ulasilmustir. Ik yapilan

anketlerin sonucunda kriter agirliklar :

Tablo 65: Birimler Aras1 Agirlik Degerleri

Kriterler Oncelik (Agirhk)
Al 0,32
A2 0,26
A3 0,24
Ad 0,18
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21 kisiye yapilan anketlerde tutarlilik oranlarinda degisiklikler saptanmis ancak sonuglarin
hala tutarli oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen kredi degerlerinde ise A3 kriterinde bir
degisim gozlenmezken, Al kriterinde 0,07°1ik bir azalma A2 kriterinde 0,03’liik bir artis ve
A4 kriterinde ise 0,005’lik bir artis gozlemlenmistir. Bu artis ve azalmalar kiisurat
hesaplanmalarinda dolay1 A2 ve A4 kriterinde £1 ve A1l kriterinde ise £2 ‘lik bir degisime

yol agmustir.

Elde edilen sonuglarin tutarliliginin tespiti igin kriter agirliklarinin standart sapmalari
hesaplanmistir. Standart sapma ile verilerin ne kadarimin ortalamaya yakin oldugunu
buluruz. Eger standart sapma kiigiikse veriler ortalamaya yakin yerlerde dagilmislardir.
Bunun tersi olarak standart sapma biiyiikse veriler ortalamadan uzak yerlerde

dagilmiglardir.

1Y
P ACE;
\' i=1

o : Standart Sapma

N : Dizinin Eleman Sayist

Xi : Dizinin x. elemani.

X : Dizideki Sayilarin Aritmetik Ortalamasi

(Xi - X)? : i. elemanin ortalamadan farkinin karesini al.
Yapilan hesaplamalar sonucunda 16 kisiye uygulanan anketler sonucunda elde edilen kriter
agirliklar ile sonradan eklenen 5 anket ile 21 kisilik anket uygulamasinda elde edilen krieter

agirliklarinin standart sapmalari su sekildedir:

Tablo 66: Anketlerden elde edilen kriter agirliklarinin standart sapmalari

Kriterler | Standart Sapma
Al 0,0141
A2 0,0071
A3 0,0000
A4 0,0071
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Yapilan hesaplamalar sonucunda elde edilen sapmalarin kabul edilebilir diizeyde oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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2.6.2 YETERLILIKLERE ANA KREDi DEGERi ATAMADAKI YAKLASIM
ONERISI

ECVET kapsamimda hareketliligin saglanabilmesi i¢in seviyeler arasinda kredi degerlerinde
farklilik olmas1 gerekmektedir. Bu sebeple MEB’in 6renme siiresi bazli kredilendirme sistemi
yeterlilikler i¢in ana kredi degeri olusturulmasi onerilebilir. Bu kapsamda MYK tarafindan
hazirlanmis olan yeterliliklerde:

2 Seviye Yeterlilikler 50 kredi

3 Seviye Yeterlilikler 60 kredi

4 Seviye Yeterlilikler 80 kredi

5 Seviye Yeterlilikler 100 kredi

6 Seviye Yeterlilikler 110 kredi

7 Seviye Yeterlilikler 120 kredi

8 Seviye Yeterlilikler 140 kredi

Sekilde bir hesaplama yapilmasit durumunda seviyeler arasinda kredi degerleri degisikligi
saglanmis olacaktir.

Yukarida detayli olarak anlatilan AHP modeli ile her yeterlilik i¢in ayr1 bir model kurularak,
ilgili uzmanlara anketler aracilig1 ile sonuglar toplanip her birimin, 6grenme ¢iktisinin ve
basarim 6l¢iitiiniin 6nem agirliklar: belirlenip kredi degerleri hesaplamasi i¢in, (Seviyeye ait

toplam kredi degeri X agirlik) hesaplamasi ile kredi degeri hesaplanmis olacaktir.

2.6.2.1 Ornek Kredi Atamanin Yapilmasi

Varsaymm:

Yukarida yapilan agirlik belirleme ¢alismasimi, Giines-Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal
Yeterliligin ilgili MEB miifredatinin ders saatleri toplami 100 varsayilarak hesaplamasi
yapilmistir.

Ana Birimlerin Kredi Degerlerinin Hesaplanmasi

Kredi Degeri = Yeterliligin seviyesine ait toplam kredi degeri X 100
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Tablo 67: Giines Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliliginin Ana birimlerin agirlik degerleri

Oncelik
Kriterler [ (Agirhik)
Al 0,30
A2 0,27
A3 0,24
A4 0,19

Tablo 68: Giines Isil islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliliginin Ana birimlerin agirlik degerleri ile 100

(yeterlilik ana kredi deger) carpilmasi ile elde edilen birim kredi degerleri

Kriterler | KREDI

Al 24
A2 22
A3 19
A4 15

Al Kiriterinin Alt Kriterlerinin Kredi Degerlerinin Hesaplanmasi
Kredi Degeri = A1’in kredi degeri * A1 alt kriter agirlig

Tablo 69: Is Sagh ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Birimin 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler |KREDI
All 20,5
Al2 51

Tablo 70: Is Saghg1 ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Birimin alt kriteri olan Is Saghg1 ve Giivenligi,

Yangm ve Acil Durum Kurallarim bilir. Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler |KREDI
Alll 1,4
All2 0,2
All3 11,2
All4 6,2
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Tablo 71: is Saghigi ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri Birimin alt kriteri olan Cevre Koruma Mevzuatina

Uygun Calisir. Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarmin kredi degerleri

Kriterler |KREDI

Al21 2,6
Al122 1,4
Al23 1,0

A2 Kriterinin Alt Kriterlerinin Kredi Degerlerinin Hesaplanmast:
Kredi Degeri = A2’in kredi degeri * A2 alt kriter agirligi

Tablo 72: Kalite ve Is Organizasyonu Ile ilgili Faaliyetler Birimin 6grenme giktilarinin kredi degerleri

Kriterler |KREDI

A?21 6,0
A22 5,8
A23 8,7

Tablo 73: Kalite ve Is Organizasyonu Ile ilgili Faaliyetler Birimin alt kriteri olan Kalite Yonetim Sistemi

Dokiimanlarina Uygun Calisir. Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarimin kredi degerleri

Kriterler |KREDI

A211 1,8
A212 1,2
A213 0,9
A214 2,0

Tablo 74: Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler Birimin alt kriteri olan Is Organizasyonu Yapar. Basarim

Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler |KREDI

A221 0,8
A222 1,6
A223 2,2
A224 1,2
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Tablo 75: Kalite ve Is Organizasyonu ile lgili Faaliyetler Birimin alt kriteri olan : ISG ve gevre gerekliliklerine

uyar. Bagarim Olgiitleri 6grenme ciktilarmin kredi degerleri

Kriterler |KREDI
A231 6,6
A232 2,0

A3 Kriterinin Alt Kriterlerinin Kredi Degerlerinin Hesaplanmasi:
Kredi Degeri = A3’in kredi degeri * A3 alt kriter agirligi

Tablo 76: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 Birimin 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler KREDI
A3l 1,3
A32 53
A33 6,5

Tablo77: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Birimin alt kriteri olan : Montaj Oncesi Hazirlik

Islemlerini Yapar Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler KREDI
A311 1,9
A312 2

A313 3,4

Tablo 78: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1 Birimin alt kriteri olan : : Montaj islemlerini

Yapar Bagarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler KREDI
A321 1,0
A322 1,3
A323 1,8
A323 1,1
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Tablo 79: Giines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji Birimin alt kriteri olan ISG ve cevre

gerekliliklerine uyar Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler KREDI
A331 49
A332 2,0

A4 Kriterinin Alt Kriterlerinin Kredi Degerlerinin Hesaplanmasi:
Kredi Degeri = A4’in kredi degeri * A4 alt kriter agirhigi

Tablo 80: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Birimin 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler KREDI

A4l 7,0
A42 4,2
A43 3,4

Tablo 81: Kurulum Sonras1 Kontrol ve Bakim Onarim Birimin alt kriteri olan Glines Enerjili Su ve Havuz Isitma

Sisteminin Kurulum Sonras1 Calisirlik Kontroliinii Yapar Basarim Olgiitleri 6grenme ciktilarinin kredi degerleri

Kriterler KREDI

A4ll 0,8
A412 2,1
A413 2,1
A414 1,8

Tablo 82: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Birimin alt kriteri olan Sistemin Bakim ve Onarimin1 Yapar

Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler KREDI

A421 2,0
A422 2,0
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Tablo 83: Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim Birimin alt kriteri olan : ISG ve ¢evre gerekliliklerine uyar

Basarim Olgiitleri 6grenme ¢iktilarinin kredi degerleri

Kriterler KREDI

A431 2,6
A432 0,8

2.7 MESLEKiIi VE TEKNIK ORTAOGRETIM OKULLARINDA OKUTULAN
DERSLERIN KREDILENDIRMESI

Mesleki ve teknik egitimde, 6grenci is yiikiine dayali kredi biriktireme ve transfer sistemi
(MKTS) uygulanmaktadir. 25 ders saatlik 6grenci is yiikiine karsilik 1 kredi verilmektedir.
Ortak derslerde ( genel kiistiir derslerinde) iis ylikii hesaplanirken, bu derslerin okutuldugu
stireye bu siirenin %25°1 (6dev, proje vb. i¢in kullanilan zaman) eklenerek toplam siire
hesaplanmaktadir. Alan ve dal derslerinde is ytikii hesaplanirken, modiil 6grenme Siierleri is
yiikii ve her bir modiiliin toplam 6grenme siiresi 40 ders saati olarak kabul edilmektedir.
Kredilendirme isleminde yarim ve yarimdan biiyiik kesirler bir iist puana cevrilmektedir.
Isletmelerde beceri egitimi, staj ve yaz uygulamasinda kullanilan her bir saat, 40 dakikalik ders

saatine dontstiirtilmektedir.

Ornek kredi hesaplama:

1. Ortak derslerde kredi hesaplama
Haftalik ders saati x hafta sayist = Toplam ders saati
Toplam ders saati + d6dev, proje vb. i¢in kullanilan zaman =Toplam ig yiikii
Toplam is yiikii / 1 kredi puani karsilig: is yiikii = dersin kredisi

2. Alan Dal derslerinde kredi hesaplama
Dersin modiil sayis1 ve modiillerin siiresine gore kredi puani verilecektir.
Modiil sayis1 x modiiliin toplam 6grenme siiresi = Toplam is yiikii

Toplam is yiikii / 1 kredi puani karsilig: is yiikii = Dersin kredi puani
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Ortak Derslerin Kredilendirmesi

Haftahk Ders Saati Kredisi
1 Saatlik Ders 2 Kredi
2 Saatlik Ders 4 Kredi
3 Saatlik Ders 5 Kredi
4 Saatlik Ders 7 Kredi
5 Saatlik Ders 9 Kredi
6 Saatlik Ders 11 Kredi

Her sinifta alinan orta derslerin kredisi 9,10,11,12 nci sinif i¢in ayr1 ayr1 hesaplanarak dort yillik

topla kredi miktar1 bulunmaktadir.

Alan Dal Derslerinin Kredilendirmesi

Dersi Olusturan Modiil Sayisi Kredisi
2 Modiil 3 Kredi
3 Modiil 5 Kredi
4 Modiil 6 Kredi
5 Modiil 8 Kredi
6 Modiil 10 Kredi
7 Modiil 11Kredi
8 Modiil 13 Kredi
9 Modiil 14 Kredi
10 Modiil 16 Kredi
11 Modiil 18 Kredi
12 Modiil 19 Kredi

Se¢meli Derslerin Kredilendirmesi:

Se¢meli derslerde:

Secilen ders genel bilgi dersi is kredilendirme “ortak derslerin kredilendirmesi” seklinde
yapilmaktadir. Segilen ders alan /dal dersi ise kredilendirme “alan dal derslerin

kredilendirmesi” seklinde yapilmaktadir.
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Isletmelerde Beceri Egitimi Dersinin Kredilendirmesi:
Haftada 24 saatlik isletmelerde beceri egitimi dersi 52 kredi olarak hesaplanmaktadir. Beceri

egitiminin okulda yapilmasi durumunda ise beceri egitimi kredisi 35 olarak hesaplanmaktadir.8

84 Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullarinda Okutulan Derslerin Kredilendirmesiyle Tlgili Esas ve Ornekler
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

3.1 BULGULAR VE YORUM

Calisma i¢in almman uzman goriisleri Super Decisions programinda hesaplanmis ve uzman
gorlslerinin tutarli oldugu sonucuna varilmistir. Bu kapsamda kredilendirme i¢in AHP
yonteminin kullanilmas1 durumunda, s6z konusu yeterliligin uzmanlarindan alinacak goriislerin
tutarli oldugu ve yontemin kullanilabilecegi sonucuna varilmistir. Uzman goriislerinin tutarlt
cikmasi, gelistirilecek yontem acisindan biiylik nem arz etmektedir. Bunun sebebi; hazirlanan
Ulusal yeterlilikler, s6z konusu meslegin Ulusal Meslek Standardina dayanakta olup, ulusal
meslek standartlar1 sektor tarafindan hazirlanmakta ve ilgili tim taraflara goriise sunularak
ardindan Sektor komitelerince onaylanmaktadir. Akademisyenler ve uzmanlar tarafindan
anketlere yapilan geri doniislerin tutarli sonu¢ vermesi hem hazirlanan Ulusal Meslek
Standartlar1 ve Ulusal Yeterliliklerin tutarli hazirlandigi sonucunu vermekte hem de AHP

yonteminin kullanilabilmesine olanak saglamistir.

Calismada, yeterliliklerde yer alan her bir birimin basarim 6l¢iitii ve 6grenme ¢iktisinin birbiri
ile iligkisi ve Oonem dereceleri ayri ayri belirlenmistir. Bu 6nem dereceleri yiizde olarak
belirlenmektedir. Uygulamanin sayisal orneginde goriildiigli lizere yeterliligin toplam kredi
degeri 100 olarak ele alinmis ve hesaplamalar buna gore yapilmistir. Fakat bilindigi {izere
yeterliliklerin seviyeleri farklilik gdstermekte ve her yeterliligin i¢inde yer alan birimlerin
onemleri farklilik gostermektedir. Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli meslekler simifinda yer alan
yeterliliklerde is sagligi ve giivenligi yine ayni seviyede olan ancak masa basi icra edilen
mesleklerin 1§ saglig1 ve glivenligi birimlerinden daha fazla 6neme sahip olmaktadir. Bu amagla
yeterliliklerin ana kredilerinin belirlenmesi icin her yeterlilige 100 kredi verilmesi veya
seviyelere gore sabit kredi degerlerinin atanmasi uygulanabilecek bir yontem olarak
gortinmektedir. Ancak bilindigi lizere MYK sistemi 6zellikle seviye 3 ve 4 mesleklerde MEB;
5, 6 ve 7. Seviye mesleklerde ise YOK miifredatlar: ile yakindan iliskilidir. Ayrica 4/4/2015
tarihli kanun degisikligi ile MYK Kanunun 21. Madesinin “Mesleki ve teknik egitim ve
ogretime iliskin orta ve yliksekdgretim programlari, Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler
tarafindan bir yil i¢inde ilgili ulusal meslek standartlariyla uyumlu hale getirilir, egitim ve

ogretimin bu programlara gére verilmesi saglanir” hiikkmiine gore ile ilgili MYK vyeterlilikleri
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ve MEB miifredatlar1 esgiidiim i¢inde olacaktir. MEB tarafindan uygulanmakta olan, ders saati
bazli kredi sistemi hali hazirda uygulanmaktadir. S6z konusu yontemde derslere ait birimlerin

ogrenimlerinin, 6grencilere aktarilabileceg§i minimum ders saatleri mevcuttur.
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DORDUNCU BOLUM
SONUC VE ONERILER

4.1 SONUC VE ONERILER

Calismamin temel amaci, MYK’nin temel gorevlerinden olan Ulusal Yeterlilik sistemini
gelistirirken, hazirlanan Ulusal Yeterliliklerin karsilagtirilabilmesi i¢in kullanilacak olan
kredilendirme i¢in yeni bir yontem ortaya koymaktir. Bu dogrultuda incelemeler yapilmis ve
daha 6nce ele alinmamis olan AHP yontemi ile kredilendirmenin, mevcut yapiya uyum
saglayacagi ongoriilmiis olup yapilan hesaplamalarda alinan sonuglarla bu varsayimin dogru
oldugu sonucuna ulagilmistir. AHP  yontemi, MYK Ulusal Yeterliliklerinin
kredilendirilmesinde uygun olacagi bu tez ile kamtlanmistir. Bu tez kapsaminda, AHP
yonteminin  kullanilmasiyla 6nem bazli kredilendirme yonteminin MYK Ulusal
Yeterliliklerinde kullanilmasi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina iliskin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’teki “TYC’de calisma yiikii ile iligkilendirilmis 6lgme ve
kredi sisteminin kullanilmas1 6ngoriilmektedir. Yeterliliklerin ¢alisma yiikiine dayal
kredilendirilmesi kredi biriktirme ve transferine olanak saglayacaktir” ibaresinin karsilanmasini

saglayan bir ¢alisma olmustur.

Tezde sunulan ¢aligmada, giiniimiiz kosullar1 i¢in biiyiik 6nem arz eden yenilenebilir enerji
alanindan yer alan Giines Isil Islem Personeli (Seviye 4) yeterliligi secilmistir. Yeterlilikte yer
alan her birimin aralindaki basarim oGlgiitleri ve her bagarim 6l¢iitii altinda yer alan 6grenme
ciktilar1 onceliklendirilmis ve degerlendirilmistir. Kriterlerin ve alternatiflerin puanlar1 yapilan
anketler sonucunda tespit edilmistir. Puanlar Super Decisions programinda kriterlerin ve
alternatiflerin agirliklarinin belirlenmesi i¢in kullanilmistir. Dogru sonuglara ulasabilmek i¢in
tiim alternatiflerin tutarlilik oranlar1 hesaplanmistir.

Tez ¢alismasinda tutarliliklarin kontrolii i¢in 5 kisilik bir giines enerji sistemi uzman grubuna
yapilan anket calismasi da yapilmis olup. Elde edilen sonuglarda herhangi bir tutarsizlik
bulunmamistir. Kriter agirliklarinda elde edilen =1 ve £2°lik degisimlerin standart sapmalar1 da

hesaplanmis ve degerler kabul dilebilir bir aralikta ¢ikmastir.
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Bu yontemin bir diger avantaji ise ECVET ile uyumlu olmasidir. Yukarida bahsedildigi gibi
ECVET mesleki egitim ve 0gretim calismalari sirasinda elde edilen 6grenim basarilarinin
dokiimantasyonuna ve sertifikasyonuna olanak saglamakta, mesleki egitim ve dgretimde kredi
puanlarinin toplanmasi ve aktarilabilmesine imkan vermektedir. Gelistirilen bu yeni yontem
birim bazl1 kredilendirme, kredilerin toplanmasi ve aktarilabilmesine de olanak saglayacaktir.
ECVET’in bir diger 6zelligi olan kisilerin belirli bir egitim sistemi igerisinde mobilitesinin
desteklenmesi ve egitim sistemi disarisindaki kisilerin de kullanmasina imkan vermektir. Bu
yeni kredilendirme yontemi birim bazli oldugu i¢in hareketlilik i¢in de kullanilabilecektir.
Hazirlamis oldugum tez ile, MYK Ulusal Yeterliliklerinin kredilendirilmesine 6neri getiren bir
kredilendirme yontemi sunulmustur. Ayrica séz konusu yontemin ECVET ile uyumlu olmasi

hareketlilik i¢in biiyiik ayda saglayacaktir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi igerisinde yer alan biitiin unsurlar sistemin dnemli ve birbirinden ayr1
diisiiniillemez parcalaridir. Unsurlarin tamaminin desteklenmesi bu nedenle 6nem arz
etmektedir. Tez calismasinda MYK yeterliliklerinde yer alan kredi boliimii i¢in gelistirilmis
olan 6nem agirlikli kredilendirme yonteminin uygulanabilmesi icin gelistirilmis AHP yontemi
kullanilarak kredilendirmenin nasil yapilacagi uygulamali olarak gosterilmistir. Sistemin tim
unsurlar1 dikkate alinarak hem hareketlilige, hem kredilerin tasinmasma hem de MYK
yeterliliklerine sahip olan kisilerin yatay ve dikey hareketliligi i¢in kredi biriktirmesi miimkiin

kilinacaktir.

Son olarak uzun vadede, onceki 6grenmelerin taninmasina olanak saglayan MYK sistemi
icerisinde yer alan Ulusal Yeterliliklerin birim bazli kredilendirilmesi ile hem hareketlilik hem
de kredi biriktirme olanagi MYK belgesi sahiplerine sunulmus olacaktir. Yapilmis olan ¢alisma
ECVET ile uyumu goz 6niine alindiginda sadece yurt i¢inde degil uluslararasi hareketlilige de
kolaylastiracaktir. Onem bazli kredilendirme ile her meslege 6zgii birimlerin kendi iginde
degerlendirilerek kredilendirilmesi &zellikle tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde ISG
birimlerinin daha yiiksek kredi degerlerine sahip olmasina imkan saglayarak meslege 6zgii

birim énemlerini de ortaya koyacak bir ¢aligma sunulmustur.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
AKISKAN: Sivi ve gazlarin ortak adini,
ANTIFRIZ: Sistemdeki suyun donmasini dnleyen kimyasal s1viyi,
BAGLANTI PARCALARI (FiTTiNGS): Borulari, boru iizerindeki armatiirleri ve sistemde
yer alan donanimi birbirine baglamak i¢in kullanilan uydurma parcalarina verilen adi,
BARET: Can giivenligi bakimindan tehlikeli yerlerde ¢alisanlara verilen sert bir maddeden
(kosele, preslenmis mukavva, aliiminyum veya plastik) yapilmis ve enerji nakil hatlarinin
tehlike arz ettigi yerlerde iletken olmayan tiirii kullanilan koruyucu sapkayz,
BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,
BORULAMA: Bir tesisatta, boru ve boru lizerinde montaj1 yapilacak tesisat armatiirlerinin;
uygun baglanti pargalari (fittings) ile birlestirilerek kapali sistem haline doniistiiriilmesini,
CONTA: Sizdirma ve kagagi dnlemek amaciyla, tesisat elemanlarinin birlestirme noktalarinda
kullanilan; lastik, plastik, amyant, klingirit vb. maddelerden imal edilmis malzemeyi,
CATI: Binanin en iist katinda ¢ogunlukla kiremit kullanilarak elde edilmis bina ortiisiinii,
CEK VALF: Tesisatta akigkanin izin verilen tek bir yonde akmasini saglayan armatiiri,
CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,
DEVREYE ALMA: Gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan, bir sisteme ait tesisat
elemanlarinin ilk ¢alistirmasinin yapilmasi iglemini,
DRENAJ: Herhangi bir tesisat vasitasiyla, yapiya zarar verebilecek sivilarin dogal veya yapay
yollarla uzaklastirilmasina yonelik imal edilen yap1 elemanin,
DUZLEMSEL TOPLAYICI: Uzerine gelen giines enerjisini, borularda dolasan akiskana
aktararak 1sinmasini saglayan ve saydam ortii, toplayici levha, borular, yalitim malzemesi ve
kasadan olusan bir 1s1 degistiricisini,
EMNIYET KEMERI/KILIDI: 1.20 metre ve daha yiiksekteki calismalarda, diisme riskine
kars1, calisanin bedenini saran korumali kusagi ¢alisilan yerdeki giivenli bir noktaya sabitleyen
kilit fonksiyonlu halati,
FILTRE: Akiskandaki yabanci maddeleri siiziip ayiran malzeme veya diizenegi,
GENLESME KABI: Suyun 1sinmasi sonucu hacminde meydana gelen genislemeyi absorbe
edebilen depoyu,
GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima
sunmayi ve ilgili stiregleri yonetmeyi,

HAVA PURJORU: Sistemde olusabilecek havanin tahliyesi igin kullanilacak armatiirii,
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HIDROLIK: Sivi basmciyla calisan sistemlerin hareket ve kontroliinii gerceklestiren
teknolojiyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISI DEGISTIRICISi: Isiy1 bir akiskandan digerine transfer etmek igin kullanilan donanimu,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISLETMEYE ALMA: Bir sisteme ait tesisat elemanlarmin gerekli kontrollerinin yapilmasinin
ardindan, ilk ¢alistirmanin yapilmasi islemini,

KASA: Diizlemsel toplayicinin saydam ortii, toplayici levha, boru ve yalitim malzemesini
cevresel kosullardan olumsuz etkilenmeyecek sekilde bir arada tutan ve ¢ogunlukla metal
malzemeden yapilmig kismini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KONTROL SIiSTEMI: Pompali sistemlerde, diizlemsel toplayicidan gelen 1sinmig akiskanin
sicak su deposundaki akigskan sicakligindan daha diisiik olmasi durumunda, pompanin
caligmasini durdurarak depodaki sicak suyun sogutulmasini engelleyen diizenegi,
KULLANMA KILAVUZU: Bir malzeme hakkinda imalat¢1 tarafindan hazirlanan ve
malzemenin kullanimina iligkin sartlarin belirtildigi dokiimani,

MANOMETRE: Gaz veya siv1 akigkanlarin basincini 6lgmek i¢in kullanilan aleti,
MONTAJ: Metal, plastik ve cam malzemelerden yapilmis parcalarin gesitli birlestirme
metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin
ve baglantilarinin yapilmasini,

MONTAJ KILAVUZU: Cihaz iireticisi tarafindan hazirlanmig ve cihazin emniyetli ve saglikli
olarak calisabilmesi amaciyla montaj1 i¢in belirlenmis olan kurallarin yer aldig1 kilavuzu,
POMPA: S1v1 haldeki akigkani bir yerden basgka bir yere aktarmaya yarayan akim makinasini,
PROSEDUR: Bir faaliyeti veya siireci gerceklestirmek igin belirlenen yolu ortaya koyan
isyerine ait kalite sistem dokiimanini,

REGLAJ: Her tiirli mekanik tesisat sisteminde basing farklarindan olusan istenmeyen su
yonlenmelerini engellemek icin vanalar araciligiyla yapilan ayari,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

SAYDAM ORTU: Diizlemsel toplayicinin en iistiinde yer alan ve iizerine gelen giines
1s1inimint toplayici levhaya gecirmesinin yani sira, hem toplayicidan ¢evreye tasinim ile olan 1s1
kaybini azaltan, hem de yutucu ylizeyi yagmur, dolu, toz gibi dis etkenlerden koruyan cam

veya saydam plastik malzemeyi,
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SENSOR: Sicaklik, basing gibi belirli bir fiziksel biiyiikliigii 6lgen ve ¢ogunlukla elektronik
devre elemanlarindan olusan algilayiciyi,

SICAK SU TANKI: Diizlemsel toplayicidan isinarak gelen suyu hem toplamak hem de sicak
halde tutmak i¢in kullanilan depoyu,

SIZDIRMAZLIK TESTI: Akiskanin, isletme sartlar1 altinda boru iginde kalacagimi ve bir
sizma yapmayacagini dogrulamak amaci ile yapilan testi,

SOGUK SU TANKI: Sistemden eksilen sicak suyu daha soguk olanla tamamlamak igin
kullanilan depoyu,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMIi: Yapimu tamamlanmus hatlarin, mekanik ve sizdirmazhik yoniinden
dayaniminin; belirlenmis yontemlerle 6l¢iilmesini,

TOPLAYICI LEVHA: Diizlemsel toplayicinin, saydam Ortiiyli gegerek iizerine gelen giines
1s1n1min1 yutan ve bu 1s1y1 borulardaki/kanallardaki akiskana transfer eden kismini,

VANA: Akigkanin debisini kontrol etmek i¢in kullanilan armatiiri,

YALITIM MALZEMESI: Sicak yiizeylerden gevreye olan 1s1 gegisini azaltmak amaciyla
kullanilan ve diisiik kalinliklarda yiiksek 1s1] dirence sahip camylinii, tagyiinii, politiretan,
polietilen kopiigii, elastomerik kauguk koptigi, fenol kopiigii, cam kdpiigii vb. sekilde
iiretilmis boru, levha veya silte formundaki 6zel malzemeyi

ifade eder.
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1. GIRIS

Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 4) ulusal meslek standardi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasi: Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdigi Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan hazirlanmstir.

Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektérdeki ilgili kurum ve
kurulusglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 4), is saghgi ve glivenligi ile ¢evreye iliskin belirlenmis
onlemleri alarak, kalite sistemleri ¢ergevesinde; tasarimi ve is programi tamamlanmis ve gerekli
techizat1 temin edilmis gilines enerjisiyle su ve havuz 1sitma sistemlerinde, denge bilesenlerini,
toplayicilari ve diger aksami tagiyacak mekanik alt yapiy1 yerlesim planina ve talimatlara uygun
olarak kuran, sistem igi elektriksel baglantilarini yapan, kurulum sirasinda kurulum yerinin
uyarlanmasi i¢in gerekli gordiigli degisiklikleri amirine bildiren, mekanik montaj islemleri
sirasinda kullanilacak arag, gere¢, malzeme ve aparatlarin hazir olmasmi saglayan, sistem
bilesenlerini montaj semasina uygun bigimde konumlandiran, ¢alisilan yerin temizligini ve
giivenligini saglayan, kullanilan ekipmanin bakimini iistlenen ve mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3131 (Enerji iiretim tesisi operatorleri)

2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik

Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Giiriiltii Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik

Kat1 Atiklarin Kontrolii Y&netmeligi
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Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y6netmelik

Makina Emniyeti Yonetmeligi (2006/42AT)

Titresim Y Onetmeligi

Ayrica, i sagligl ve giivenligi ve g¢evre ile ilgili yiiriirlikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina
Iliskin Kanun

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Binalarda Enerji Performans Y6netmeligi

Merkezi Isitma ve Sihhi Sicak Su Yonetmeligi

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeligi

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Glines Isil Sistem Personeli (Seviye 4), acik alanda, ¢ati, kule ve bina sathi gibi yiliksek
mevkilerde ¢alisir. Calisma ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda giiriiltii, toz, koku, yiiksek
derecede giinese maruz kalma, ¢ok sayida elektriksel ve mekanik bilesenin baglantilarindan
kaynaklanan karmasiklik sayilabilir. Caligmalar sirasinda diger meslek elemanlar ile
etkilesimli ve dontigiimlii ¢alismalar yapmasi gerekebilir. Meslegin icrasi esnasinda is sagligi
ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasini gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastalig: riskleri
bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda ise igveren tarafindan
saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4), 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15. Maddesi geregince

saglik gbzetimine tabi tutulur.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
A1l Calisma alani ve islemlerde, karsilasilabilecek olasi riskleri ISG ve gevre giivenligi
- kriterlerine gore inceler.
Mesai Oncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini ¢ikararak, yapacagi islere
is saghg  ve giivenligi | A12 gore, talimatlara uygun KKD’yi takar ve/veya giyer ve diger ¢alisanlar1 bu konuda
Al konusundaki yasal mevzuata uyarir.
uymak A3 Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarini (yangin séndiirme cihaz,
- g06zIik, maske vb.) hazir sekilde bulundurur.
A14 Calisma alaninin, talimatlara uygun emniyet seridi ve uyar1 levhalariyla
- isaretlenmesini saglar.
ls saghg ve guvenllgl, A2l Yaptigi isle ilgili tehlikelerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
A yangin ve acil durum
kurallarini uygulamak
(devamu var) ) ) A2.2 Risk faktérlerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalara katilir.
A2 Olast problemleri ve risk
' etmenlerini en aza indirmek )
A23 Glnes 1sil sistem bilesenlerinin igleyisi ile ilgili alinan 6nlemleri uygular.
A24 Glnes 1sil sistemi bilesenlerinin kontrollerini kendisine verilen talimatlar
- dogrultusunda yapar.
) ) Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli
Tehlike aninda acil durum | A-3.1 onlemleri alir.
A3 prosediirlerini uygulamak
(devam var) A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirine bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
A3 Tehhk? an.lr}da acil durum A.3.3 Cihaza 6zel acil durum proseddrlerini uygular.
prosediirlerini uygulamak
Is saghg ve giivenligi,
A yangin ve acil durum . ) A4l Acil durumlarda ¢ikis veya kagis proseddrlerini uygular.
kurallarin1 uygulamak A4 Gerekt}'gl k‘os‘ullarda acil ¢ikis
prosediirlerini uygulamak AdD Acil cikis veya kacis ile ilgili deneyimlerini birlikte calistigi kisilerle

paylasmak Uzere yapilan periyodik calismalara ve tatbikatlara katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
B.1.1 Yaptig1 isle ilgili cevresel etkilerin saptanmasi ¢aligmalarina katilir.
B.1 Gevre koruma standart ve B.1.2 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katil
' yontemlerini uygulamak - & ve y perty gitimiere Kattir.
B13 s siireglerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gozler ve zararli sonuglarin
o onlenmesi ¢aligmalarina katilir.
B21 Déniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayirmay1 ve siniflamay1
- yapar.
Cevre koruma mevzuatina Tehlikeli ve zararli atiklar1 talimatlara gore diger malzemelerden ayristirir ve
B Cevresel risklerin | B-2.2 5 ; foi
uygun c¢alismak gerekli 6nlemleri alarak gecici depolamasini yapar.
B.2 azaltilmasina katkida
bulunmak B23 Yanic1 ve patlayict malzemelerin, verilen talimatlar ve saglanan imkanlar
- dogrultusunda giivenli bir sekilde tutulmasini saglar.
Dokiilme ve sizintilara karsi kullanmak {izere, kendisine verilen malzeme ve
B.2.4 .
ekipmani hazir bulundurur.
Dogal kaynaklarm | B-3.1 Dogal kaynaklar tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
B.3 tikketiminde tasarruflu hareket —— - — —
etmek B32 Dogal kaynaklarin tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli tespit
e ve planlama ¢aligmalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cci1 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére kalite gerekliliklerini
- uygular/uygulanmasini saglar.
c1 Ise ait kalite gerekliliklerini C12 Islem kalite gerekliliklerini, uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore
' uygulamak - yerine getirir.
C13 Makine, arag, gereg, ckipman ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun
- caligmasini saglar.
c21 Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini uygular.
C.2 Kalite saglamadaki teknik C.22 Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, 6zel
' prosediirleri uygulamak - kalite sartlariin karsilanmasini saglar.
) ) ) ) C.23 Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarin1 amirinin gozetiminde doldurur.
c Kalite yonetim sistemi
dokiimanlarina uygun
calismak C.3.1 Operasyon bazinda ¢aligmalarin kalitesinin denetlenmesi ¢alismalarina katilir.
Yapilan ¢aligmalarin kalitesini Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii arag, gere¢ ve ekipmanm kullanim
C3 . C3.2 :
denetim altinda tutmak kilavuzlarina uygunlugunu kontrol eder.
C.33 Bakimi veya onarimi gergeklestirilen arag, gereg ve ekipmani belgelendirir.
C41 Caligsma sirasinda saptanan hata ve arizalar1 giderme prosediirlerini uygular.
Siireclerde  saptanan hata ve Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesini ve ortadan kaldirilmasini
C4 arizalari engelleme | C.4.2 -
saglar.
¢aligmalarina katilmak
CA43 Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirine bildirir.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Caligmalarin kesintisiz ve uygun sekilde stirdiiriilmesine engel olugturabilecek
- durumlar i¢in is alanini inceler/incelenmesini saglar.
| Db1l2 [s alanmin olumsuz dzelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur.
Calisma alanmin 6zelliklerini
D.1 -
belirlemek
D.1.3 Caligmanin tiirii ve kullanilan is yontemine gore ¢alisma diizenini saglar.
D.14 Uygun olmayan par¢a veya malzemeleri belirler/belirlenmesini saglar.
D21 Isyeri prosediirleri ve talimatlarma gore yillik, ayhk, haftalik ve giinliik is
. - programlarini takip eder ve bu programlarin uygulanmasini saglar.
i ) « D.2 Is programi yapmak
§$ organizasyonu yapma I - -
D (devam var) D.2.2 Devreden islerin kontroliinii yapar/yapilmasini saglar.
D.3.1 Belirlenen igleme gore kontrol cihazlarini seger.
Gerekli  arag, gere¢ ve
D.3 ekipmani calismaya | D.3.2 Calisma igin gerekli arag, gere¢ ve ekipmani ¢alismaya hazir hale getirir.
hazirlamak
D33 Calisma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman ve malzemenin talimatlara
e gore kullanilmasini saglar.
Is bitiminde arag, gereg, '
ckipman ve is alanmn | D41 Caligsma alanini diizgiin ve temiz tutar/tutulmasini saglar.
D.4 temizliginin yapilmasini
saglamak D.4.2 Temizlik yapilirken is giivenligi sartlarimin gozetilmesini saglar.
(devamu var)
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D43 Kullanilan arag, gere¢, ekipman ve malzemenin is bitiminde temizlenerek,
o kaldirilmasini saglar.
Is bitiminde arag, gereg, | p 4.4 Saghk ve gl'ivenli.k yépﬁnder} tehlikeli maddel@ri ta!imatlara gore kullanvlr ve
. . ckipman ve is alamnin tehlikeli maddelerin belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolanmasini saglar.
D Is organizasyonu yapmak | D.4 e .
temizliginin yapilmasini Calisma alanini daha sonra gergeklestirilecek islemlere uygun birakir/birakilmasini
saglamak D.4.5 5
saglar.
D.4.6 Yapilan veya yapilacak temizlik ¢alismalart hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Ag¢iklama
E.l1 Yapiyi is¢ilik ve malzeme eksiklikleri agisindan kontrol eder.
E.1.2 Yapinin saglamligini ve giivenligini kontrol eder.
E.1 Yer degerlendirmesi yapmak E.1.3 Toplayici tesisati i¢in kurulumun alanini, yonelimini ve egimini belirler.
E14 Toplayiciya giines 1siniminin engellenmeyecegi uygun bir kurulum yeri bulunup
- bulunmadigini tespit eder.
E15 Biitiin alt sistem bilesenlerini (borular, su isitici, vanalar ve yardimci techizat)
- yerlestirmek i¢in uygun konumlar belirler.
E2 Sistemin ~ tasarim  planin E21 Mekanik tasarimin kurulumu igin gereken alet ve bilesenleri taniyarak, tutturma
Giines enerjili su ve havuz | — ¢ozlimlemek - yontemlerini uygular/uygulanmasini saglar.
1s1tma sisteminin . . .. .
E {asarimina uygun montaj E31 Tefthlzatln kurulumunda ortama uygun sizdirmazlik sartlarinin yerine getirilmesini
saglar.
yapmak
(devami var) E3 Monte  edilecek  pargalari E32 Parcalar iizerindeki mekanik baglanti ayarlarinin teknik dokiimanlara uygun
' uygun konumlarimna getirmek - bi¢imde yapilmasini saglar.
E.3.3 Montaj islemlerinde gerekli yerlerde kaynak yapilmasini saglar.
E41 Farkli ¢at1 tipleri veya baska kurulum alanlari i¢in uygun olan farkli toplayict ve
o sistem montaj yontemlerini tanir.
E 42 Secilmis montaj tutturma gereclerinin uygunlugunu ve gegerli yonetmeliklere
Ea Toplayiciy: yerlestirmek o uyumunu degerlendirir.
' (devamu var) L
E.4.3 Cok toplayicili borulama stratejisini belirler.
E4.4 Toplayicilart kurulum alanina gikarir ve yerlestirilmesini yapar.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E.4.5 Toplayiciya montaj kdsebent ve dikmelerini tutturur.
E.4 Toplayiciy: yerlestirmek
E.4.6 Toplayiciy tastyiciya saglamca tutturur ve toplayiciy: boru tesisatina baglar.
Su 1sitict ve depolama tankini ve gerekli alt bilesenleri inceleyerek hasarli olup
E5.1 )
olmadiklarini belirler.
E.5.2 Tank borularinin boru tesisatinda kullanilip kullanilamayacagini belirler.
E5.3 Soguk su giris stratejisini belirler.
. - E54 Drenaj tavasini yonetmeliklere gore yerlestirir.
Giines enerjili su ve havuz £S5 Su sitict ve  depolama : Y Bore yere
1s1tma sistermmun | = tanklarmni yerlestirmek
E tasarimma uygun montaj E.5.5 Tank musluklarimi takar ve gerekirse tank ¢ikis borularina adaptor takar.
yapmak
(devami var) E.5.6 Su 1sitict ve/veya depolama tankini su kaynagina baglar ve tanki su ile doldurur.
E5.7 Su 1sitict ve/veya depolama tankini giic kaynagina baglar.
E58 Su 1s1tic1 ve depolama tanklarinin {iretici 6nerileri ve yonetmeliklere uygun olarak
e kuruldugunu ve kurulu tankta ve baglantilarinda sizdirma olmadigini belirler.
E.6.1 Gerekli bakir ve plastik boru uzunlugu, ¢api ve tiiriinii belirler.
Borularmm doseme, izolasyon
E.6 ve baglantilarint yapmak E.6.2 Bakir boru birlesimlerini lehimler, plastik boru birlesimlerini yapistirir.
(devamu var)
E.6.3 Borularin ek yerlerinde s1zint1 kontroliinii yapar.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E64 Catinin tiiriine uygun boru gecme contasi tipini belirler ve bu contalar1 takip
- sizdirmazlik diriiniinii uygular.
E65 Boru izolasyon malzemesi verildiginde, izolasyonu mor 6tesi 1smnimdan koruma
e yontemini secer ve mor Otesi bozulmasina karsi korur.
E.6 E:E;lgﬁ?ltlg ?f;f;}i’pnlgl)(lasyon E.6.6 Boru gegme contasinin yerlestirilecegi yeri belirler ve ¢at1 gegmelerini yapar.
E6.7 Boru aski kancalarini ve desteklerini takar, gerekirse ¢ati ile boru tesisati arasina
e tasiyici askilar1 yerlestirir.
E6.8 Su 1sitma tanki, toplayici, vanalar, pompalar v.b. arasinda biitiin sistemin
e borulamasin1 yapar.
E71 Gereken tesisat, vana ve diger bilesenleri belirler ve tesisat vanalarinin ve diger
Giines enerjili su ve havuz o bilesenlerin yerlerini tespit eder.
E iastlstarlrrl;ma u jriStrenH;ﬁ}; E72 Sistem tesisat vanalarini ve izleme sistemi bilesenlerini, bilesen {ireticisinin veya
anmak ve J o giines sistemi iireticisinin kurulum talimatinda belirttigi sekilde yerlestirir.
{dsvaml var) Mekanik ve sihhi tesisat
E.7 techizatin1 ve diger bilesenleri | E.7.3 Pompa konumunu belirler ve iiretici kurulum kilavuzuna uygun olarak yerlestirir.
yerlestirmek
74 Parcgalar iizerindeki mekanik baglantilarin ayarlarini teknik dékiimanlara uygun
o olarak yapar.
F75 Malzemelerin ve parcalarin hasar gormemeleri icin gerekli tedbirleri belirler ve
o uygular.
E81 Farksal ve zamanlama denetleyicileri ile sensorleri yerlestirerek, kablo
- baglantilarint yapar.
Es Eé(relket srtlililrlneli(ontl’ol sistemlerini E82 Harici kablolar1 mor &tesi 151nim bozulmasindan korumak igin gerekli yontemi
' (devami var) o secer ve uygular.
E.8.3 Denetleyici ¢aligmasimi kontrol eder.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E.8.4 Kablo ge¢me contalarinin yerlestirilecegi yerleri belirler.
Giines enerjili su ve havuz
E isitma smtemmm E.8 EIEkm.k li kontrol sistemlerini E.8.5 Cat1 gegis deliklerini yapar ve kablo contalarini takip sizdirmazlik {irtinii uygular.
tasarimma uygun montaj yerlestirmek
yapmak
E.8.6 Kontrol kablolamasini yerlestirir.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F11 Mekanik yapry1 gozle inceleyerek, olasi kusurlari, is¢ilik ve malzeme eksikliklerini
- belirler.
F192 Elektrik tesisatini gdzle inceleyerek, iscilik ve malzeme eksikliklerini belirler ve
. o amirine bildirir.
F.1 Genel inceleme yapmak
F.1.3 Kurulu sistemin saglamligin1 ve emniyetini kontrol eder.
F.1.4 Sistem bilegenleri etiketlemelerinin uygunlugunu ve eksiksizligini kontrol eder.
Fo1 Uygun 6l¢iim cihazlarini (test pompasi, manometre gibi) segerek, talimatlara uygun
- sartlar1 ayarlar.
F.2 Boru \_/e_tanklarm sizdirmazlik F.2.2 Test i¢in standartlara uygun miktarda akigkani tank ve tesisata doldurur.
. - testlerini yapmak
Giines enerjili su ve havuz
F isitma sisteminin kurulum F.2.3 Standartlarda belirtilen test siiresince 6l¢iim cihazini gozlemler.
sonrasi caligirhik
kontroliinii yapmak
F.3.1 Kurulumda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmani sayarak toplar.
F.3 Kurulumu sonlandirmak F.3.2 Caligma alani temizligini tamamlayarak sistemi teslime hazir hale getirir.
F.3.3 Sistemin isletmeye alinmak i¢in hazir oldugunu yetkili kisiye bildirir.
F.4.1 Sistem baglantilarini kontrol eder.
= Sistemi devreye almak F49 Mal sahibine sistemi .gah.stl.rr.na" ve .kapatma islemlerini gosterir, sistemin
calistirilmasi ve bakimu ile ilgili glivenlik konularini tanimlar.
F.4.3 Biitiin belgeleri doldurarak sistem sahibine teslim eder.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.11 Sistemin bakim ve onariminda kullanilacak olan arag, gere¢ ve ekipmani taniyarak,
- emniyetli bicimde kullanir.
G.12 Bakimi yapilacak sistem c¢evresinde giivenli alani belirler.
G.1 5;;;?;k Oncesi  hazirliklart G.1.3 Mekanik 6l¢me muayene noktalarinin ulasilabilirliklerini kontrol eder.
G.14 Bakim — onarim iglerini planlamak i¢in kurulum talimati, devre semasi, ¢izimler
- ve diger sartnameleri yorumlar.
Sistem izleme, bakim ve ariza tespiti (6rn. Sensor kalibrasyonu, 1s1 degistirici
G.15 - e N . .
stvist dolulugu, pompa ¢alismasi) igin degerlendirme noktalarini belirler.
G21 Asinmis borular1 ve sizint1 yapan boru baglantilarin1 degistirir/degistirilmesini
o saglar.
Sistemin  bakim ve
G onarimini yapmak G.2.2 Is1 aktarim organlarinda olusan yalitim kusurlarini amirine bildirir.
(devami var)
G.2.3 Isitma sisteminin suyunu kontrol ederek, azalma varsa su ilavesi yapar.
Kismi goélgelenmeye neden olan gevresel etkileri belirler ve miimkiin olanlar
Bakim islemlerini G.24 giderir.
G.2 gergeklestirmek - - — ——
(devamu var) G25 Mekanik yapi bilegenlerinin 6lgme ve muayene islemlerini talimatlara uygun
- olarak yiiriitiir.
G26 Gevseklik, sizinti, kagak gibi tehlike olusturabilecek durumlari belirler ve yetkisi
- dahilinde olanlar1 giderir, olmayanlar1 amirine bildirir.
G.2.7 Olgiim sonuglarini kaydeder/ kaydedilmesini saglar.
G.2.8 Olmasi gereken durum ve degerlerden sapmalar1 kontrol listesi {izerinde belirler.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
) . ) G.2.9 Anmiri tarafindan kendisine iletilen ayar ve diizeltmeleri uygular.
G Sistemin bakim ve | 5o Bakim islemlerini
onarimini yapmak ' gerceklestirmek
G.2.10 Hata diizeltme islemlerinden sonra genel sistem kontrolii uygular.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklamalar
H.1.1 Isletme tarafindan diizenlenen egitimlere katilir ve aldig1 belgeleri muhafaza eder.
Bireysel  mesleki elisimi £ g1oes
onusunda ¢aligmalar yapma H12 Giines enerjili su ve havuz 1sitma sistemleriyle ilgili yeni teknolojileri ve
H Mesleki gelisim o gelismeleri takip eder.
faaliyetlerine katilmak
H.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligtigi kisilere aktarir.
Astl dig lisanl Y £
H.2 s flrlil'la ve 11ger ca 1skan ara . _
mesleki egitimler verme H.22 Giines enerjili su ve havuz 1sitma sistemleriyle ilgili sinirli seviyede bilgilendirme

ve egitimleri uygular.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

No grown e

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

Anahtar takimlar1 (agik, alyan, lokma takimi, yildiz vb.)
Baglama elemanlar1 (civata, per¢in, somun vb.)
Bilgisayar
Cesitli aydinlatma cihazlari (el feneri, seyyar lambalar vb.)
Cesitli 6lgme ve kontrol aletleri (avometre, kumpas, seritmetre, termometre vb.)
Cesitli renklerde markalama kalemleri ve etiketleri
Cesitli tasima ve kaldirma ekipmanlart (¢ektirme, el ve tagima arabalari, manivela,
tekerlekli konteyner, transpalet vb.)
Egimolger
Elektrikli ve hidrolik el aletleri
Fotograf makinesi
Golge analiz cihazlari
Haval1 tabanca
Ikaz levhalari
fletisim araglar (telefon, telsiz vb.)
[lkyardim gantas:
[saretleme bayraklar1 ve boyasi
Karot makinesi
Kisisel koruyucu donanim (baret, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, emniyet kemeri ve
kilidi, gozlik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi, yanmaz tulum
vb.)
Mapa
Matkap
Merdiven gesitleri (gemici, ip, kedi vb.)
Opcuk
Pafta
Pompa (elektrikli, hidrolik, mekanik)
Pres
Sapan (bez, gelik, kilitli, zincir)
Sentil ¢akis1
Silikon tabancast
Sis
Temel el aletleri (¢ekig, kargaburun, kazma, keser, keski, kiirek, maket bigagi, pense,
testere, tornavida vb.)
Temizlik aparatlari
Terazi (hassas, su)
Trifor

3.3. Bilgi ve Beceriler

ok wdpE

Acil durum bilgisi

Alarm, gilivenlik ve saglik isaretleri bilgisi
Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Basit ilkyardim bilgisi

Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi
Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi
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7. Cevre koruma yontemleri bilgisi

8. Ekip i¢inde calisma yetenegi

9. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

10. El becerisi

11. El-goz koordinasyonunu saglama becerisi
12. Geri doniisiimlii atik bilgisi

13. Gozlem-takip prosediirleri uygulama bilgi ve becerisi
14. Is saghg ve giivenligi bilgisi

15. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

16. Kalite kontrol metotlar1 temel bilgisi

17. Kayit tutma ve raporlama becerisi

18. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
19. Koruyucu bakim bilgisi

20. Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi
21. Mesleki terim bilgisi

22. Muayene ve test teknikleri bilgisi

23. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
24. Problem ¢6zme becerisi

25. Risk degerlendirme bilgi ve becerisi

26. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

27. Talimat izleme becerisi

28. Tehlikeli atik bilgisi

29. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

30. Temel insaat bilgisi

31. Temel kaynak bilgisi

32. Temel makine ve ekipmanin temizlik ve yaglama fonksiyonlar1 bilgi ve becerisi
33. Temel malzeme bilgisi

34. Temel mekanik bilgisi

35. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi
36. Yiiksekte ¢aligma becerisi

37. Zaman 1yi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Astlarinin 1s disiplinini saglamak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Dikkatli ve titiz olmak

Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

Isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gostermek

10 Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina 6zen gdstermek

©ooNe s WNRE
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mesleki gelisim icin aragtirmaya agik olmak

Olumsuz ¢evresel etkileri belirlemek

Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi ¢alismalarina katkida bulunmak
Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Siireg kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylasmak
Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢gme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi g¢ercevesinde

yuriitiliir.
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k: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Goérev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Prof. Dr. Giinnur KOCAR,

Prof. Dr. Mustafa GUNES,

Yrd. Dog. Dr. Ahmet ERYASAR,
Yrd. Dog. Dr. Koray ULGEN,

Yrd. Dog. Dr. Numan Sabit CETIN,
Yrd. Dog. Dr. Neslihan Colak GUNES,
Ogr. Gér. ilker ONGUN,

Arasg. Gor. Dr. Mete CUBUKCU,
Aras. Gor. Ozben KUTLU,

Aras. Gor. Sefik ARICI,

Uz. Asiye Giil BAYRAKCI,

Aras. Gor. Firat SALMANOGLU,

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa GUNES,

Yrd. Dog. Dr. Koray ULGEN,

Yrd. Dog. Dr. Neslihan Colak GUNES,
Mak.Miih. Yiiksel KOKUS,

Mak.Miih. Koray SEVINC,

Mak.Miih. Ibrahim Ustiin TATLIDIL,

Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Eminsan Giines Is1 Sistemleri Tic.Ltd.Sti.
Teks-Tar

RES Enerji Sistemleri A.S.

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi

Airfel A.S.

ALFA Makina Kazan Sanayii A.S.

Akg¢ay HES/ Enda Holding

Alres Enerji Uretim A.S.

Altema Enerji ve Makineleri San. Tic. A.S.
Aneltech A.S.

Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odasi

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
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Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO)

Ardi¢ Cam Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Aten Atik Yonetim Biyogaz ve Enerji A.S
Batigim Enerji Elektrik Uretim A.S

Bilkent Universitesi

Bornova Belediyesi

BIYOGAZDER

CPC Elektrik Uretim Ltd.

Demirer Holding

Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
DOYAP Yap1 Sanayi Enerji ve Mithendislik A.S.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (ESIAD)
Egebiyoteknoloji A.S.

Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii
Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu

Enisolar Cevre Teknolojileri, Enerji ve Tekstil San. Tic. Ltd. Sti.
Envi-Tec

ENVY Enerji ve Cevre Yatirimlar: A.S

Eraslan Giines Enerjisi Sistemleri A.S

Fortuna Enerji Yatirimlar1 San. Tic. Ltd. Sti.
Gazi Universitesi

Gediz Elektrik Dagitim A.S.

GEO Ltd. $ti.

Girasolar Ltd.Sti.

Glines Enerjisi Sanayicileri ve Endiistrisi Dernegi (GENSED)
Giivenli Enerji LTD.

Hacettepe Universitesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Harran Universitesi

HSK Hidrolik Sistem Kontrol LTD. STIL.
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Iklimlendirme Sogutma Klima Imalat¢ilart Dernegi (ISKID)

Inci Akii A.S. - Inci Holding

Interaktif Enerji Elektrik Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Istanbul Dogalgaz Sihhi Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik San. ve Tic. A.S.
(UGETAM)

[zmit Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

[zmit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Kocaeli Universitesi

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Mavigdk Biyogaz Sistemleri Enerji ve Sanayi A.S

Mavisis A.S

Megapol Elektrik

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Mimsan Is1 Teknolojisi

Motif Proje Insaat Ltd. Sti.

MTB Enerji Miihendislik Danigmanlik Ltd. Sti.

Mugla Universitesi

Nurol Teknoloji A.S

Orbit Miihendislik Insaat & Satinalma Hiz. Ltd. Sti.

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

Pamukkale Universitesi

RA Alternatif Enerji Yazililim Teknolojileri Ltd. Sti.

Seferihisar Belediyesi

SELEKTIF Teknoloji Ltd. Sti.

Smyrna Solar Energy

SOLEA Enerji

Sehitoglu Isitma Sogutma Aritma Cevre Teknolojileri

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi
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T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Yenilenebilir Enerji Genel Midiirliigi)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1)
T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig

Teknoma Teknolojik Malzemeler Ltd.

Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

Toplu Konut Idaresi

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Sise ve Cam A.S.

Tiirkiye Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Vestel Dijital Uretim Sanayi A.S.

Yeditepe Universitesi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Gelistirme ve Destekleme Dernegi
Yiiksekogretim Kurulu

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ali Ulvi YILMAZER, Baskan (Yiiksekogretim Kurulu)

Nurettin BULUT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Ozlem KARABOGA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Feza HACISEVKI, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Dindar ORMANOGLU, Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig)

Ergiin AKALAN, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Ramazan ERGUN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ozcan SARACOGLU, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
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Resul LIMON, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ahmet ARSLAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Giiner YENIGUN, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet GOZUKUCUK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Metin DEMIRSOY, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanlhig1 Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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EK-1 GUNES ISILI iSLEM PERSONELI (SEVIYE 4) ULUSAL YETERLILIiGi

ULUSAL YETERLILIK

15UY0209-4
GUNES-ISIL SISTEM PERSONELI

SEVIYE 4

REVIZYON NO: 00

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

Ankara, 2015
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ONSOZ

Giines-Isil Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 20 Kasim 2012 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii ile goérevlendirilen Ege
Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve goriisler degerlendirilerek taslak
iizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan
incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim
Kurulunun 22/04/2015 tarih ve 2015/21 sayili karart ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik

Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilar i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim taraflarin

bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

135



GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Yonetmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlar1 icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve bagarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6l¢me, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iligkin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
*  Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamig kuruluglar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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15UY0209-4 GUNES-ISIL SISTEM PERSONELi ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Giines-Is1l Sistem Personeli
2 | REFERANS KODU 15UY0209-4
3 | SEVIYE 4
4 Slill:lgl?sll::\l\?lfiipl\\/[s 1I&D AKi YERI ISCO 08: 7126 (Su ve boru tesisatgilari)
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
7 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 4) mesleginin basarili,
verimli ve uluslararasi standartlara uygun, ¢alisanlarin is
tatmini almasmi saglayacak sekilde yapilabilmesi,
tiretimin eksiksiz, kaliteli olarak gerceklestirilebilmesi,
isin gelistirilerek stirdiiriilebilmesi igin;
8 | AMAC
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarm, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmaktir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

13UMS0295-3 Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4)

10

YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11

YETERLILIiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0209-4 /A1 is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Ydnetim Sistemleri
15UY0209-4 /A2 Kalite ve s Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler
15UY0209-4 /A3 Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaj1
15UY0209-4 /A4 Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim
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11-b) Secmeli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve Ilave Ogrenme Ciktilari

Adaymn yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi

gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de bagarili olmalar sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi

gerekmektedir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir.

Belge gecerlilik siiresi igerisinde adaylar gozetime tabi
tutulur. Adaymn performansi belge aldig: tarihten itibaren
2. yil ile 3. wyil arasinda smav ve belgelendirme
kurulusunun  belirleyecegi  gozetim yontemi ile
degerlendirilir. Gozetim sonucu performans: yeterli
bulunmayan veya gbzetimi belge sahiplerinden
kaynaklanan nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin
belgeleri askiya alinir. Aski nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

14 | GOZETIM SIKLIGI

5 yilik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi icinde yeterlilik belgesi
BELGE YENILEMEDE | kapsaminda en az toplamda 3 yil ¢alistigia dair resmi
15 | UYGULANACAK OLCME- | kayit veya

DEGERLENDIRME YONTEMI
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in

tanimlanan performansa dayali sinav yontemlerinden en
azindan biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

YETERLILIGi GELISTIiREN

16 | KURULUS(LAR)

Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
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17

YETERLILIiGI DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Enerji Sektor Komitesi

18

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHi VE SAYISI

22/04/2015 - 2015/21
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15UY0209-4 / A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi, CEVRE YONETIM SiSTEMLERIi

YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
2 | REFERANS KODU 15UY0209-4 / Al
3 | SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
5 |B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0295-3Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: is Saghd ve Giivenligi, Yangin ve Acil Durum Kurallarim bilir.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Is saglig1 ve giivenligi konusunda yasal mevzuata hakimdir.

1.2: Risk etmenlerini i talimatlarina uygun olarak ortadan kaldirir veya en aza indirir.

1.3: Kullanilan makine, cihaz veya donanima 6zel olarak uygulanan acil durum prosediirlerini siralar.
1.4: Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kagis talimatlarini bilir.

Ogrenme Ciktis1 2: Cevre Koruma Mevzuatina Uygun Calisir.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Cevre koruma standart ve yontemlerini bilir.

2.2:1s siireglerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gdzler ve zararli sonuglarin &niine gegilmesi igin

alimmasi gereken dogru 6nlemleri siralar.
2.3: Dogal kaynaklar1 tasarruflu tiiketir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gergeklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 smavlarinin
birinden basarili olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan Gl¢iitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli goktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basgarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek Al-
2) 6lgmelidir.
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(T2): Teorik sinavda degerlendirme aract T2 olan Olgiitler icin de adaylara, 6l¢iitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmig ve puan degerleri Olgiit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis agik uclu en az 5 sorunun
kullanildig1 yazili simnav uygulanmalidir. T2 sinavi i¢in adaylara Olgiit, soru igerigi ve seviye dikkate
almarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 smavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili

sayilir. Smav sorulari, bu birimde T2 siavi 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi

yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINIi
9 | GELISTIiREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY
O Rl e SAVISI 22/04/2015 - 2015/21

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmas: i¢in asagida tanimlanan igerigine sahip bir egitim programinin

tamamlanmasi tavsiye edilir.
Egitim Icerigi:

Acil durum

Basit ilkyardim

Cevre koruma

Cevre koruma onlemleri

Geri doniisiimlii atik

Giivenlik ve ¢evresel prosediirler
Is saghgi ve giivenligi

Saglik ve giivenlik isaretleri
Tehlikeli atik

©oNo O~ WNE
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10. Temel ¢evre mevzuati
11. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele
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EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Ol¢gme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L
. . Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Ilgili
Basarim Araci
Boliim "
Olciitii
Calisma alam1 ve islemlerde, karsilasilabilecek olasi
BG.1 , All 11 T1/T2
riskleri ISG ve cevre giivenligi kriterlerine gore agiklar.
Mesai Oncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarin
ikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun
BG.2 ¢ ) .y P ) s S. ) 'g . e Al2 11 TUT2
KKD’yi giymesi gerektigini ve diger c¢aligsanlar1 bu
konuda uyarmasi gerektigini agiklar.
Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarim
BG.3 |(yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske vb.) hazir| A.1.3 11 T1T2
sekilde bulundurmasi gerektigini agiklar.
aligsma alaninda talimatlara uygun emniyet seridi ve
BG.4 Gabs ve Y Al4 11 T1T2
uyar1 levhalarinin anlamlarini agiklar.
Yaptig1 isle ilgili tehlike olusturabilecek durumlari| A.2.1
BG.5 1.2 T1T2
tanimlar. A22
BG.g |Glnes 1s1l sistem bilesenlerinin isleyisi ile ilgili alinan A23 1.2 TUT?
onlemleri nasil uygulamasi gerektigini agiklar.
Gines 1s1l sistemi bilegenlerinin kontrollerini kendisine
BG.7 |verilen talimatlar dogrultusunda nasil yapmasi| A.2.4 12 T1T2
gerektigini agiklar.
Tehlikeli ~ durumlarin  belirlenip hizla  ortadan
BG.8 A3l 13 T1/T2
kaldirilmas1 amaciyla gerekli 6nlemleri agiklar.
Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarim
BG.9 A3.2 13 T1/T2
iistiine bildirmesi gerektigini aciklar.
BG.10 |Cihaza 6zel acil durum prosediirlerini agiklar. A33 13 TUT2
BG.11 |Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini agiklar.| A.4.1 14 T1/T2
Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili deneyimlerini birlikte
BG.12 calistigr kisilerle paylasmak iizere yapilan periyodik A4 1.4 TUT?2
caligmalara ve tatbikatlara katilmasi gerektigini ifade
eder.
BG.13 |Yaptigl isle ilgili c¢evresel etkilerin saptanmasi B.1.1 21 TUT?2
calismalarina katilmas1 gerektigini agiklar.
BG.14 s siireglerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini ve B.13 21 TUT?2

bunlarin zararl sonuglarini agiklar.
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Doniigtiiriilebilen malzemelerin geri kazanmimi igin

BG.15 |gerekli ayirmayi ve siniflamay: talimatlara gore nasil| B.2.1 2.2 T1/T2
yapacagini agiklar.
BG.16 Tehlikeli ve zararli atiklari talimatlara gore diger B.2.2 29 TUT?2
malzemelerden ayristirma konusunda siiregleri tanimlar.
Yeterlilik
UMS o
) . Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Ilgili
Basarim Araci
Boliim |
Olgiitii
Yanici ve patlayict malzemelerin, verilen talimatlar ve
BG.17 |saglanan imkénlar dogrultusunda giivenli bir sekilde| B.2.3 2.2 TUT2
nasil tutmasi gerektigini agiklar.
BG.18 Dogal kaynaklar1 nasil tasarruflu ve verimli bir sekilde B.3.1 23 TUT?

kullanmasi gerektigini agiklar.
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15UY0209-4 A2 KALITE VE IS ORGANIZASYONU ILE ILGILi FAALIYETLER

YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMI ADI Kalite ve Is Organizasyonu Ile Ilgili Faaliyetler
2 | REFERANS KODU 15UY0209-4 / A2
3 | SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
5 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0295-3 Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarina Uygun Calisir.
Basarim Olciitleri:
1.1: ise ait kalite gerekliliklerini islem formlarinda yer alan talimat ve planlara gore uygular.

1.2: Kalite saglamadaki teknik prosediirleri kendisine verilen talimatlara gére uygular.
1.3: Yapilan ¢aligmalarin kalitesini is talimatlarina gore gerceklestirir.
1.4: Siirecglerde saptanan hata ve arizalari ig talimatlar1 dogrultusunda engelleme ¢alismalarina katilir.

Ogrenme Ciktis1 2: s Organizasyonu Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Calisma alaninin 6zelliklerini talimatlara gore inceler.

2.2: Yaptig1 ise uygun is programi yapar.

2.3: Gerekli arag, gereg, ekipman ve malzemeyi talimatlara gore calismaya hazirlar.

2.4: Is bitiminde arag, gereg, ekipman ve is alam temizligini is talimatlarma gére yapar.

Ogrenme Ciktisi 3: iISG ve cevre gerekliliklerine uyar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde gevre etkilerini ve kalitesini gozetir

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Adaym teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin birinden basaril
olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme arac1 T1 olan 6lgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli ¢oktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda bos
birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru
icin ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde T1 smavi ile 6l¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK A2-2) 6lgmelidir.
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(T2): Teorik sinavda degerlendirme araci T2 olan Olgiitler icin de adaylara, Slciitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmis ve puan degerleri 6lgiit icerigi ve seviyeye uygun belirlenmis ac¢ik uclu en az 5 sorunun kullanildigi
yazili sinav uygulanmalidir. T2 simawi i¢in adaylara 6lgiit, soru igerigi ve seviye dikkate alinarak belirlenmis
siirede zaman verilir. T2 sinavinda 100 {lizerinden en az 70 puan alan aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde T2 sinavi 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmas1 zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile
ol¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BiRIMINI

9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRIMINI

10 | DOGRULAYAN SEKTOR | MYK Enerji Sektdr Komitesi
KOMITESI

11 MYK, YONETiM KURULU ORAY 22/04/2015 - 2015/21
TARIHI VE SAYISI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmas: i¢in asagida tanimlanan icerigine sahip bir egitim programinin

tamamlanmasi tavsiye edilir.
Egitim Icerigi:

Basit 6lgme ve kontrol

Is organizasyonu

Islem dokiimantasyonu ve gesitli spesifikasyonlar
Isyeri ¢alisma prosediirleri

Stireg akisini gézlemleme

Temel galisma mevzuati

ok 0w
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EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullamlacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
e Yeterlilik
o . — Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
Bl Basarim Araci
oliim .
Olgiitii
BG.1 |Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore Cc11 11 TUT2
kalite gerekliliklerini agiklar. o
Islem kalite gerekliliklerini, uygulamada izin verilen
BG.2 |tolerans ve sapmalara gore yerine getirmesi gerektigini| C.1.2 11 T1T2
agiklar.
BG.3 |Makine, arag, gereg, ckipman ya da sistemin kalite C13 11 TUT?
gerekliliklerini siralar. o
BG.4 |Yapilacak islemin tliriine gore kalite saglama c21 1.2 TUT?
tekniklerini listeler. -
Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik
BG.5 prosediirler yardimiyla 6zel kalite sartlarii saglama| C.2.2 12 T1T2
yontemlerini agiklar.
BG.6 Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarin1 doldurur.| C.2.3 12 T1T2
BG.7 |Operasyon bazinda ¢alismalarin  kalitesini  nasil cail 13 TUT2
denetleyecegini agiklar. "
BG.8 (Bakimi veya onarmmu gerceklestirilen ekipman C33 13 TUT2
belgesinin tutulmasi prosediirlerini siralar. e
BG.9 (Hata ve arizalari olusturan nedenleri ve ¢oziimiinii C42 1.4 TUT2
agiklar. o
BG.10 |Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremedigi hata ve cA43 1.4 TUYT?
arizalar1 amirine bildirmesi gerektigini agiklar. o
Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesine D11
BG.11 engel olusturabilecek durumlar i¢in ig alanim D'1.2 2.1 TUT2
incelemesi/inceletmesi gerektigini bilir. "
BG.12 |Calismann tiirii ve kullanilan ig yontemine gore ¢alisma D13 21 TUYT2
diizenini agiklar. -
BG.13 |Uygun olmayan parga veya malzemeleri belirler. D.14 2.1 T1T2
Isyeri prosediirleri ve talimatlarmma gore yillik, aylik,
BG.14 |haftalik ve glinliik is programlarini nasil takip edecegini| D.2.1 2.2 T1T2
agiklar.
BG.15 |pevreden islerin kontroliiniin nasil yapilacagini agiklar.| D.2.2 2.2 TT2
BG.16 |Belirlenen isleme gore kontrol cihazlarim kullanabilme| D.3.1 23 TUT?
yontemlerini agiklar. D.3.2
BG.17 |Calisma siiresince arag, gere¢, ekipman ve malzemenin D33 23 TUT2
talimatlara gore nasil kullanilacagini agiklar. o
BG.18 |Calisma alammi diizgiin ve temiz tutar/tutulmasim D41 2.4 TUT?
saglar. o
Kullanilan arag, gere¢, ekipman ve malzemenin is
BG.19 |bitiminde temizlenerek, kaldirilmasin1  gerektigini| D.4.3 2.4 TUT2

agiklar.
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Saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeli maddeleri
BG.20 |talimatlara gore kullanmasi ve depolamasi gerektigini| D.4.4 2.4 T1T2
agiklar.
Yeterlilik
UMS o
. . Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Ilgili
Basarim Araci
Boliim "
Olgiitii
BG.21 |Calisma alanim daha sonra gergeklestirilecek islemlere D45 2.4 TUT2
uygun birakir/birakilmasini saglar. o
BG.22 |Yapilan veya yapilacak temizlik ¢alismalar1 hakkinda D46 2.4 TUT2
ilgilileri bilgilendirmesi gerektigini agiklar. o
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS | Yeterlilik
. Tlgili Birimi Degerlendirm
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi
Boli | Basarim e Araci
m Olciitii
BY 1 Cal}gmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarmi dogru C223 12 p1
sekilde doldurur.
Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii ara¢ ve
BY.2 |gereglerin kullanim kilavuzlaria uygunlugunu istiiniin| C.3.2 13 P1
denetimi altinda kontrol eder.
Caligmalarin ~ kesintisiz ~ ve  uygun  sekilde D11
BY.3 |siirdiiriilmesine engel olusturabilecek durumlar igin ig D.1'2 2.1 P1
alanini inceler. o
Caligma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman ve
malzemenin, i sagligt ve giivenligi talimatlar
BY.4 kapsaminda uygunlugunun denetlenmesine katkida D.33 2.3 P1
bulunur.
Is oncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarm
*BY.5 |cikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun kisisel| A.1.2 3.1 P1
koruyucu donanimlarini kullanir.
Is saghig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarmin
*BY.6 |(yangin sondiirme cihazi, gozliikk, maske gibi) uygun| A.1.3 3.1 P1
sekilde kullanir.
- Yapilan calismaya ait uyar1 isaret ve levhalarin
BY.7 talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza eder Al4 3.1 Pl
Statik elektrik biriktirme ve kivileim atlama ihtimali
*BY.8 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkénlar ve| A.2.3 31 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
*BY 9 chl durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini tam ve A4l 32 p1
dogru olarak uygular.
*BY.10 |Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarinin doldurur| C.2.3 3.2 P1
*BY 11 Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalan yetkililere ca1 32 p1

talimatlar dogrultusunda bildirir.

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0209-4 / A3 GUNES ENERJILI SU VE HAVUZ ISITMA SISTEMININ MONTAJI

YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BIiRIMi ADI Glines Enerjili Su Ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji
2 | REFERANS KODU 15UY0209-4 / A3
3 | SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
5 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0295-3Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Montaj Oncesi Hazirhk islemlerini Yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Montajin yapilacagi alanda kendisine verilen talimatlara gore ¢aligma alanini belirler.

1.2: Sistemin tasarim planini talimatlara ve islem basamaklarina gore belirler.

1.3: Monte edilecek parcalar1 teknik dokiimanlara, ¢izimlere ve talimatlara uygun olarak konumlarina
getirir.

Ogrenme Ciktis1 2: Montaj islemlerini Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Toplayic, su 1sitict ve depolama tanklarini kendisine verilen talimatnameye gore yerlestirir.

2.2: Borularin déseme, izolasyon ve baglantilarini ¢izimlere ve is talimatina uygun olarak yapar.

2.3: Mekanik ve sihhi tesisat techizatin1 ve diger bilesenleri ¢izimlere ve is talimatina uygun olarak

yerlestirir.
2.4: Elektrikli kontrol sistemlerini ¢izimlere ve is talimatina uygun olarak yerlestirir.

Ogrenme Ciktisi 3: iISG ve cevre gerekliliklerine uyar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde gevre etkilerini ve kalitesini gozetir

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

A3 vyeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A3-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin
birinden basarili olmas1 gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan 6l¢iitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli ¢oktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢gmeli sorularla diizenlenmis sinavda
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bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 smavi ile dlgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-
2) 6lgmelidir.

(T2): Teorik sinavda degerlendirme aract T2 olan Olgiitler icin de adaylara, 6l¢iitleri kapsayacak sekilde

hazirlanmig ve puan degerleri Olgiit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis agik uglu en az 5 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 smavi i¢in adaylara 0lglit, soru igerigi ve seviye dikkate
aliarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 smavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili

sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T2 sinavi 6lgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayali sinav ile
Ol¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava

son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY
11 o 22/04/2015 - 2015/21
TARIHi VE SAYISI

YETERLILIK BIiRiMi EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmas: i¢in asagida tanimlanan icerigine sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi tavsiye edilir.
Egitim icerigi:
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1. Arag, gereg ve ekipman kullanma
2. Calisma alanmin hazirlanmasi
3. Denetim
4. Ekip i¢inde calisma
5. El-g6z koordinasyonunu saglama
6. Kontrol ve uygulama teknikleri
7. Mesleki terimler
8. Standart dl¢iiler
9. Tasima kaldirma yontemleri
10. Teknik katalog kullanimi
11. Teknik katalog yorumlama
12. Temel elektrik
13. Temel mekanik
14. Zamani iyi kullanma
EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
Yeterlilik
UMS o
) . Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Igili
Basarim Araci
Boliim |
Olgiitii
BG.1 |Toplayici tesisati i¢in kurulumun alaninin, y6neliminin E13 11 TUYT?
ve egiminin nasil belirleyecegini agiklar. o
Farkli ¢at1 tipleri veya baska kurulum alanlari i¢in uygun
BG.2 |olan farkl toplayict ve sistem montaj yontemlerini| E.4.1 2.1 T1T2
tanimlar.
BG.3 |Secilmis montaj tutturma gereglerinin uygunlugunu ve E4.2 21 TUYT?
gecerli yonetmeliklere uyumunu degerlendirir. o
: ok toplayicili borulama stratejisini agiklar. 4. :
BG.4 Cok toplayicili borul jisini agikl E4.3 21 T1/T2
BG.5 |Tank borularimin  boru tesisatinda  kullamlip E5.2 21 TUT?
kullanilamayacagini agiklar. o
BG.6 Soguk su giris stratejisini agiklar. E.5.3 2.1 T1T2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS o
. . Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili
Basarim Araci
Boliim .
Olgiitii
Yapiyi ig¢ilik ve malzeme eksiklikleri agisindan kontrol
BY.1 E.1l.1 11 P1
eder.
BY.2 |Yapimin saglamligini ve glivenligini kontrol eder. E.1.2 11 P1
Toplayiciya giines 1siniminin engellenmeyecegi uygun
*BY.3 PAyIElya sHhes 15 s yecesl e E.l4 1.1 P1

bir kurulum yeri bulunup bulunmadigimn tespit eder.
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Biitiin alt sistem bilesenlerini (borular, su 1sitic1, vanalar

*BY.4 |ve yardimeci teghizat) yerlestirmek i¢in uygun konumlar| E.1.5 11 P1
belirler.
Mekanik tasarimin kurulumu igin gereken alet ve
*BY.5 |bilesenleri taniyarak, tutturma yontemlerini| E.2.1 1.2 P1
uygular/uygulanmasini saglar.
Techizatin kurulumunda ortama uygun sizdirmazlik
BY.6 E.3.1 1.3 P1
sartlarinin yerine getirilmesini saglar.
Parcalar iizerindeki mekanik baglant1 ayarlarinin teknik
*BY.7 E.3.2 1.3 P1
dokiimanlara uygun bi¢cimde yapilmasini saglar.
Montaj islemlerinde  gerekli  yerlerde kaynak
*BY.8 E.3.3 1.3 P1
yapilmasini saglar.
Toplayicilar kurulum alania cikarir  ve
BY.9 E.4.4 2.1 P1
yerlestirilmesini yapar.
Yeterlilik
UMS o
. . Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili
Basarim Araci
Boliim _,
Olgiitii
BY.10 |Toplayiciya montaj kdsebent ve dikmelerini tutturur. E.4.5 2.1 P1
Toplayiciy1 tasiyiciya saglamca tutturur ve toplayiciyi
*BY.11 Py ) Y yIeE S prayiely E.4.6 2.1 P1
boru tesisatina baglar.
Su 1sitict ve depolama tankini ve gerekli alt bilesenleri
BY.12 | E5.1 2.1 P1
inceleyerek hasarli olup olmadiklarini belirler.
BY.13 |Drenaj tavasini yonetmeliklere gore yerlestirir. E.54 2.1 P1
Tank musluklarmi takar ve gerekirse tank ¢ikis
BY.14 E.55 2.1 P1
borularina adaptor takar.
Su 1s1tic1 ve/veya depolama tankini su kaynagina baglar
*BY.15 ) E.5.6 2.1 P1
ve tanki su ile doldurur.
Su isitict ve/veya depolama tankini giic kaynagina
BY.16 Y P s ynas E.5.7 2.1 P1
baglar.
Su 1sitict ve depolama tanklarimin {iretici Onerileri ve
*BY.17 |yonetmeliklere uygun olarak kuruldugunu ve kurulu| E.5.8 2.1 P1
tankta ve baglantilarinda sizdirma olmadigini belirler.
Gerekli bakir ve plastik boru uzunlugu, ¢ap1 ve tiirtini
BY.18 E.6.1 2.2 P1

belirler.
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Bakir boru birlesimlerini lehimler, plastik boru

*BY.19| o E.6.2 2.2 P1
birlesimlerini yapistirir.

BY.20 (Borularm ek yerlerinde sizint1 kontroliinii yapar. E.6.3 2.2 P1
Catinin tiirline uygun boru gegme contasi tipini belirler

*BY.21 E.6.4 2.2 P1
ve bu contalar1 takip sizdirmazlik tiriiniinii uygular.
Boru izolasyon malzemesi verildiginde, izolasyonu mor

BY.22 |6tesi 1simimdan koruma ydntemini seger ve mor otesi| E.6.5 2.2 P1
bozulmasina karsi korur.
Boru gegme contasiin yerlestirilecegi yeri belirler ve

BY.23 & o Y sy E.6.6 2.2 P1
cat1 ge¢cmelerini yapar.
Boru aski kancalarin1 ve desteklerini takar, gerekirse

BY.24 . ) o E.6.7 2.2 P1
cat1 ile boru tesisat1 arasina tastyici askilar yerlestirir.
Su 1sitma tanki, toplayici, vanalar, pompalar v.b.

*BY.25 . . E.6.8 2.2 P1
arasinda biitlin sistemin borulamasini yapar.
Gereken tesisat, vana ve diger bilesenleri belirler ve

*BY.26 |tesisat vanalarinin ve diger bilesenlerin yerlerini tespit| E.7.1 2.3 P1
eder.
Sistem tesisat vanalarini ve izleme sistemi bilesenlerini,

BY.27 |bilesen iireticisinin veya gilines sistemi ireticisinin| E.7.2 2.3 P1
kurulum talimatinda belirttigi sekilde yerlestirir.
Pompa konumunu belirler ve iretici kurulum

*BY.28 o E.7.3 2.3 P1
kilavuzuna uygun olarak yerlestirir.
Parcalar iizerindeki mekanik baglantilarin ayarlarim

*BY.29 . E.7.4 2.3 P1
teknik dokiimanlara uygun olarak yapar.
Malzemelerin ve pargalarin hasar gormemeleri igin

BY.30 ) L E.7.5 2.3 P1
gerekli tedbirleri belirler ve uygular.

Yeterlilik
UMS L
. . Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tgili
Basarim Araci
Boliim .
Olgiitii

Farksal ve zamanlama denetleyicileri ile sensorleri

*BY.31 E.8.1 2.4 P1
yerlestirerek, kablo baglantilarini yapar.
Harici kablolart mor o6tesi 1ginim bozulmasindan

BY.32 o ) _ E.8.2 2.4 P1
korumak i¢in gerekli yontemi seger ve uygular.
Farksal ve zamansal denetleyici g¢alismasimi kontrol

BY.33 E.8.3 2.4 P1

eder.
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Kablo gegme contalarimin yerlestirilecegi yerleri

BG.34 . E.8.4 2.4 P1
belirler.
Cat1 gecis deliklerini yapar ve kablo contalarini taki
BG.35 s yap P E.8.5 2.4 P1
sizdirmazlik {irlinii uygular.
BG.36 |Kontrol kablolamasini yerlestirir. E.8.6 2.4 P1
Is oncesinde saat, kolye, yiizilk gibi aksesuarlarini
*BY.37 |cikararak, yapacag iglere gore, talimatlara uygun kisisel| A.1.2 3.1 P1
koruyucu donanimlarini kullanir.
Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarmin
*BY.38 |(yangin sondiirme cihazi, gozliik, maske gibi) uygun| A.1.3 3.1 P1
sekilde kullanir.
Yapilan calismaya ait uyar1 isaret ve levhalarim
*BY.39 P saismay Y ; Al4 31 P1
talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhataza eder
Statik elektrik biriktirme ve kivileim atlama ihtimali
*BY.40 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve| A.2.3 3.1 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini tam ve
*BY.41 A4l 3.2 P1
dogru olarak uygular.
*BY.42 |Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarinin doldurur.| C.2.3 3.2 P1
Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalan yetkililere
*BY.43 C41 3.2 P1

talimatlar dogrultusunda bildirir.

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0209-4 / A4 KURULUM SONRASI KONTROL VE BAKIM ONARIM

YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMI ADI Kurulum Sonrast Kontrol ve Bakim Onarim
2 | REFERANS KODU 15UY0209-4 / A4
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 22/04/2015
5 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHi -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0295-3Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Kurulum Sonrasi Cahsirhk
Kontroliinii Yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Montajin1 yaptig1 sistemi genel olarak inceler.

1.2: Boru ve tanklarin sizdirmazlik testlerini talimatlara gére yapar.

1.3: Kurulumu talimatlara uygun olarak sonlandirir.

1.4: Sistemi talimatlara uygun olarak devreye alir.

Osrenme Ciktisi 2: Sistemin Bakim ve Onarimini Yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim 6ncesi hazirliklarini talimatlara uygun olarak yapar.
2.2: Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim islemlerini talimatlara uygun olarak gerceklestirir.
Ogrenme Ciktisi 3: ISG ve cevre gerekliliklerine uyar.

3.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarina uyar.
3.2: Gergeklestirdigi islerde gevre etkilerini ve kalitesini gozetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

A4 yeterlilik birimine yonelik teorik smmav Ek A4-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Adayin teorik sinavdan basarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 veya T2 sinavlarinin
birinden basarili olmas1 gerekir.

(T1): Teorik smnavda degerlendirme arac1 T1 olan Slgiitler i¢in adaylara en az 5 soruluk 4 secenekli ¢coktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
bos birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru icin ortalama 2-3 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
bagarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dlgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A4-
2) 6lgmelidir.
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(T2): Teorik sinavda degerlendirme aract T2 olan Olgiitler icin de adaylara, 6l¢iitleri kapsayacak sekilde
hazirlanmig ve puan degerleri Olgiit igerigi ve seviyeye uygun belirlenmis agik uglu en az 5 sorunun
kullanildig1 yazili sinav uygulanmalidir. T2 smavi i¢in adaylara 0lglit, soru igerigi ve seviye dikkate
almarak belirlenmis siirede zaman verilir. T2 smavinda 100 iizerinden en az 70 puan alan aday basarili

sayilir. Smav sorulari, bu birimde T2 siavi 6l¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A4-2) 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) A4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A4-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A4-2) tamami performansa dayali sinav ile

Ol¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava

son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN SEKTOR | MYK Enerji Sektor Komitesi
KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY
11 o 22/04/2015 - 2015/21
TARIHI VE SAYISI

YETERLILIK BIiRiMi EKLERI
EK A4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmas: i¢in asagida tanimlanan icerigine sahip bir egitim programinin

tamamlanmasi tavsiye edilir.
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Egitim igerig’i:

©OoNoOOR~WNE

Analitik diisiinme

Basit kalibrasyon

Calisma ve kontrol prosediirleri
Donanim ve arag¢larin kullanimi
Kayit tutma ve raporlama
Kontrol ve uygulama teknikleri
Mesleki terim

Onarim iglemleri

Onarimda kullanilan malzeme ve {iriinlerin genel 6zellikleri
10. Parca sokme yontemleri
11. Temel 6lgme ve muayene araglart kullanimi
12. Yardimci kisilerle calisma ilkeleri

EK A4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L
) . Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tgili
Basarim Araci
Boliim v
Olgiitii
Mekanik yapry1 gozle inceleyerek, olasit kusurlari,
BG.1 |iscilik ve malzeme eksikliklerini listeler ve istine| F.1.1 11 T1/T2
bildirmesi gerektigini agiklar.
Elektrik tesisatini  gozle inceleyerek, iscilik ve
BG.2 |malzeme eksikliklerini listeler ve iistine bildirmesi| F.1.2 11 T1/T2
gerektigini aciklar.
Mal sahibine sistemi galistirma ve kapatma islemlerini,
BG.3 [sistemin calistirilmasi ve bakimi ile ilgili giivenlik| F.4.2 14 T1/T2
konularini tanimlar.
Bakim — onarim iglerini planlamak ig¢in kurulum
BG.4 [talimati, devre semasi, ¢izimler ve diger sartnameleri| G.1.4 2.1 T1T2
yorumlar.
Sistem izleme, bakim ve ariza tespiti (6rn. Sensor
BG.5 |kalibrasyonu, 1s1 degistirici sivist dolulugu, pompa| G.1.5 21 T1T2
caligmasi) i¢in degerlendirme noktalarini ifade eder.
Kismi golgelenmeye neden olan cevresel etkileri
BG.6 G.24 2.2 T1/T2
siralar.
Mekanik yap1 bilesenlerinin dlgme ve muayene
BG.7 |islemlerini talimatlara uygun olarak nasil yapilmasi| G.2.5 2.2 T1/T2

gerektigini agiklar.
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Olmas1 gereken durum ve degerlerden sapmalar

BG.8 G.2.8 2.2 TUT2
kontrol listesi iizerinde belirler.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
UMS L
. X Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili
Basarim Araci
Boliim .
Olgiitii
Kurulu sistemin saglamligini ve emniyetini kontrol
BY.1 F.1.3 11 P1
eder.
Sistem bilesenleri etiketlemelerinin uygunlugunu ve
*BY.2 F.1.4 11 P1
eksiksizligini kontrol eder.
Uygun 0Ol¢iim cihazlarmi (test pompasi, manometre
*BY.3 ,y‘? N ) ( pomp F.2.1 1.2 P1
gibi) secerek, talimatlara uygun sartlar1 ayarlar.
Test i¢in standartlara uygun miktarda akiskani tank ve
*BY.4 ) F.2.2 1.2 P1
tesisata doldurur.
Standartlarda belirtilen test siiresince Olglim cihazini
BY.5 F.2.3 1.2 P1
gbzlemler.
Kurulumda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmani sayarak
BY.6 F.3.1 1.3 P1
toplar.
Yeterlilik
UMS o
. . Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili
Basarim Araci
Boliim _,
Olgiitii
Calisma alan1 temizligini tamamlayarak sistemi
BY.7 F.3.2 1.3 P1
teslime hazir hale getirir.
Sistemin isletmeye alinmak i¢in hazir oldugunu yetkili
BYS8 | o F.3.3 1.3 P1
kisiye bildirir.
*BY.9 |Sistem baglantilarini kontrol eder. F.4.1 14 P1
BY.10 |Biitiin belgeleri doldurarak sistem sahibine teslim eder.| F.4.3 14 P1
*BY 11 Sistemin bakim ve onariminda kullanilacak olan arag, G.1.1 21 P1
gerec ve ekipmani tantyarak, emniyetli bigimde kullanir.
Bakimi yapilacak sistem c¢evresinde giivenli alam
BY.12 ) G.1l2 2.1 P1
belirler.
Mekanik Olcme muayene noktalarinin
*BY.13 G.13 2.1 P1

ulasilabilirliklerini kontrol eder.
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Asinmis borulart ve sizint1 yapan boru baglantilarini

BY.14 G2l 2.2 P1
degistirir/degistirilmesini saglar.
Is1 aktarim organlarinda olusan yalitim kusurlarini
BY.15 . o G.22 2.2 P1
amirine bildirir.
Isitma sisteminin suyunu kontrol ederek, azalma varsa
*BY.16| . ) G.23 2.2 P1
su ilavesi yapar.
Gevseklik, sizinti, kacak gibi tehlike olusturabilecek
BY.17 |durumlar belirler ve yetkisi dahilinde olanlar giderir,| G.2.6 2.2 P1
olmayanlar1 amirine bildirir.
BY.18 |Ol¢iim sonuglarini kaydeder/ kaydedilmesini saglar. G.2.7 2.2 P1
Amiri tarafindan kendisine iletilen ayar ve
*BY.19 . G.29 2.2 P1
diizeltmeleri uygular.
Hata diizeltme islemlerinden sonra genel sistem
BY.20 G.2.10 2.2 P1
kontrolii uygular.
Is oncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarin
*BY.21 |¢ikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun| A.1.2 3.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarini kullanir.
Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarinin
*BY.22 |(yangin sondiirme cihazi, gozlik, maske gibi) uygun| A.1.3 3.1 P1
sekilde kullanir.
Yapilan calismaya ait uyar1 isaret ve levhalarini
*BY.23 P Y Y ; Al4 31 P1
talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza eder
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali
*BY.24 |olan uygulamalarda, kendisine saglanan imkanlar ve| A.2.3 3.1 P1
verilen talimatlar dogrultusunda topraklama yapar.
Yeterlilik
UMS -
. . Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ilgili
Basarim Araci
Boliim w
Olgiitii
Acil durumlarda ¢ikis veya kacis prosediirlerini tam ve
*BY.25 A4l 3.2 P1
dogru olarak uygular.
Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarnin
*BY.26 C.23 3.2 P1
doldurur
Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalan yetkililere
*BY.27 C41 3.2 P1

talimatlar dogrultusunda bildirir.
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(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERIi
EK 1: Yeterlilik Birimleri

15UY0209-4 /A1 is Saglhigi ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemleri
15UY0209-4 /A2 Kalite ve Is Organizasyonu ile Ilgili Faaliyetler
15UY0209-4 /A3 Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Montaji
15UY0209-4 /A4 Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

AKISKAN: Siv1 ve gazlarin ortak adini,

BAGLANTI PARCALARI (FiTTINGS): Borulari, boru iizerindeki armatiirleri ve sistemde yer alan
donanimi birbirine baglamak i¢in kullanilan uydurma pargalarina verilen ads,

BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,

BORULAMA: Bir tesisatta, boru ve boru ilizerinde montaji yapilacak tesisat armatiirlerinin; uygun
baglant1 pargalari (fittings) ile birlestirilerek kapali sistem haline doniistiiriilmesini,

CONTA: Sizdirma ve kagagi Onlemek amaciyla, tesisat elemanlarmin birlestirme noktalarinda
kullanilan; lastik, plastik, amyant, klingirit vb. maddelerden imal edilmis malzemeyi,

CATI: Binanin en iist katinda ¢gogunlukla kiremit kullanilarak elde edilmis bina Grtiisiinii,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri kullanmay1
veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DEVREYE ALMA: Gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan, bir sisteme ait tesisat elemanlarinin
ilk ¢alistirmasinin yapilmasi islemini,

DUZLEMSEL TOPLAYICI: Uzerine gelen giines enerjisini, borularda dolasan akiskana aktararak
1sinmasini saglayan ve saydam oOrtii, toplayici levha, borular, yalitim malzemesi ve kasadan olusan bir
1s1 degistiricisini,

EMNIYET KEMERI/KILIDi: 1.20 metre ve daha yiiksekteki calismalarda, diisme riskine karst,
calisanin bedenini saran korumali kusagi calisilan yerdeki giivenli bir noktaya sabitleyen Kilit
fonksiyonlu halati,

FILTRE: Akiskandaki yabanci maddeleri siiziip ayiran malzeme veya diizenegi,

GENLESME KABI: Suyun 1sinmasi sonucu hacminde meydana gelen genislemeyi absorbe edebilen
depoyu,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima sunmay1
ve ilgili siirecleri yonetmeyi,

HIDROLIK: Siv1 basinciyla galisan sistemlerin hareket ve kontroliinii gerceklestiren teknolojiyi,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISI DEGISTIRICiSi: Isiy1 bir akiskandan digerine transfer etmek i¢in kullanilan donanimu,

ISG: Is Saglg1 ve Giivenligini,
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ISLETMEYE ALMA: Bir sisteme ait tesisat elemanlarmn gerekli kontrollerinin yapilmasinin
ardindan, ilk ¢aligtirmanin yapilmasi iglemini,

KASA: Diizlemsel toplayicinin saydam Ortii, toplayici levha, boru ve yalitim malzemesini ¢evresel
kosullardan olumsuz etkilenmeyecek sekilde bir arada tutan ve ¢ogunlukla metal malzemeden yapilmis
kismini,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KONTROL SISTEMI: Pompali sistemlerde, diizlemsel toplayicidan gelen 1sinmus akiskanin sicak su
deposundaki akigkan sicakligindan daha diisiik olmasi durumunda, pompanin ¢alismasini durdurarak
depodaki sicak suyun sogutulmasini engelleyen diizenegi,

KULLANMA KILAVUZU: Bir malzeme hakkinda imalat¢i tarafindan hazirlanan ve malzemenin
kullanimina iliskin sartlarin belirtildigi dokiimant,

MANOMETRE: Gaz veya siv1 akigskanlarin basincini 6lgmek icin kullanilan aleti,

MONTAJ: Metal, plastik ve cam malzemelerden yapilmis pargalarin c¢esitli birlestirme metotlari
kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin ve baglantilarinin
yapilmasini,

MONTAJ KILAVUZU: Cihaz iireticisi tarafindan hazirlanmis ve cihazin emniyetli ve saglikli olarak
caligabilmesi amaciyla montaj1 i¢in belirlenmis olan kurallarin yer aldig1 kilavuzu,

POMPA: Siv1 haldeki akigskani bir yerden baska bir yere aktarmaya yarayan akim makinasini,
PROSEDUR: Bir faaliyeti veya siireci gerceklestirmek igin belirlenen yolu ortaya koyan isyerine ait
kalite sistem dokiimanini,

REGLAJ: Her tiirli mekanik tesisat sisteminde basing farklarindan olusan istenmeyen su
yonlenmelerini engellemek i¢in vanalar araciligiyla yapilan ayari,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken
caligsmalart,

SAYDAM ORTU: Diizlemsel toplayicinin en {istinde yer alan ve iizerine gelen giines 1stnimini
toplayici levhaya gecirmesinin yani sira, hem toplayicidan ¢evreye tasinim ile olan 1s1 kaybini azaltan,
hem de yutucu yiizeyi yagmur, dolu, toz gibi dis etkenlerden koruyan cam veya saydam plastik
malzemeyi,

SENSOR: Sicaklik, basing gibi belirli bir fiziksel biiyiikliigii 6lgen ve ¢ogunlukla elektronik devre
elemanlarindan olusan algilayiciy1,

SICAK SU TANKI: Diizlemsel toplayicidan 1sinarak gelen suyu hem toplamak hem de sicak halde

tutmak i¢in kullanilan depoyu,

162



SIZDIRMAZLIK TESTI: Akiskanin, isletme sartlar1 altinda boru iginde kalacagmi ve bir sizma
yapmayacagini dogrulamak amaci ile yapilan testi,

SOGUK SU TANKI: Sistemden eksilen sicak suyu daha soguk olanla tamamlamak icin kullamlan
depoyu,

TEHLIKE: isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMI: Yapimi tamamlanmis hatlarin, mekanik ve sizdirmazlik yoniinden dayaniminin;
belirlenmis yontemlerle 6l¢iilmesini,

TOPLAYICI LEVHA: Diizlemsel toplayicinin, saydam ortiiyii gecerek iizerine gelen gilines 1s1nimin1
yutan ve bu 1s1y1 borulardaki/kanallardaki akigkana transfer eden kismini,

VANA: Akigkanin debisini kontrol etmek i¢in kullanilan armatiirti,

YALITIM MALZEMESI: Sicak yiizeylerden gevreye olan 1s1 gegisini azaltmak amaciyla kullanilan
ve diisiik kalinliklarda yiiksek 1s1l dirence sahip camyiinii, tagyiinii, poliliretan, polietilen kdpiigii,
elastomerik kauguk koptigii, fenol kopiigii, cam kopiigii vb. sekilde iiretilmis boru, levha veya silte
formundaki 6zel malzemeyi

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollari

Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 4) belgesine sahip aday, yeterlilik sinavindan basarili oldugu
takdirde Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 5) belgesini alabilir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

e Miihendislik, teknoloji veya teknik egitim fakiiltelerinin ilgili bolimlerinden mezun, giines 1sil
sistemler konusunda en az ii¢ (3) y1l deneyime sahip olmak veya giines 1s1l sistemler konusunda en
az yliksek lisans yapmis olmak.

o Maeslek yiiksekokullarinin ilgili bolimlerinden mezun, giines 1s1l sistemler alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmasi gerekir.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluglar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme degerlendirme ve Glgme-

degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.
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EK 50): Resmi Goriise Gonderilmesi Oncesinde Yeterlilik Taslagma Katkida Bulunan
Kurum/Kuruluslar

EK 6(*): Yeterlilik Taslagimin Goriise Gonderildigi Kurum ve Kuruluslar

Abant izzet Baysal Universitesi

Airfel A.S.

ALFA Makina Kazan Sanayii A.S.

Akg¢ay HES/ Enda Holding

Alres Enerji Uretim A.S.

Altema Enerji ve Makineleri San. Tic. A.S.
Aneltech A.S.

Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odas1

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

. Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO)

Ardig Cam Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Aten Atik Yonetim Biyogaz ve Enerji A.S
Baticim Enerji Elektrik Uretim A.S

Bilkent Universitesi

Bornova Belediyesi

BIYOGAZDER

CPC Elektrik Uretim Ltd.

Demirer Holding

. Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii

. Devlet Personel Bagkanligi

. Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

. DOYAP Yapi1 Sanayi Enerji ve Miihendislik A.S.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi

. Ege Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (ESIAD)
Egebiyoteknoloji A.S.

. Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii

. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu

. Enisolar Cevre Teknolojileri, Enerji ve Tekstil San. Tic. Ltd. S$ti.
. Envi-Tec

. ENVY Enerji ve Cevre Yatirimlart A.S

. Fortuna Enerji Yatirimlar1 San. Tic. Ltd. Sti.

. Gazi Universitesi

Gediz Elektrik Dagitim A.S.

. GEO Ltd. $ti.

. Girasolar Ltd.Sti.

. Giines Enerjisi Sanayicileri ve Endiistrisi Dernegi (GENSED)
. Giivenli Enerji LTD.
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,

50.
o1,
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

Hacettepe Universitesi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Harran Universitesi

HSK Hidrolik Sistem Kontrol LTD. STL

Iklimlendirme Sogutma Klima Imalat¢ilart Dernegi (ISKID)

Inci Akii A.S. - Inci Holding

Interaktif Enerji Elektrik Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Istanbul Dogalgaz Sihhi Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik San. ve Tic.
A.S. (UGETAM)

[zmit Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Izmit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Kocaeli Universitesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Mavigok Biyogaz Sistemleri Enerji ve Sanayi A.S

Mavisis A.S

Megapol Elektrik

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Mimsan Is1 Teknolojisi

Motif Proje Insaat Ltd. Sti.

MTB Enerji Miihendislik Danigmanlik Ltd. Sti.

Mugla Universitesi

Nurol Teknoloji A.S

Orbit Miihendislik Insaat & Satinalma Hiz. Ltd. Sti.

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

Pamukkale Universitesi

RA Alternatif Enerji Yazililim Teknolojileri Ltd. Sti.

Seferihisar Belediyesi

SELEKTIF Teknoloji Ltd. Sti.

Smyrna Solar Energy

SOLEA Enerji

Sehitoglu Isitma Sogutma Aritma Cevre Teknolojileri

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanligi (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
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82. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)
83. T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig

84. Teknoma Teknolojik Malzemeler Ltd.

85. Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

86. Toplu Konut Idaresi

87. Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S

88. Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

89. Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

90. Tiirkiye Istatistik Kurumu

91. Tiirkiye Is Kurumu

92. Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

93. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

94. Tiirkiye Sigse ve Cam A.S.

95. Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

96. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

97. Vestel Dijital Uretim Sanayi A.S.

98. Yeditepe Universitesi

99. Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Gelistirme ve Destekleme Dernegi
100.Yiiksekogretim Kurulu

EK 7(*): Yeterlilik Taslagina iliskin Kurum ve Kuruluglardan Gelen Goriisler ve Gelen
Gorisglerin Degerlendirilmesine iliskin Form

EK 8(*): Yeterliligin Kazanmilmasinda Uygulanacak Olgiitlerin Belirlenmesi Amaciyla
Gergeklestirilen Pilot Calismaya Y 6nelik Bilgiler

EK 9(*): Yeterlilik Smavina Giris Sartlar1 ve Belge Gegerlilik Siiresine Iliskin Aciklamalar

EK-3
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GUNES ISIL iSLEM PERSONELI (SEVIYE 4) ULUSAL YETERLILiGININ AHP
ANKETI

ANKET FORMU
Sayin Katihmei,

Bu anket, “Ulusal Yeterlilik Sisteminde Yer Alan yeterliliklerin AHP Yantemi Kullanilarak Kredilendirmesi”
konulu arastirma igin hazirlanmistir. Anketin amaci, Gines-Isil islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi
icerisinde yer alan birim, égrenme giktilar ve basarim dlgiitlerinin ne oranda dnemli oldudunun tespit
edilmesidir.

Bu ankete vereceginiz cevaplar sadece akademik arastirma maksadiyla kullamlacaktir.
Arastirmanin higbir adiminda sizin ya da kurumunuzun ismi yer almayacaktir. Ankette hicbir ifadenin
dogru ya da vyanhs vyaniti yoktur, Gnemli olan sizin bu konudaki gdrGsindzdir. Bu nedenle,
dederlendirmenin daha saglkh yapilabilmesi i¢in 0tfen tim maddeleri doldurunuz.

Samimi ve dederli fikirleriniz icin tesekkir ederiz.

Asafidaki balimde ikili kargilastirmalar yapmaniz gerekmektedir. Her bélimde ana ve alt kriterler ikili
karsilastinhr. ikili kiyaslamada hangi kriterin énemli oldugunu disiniiyorsaniz derecesini de dikkate
alarak o taraftaki rakamlardan birini isaretleyiniz. Ornegin, Gunes Enerjisi Isil Islem Personeli (Seviye 4)
ulusal yeterliliginde; Is Saghg ve givenlidi ile Kalite ve Is Organizasyonu ile ilgili faaliyetler ana kriterlerini
karsilastrdiinizda is Sadhdi ve glvenlidi kriterini daha énemli oldudunu disindyorsaniz sol taraftaki
rakamlardan birini yuvarlak igine aliniz. Rakam 1'den 9'a gittikge 6nem derecesi de artar.

1: Onem dereceleri esit 5: Digerine gdre dnemli 9: Diderine gdre asin derecede dnemli

Gines Enerjisi Isil Islem Personeli (Seviye 4)

1| issegiovequenisn |9 NS s[a]1[s]s 7] o] vels Organzasyonu e i

Arastirmamizda kullanilacak olan kriterlerin daha iy anlasilmasi ve herhangi bir tereddide yol
acmamasi icin asagidaki aciklama sunulmustur.
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YETERLILIK BIRIMLERININ KARSILASTIRMASI

Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi igerisinde yer alan ana birimlerin birbirilerine gdre Snemlerinin karsilastirmasi asaida

yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili karsilastirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.

Is Saglig1 ve giivenligi

Kalite ve Is Organizasyonu ile ilgili faaliyetler

Is Saghg ve giivenligi

Glines EnerjiliSu ve Havuz Isitma Sisteminin montajt

Is Saghg ve giivenligi

Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim

Kalite ve Is Organizasyonu ile ilgili

faaliyetler

Glines EnerjiliSu ve Havuz Isitma Sisteminin montaj1
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Kalite ve Is Organizasyonu ile ilgili Kurulum Sonrasi Kontrol ve Bakim Onarim

faaliyetler

Giines EnerjiliSu ve Havuz Isitma Sisteminin Kurulum Sonrasi1 Kontrol ve Bakim Onarim

montaji

A1 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE YONETIM SISTEMLERI YETERLILIK BIRIMI OGRENME CIKTILARININ
KARSILASTIMASI

Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi ierisinde yer alan A1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE YONETIM
SISTEMLERI yeterlilik biriminin birbirilerine gore énemlerinin karsilagtirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili

karsilastirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.

is Saglig1 ve Giiveligi, Yangin ve Acil Cevre Koruma Mevuzatina Uygun Calismak

Durum Kullarini Bilmek
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A1 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 1: Is Saghg ve Giivenligi, Yangin ve Acil Durum Kurallarmi bilir'IN KARSILASTIRMASI

Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi igerisinde yer alan A1 Birimi Ogrenme Ciktis1 1: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI,
YANGIN VE ACIL DURUM KURALLARINI BILIR'in birbirilerine gére dnemlerinin karsilastirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda

asagida yer alan ikili karsilagtirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.

Is saghi ve giivenligi konusunda yasal

mevzuata hakimdir.

Risk etmenlerini is talimatlarina uygun olarak ortadan kaldirir veya

en aza indirir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda yasal

mevzuata hakimdir.

Kullanilan makine, cihaz veya donanima 6zel olarak uygulanan acil

durum prosediirlerini siralar.

Is saghgi ve giivenligi konusunda yasal

mevzuata hakimdir.

Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kagis

talimatlarini bilir.

Risk etmenlerini is talimatlarina uygun

olarak ortadan kaldirir veya en aza indirir.

Kullanilan makine, cihaz veya donanima 6zel olarak uygulanan acil

durum prosediirlerini siralar.
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Risk etmenlerini is talimatlarina uygun Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kacis

olarak ortadan kaldirir veya en aza indirir. talimatlarini bilir.

Kullanilan makine, cihaz veya donanima 6zel Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kagis
olarak uygulanan acil durum prosediirlerini talimatlarini bilir.

siralar.

A1 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 2: CEVRE KORUMA MEVZUATINA UYGUN CALISIR'n karsilastiriimasi

Giines-Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A1 Birimi Ogrenme Ciktis1 2: CEVRE KORUMA
MEVZUATINA UYGUN CALISIR'in birbirilerine gore 6nemlerinin karsilagtirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili

karsilagtirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.
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Cevre koruma standart ve yontemlerini bilir. Is siireclerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gdzler ve
zararli sonuglarin 6niine gecilmesi i¢in alinmasi gereken dogru

Onlemleri siralar.

(Cevre koruma standart ve yontemlerini bilir. Dogal kaynaklar tasarruflu tiiketir.

Is siireclerinin uygulanmasi sirasinda gevre Dogal kaynaklar tasarruflu tiiketir.
etkilerini gozler ve zararli sonuglarin 6niine
gecilmesi i¢in alinmasi gereken dogru

Onlemleri siralar.

A2 KALITE VE IS ORGANIZASYONU ILE ILGILI FAALIYETLER YETERLILIK BIRIMI OGRENME CIKTILARININ
KARSILASTIRILMASI
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Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi igerisinde yer alan A2 KALITE VE IS ORGANIZASYONU iLE ILGILI

FAALIYETLER vyeterlilik birimi'in birbirilerine gére dnemlerinin karsilastirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili

karsilagtirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.

Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarina

Uygun Caligir

Is Organizasyonu Yapar.

Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarina

Uygun Caligir

ISG ve cevre gerekliliklerine uyar.

Is Organizasyonu Yapar.

ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.

A2 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 1: KALITE YONETIM SISTEMiI DOKUMANLARINA UYGUN CALISIR basarim &lgiitlerinin karsilastirmasi

173




Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A2 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 1: KALITE YONETIM SISTEMI
DOKUMANLARINA UYGUN CALISIR'in birbirilerine gére énemlerinin karsilastirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer

alan ikili karsilastirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diisiliniiyorsaniz, puan veriniz.

Ise ait kalite gerekliliklerini islem
formlarinda yer alan talimat ve planlara gore

uygular.

Kalite saglamadaki teknik prosediirleri kendisine verilen talimatlara

gore uygular.

Ise ait kalite gerekliliklerini islem
formlarinda yer alan talimat ve planlara gore

uygular.

Yapilan ¢caligmalarin kalitesini is talimatlarina gore gergeklestirir.

Ise ait kalite gerekliliklerini islem
formlarinda yer alan talimat ve planlara gore

uygular.

Siireclerde saptanan hata ve arizalari ig talimatlar1 dogrultusunda

engelleme ¢alismalarina katilir.

Kalite saglamadaki teknik prosediirleri

kendisine verilen talimatlara gore uygular.

Yapilan calismalarin kalitesini is talimatlarina gore gergeklestirir.
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Kalite saglamadaki teknik prosediirleri

kendisine verilen talimatlara gore uygular.

Stireclerde saptanan hata ve arizalari i talimatlart dogrultusunda

engelleme ¢aligmalarina katilir.

Yapilan ¢aligmalarin kalitesini is

talimatlarina gore gerceklestirir.

Stireclerde saptanan hata ve arizalari is talimatlar1 dogrultusunda

engelleme ¢aligsmalarina katilir.

A2 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 2:iS ORGANIZASYONU YAPAR. BASARIM OLCUTLERININ KARSILASTIRMASI

Giines-Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A2 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 2: Is Organizasyonu Yapar'in

birbirilerine gére 6nemlerinin karsilastirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili karsilastirmalardan hangisinin daha

onemli oldugunu diislinliyorsaniz, puan veriniz.
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Calisma alaninin 6zelliklerini talimatlara

gore inceler.

Yaptig1 ise uygun ig programi yapar.

Calisma alaninin 6zelliklerini talimatlara

gore inceler.

Gerekli arag, gereg, ekipman ve malzemeyi talimatlara gore

caligmaya hazirlar.

Calisma alaninin 6zelliklerini talimatlara

gore inceler.

Is bitiminde arag, gereg, ekipman ve is alan1 temizligini is

talimatlarina gore yapar.

Yaptig1 ise uygun is programi yapar.

Gerekli arag, gereg, ekipman ve malzemeyi talimatlara gore

caligsmaya hazirlar.

Yaptig1 ise uygun ig programi yapar.

Is bitiminde arac, gereg, ekipman ve is alan1 temizligini is

talimatlarina gore yapar.

Gerekli arag, gereg, ekipman ve malzemeyi

talimatlara gore ¢alismaya hazirlar.

Is bitiminde arag, gereg, ekipman ve is alan1 temizligini is

talimatlarina gore yapar.

176




A2 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 3: ISG ve cevre gerekliliklerine uyar. BASARIM OLCUTLERININ KARSILASTIRMASI

Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A2 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 3: ISG ve ¢evre gerekliliklerine
uyar'in birbirilerine gore dnemlerinin karsilastirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili karsilastirmalardan hangisinin

daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.

Gergeklestirdigi islerde ISG kurallaria uyar. Gergeklestirdigi islerde ¢evre etkilerini ve kalitesini gozetir

A3 GUNES ENERIJILI SU VE HAVUZ ISITMA SISTEMININ MONTAIJI YETERLILIK BIRIMI OGRENME CIKTILARININ
KARSILASTIRILMASI

Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A3 GUNES ENERJILI SU VE HAVUZ ISITMA SISTEMININ
MONTAIJI YETERLILIK BIRIMI'in birbirilerine gére dnemlerinin karsilagtirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili

karsilastirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.
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Montaj Oncesi Hazirlik Islemlerini Yapar Montaj Islemlerini Yapar.
Montaj Oncesi Hazirlik Islemlerini Yapar ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.
Montaj islemlerini Yapar. ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.

A3 BIRMI Ogrenme Ciktis1 1: Montaj Oncesi Hazirlik Islemlerini YaparBASARIM OLCUTLERININ KARSILASTIRMASI

Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A3 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 1: Montaj Oncesi Hazirlik Islemlerini
Yapar'in birbirilerine gére onemlerinin karsgilagtirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili karsilagtirmalardan hangisinin

daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.
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Montajin yapilacag: alanda kendisine verilen Sistemin tasarim planini talimatlara ve islem basamaklarina gore

talimatlara gore calisma alanini belirler. belirler.

Montajin yapilacag: alanda kendisine verilen Monte edilecek pargalar1 teknik dokiimanlara, ¢izimlere ve
talimatlara gore ¢aligsma alanini belirler. talimatlara uygun olarak konumlarina getirir.

Sistemin tasarim planini talimatlara ve islem Monte edilecek pargalar1 teknik dokiimanlara, ¢izimlere ve
basamaklarina gore belirler. talimatlara uygun olarak konumlarina getirir.

A3 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 2: Montaj Islemlerini Yapar BASARIM OLCUTLERININ KARSILASTIRMASI

Giines-Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A3 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 2: Montaj Islemlerini Yapar'in
birbirilerine gére dnemlerinin karsilastirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili kargilagtirmalardan hangisinin daha

onemli oldugunu diislinliyorsaniz, puan veriniz.
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Toplayici, su 1sitict ve depolama tanklarini
kendisine verilen talimatnameye gore

yerlestirir.

Borularin déseme, izolasyon ve baglantilarini ¢izimlere ve is

talimatina uygun olarak yapar.

Toplayici, su 1sitict ve depolama tanklarini
kendisine verilen talimatnameye gore

yerlestirir.

Mekanik ve sihhi tesisat techizatini ve diger bilesenleri ¢izimlere ve

is talimatina uygun olarak yerlestirir.

Toplayic, su 1sitic1 ve depolama tanklarini
kendisine verilen talimatnameye gore

yerlestirir.

Elektrikli kontrol sistemlerini ¢izimlere ve i talimatina uygun

olarak yerlestirir.

Borularin doseme, izolasyon ve baglantilarini

cizimlere ve i§ talimatina uygun olarak yapar.

Mekanik ve sihhi tesisat techizatini ve diger bilesenleri ¢izimlere ve

is talimatina uygun olarak yerlestirir.

Borularin déseme, izolasyon ve baglantilarini

cizimlere ve is talimatina uygun olarak yapar.

Elektrikli kontrol sistemlerini ¢izimlere ve is talimatina uygun

olarak yerlestirir.

Mekanik ve sihhi tesisat techizatini ve diger
bilesenleri ¢izimlere ve is talimatina uygun

olarak yerlestirir.

Elektrikli kontrol sistemlerini ¢gizimlere ve is talimatina uygun

olarak yerlestirir.
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A3 BIRMI Ogrenme Ciktis1 3: ISG ve cevre gerekliliklerine uyar BASARIM OLCUTLERININ KARSILASTIRMASI

Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi igerisinde yer alan A3 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 3: ISG ve cevre gerekliliklerine
uyar'in birbirilerine gore 6nemlerinin karsilastirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili karsilastirmalardan hangisinin

daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.

Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarma uyar. Gergeklestirdigi islerde ¢evre etkilerini ve kalitesini gozetir

A4 KURULUM SONRASI KONTROL VE BAKIM ONARIM YETERLILIK BIRIMI OGRENME CIKTILARININ
KARSILASTIRILMASI

Giines-Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A4 KURULUM SONRASI KONTROL VE BAKIM ONARIM
YETERLILIK BIRIMI'in birbirilerine gére dnemlerinin karsilastirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili

karsilagtirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.
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Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sistemin Bakim ve Onarimin1 Yapar
Sisteminin Kurulum Sonras1 Caligirlik

Kontroliinii Yapar.

Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.
Sisteminin Kurulum Sonras1 Caligirlik

Kontroliinii Yapar.

Sistemin Bakim ve Onarimini Yapar ISG ve gevre gerekliliklerine uyar.

A4 BIRMI Ogrenme Ciktis1 1: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma Sisteminin Kurulum Sonras1 Calisirlik Kontroliinii Yapar BASARIM
OLCUTLERININ KARSILASTIRMASI

Giines-Isil Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A4 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 1: Giines Enerjili Su ve Havuz Isitma
Sisteminin Kurulum Sonrasi1 Calisirlik Kontroliinii Yapar'in birbirilerine goére 6nemlerinin karsilagtirmasi agaida yer almaktadir. Bu kapsamda

asagida yer alan ikili karsilagtirmalardan hangisinin daha 6nemli oldugunu diislinliyorsaniz, puan veriniz.
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Montajini yaptigi sistemi genel olarak

inceler.

Boru ve tanklarin sizdirmazlik testlerini talimatlara gore yapar.

Montajin1 yaptigi sistemi genel olarak

inceler.

Kurulumu talimatlara uygun olarak sonlandirir.

Montajin1 yaptigi sistemi genel olarak

inceler.

Sistemi talimatlara uygun olarak devreye alir.

Boru ve tanklarin sizdirmazlik testlerini

talimatlara gore yapar.

Kurulumu talimatlara uygun olarak sonlandirir.

Boru ve tanklarin sizdirmazlik testlerini

talimatlara gore yapar.

Sistemi talimatlara uygun olarak devreye alir.

Kurulumu talimatlara uygun olarak

sonlandirir.

Sistemi talimatlara uygun olarak devreye alir.
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A4 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 2: Sistemin Bakim ve Onarimini Yapar BASARIM OLCUTLERININ KARSILASTIRMASI

Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A4 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 2: Sistemin Bakim ve Onarimini
Yapar'in birbirilerine gére dnemlerinin karsilastirmasi agsaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili karsilagtirmalardan hangisinin

daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorsaniz, puan veriniz.

Kullanilan makine, cihaz ve donanimin Kullanilan makine, cihaz ve donanimin bakim islemlerini
bakim Oncesi hazirliklarini talimatlara uygun talimatlara uygun olarak gergeklestirir.

olarak yapar.

A4 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 3: ISG ve ¢evre gerekliliklerine uyar BASARIM OLCUTLERININ KARSILASTIRMASI
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Giines-Is1l Islem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi icerisinde yer alan A4 BIRIMI Ogrenme Ciktis1 3: ISG ve gevre gerekliliklerine uyar'in
birbirilerine gére dnemlerinin karsilagtirmasi asaida yer almaktadir. Bu kapsamda asagida yer alan ikili karsilastirmalardan hangisinin daha

onemli oldugunu diisiinliyorsaniz, puan veriniz.

Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarma uyar. Gergeklestirdigi islerde ¢evre etkilerini ve kalitesini gozetir.
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TERIMLER SOZLUGU

Akreditasyon: Yetkili bir kurum tarafindan; belgelendirme veya egitim kuruluslarinin ulusal
veya uluslararast kabul gormiis teknik Olciitlere gore degerlendirilmesi, yeterliliginin
onaylanmasi ve diizenli araliklarla denetlenmesini,

Basarim Olgiitii: Ulusal ve uluslararasi kabul gormiis normlara gore bireyin meslegini icra
edip etmedigini 6lgme ve degerlendirmeye imkan saglayan kriterleri,

Beceri: Belirli bir konuda veya gorevde performans gosterebilmek igin gerekli olan bilissel
(mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme) ve pratik (el becerisi ve yontem, malzeme, arag ve
gereglerin kullanimi) becerileri,

Bilgi: Bir is alanina iliskin olgular, ilkeler, siiregler ve genel kavramlar hakkinda (kuramsal
ve/veya fiili) bilgileri,

Gorev: Performans ve degerlendirme yoniinden meslegin temel alanlarini tanimlayan, tek
basina anlamli, bir grup iliskili islemin genel bashigi olarak diisiiniilebilen, meslegin temel ve
onemli fonksiyonlar

Islem: En az iki islem basamagindan (eylem) olusan, meslegin icra edilmesi siirecinde
gozlemlenip Olciilebilir ¢iktilart (iiriin, hizmet veya karar) olan baslangi¢c ve bitis noktalari
belirli anlamli is birimleri,

Kontrol Listesi: Yeterlilik birimlerinin ekinde yer alan ve adaylarin 6l¢gme ve degerlendirilme
stirecinde kullanilan bilgi, beceri ve yetkinlik ifadesini igeren listeleri,

Mesleki Yeterlilik Belgesi: Sadece, MYK tarafindan yetkilendirilen kuruluslarca ulusal
yeterliliklere gbre yapilan sinav, 6lgme ve degerlendirme sonucunda basarili olan bireylere
verilen belgeleri,

Ogrenme Kazamimu: Bir 6grenme siireci sonunda (yaygin, drgiin, sargin) bir bireyin sahip
oldugu, bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

Olcme ve Degerlendirme: Bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinligin dnceden
tanimlanmusg kriterlere gore degerlendirilmesini,

Olcme ve Degerlendirme Yontemi: Adaylarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesinde kullanilan teorik, uygulamali ve benzeri yontemleri,

Sektor Komiteleri: MYK tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan meslek
standartlarinin ulusal meslek standardi, yeterliliklerin ise ulusal yeterlilik olarak kabul
edilebilmesi i¢in inceleme yapan, onerilerde bulunan ve Yonetim Kuruluna sunulmasina karar
veren komiteleri,

Seviye Tamimlayicilari: Ulusal Yeterlilik Cergevelerinin her bir seviyesi i¢in &grenme
kazanimlar1 kullanilarak hazirlanmis tanimlardir.
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Seviye: Ulusal Yeterlilik Cergevelerinin 6grenme kazanimlariyla tanimlanmis her bir diizeyi,

TS EN ISO/IEC 17024: Uluslararas1 Standardizasyon Teskilati tarafindan kabul edilen
“Uygunluk Degerlendirmesi — Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar i¢in Genel Sartlar”
standardi,

Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiirtirliige konulan bir
meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in gerekli gérev ve islemleri igeren belgeyi,

Ulusal Yeterlilik Sistemi: Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak teknik ve
mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin
akreditasyon, yetkilendirme, denetim, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural
ve faaliyetleri,

Ulusal Yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak
hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, belgelendirme
ve egitim akreditasyonu siireglerinde kullanilan belgeyi,

Uluslararas1 Meslek Standardi: Tirkiye’nin iiyesi oldugu ya da tanidigi uluslararasi
kuruluslar tarafindan bir meslegin icrasina iliskin olarak onaylanmais, uluslararasi kabul géren
meslek standardi ya da yeterliliklerden Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen
normlari,

Yeterlilik Birimi: Ulusal yeterliliklerde zorunlu veya segmeli olarak yer alan, bagimsiz olarak
Olciilebilen, transfer edilebilir yeterlilik boliimiind,

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarinca
akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan siav ve belgelendirme yapmak iizere
yetkilendirilmis olan personel belgelendirme kurum ve kuruluslari,

Yetkinlik: Bilgi ve becerilerin bir ¢alisma ve/veya dgrenme ortaminda sorumluluk alarak
ve/veya Ozerk c¢aligma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karsilanmasini

ifade etmektedir.
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OZGECMIS

1987 yilinda Ankara’da dogdu. {lkdgrenim hayatma Isvigre’nin Cenevre kentinde baslamis,
1995 senesinde Tiirkiye’ye kesin donlis yaptiktan sonra eszamanli olarak Charles De Gaulle
Fransiz okuluna ve Halide Edip Adivar Ilkogretim okula devam etmis, ortadgretimini ise
Ankara Ozel Tevfik Fikret Ortaokulunda, liseyi ise Ankara Anadolu Lisesinde tamlamustir.
2012 yilinda Erciyes Universitesi Endiistri Miihendisligi béliimiinden mezun olmus, ayni
zamanda 2011senesinde Macaristan Debrecen Universitesinde de ERASMUS programi ile
egitim almugtir. Yiiksek lisans egitimine Gazi Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii Endiistri

Miihendisligine devam etmektedir.

2013 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu'nda uzman yardimeist olarak goreve basladi. Ug yili
askin bir siiredir Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi’'nda gorev yapmaktadir. Cesitli
sektorlerde ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin gelistirilmesinde sektor
sorumlusu olarak gdrev yapmaktadir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii onayli Kalite Aday Tetkik
Gorevlisi sertifikasina sahip olup, kuruluslarin denetlenmesi siireglerinde Yardimci Denetgi

olarak yer almaktadir.

Ingilizce ve Fransizca bilmekte olup evli ve bir gocuk annesidir.
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