T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI
KAPSAMINDA YETERLILIKLERIN
KREDILENDIRILMESI

Biisra TEKELIOGLU

Uzman Yardimcisi

Ankara, 2020



T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI
KAPSAMINDA YETERLILIKLERIN

KREDILENDIRILMESI
(Uzmanlik Tez1)

Biisra TEKELIOGLU

Uzman Y ardimcisi

Nesrin DOGAN

Tez Danigsmani



MESLEKIi YETERLILiK KURUMU BASKANLIGINA

MYK Uzman Yardimcis1 Biisra TEKELIOGLU’na ait, “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
Kapsaminda Yeterliliklerin Kredilendirilmesi” adli bu tez, Yeterlilik Simnav Komisyonu
tarafindan UZMANLIK TEZ] olarak kabul edilmistir.

Gorevi Unvam Adi ve Soyadi Imzas

Baskan Kurum Baskani Adem CEYLAN

Uye Daire Baskam Yaprak AKCAY ZILELI

Uye Daire Baskam Osman Seckin AKBIYIK

Uye Daire Baskam Nuri BILSELOGLU

Uye 1. Hukuk Miisaviri | Dilara  Ezgi  VELDET
VELIDEDEOGLU

Tez Savunma Tarihi: .../.../20...




ONSOZ

Bu tezin amaci, yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredi biriktirilmesi ve transferi
kavramlarimin 6nemini ifade ederek iyi uygulama ornekleri 1s181inda Tiirkiye’de kurulacak
olan sisteme yo6nelik zemin hazirlamak ve yaygin ve serbest 6grenmeler yoluyla elde edilen

yeterliliklerin kredilendirilmesi i¢in 6rnek bir ¢alisma sunmaktir.

Tez calismamin baslangicindan bitimine kadar gegen siirecte verdikleri emek, katki ve
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goriisleri ve yardimlartyla beni destekleyerek yonlendiren danismanim Nesrin DOGAN’a,
mesai arkadasim Ekrem YAZICI’ya iyi niyetleri ve desteklerini daima hissettirerek meslek
hayatima kattiklar1 giizellikler i¢in Asena SAKIN ve Muhammed SAHIN’e tesekkiirii bir
bor¢ bilirim. Hayatim boyunca ilgi, sevgi ve anlayislariyla beni sarip sarmalayan g¢ok
kiymetli ailem Hiilya, Basri ve Alperen DIKICI’ye ve varlig1 her daim bana gii¢ olan sevgili
esim Arif TEKELIOGLU’na sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET
TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI KAPSAMINDA YETERLILIKLERIN
KREDILENDIRILMESI
Biisra TEKELiIOGLU

Yeterlilik; sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli dlgiitlere gore
edindiginin bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi halinde
elde edilen resmi belgedir. Yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis Olciitlere gore
siiflandirmak ve karsilastirmak icinse, seviyelerden olusan ilkeler ve kurallar biitiinii olarak
tanimlanan Ulusal Yeterlilik Cerceveleri (UYC) kullanilmaktadir. UYC, bir iilkenin
yeterliliklerini  biitliinlestirmekte ve yeterlilikler arasinda esgiidiimii saglamakta;
yeterliliklerin kalite standartlar1 cergevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini ve

Ogrenenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligini kolaylastirmaktadir.

Ogrenenlerin yeterlilikler aras1 hareketliligini kolaylastiran araclardan biri de yeterliliklerin

kredilendirilmesi, biriktirilmesi ve transferi sistemlerinin olusturularak uygulanmasidir.

Kredi kavrami; tutarli 6grenme kazanimlari setinden olusan yeterlilik pargasinin, kabul
edilmis Olgiitlere gore yetkili kurum tarafindan degerlendirildigi ve dogrulandiginin teyidi
anlamina gelmektedir. Bireyin kredi degerini gosteren belge Ogrenme kazanimlarimni
basardiginin kanit1 sayilir. Bu kanitlarin kayit altina alinarak daha sonra bagka bir tarihte
baska bir yeterlilik i¢in kullanilmasi ise kredi biriktirme ve transferinin konusuna girer.
Ogrenenler bu yolla, hayat boyu 6grenme anlayisina uygun sekilde hayatlarmin farkli
donemlerinde elde ettikleri kredileri biriktirerek bunlarin kariyer ya da egitim hedefleri

dogrultusunda transfer edilmesini saglayabilir.
Isko¢ Kredi ve Yeterlilikler Cercevesi, kredilendirme sistemini yeterlilik gercevesiyle

birlestirmis ve uygulamalartyla birgok Avrupa iilkesi i¢in rol model sayilabilecek bir sisteme

sahiptir.

Vii



Kore ise Akademik Kredi Bankas1 uygulamasinin basaristyla diinyanin dikkatini ¢ekmis,
orijinal bir metot ve yenilikg¢i bir sistemle kredi biriktirme ve transferi yaklasimina 6zgiin bir

O0rnek model sunmustur.

Caligmanin son bolimiinde MYK sorumlulugundaki yeterlilikler i¢in bir kredilendirme
sisteminin kurulmasi tizerinde yogunlasilmistir. Bu kapsamda ¢alisma igerisinde, incelenen
iki farkl tilke orneginden hareketle tilkemize 6zgii bir sistem olusturulmasi i¢in Oneriler
sunulmaktadir. Bununla birlikte MYK yeterliliklerine ait kredi degerlerinin heniiz
belirlenmemis olmasi sistem Oniindeki en biiylik eksiklik olarak goziikmektedir. Buna
sebeple olarak bir anket ¢alismasiyla ortalama 6grenen profili igin tahmini ¢alisma yiikiine
dayal1 kredilendirme 6rnegi gerceklestirilmistir. Ornek calisma i¢in MYK yeterliliklerinden
Ahsap Kalipg1 Ulusal Yeterliliginin, meslek ¢alisanlarina ve alan uzmanlarina uygulanan

anket vasitastyla tahmini ¢aligsma yiikii hesaplanarak kredi degeri belirlenmistir.

Ankara, 2020

Anahtar Kelimeler: Kredi, kredilendirme, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Ulusal Yeterlilik, kredi biriktirme, kredi transferi
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ABSTRACT

CREDITING
of QUALIFICATIONS for THE TQF QUALIFICATIONS

TEKELIOGLU, Biisra

Qualification means “The official document obtained when the responsible body, at the end
of a process of assessment and validation, recognizes that an individual has accomplished
the learning outcomes according to certain criteria. National Qualifications Framework
(NQF) used for describe, classify and compare the qualifications. NQFs making
qualifications more transparent and definable in line with the quality standards and
facilitating the horizontal and vertical mobility of learners between qualifications.

One of the tools that facilitates this mobility is establishe and use the credit accumulation

and transfer systems.

Credit, as used here, is a set of individual learning outcomes which have been assessed and
which can be accumulated towards a qualification or transferred to other learning
programmes or qualifications. In this way learners can accumulate credits which obtained in
different periods of their lifes suitable of lile long learning approach. So they can reach their

career or educational goals easier.

The Scottish Credit and Qualifications Framework (SCQF) has combined the credit system
with the qualification framework and with this system considered as a role model for many
European countries. Korea, on the other hand, attracted the attention of the world with the
success of the Academic Credit Bank system, and provided an original model for the credit

accumulation and transfer approach with an innovative system.

In Turkey main responsible bodies are MoONE, CoHE and VQA. But VQA has a special
place among these institutions with validation of non formal and informal learning

implementations.



For the qualifications under the VQA’s responsibility learners can obtain the qualifications
as a result of assessment without the importance of where they get learning outcomes. Last
chapter of the study focuses on establishing a credit system for the qualifications under the
responsibility of VQA. Within this scope, some proposals are made for constructing a special
system for our country by examining two different countries as an example. However, the
biggest obstacle in front of this proposed system is not being decided of the credit values of

VQA qualifications yet.

The method used for determining credit value of a qualification is the calculation of the
estimated work load which is calculated per individual. In this explanation, individual refers
to person trying to learn that qualification and that individual definition changes depend on
the qualification. In the light of this explanation, estimated work load based credit system
example for approximate learner profile is carried out by conducting a questionnaire. As a
case study, credit value of one of the VQA qualifications, which is Formwork Sculpture

National Qualification, is determined by conducting questionnaire to profession experts.

Ankara, 2020

Key Words: Credit systems,Turkish Qualifications Framework, national qualification,

VQA, credit accumulation, credit transfer



GIRIS

Gliniimiiz gelisen diinyasi ve modern insanin dncelikleri diisliniildiigiinde zaman kavraminin
onemi giinden giine artmustir. i¢cinde bulundugumuz bilgi ¢aginda insanlar, toplumlar,
bolgeler ve iilkeler arasindaki durmadan biiyliyen rekabete hazir olmak i¢in bilim ve
teknolojideki hizli degisim takip edilerek yasantilara adapte edilebilmelidir. Tim bu
doniisiim ¢erisinde O0grenenler toplumun biiyiik bir ¢gogunlugunu olusturmaktadir. Hayat
boyu 6grenme kavraminin hayatimiza girmesinin de etkisiyle 6grenen kavrami sadece orgiin
ve yaygin 0grenme ortamlarinda aktif sekilde 6grenci olarak bulunan bireyleri kapsamaktan
cikmis, serbest 6grenme yoluyla bireysel cabalar ya da diger ¢esitli 6grenme firsatlartyla yas
araligi ve statiiden bagimsiz bir 6grenen kavramini yaratmigtir. Ayni zamanda kariyer
yolunda ilerleyen insanlarin azimsanmayacak bir kism1 okuyup mezun oldugu alanin disinda
islerde ¢alismaktadir. Bu durum kisinin siirekli kendini gelistirmesi ihtiyacini

dogurmaktadir.

Ogrenenlerin hareketliligi de degerlendirilmesi gereken bir baska konudur. Ogrenenlerin
kariyer yollarinda gergeklestirecegi degisiklikler, egitim ve profesyonel hayat igerisindeki
yon degisimlerinde kendilerine kolaylik saglayacak sistemler insa edilmesi ihtiyacini
dogurmaktadir. Ayn1 zamanda sinirlarin giderek esnedigi kiiresel diinya kosullarinda
insanlarin hayatin1 dogup biiytidiigli ve egitim hayatina basladigi tilke disinda siirdiirmesi de
olagan bir durum haline gelmistir. Bu durum sadece ayni iilke igerisindeki yeterlilikler igin
degil ilkeler arasinda da yeterliliklerin seffafligi, anlasilabilirligi ve denkligi gibi 6nemli
sorunlart beraberinde getirmektedir. Kisinin gittigi tilkede egitim hayatina sifirdan
baslayamayacagi ongoriisiiyle dahi iilkeler arasi anlasilabilir ve standartlagsmis birtakim
sistemlerin kurulmasi gerektigi sonucuna varabiliriz. Avrupa Birligi Seffaflik ve Tanima
Araglan olarak adlandirdigimiz ve tezin ilerleyen kisimlarinda deginecegimiz ECVET,
AKTS gibi sistemler de bu amaca hizmet etmektedirler. Tirkiye’de de bu sistemlerle ayni
amag¢ dogrultusunda kredi biriktirme ve transfer sisteminin olusturularak isletilmeye

baslamasi ihtiyaci hissedilmektedir.

Tez ¢aligmasinda ele alinan problem Tiirkiye’de kredilendirme, kredi biriktirme ve transfer
yaklagimina Ornek bir modelin olmamast ve MYK yeterliliklerinin  heniiz

kredilendirilmemesi sebebiyle kredi sistemlerinin hayata gegirilememesidir.



Tez caligmasinda amag, yeterliliklerin kredilendirilmesine yonelik sistemler ve kredi
sistemlerinin hayata gegirilmesiyle yeterlilikler arasinda yatay ve gegis imkanlarinin olanakli
kilinmasinin getirilerinin incelenmesi; yeterlilik, kredi, kredilendirme, kredi sistemleri ve
hareketlilik gibi kavramlarin ayrintili bir bigimde ele alinmasi ve iyi uygulama 6rneklerinden
hareketle MYK yeterliliklerinin kredilendirilmesi i¢in 6nerilecek bir yontemle ornek bir

calisma gerceklestirilmesidir.

Tez ¢alismasinin 6nemi; gergeklestirilen incelemeler, goriismeler ve ortaya koyulan mevcut
durum analiziyle Tirkiye’de yeterliliklerin kredilendirilmesi ve bir kredi biriktirme ve
transfer sisteminin kurulmasina zemin hazirlayacak olmasi ve yaygin ve serbest
O0grenmelerin  dogrulanmasi1  yontemiyle elde edilen MYK yeterliliklerinin
kredilendirilebilmesi i¢in bir yontem Onererek Ornek bir kredilendirme caligmasia yer
vermesidir. Ulkemizde yeterlilikler arasinda birbirini tamamlayic1 boyutta olan drnekler
cogunluktayken bir yeterlilige sahip kisi tamamlama yoluyla elde edebilecegi bir baska
yeterlilik i¢in aym1 adimlar1 yinelemek durumunda kalmaktadir. Tezle birlikte tilkemizde
kredilendirme yaklasimi genis bir ¢er¢cevede incelenmis olacagindan bu problemleri en aza

indirebilmek miimkiin olabilecektir.

Tezin smirliliklarini olusturan etmenlerden en biiytligli Tiirkiye’de kredilendirme alaninda
Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) haricinde aktif isleyen bir uygulama
bulunmamast, bu sistemin ise kredi biriktirme ve transferine yonelik ortak bir anlayisa ve
karar mekanizmasina sahip olmamasi dolayisiyla caligmanin yeni bir sistem igin 6n
aragtirma niteligi tasimasidir. Konu ile ilgili kaynak sikintilarinin olmasi, kredi konusunda
Tirkge olarak hazirlanmis bir kaynak ve Tirkiye’deki uygulamalarin toplu sekilde
incelenebilecegi bir mecra olmamasi da tezin smirliliklarini olusturmaktadir. Incelenen iilke
ornekleri ile ilgili de ayn1 kisit mevcut olup 6zellikle Kore Cumbhuriyeti ile ilgili yapilan

arastirmalarda ulasilabilen uluslararasi kaynaklarla siirl kalinmastir.

Tez ¢alismasinda kavramsal ¢erceve boliimiinde hayat boyu 6grenme, yeterlilik ve Ulusal
Yeterlilik Cercgeveleri kavramlari incelenmis ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi hakkinda
kapsamli bilgiye yer verilmistir. Yontem bdliimiinde ¢aligma icerisindeki inceleme arastirma

ve uygulama yontemlerine dair bilgilendirme yapilmistir.



Bulgular ve yorum béliimiinde yeterlilik ¢ercevelerinin énciisii niteliginde olan Isko¢ Kredi
ve Yeterlilik Cergevesinde kredilendirme sistemi ve kiiltiirel anlamda Tirkiye ile
benzerlikler tagiyan fakat kalkinma alaninda yaptig1 biiyiik atilimla diinyanin ilgisini ¢eken
Kore Cumhuriyetine ait 6zgilin bir sistem olan Akademik Kredi Bankasi Sistemi iyi
uygulama Ornekleri olarak incelenmistir. Tiirkiye’de kredilendirmeye dair mevcut durum
ana sorumlu kurumlar 6zelinde analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda yeterliliklerin
kredilendirilmesi alaninda ileri konumda sayilabilecek iki farkli iilke 6rneginden hareketle
iilkemize 6zgili bir sistem olusturulmast i¢in Oneriler sunulmustur. TYC baglaminda
kurulmasi planlanan Kredilendirme modeli i¢in teknik caligmalarin yiiriitilmesinden
sorumlu olan TYC Kurulu iiyelerinin goriis ve degerlendirmelerine bagvurulmustur. Son
olarak ise ve yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi yoluyla elde edilen yeterlilikler
icin tahmini calisma yiikiine dayali kredi degerinin hesaplanmasi amaciyla bir anket
calismasi gergeklestirilmistir. Anket ¢alismasi kapsaminda MYK yeterliliklerinden Ahsap
Kalipg1 Ulusal Yeterliligi’nin kredi degeri ortalama 6grenen igin tahmini ¢alisma yiikiiniin

hesaplanmasi yoluyla hesaplanmustir.



BIiRINCIi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1 HAYAT BOYU OGRENME VE YETERLILiK KAVRAMLARI

Modern insan ve 21. yy’in talepleri bizi bircok konu iizerinde yeniden diisiinmeye,
kavramlar1 gelistirmeye ve sistemleri ihtiyaglar dogrultusunda yeniden sekillendirmeye
itmektedir. 20. yy’mn egitim odagi diinya ¢apinda okuryazarligi artirmak iken 21. yy.
diinyasinda gelisen taleplere ayak uydurarak kisinin kendini kesfetmesine olanak tanimak
hedeflenmektedir. Yeterlilik ve hayat boyu 6grenme kavramlart modern diinyanin egitim
anlayisinda seffaflik, siireklilik ve 6grenen odakli kavramlar olmalar1 sebebiyle dnemli bir
yer tutan yenilik¢i kavramlardir. Shirley Walters’in 2010°da yayinlanan “Globalization,
Adult Education and Development” makalesinde degindigi gibi: “Gezegenimiz d6grenen bir
gezegen degilse hayatta kalamaz ve siirdiiriilebilir kalkinma ancak hayat boyu 6grenmeyle

saglanabilecek bir olgudur.”

1.1.1 Hayat Boyu Ogrenme

Bilgi ve iletisimin birey ve toplumu derinden etkiledigi bilgi ¢aginda; 6grenme ihtiyaci
stirekli olarak artmakta, edinilen becerilere yenilerini katma ihtiyaci ortaya ¢ikmakta, is ve
istihdam giivenligi ise giderek daha biiyiik bir sorun halini almaktadir. Mezunlarin yagamlari
boyunca yeni becerilere duyduklari gereksinim mesleki ve teknik egitimin etkinligini
azaltmaktadir. Bilgi, beceri ve yetkinliklerinin biitiin bir yasam boyunca giincel kalmas1 ve
etkin sekilde kullanilabilmesi ihtiyaci “hayat boyu 6grenme” kavraminin ortaya ¢ikmasina

yol agmustir.

Hayat Boyu Ogrenme (HBO) en genel tanimiyla okullarla sinirli kalmayan; evde, iste ve
hayatin her alaninda ger¢eklesebilen; 6grenmenin yas, sosyal, ekonomik statii ve egitim
seviyesine bakilmaksizin, herhangi bir engel olmadan siirdiiriilebilecegini gdsteren temel
kavramlardan biridir. Hayat boyu 6grenme; istihdam ile iliskili bir bakis agisi iginde
bireylerin niteliklerini gelistirmek amaciyla tiim yasam boyunca iistlenilen her tiirlii 6grenme

etkinliklerini kapsamaktadir.



Insanlarin farkli bilgileri anlama, yorumlama ve isleme becerisine sahip olmasi gereken bir
diinyada yasadigimiz herkesge kabul goren bir gercektir. Bu nedenle tiim 6grenme yollarini
tanimak ve kullanmak esastir. HBO yalnizca sosyallesmeyi, etkin vatandashigi ve kisisel
gelisimi degil, ayn1 zamanda rekabet giicii ve istihdami da etkilemektedir. Bu yoniiyle

bireylere, topluma ve iilke ekonomisine deger katan bir aragtir.

Tablo 1: HBO ve Birey, Toplum, Ekonomi iligkisi'

Bireyleri giiclendirir
Hayatta ihtiya¢ duyulan;
-bilgi
-beceri
-davrams ve tutumlari
gelistirebilen bireyler yaratir.
Kariyer firsatlarm gelistirir.
Bireyleri 6grenme ve gelismeye
tesvik eder.
Zihni keskinlestirir,

arastirmalara gore egitimin
yashhga bagh demans oranini

diigiirdiigii kamitlanmstir.

HAYAT BOYU OGRENME
Toplumu gii¢lendirir
fikirler

gelistirebilen iiretken ve yenilikei,

Yeni  yetenek ve
bilgi bazli gelisen sisteme ayak
uydurabilen, degisimlere uyum
saglayabilen, i3  diinyasinin
taleplerini  karsilayabilen  bir
toplum yaratir.

Kisiler arasi becerileri artirarak
sosyal bir toplum olma yolunda

katk1 saglar.

! Laal, Salamati, Lifelong Learning, why do we need it? WLCTA, 2011
https://core.ac.uk/download/pdf/82766067.pdf

Ekonomiyi gii¢lendirir
Birey ne kadar yiiksek diizeyde
bilgi ve beceri gelistirirse
ckonomideki kapasite artisi o
kadar giiclii olur.

Daha bir

giicli ekonomi,

bireylerin kazanmast anlamina
gelir ve bu durum ekonomiye

katk1 olarak yeniden doner.


https://core.ac.uk/download/pdf/82766067.pdf

HBO fikri, 6grenmenin zaman ve mekan ydniinden sinirlanmadigini ve 6grenme etkinliginin
her yerde gerceklestirilebilecegini kabul etmektedir, erken ¢ocukluk déneminde aileden
Ogrenilenleri, formal egitimin her asamasini, ileri yaslilik donemi boyunca gergeklestirilen
tim O6grenmeleri ve mesleki beceriler ile bunlara yol acan tim Ogrenme siireclerini
kapsamaktadir. Orgiin, yaygin ve serbest dgrenme gibi gesitli 6grenme bigimleri HBO yii

olusturmak i¢in birlesir.

Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP); HBO’yii olusturan 6grenme

yollarmi su sekilde tanimlar:?

« Orgiin Ogrenme: Organize ve yapilandirilmis bir bigimde verilen ve genellikle resmi
tanimayla (diploma, sertifika) sonuglanan egitimdir.

« Yaygmn Ogrenme: Acik¢a planlanmayan fakat planl etkinliklere gomiilii sekilde
ogrenmeye yol acan Ogrenmedir. Isyerinde edinilen &grenmeler bu kapsamda
degerlendirilebilir.

« Serbest Ogrenme: Aile, is, hobi veya diger ilgili giinlik yasam faaliyetlerinden

kaynaklanan 6grenme olarak tanimlanir. Genellikle deneyimsel bir 6grenmedir.

Iste bu ii¢ 6grenme formu hayat igerisinde siirekli bir grenmeyi miimkiin kilarak bizi siirekli
gelisme yoluna iter. HBO kelimenin tam anlamiyla besikten mezara hayatin tiim
asamalarinda ger¢eklesmektedir ve kiginin yasami boyunca deneyimleriyle harmanlanarak

siirekli devam eden bilgi ve becerilerinin birikimidir.

Kiiresellesen ve hizla degisen bilgi ¢aginda insanlarin 6grenme siirekliligi olmadan vizyoner
ve ¢agdas bir hayat siirme imkan1 bulunmamaktadir. HBO bir nevi yetiskin insanlarm gerek
1s gerekse de 6zel hayatlarinda modern yasamla basa ¢ikabilme yeteneginin canli kalmasinm
saglar. Giiniimiiziin siirekli degisen teknolojik evreninde giderek daha 6nemli hale gelen
temel bir beceri vardir: Ogrenme ve uyum saglama yetenegi®. HBO ¢agdas insanin bu temel

becerilerle birlikte ilerlemesini saglayan ve yagam boyu siiren bir yolculuktur.

2 CEDEFOP, CEDEFOP Glossary
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-
learning/european-inventory/european-inventory-glossary#L

3 OECD, Qualification and lifelong learning Policy Brief, Organization for Economic Co-operation and
Development, 2007

http://www.oecd.org/dataoecd/10/2/38500491.pdf.


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory/european-inventory-glossary#L
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory/european-inventory-glossary#L

Bugiin on Avrupa Birligi vatandasindan dokuzu HBO faaliyetlerinin 6grenenler i¢in dnemli
oldugunu diistiniirken yine biiyiik bir ¢ogunluk bu faaliyetlerin yas araliklariyla
sinirlandirilmaksizin her yasta insan i¢in 6nemli oldugunu belirtmektedir. Ayrica insanlar
calisma hayatlarinda ilk 6grenmelerine kiyasla daha genis bir beceriye ihtiya¢ duyduklari
konusunda da hemfikirdirler. 4

HBO’niin éneminin farkina varan politika yapicilar bu dogrultuda ilgili kavram ve erisimi
kolaylastiran yol haritalar1 yaratmislardir. Bolimiin ilerleyen basliklarinda bu kavramlardan

s0z edecegiz.

1.1.2 Yeterlilik Kavrami

Yeterlilik, kelime anlami olarak: yeterli olma durumu, yeterlik; bir isi yapma giiclinii
saglayan ozel bilgi ehliyet olarak tanimlanir®.  Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda ise yeterlilik:
Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli 6l¢iitlere gore edindiginin
bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen

resmi belgedir.’

Yeterlilikler; yeterlilik sahibinin bilmesi, yapmasi ve anlamasi beklenen seyleri en iyi ifade
edecek sekilde hazirlanan 6grenme kazanimlar1 yaklagimina gbre tanimlanmaktadir. Bu
tanima gore bir dlgme ve degerlendirme siirecinden gegmesi sartiyla elde edilen her resmi

belge “yeterlilik” olarak ifade edilebilmektedir.

Bu kapsamda bakildiginda tek bir bireyin dahi hayatinda birgok yeterlilik yer almaktadir.
Sektorel acidan bakildiginda da bir sektorde faaliyet gosteren cesitli is kollarina dair onlarca

yeterlilikten soz edilebilir.

4 CEDEFORP, Life Long Learning Citizen View, 2013
5 Tiirk Dil Kurumu Resmi Web Sitesi

6 6547, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
15/5/2019, 30775



Yeterlilik kavrami modern toplumlarda son derece 6nemlidir. Bireylerin is bulma, meslek
uygulama, HBO faaliyetlerine katilma, iilkeler aras1 hareket gibi alanlardaki imkanlarinin
dayanak noktasin1 olusturur. Ayrica bireyin toplum igerisindeki sosyal statiisliniin
belirlenmesinde s6z sahibidir. Yeterlilik kavrami; igverenler agisindan potansiyel bir
calisandan neler beklenebilecegini anlamak; egitim ve dgretim siirecinde 6grenenin basarili
sayilabilmesi i¢in kazanmas1 gereken 6grenme kazanimlarini siralamak agisindan oncelikli

Oneme sahiptir.

1.1.3 Ulusal Yeterlilik Cerceveleri

Tek bir bireyin dahi birgok yeterlilige sahip oldugu giiniimiiz modern diinyasinda,
yeterliliklerin seffafligi, anlasilabilirligi, yeterlilikler arasi iligkilerin belirlenmesi gibi
hususlar da elzem hale gelmistir. Bu ihtiyactan hareketle iilkeler yeterlilik ¢ergevelerini

olusturmaya baglamistir.

Yeterlilik cerceveleri, yeterlilik terimi kapsaminda bir arada degerlendirilmesi miimkiin
kilinan farkli 6zellik ve egilimlere sahip diploma, sertifika, yeterlilik belgesi gibi kanitlarin
taninmasi, karsilagtirilmast ve siniflandirilmasi i¢in kullanilir. Yeterlilik ¢ergevelerinin
sunmus oldugu kapsayici ve esnek yapi, ¢cer¢evenin igleyisine iliskin farkl: araclar ve kurallar
kullanilarak egitim ve yeterlilik sistemlerinin yeniden dizayn edilmesine imkan

tanimaktadir.

Yeterlilik ¢ergevelerinin temelini olusturan ¢aligmalar 1980°li yillarin sonlarinda Birlesik

Krallik Bolgesine dayansa da Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) kavramu ilk olarak Yeni
Zelanda’da kullanilmistir.’

UYC, bir iilkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis dl¢iitlere gore siniflandirmak
ve karsilastirmak i¢in kullanilan, seviyelerden olusan ilkeler ve kurallar biitiinii olarak

tanimlanmaktadir.

S, Allais, D. Raffe, R. Strathdee, L. Wheelaan, M. Young, Learning From the First Qualifications
Frameworks, ILO, 2009
https://www.ilo.org/employment/\Whatwedo/Publications/working-papers/WCM _041902/lang--en/index.htm



https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/working-papers/WCM_041902/lang--en/index.htm

UYC, bir iilkenin yeterliliklerini biitiinlestirmekte ve yeterlilikler arasinda esgiidiimii
saglamakta; yeterliliklerin kalite standartlar1 ¢ercevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir
olmasmi ve Ogrenenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligini

kolaylastirmaktadir. 8

Isgiiciiniin sahip oldugu kazanimlar hakkinda bilgiler sunarak yeterliliklerin anlasilirligini
artirmak amaciyla tasarlanmakta olan UYC hakkinda Avrupa Komisyonu tarafindan

gelistirilen tanim su sekildedir: °

“Ulusal Yeterlilik Cercevesi, yeterliliklerin basarilan 6grenmelerin belirli seviyeleri i¢in hazirlanmig
bir dizi dl¢iite gore siniflandirilmasinda kullanilan; ulusal yeterlilik sistemlerini biitiinlestirmeyi ve
koordine etmeyi; is glicli piyasasi ve sivil toplum nazarinda yeterliliklerin seffafligini, gelisimini,

kalitesini ve yeterliliklere erisimi artirmay1 hedefleyen bir aragtir.”

Sonug itibartyla UYC icin kisaca bir iilkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis
oOlgiitlere gore smiflandirmak ve karsilastirmak i¢in kullanilan, seviyelerden olusan ilkeler
ve kurallar biitiiniidir diyebiliriz. UYC’ler bir iilkede var olan tiim yeterlilikleri bir araya
getirir siniflandirir ve uygun seviyelere yerlestirir. UYC’lerin yeterliligi yerlestirdigi
seviyeler o yeterlilige sahip kisinin bilgi, beceri ve yetkinlik agisindan sahip olmasi gereken

ortak 6zellikleri gosterir.

UYC’ler,

o Yeterlilik sistemlerinin biitiinlestirilmesi  ve yeterlilik sistemleri arasinda
esglidiimiin saglanmasini,

« Yeterliliklerin kalite standartlari gergevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir olmasini,

o Yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligin kolaylastirilmasini amaglar.

Hali hazirda 150°yi askin iilke ulusal yeterlilik gergevesini gelistirmis durumdadir.°

8MYK, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Belgesi, Ankara, 2015
https://www.myKk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc_bilgi_merkezi/Tanitim_materyalleri/TYC_Kitapcigi.pdf
°Official Journal of the European Communities, “European Year of Lifelong Learning’Decision No.
2493/95/EC

http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11024 en.htm

10 Global Inventory of Regional and National Qualifications Frameworks”
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and resources/publications/2213



https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc_bilgi_merkezi/Tanitim_materyalleri/TYC_Kitapcigi.pdf
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11024_en.htm
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and%20resources/publications/2213

1.1.4 Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) yeterliliklerin anlasilmasi ve karsilagtirilmasi igin
gelistirilen HBO politika aracidir. AYC, Kopenhag ve Bologna Siireclerindeki gelismeler
tizerine insa edilmis olup Avrupa ¢apindaki bir iist (meta) ¢ercevedir. AYC’nin temelini, her
seviyede sahip olunmasi gereken asgari ortak bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandigi

sekiz seviye olusturmaktadir.

Avrupa Birligi ulusal yeterliliklerin anlasilmasini kolaylastiran AYC’yi gelistirerek, ulusal
yeterlilik ¢erceveleri ve sistemleri arasinda ortak bir dil olusturmay1 ve boylece calisanlarin
ve 6grenenlerin hareketliligini desteklemeyi amacglamistir. AYC, yeterliliklerin igverenlerce,
bireylerce ve kurumlarca daha iyi anlagilmasini saglayarak c¢alisanlarin ve Ogrenicilerin
kendi yeterliliklerini diger bir tilkede kullanabilmesinin yolunu agmakta, iilkelerin yeterlilik

sistemlerinin birbirleriyle baglantisini saglayan ortak karsilastirma araci islevi gérmektedir.

AYC, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu tarafindan 23 Nisan 2008 tarih ve
2008/C/111/01 sayili Hayat Boyu Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Hakkindaki
Tavsiye Karartyla Avrupa Birliginin egitim ve dgretimde politika igbirligi ¢er¢evesinin bir

{iriinii olarak kabul edilmistir.*!

AYC Tavsiye Karari uyarinca; ulusal mevzuat ve
uygulamalarla uyumlu ulusal yeterlilik ¢ergevelerinin gelistirilmesi ve yeterlilik seviyeleri
AYC seviyeleri ile seffaf bir yaklasim igerisinde referanslanarak wulusal yeterlilik
sistemlerinin AYC ile iligkilendirilmesi tavsiye edilmektedir. Ayrica, sorumlu kurumlar
tarafindan diizenlenen tiim yeni Yyeterlilik belgesi, sertifika, diploma ve Europass
dokiimanlarmin ulusal yeterlilik sistemleri araciligiyla uygun AYC seviyesine agik bir

referans icermesine yonelik 6nlemlerin alinmasi 6nerilmektedir. Tavsiye Karar1 2017 yilinda

giincellenmistir.'?

11 European Parliement Council Recommendation of the European Parliement and of the Council of 23 April
2008 on the establishment of the European Qualifications Framework for Lifeong Learning
https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc_bilgi_merkezi/mevzuat_duzenlemeleri/AYC_Tavsiye_Kar
ari.pdf

12 European Parliement Council Recommendation of the European Parliement and of the Council of 22 May
2018 on key competences for Lifeong Learning

https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Yayinlar/Hayat Boyu Ogrenme_icin_Anahtar Yetkinlikler T
avsiye Karari_(ingilizce) 2018.pdf
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https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc_bilgi_merkezi/mevzuat_duzenlemeleri/AYC_Tavsiye_Karari.pdf
https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc_bilgi_merkezi/mevzuat_duzenlemeleri/AYC_Tavsiye_Karari.pdf
https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Yayinlar/Hayat_Boyu_Ogrenme_icin_Anahtar_Yetkinlikler_Tavsiye_Karari_(ingilizce)_2018.pdf
https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Yayinlar/Hayat_Boyu_Ogrenme_icin_Anahtar_Yetkinlikler_Tavsiye_Karari_(ingilizce)_2018.pdf

2008 yilinda uygulamaya konulan AYC Tavsiye Karari is birligi siirecinin derinlesmesine
olanak sunmak ve etki alanini tiim bireyleri kapsayacak sekilde genisletmek amaciyla revize
edilmistir. Revize Tavsiye Karari, AYC’nin amaglarin1 bireylerin sahip oldugu
yeterliliklerin  seffaflik, karsilastirilabilirlik ve tasmabilirligini  artirmak  seklinde

Ozetlemektedir.

Ayrica, AYC’nin HBO’yii desteklemesi gerektigi, egitim ve Ogretim sistemlerinin
modernlesmesine, c¢alisanlarin ve dgrenenlerin istihdam edilebilirligini, hareketliligini ve
sosyal biitiinlesmesini artirmaya katki vermesi gerektigi teyit edilmektedir. Orgiin, yaygin
ve serbest Ogrenmeleri daha iyi iliskilendirmek, farkli ortamlarda edinilen 6grenme

kazanimlarinin dogrulanmasini desteklemek hedeflenmektedir.

2008’den beri basarilanlar iizerinde insa edilen revize Tavsiye Karari, AYC tarafindan
bagslatilan is birligi siirecinin derinlestirilmesine imkan sunmakta, siirecin koordinasyonu ve

izlenmesi gorevlerine devam etmesi i¢in AYC Danisma Grubuna acikca yetki vermektedir.!3

Revize tavsiye kararinin 5. Ekinde ise kredi sistemleriyle ilgili tavsiyeler yer almaktadir.
“Avrupa Yeterlilikler Cercevesine referanslanan Ulusal Yeterlilik Cerceveleri veya
Sistemlerinin kredi sistemleri igin ilkeler ** baghgiyla sunulan tavsiyelerde ulusal yeterlilik
cerceveleri ve sistemleriyle iliskili kredi sistemlerinin miimkiinse su ilkelere uymasi

beklenir:
1. Kredi sistemleri, bireysel 6grenenlerin yararina esnek dgrenme yollarini desteklemelidir.
2. Ogrenme kazanimlari yaklasimi, yeterliliklerin (bilesenlerinin) transferini ve

ogrenmedeki ilerlemeyi kolaylastirmak icin yeterlilikler tasarlanirken ve gelistirilirken

sistematik bir bicimde kullanilmalidir.

13 Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Tavsiye Kararinda Yapilan Degisiklikle lgili Bilgi Notu
https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc_bilgi_merkezi/mevzuat_duzenlemeleri/AYC_Tavsiye Kar
ari-2017(Revize).pdf

4 Hayat Boyu Ogrenme i¢in AYC VE Hayat Boyu Ogrenme i¢in AYC’nin olusturulmasi hakkinda Avrupa
Parlamentosu ve Konseyinin 23 Nisan 2018 tarihli Tavsiye Karari’nin ilgas1 hakkinda 22 Mayis 2017 tarihli
Konsey Tavsiye Karari, Ek V
https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc_bilgi_merkezi/mevzuat_duzenlemeleri/AYC_Tavsiye Kar
ari_2017_TR_Resmi_Gazete070819.pdf
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3. Kredi sistemleri, 6grenme kazanimlarinin transferini ve 6grenenlerin kurumsal ve ulusal

sinirlar arasinda ilerlemesini kolaylastirmalidir.

4. Kredi sistemleri agik ve seffaf kalite giivencesi ile desteklenmelidir.

5. Bir birey tarafindan edinilen kredi, basarilan 6grenme kazanimlarini, krediyi diizenleyen
yetkili kurumun adim1 ve mimkiinse, ilgili kredi degerini igerecek bigimde

belgelendirilmelidir.

6. Kredi biriktirme ve transfer sistemleri, onceki Ogrenmelerin dogrulanmasi igin
diizenlemelerle sinerji i¢inde olmali, transfer ve ilerlemeyi kolaylagtirmak ve tesvik etmek

icin birlikte ¢aligmalidir.

7. Kredi sistemleri, Birlik diizeyinde ve uygun ulusal diizeylerde paydaslarla isbirligi iginde

olusturulmal1 ve gelistirilmelidir.

AYC; uyumlastirma amach degildir ve bilinyesinde yeterlilik bulundurmadig: gibi yeni
yeterlilikler de tanimlamaz, ortak referans noktasi gorevi goriir. UYClerin ortak bir Avrupa

referans noktasi ile iliskilendirilmesine olanak saglar.

Ulkeler gelistirdikleri UYC’leri bu sebeplerle AYC’ye referanslamak isterler. Ulkelerin
gelistirdikleri UYC’ler; AYC Danisma Grubunun yayinladigi referanslama kriterlerine gore
yine AYC Damisma Grubu tarafindan degerlendirilerek AYC ile referanslanmaya hak
kazanirlar. Bu dogrultuda halihazirda 35 iilke UYC’lerini Avrupa Yeterlilikler Cercevesine
referanslamis vaziyettedir. Bir baska ifade ile bu 35 iilkenin gerceveleri birbirleriyle

konusabilir durumdadir.
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1.1.5 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Diinya tizerinde yeterlilik kavramimin sik¢a kullanilarak karsilik bulmasi ve yeterlilik
cercevelerinin yayilmasi ile iilkeler kendi UYC’lerini hazirlamak ig¢in girisimlere
baglamistir. Tiirkiye’de bu calismalarin kokeni ise Milli Egitim Bakanliginin (MEB),
Avrupa Birligi ile yiiriittiigii Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi’ne (MEGEP) dayanmaktadir. 2002 yilinda baslayan ve 2017 yili aralik ayinda sona
eren 5 yillik proje sonunda toplam 576 meslege iliskin standart ¢alismalar1 yapilmis bunun
sonucunda mesleki ve teknik egitim ve Ogretimin seviyesini yiikseltmek ve bunun igin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun
kurulmasi saglanmigtir. Bu g¢alismalar dahilinde kurulan Ulusal Yeterlilik Sistemin bir

parcasi olarak UYC hazirlanmasi hedeflenmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili “Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu” ile kurulmustur. 2018 yilinda Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine
gecis ile birlikte Kurumun kurulusu, organlari, gorev ve yetkileri 15 Temmuz 2018 tarih ve
30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, Tlgili, Tliskili Kurum
ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi’nin On Dokuzuncu Béliimiinde yeniden diizenlenmistir. Kararnameye gore
MYK’nin kurulus amaci, “ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarini temel alarak, teknik
ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, Olgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri yiiriitmek icin

gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir.”

Kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli bir kurum olan
MYK’nin gorevlerinden biri de iilkemize 6zgli UYC olan Tirkiye Yeterlilikler

Cergevesi’nin olusturulmasi isletilmesi ve giincelliginin saglanmasidir.

Bu gorev ¢ercevesinde MYK tarafindan koordine edilen ve paydas destegiyle yiiriitiilen
caligmalar 2010 yilinda baslamistir. Siirec igerisinde gerek ulusal gerek uluslararasi alanda
uzman destegi alinmis ve konular bircok kez istisare edilmistir. Gergeklesen calismalar
sonrasi Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (TYC Yonetmeligi), Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili Karariyla
19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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TYC; AYC ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan, ilk, orta ve yiikksekogretim dahil, mesleki,
genel ve akademik egitim ve 0gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim
yeterlilik esaslarin1 gosteren ulusal yeterlilikler ¢ercevesidir. TYC, iilkemizde egitim ve
Ogretim sistemi igerisinde biitiin 6grenme ortamlarinda ve ¢esitli seviyelerde kazanilan kalite

giivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri kapsamaktadir.

MYK; 2015 yilinda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’ne (TYC) iliskin teknik caligmalari
yuriitmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak tlizere TYC Dairesi Bagkanligini
kurmustur. TYC Dairesi Bagkanliginin temel amaci, mevzuatla verilen gorev ve yetkiler
kapsaminda, hangi 6grenme ortaminda kazanilmis olursa olsun kalite giivencesi saglanmis
tim yeterlilikleri kapsayan ve AYC ile uyumlu olarak tasarlanan TYC’nin olusturulmasi,
isletilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerini diger sorumlu kurumlarla is birligi icerisinde ve
seffaf siiregler dahilinde yiiritmektir. Ydritilen faaliyetlerin tamaminda ve alinacak

kararlarda TYC’nin ana paydasi olan tiim kurum ve kuruluslar s6z sahibidir.

TYC Dairesi Bagkanliginin goérev ve yetkileri sunlardir:

* TYC’nin olusturulmasina, gelistirilmesine, gilincelliginin saglanmasina ve yliriitiilmesine
iliskin ¢aligsmalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

* TYC’de belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina, isletilmesine ve siirdiiriilmesine
iliskin ¢alismalar yiiriitmek.

* TYC nin AYC ve diger bolgesel yeterlilik ¢erceveleriyle referanslanmasi ¢alismalarini ve
diger iilkelerin ulusal yeterlilik ¢erceveleriyle karsilikli tanima ¢aligmalarini yiiriitmek.

* Calisma konulartyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde

edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

TYC’nin  olusturulmasi,  gelistirilmesi  ve  gilincelliginin ~ saglanmast1 MYK
sorumlulugundadir. Ayrica AYC Tavsiye Karari Uyarinca MYK, AYC UKN olarak
belirlenmistir ve Aralik 2008’den itibaren AYC Danisma Grubunda Tiirkiye’yi temsil
etmektedir. TYC Dairesi Baskanlig1; bu kapsamda, TYC seviyelerinin AYC seviyelerine
referanslanmasi, referanslama siireci boyunca seffaf bir yontem kullanilmasinin saglanmasi,
paydaslarin ilgili bilgi ve rehberlige erisimlerinin temin edilmesi ve ilgili paydaslarin
yeterliliklerin Avrupa seviyesinde kiyaslanmasi ve kullanilmasi siirecine dahil edilmesinden

sorumludur.
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Bu sorumluluklar g¢ergevesinde, iilkemize 6zgii ulusal yeterlilik ¢ercevesi olan TYC nin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve AYC ile referanslanmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmekte,
ulusal ¢apta tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmekte, AYC Danisma Grubu
toplantilarma katilim saglanarak karsilikli bilgi aligverisinde bulunulmakta, AYC ve

TYC’ye yonelik aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmekte, rapor ve rehberler olusturulmaktadir.

TYC yonetimi i¢cin kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal paydaslardan olusan her biri farkli
gorev ve sorumluluklara sahip tli¢ katmanli bir yap1 olusturulmustur. TYC ye iliskin teknik
calismalar TYC Kurulu tarafindan yiritiliirken, nihai kararlar TYC Koordinasyon
Kurulunca alinmakta, faaliyetlere yonelik genel degerlendirmeler ise TYC Istisare

Meclisi’nde yapilmaktadir.

TYC Koordinasyon Kurulu

TYC Yonetmeligi’nin 15. Maddesi geregince, TYC ile ilgili tim teknik ¢aligmalara iligkin
nihai kararlar1 almak ve temsilcisi olduklar1 kurumlarda kararlarin uygulanmasini saglamak
tizere, TYC Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. TYC ile ilgili st diizey karar alma
mercii olan TYC Koordinasyon Kurulu, Bakani tarafindan gorevlendirilecek ilgili Bakan
Yardimcisi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkan Vekili ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanindan olusmaktadir.

TYC Kurulu

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tiim teknik ¢aligsmalari
yuriitmek ve TYC Koordinasyon Kurulu’na sunmakla gorevlidir. TYC Kurulu 13 kurum ve

kurulusu temsil eden toplam 22 {iyeden olusmaktadir.

TYC lstisare Meclisi

Istisare Meclisi, TYC Yonetmeligi'nin 18. Maddesi geregince TYC’ye iliskin konulari
degerlendirmek ve goriis bildirmek amaciyla Kurulun 6nerisi iizerine TYC Koordinasyon
Kurulu tarafindan 2018 yilinda olusturulmustur. TYC Istisare Meclisinde 70 kurum ve

kurulustan temsilciler yer almaktadir.
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1.1.5.1 TYC Kapsam ve Islevi

TYC, bireyin Orgilin, yaygin veya serbest O0grenme ortamlarinda edindigi 6grenme
kazanimlarinin taninmasi sonucu diizenlenen ve kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri

kapsamaktadir.

Bu yeterlilikler baslica, MEB tarafindan diizenlenen diplomalar, Kalfalik ve Ustalik
Belgeleri; yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen diploma ve sertifikalar, MYK’ca
diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile uluslararasi sézlesmeler ve ulusal mevzuat

geregince yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sertifika ve belgelerdir.

Sekil 1:TYC Diyagrami

Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

N Mesleki Yeterlilik Kurumu
I Yiiksekogretim Kurumlan
T Milli Egitim Bakanhr

4. Seviye Mesieki
Veterilk Belgesi
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AYC ile uyumlu olacak sekilde sekiz (8) seviyeden meydana gelen bir yapida tasarlanan
TYC’de her seviye, soz konusu seviyedeki yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme
kazanimlarina gore tanimlanmistir. TYC kapsaminda tanimlanan 20 farkli yeterlilik tiirii
seviyelendirilmis olup bu tiirlerin altindaki her bir yeterlilik TYC uygulama siirecinde
belirlenen Olciitleri karsilamalar1 halinde TYC’ye yerlestirilecektir. TYC seviyeleri,
yeterlilik tiirleri ve sorumlu kurumlar yukaridaki diyagramla sunulmaktadir.

TYC temel olarak ana sorumlu kurumlar olan (yeterlilik saglayic1 kurumlar) MEB,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve MYK vyeterliliklerini baz almakla birlikte kalite
giivencesinin saglanmasi kosuluyla yeterlilik diizenleyen diger sorumlu kurumlarin da
yeterliliklerini kapsayan kapsayici bir ¢ergevedir. Bu 6zellikleriyle TYC; kalite giivencesi
saglanmig biitiin yeterliliklerin tanimlanacagi, siniflandirilacagi ve boylelikle yeterlilikler
arasindaki iligkilerin belirlenecegi, yeterliliklerin seffafliginin ve taninmasinin saglanacagi,

hayat boyu 6grenmeyi destekleyecek biitiinlesik tek bir yapt sunmaktadir.

1.1.5.2 TYC’ nin Temel Araglari

TYC seviye ve seviye tanimlayicilarindan olusan bir yapiya sahiptir. Seviyeler, seviye
tanimlayicilar1 araciligiyla tanimlanmakta ve yeterlilik tiirleriyle desteklenmektedir.
Yeterlilik tiirleri ise yeterlilik tiir belirleyicileri yardimiyla tanimlanir. Bu sistem sayesinde
TYC faydalanicilart i¢in her tiirlii yeterliligi tanimlayabilen esnek bir yapi ile her tiirlii
o0grenme kazanimi grubu i¢in uygun yeterliligin gelistirilmesini destekleyecek bir tasarim

olanag1 sunar.

TYC’de her seviye, soz konusu seviyedeki yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme
kazanimlarina (ilerleyen boliimlerde detayli anlatilacaktir) gore tantmlanmistir. Her seviyeyi
bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan tanimlayan 6grenme kazanimlarmna iligkin tanimlar
dizisi, seviye tanimlayicis1 olarak adlandirilmakta ve seviye tamimlayicilari, TYC nin
cekirdegini olusturmaktadir. Seviye tanimlayicilari, TYC icerisindeki diger tiim yap1 ve

araglar icin temel saglamaktadir.

Seviye tamimlayicilari, ilgili seviyeye iliskin 6grenme kazanimlarmi tanimlamak,
yeterliliklerin ait oldugu seviyeyi belirlemek ve TYC’yi uluslararast cergevelere
referanslamak i¢in kullanilir. TYC seviyelerine gore seviye tanimlayicilart Tablo-2

vasitastyla incelenebilir.
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Tablo 2: TYC Seviye Tanimlayicilar

BILGI Kendisi ve gevresine iligskin genel bilgiye sahip olma
1 BECERI Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli temel beceriye sahip olma
SEVIYE L , . , . .
YETKINLIK Basit gorevleri rehberlik ve gézetim altinda gerceklestirme
. . Bir is veya 6grenme alanina ait baglangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye
BILGI sahip olma
; Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlar1 ¢ozmek i¢in gerekli
2. BECERI bilgiyi kullanma temel becerisine sahip olma
SEVIYE
Basit gorevleri gozetim altinda sinirlt 6zerklik ile
. . gerceklestirme
YETKINLIK Hayat boyu o6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarinin
farkinda olma
BILGI Bir is veya 6grenme alanina ait baglangi¢ diizeyinde kuramsal,
orta diizeyde olgusal bilgiye sahip olma
BECERI Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢dzmek igin, gerekli veri, yontem
3. ve arag-gerecleri secip kullanma becerisine sahip olma
EVIYE o
SEV Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma
YETKINLIK Degisen sartlar1 dikkate alarak gorevi tamamlama
Hayat boyu ogrenme yaklasimi kapsaminda Ogrenme ihtiyaglarini
rehberlik esliginde belirleme ve karsilama
BILGi Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta
diizeyin tizerinde olgusal bilgiye sahip olma
. Bir is veya 0grenme alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirmek ve
BECERI sorunlara ¢6ziim Uretmek amaciyla biligsel ve uygulamali becerilere
sahip olma
4, Ongoriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gorevleri tamamlamak
SEVIYE i¢in tam sorumluluk alma
Bagkalarmin yiriittigii siradan goérevlerin gbzetimini yapma, bu
gorevlerin degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk
L. alma
YETKINLIK Hayat boyu Ogrenme yaklasimi kapsaminda Ogrenme ihtiyaglarini
kargilama ve rehberlik esliginde ileriye yonelik dgrenme hedeflerini
belirleme
Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik
meseleler ve toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda farkindaliga sahip
nlma
BiLGi Bir i veya 6grenme alaninin siirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgii,
5 kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma
SEVIYE . Sinirlar1 belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratict ¢oziimler
BECERI gelistirmede gerekli, kapsamli, biligsel ve uygulamal becerilere sahip
olma
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YETKINLIK

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gdzetim
gorevi yapma. Kendisinin ve bagkalarinin basarim diizeyini
degerlendirme ve gelistirme

Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair
etkilesimde bulunma

Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin

kapsamina ve bu kapsamin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollaryla iliskisi konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir ig veya dgrenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
toplumsal ve etik meseleler ve sorumluluklar iligkisinin farkinda olma

6.
SEVIYE

BILGI

Bir i veya Ogrenme alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak
sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip
olma

BECERI

Uzmanlik gerektiren bir is veya Ogrenme alaninda, karmagik ve
ongorillemeyen sorunlart ¢ézmek igin gerekli, uzmanlik ve yenilik
niteligi gdsteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

YETKINLIK

Ongoriilemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar
verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya
projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yo6netiminde sorumluluk
alma

Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin
kavramlari, politikalari, araglariin uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve
yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iligkisi konusunda deneyim
sahibi olma

Bir ig veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik
degerlerin farkinda olma

7.
SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya aragtirmanin
temelini olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip
olma

Alanimdaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin ara yilizindeki
bilgi meselelerinde sorgulayici yaklagima sahip olma

BECERI

Bir ig veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve
farkli alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek i¢in yiiriitiilen arastirma ve/veya
yenilik faaliyetlerinde sorun ¢6zmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

Ileri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasin1 yapma becerisine ekip {iyesi veya kismen 6zerk olarak
sahip olma

YETKINLIK

Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is
veya 0grenme ortamlarini yonetme ve doniistiirme

Karmagik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma Meslek1
bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarm stratejik basarim
diizeyini degerlendirmek icin sorumluluk alma

Bir is veya O0grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklagimimin kavram, politika, araglar ve
uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme
yollartyla iligkisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklar dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida bulunma
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8.
SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin
en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak
kapasiteye sahip olma.

Bir is veya 6grenme alaniyla iligkili olarak farkli is veya 6grenme
alanlarinda en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

BECERI

Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya
yenilikte kritik sorunlar1 ¢6zmek, mevcut bilgiyi veya mesleki
uygulamay1 genisletmek ve yeniden tanimlamak i¢in sentez ve
degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi, yontem ve
teknikleri kullanmay1 gerektiren uzmanlagmis becerilere sahip olma.

[leri arastirma siireglerinin kavranilmas, tasarlanmasi, uygulanmasi
ve uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya ¢ikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklagimlarin
kullanimini da gerektiren yeni ve karmasik sorunlari ¢ozme
becerisine sahip olma

YETKINLIK

Giiclii bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga
sahip olma ve arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri
seviyedeki yeni fikirlerin ve siireglerin gelistirilmesinde yetkin
oldugunu gosterme

Bir ig veya Ogrenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki
uygulamanin yeniden tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan
veren yeni ve 6zgiin yaklasimlarin gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin 6ngoriilmeyen, karmagik ve
yenilik gerektiren ortamlarda gelistirilmesine, 6rgiin ve yaygin egitim
ile serbest 6grenme yollariyla desteklenmesine iliskin konularda 6zgiin
politika ve uygulamalar gelistirme

Bir i3 veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklari dikkate alarak yeni bilgi iretme

Yeterlilik tiiri; TYC nin ayn1 seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi

degerleri veya genel, mesleki ve akademik yonelimleri acisindan benzerlik gosteren

yeterliliklerin siniflandirildig: yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Yeterlilik tiirleri, belirli

bir 6grenme alaniyla iligkili degildir.

Yeterlilik tiirleri, ayn1 seviyede yer alan ancak islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi

degerleri ve/ veya yoOnelimleri acisindan 6nemli farkliliklar gosteren yeterliliklerin

birbirinden ayirt edilmesine olanak saglamaktadir. Yeterlilik tiirlerine; 5. seviyede On Lisans

Diplomasi ve 5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi; 4. seviyede ise Mesleki Ortadgretim

Diplomas1 ve Ustalik Belgesi drnek verilebilir.®

15 https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc bilgi merkezi/Tanitim materyalleri/TYC Kitapcigi.pdf

s. 22
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Baslica TYC tiirleri ve heniiz higbir yeterlilik TYC’ye yerlestirilmediginden 6ngoriilen

seviyeleri asagidaki tablo vasitasiyla incelenebilir. 1

Tablo 3: Baslica TYC Yeterlilik Tiirleri ve Ongériilen Seviyeleri

Doktora Diplomasi
(Doktora; Sanatta Yeterlik/Doktora ve
Tipta/Dis Hekimliginde/
Eczacilikta/Veteriner Hekimlikte Uzmanlik)

Yiiksek Lisans Diplomasi(Tezli)  Yiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz)

6. Seviye Mesleki

Lisans/ipiameast Yeterlilik Belgesi

Yiiksekdgretim Kurulu

5. Seviye Mesleki

On Lisans Diplomasi (Genel) On Lisans Diplomasi (Mesleki) B Yeteriiik Belgesi
E
=
3
’ Lise D.|ploma31. 4, Seviye = " .
Lise (Mesleki ve Teknik o - &=l 4. Seviye Mesleki
: G Kurs Bitirme ~ Ustalik Belgesi [ = :
Diplomasi Egitim, Giizel : o Yeterlilik Belgesi
Belgesi =2
Sanatlar ve Spor) =
= 3. Seviye Mesleki
3. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Kalfalik Belgesi FOSHyE T

Yeterlilik Belgesi

Yetiskinler 2. Kademe Edgitimi
Basari Belgesi

2. Seviye Mesleki
Yeterlilik Belgesi

=
7=
©
=
©
m
E
4
=)
]
=

2. Seviye Kurs Bitirme Belgesi

Okur Yazarlik Belgesi

1.1.5.3 TYC’ nin AYC ile Referanslanmasi

AYC 23 Nisan 2008 tarih ve 2008/C/111/01 sayili Hayat Boyu Ogrenme i¢in Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi Hakkindaki Tavsiye Karariyla tilkelere, AYC referanslama siirecinde
diger ulusal kurum/kuruluslarla birlikte ¢aligmalarini ve bu siireci kaliteyi ve seffafligi tesvik
edecek bir yaklagimla yonlendirmek amaciyla UKN belirlemelerini tavsiye etmektedir.

UKN’ler referanslama siirecinin isleyisine iligkin raporlar yayimlamakla, ulusal yeterlilik

16 https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc bilgi merkezi/Tanitim materyalleri/TYC Kitapcigi.pdf
s.23
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sisteminin AYC ile nasil iligkilendirildigini agiklamakla ve yeterliliklerin seviyelendirilme

yontemine iligkin i¢ ve dis paydaslara yonelik tutarli ve seffaf bilgiler sunmakla gorevlidir.

S6z konusu Tavsiye Karar1 uyarinca MEB’in 19/08/2008 tarih ve 6334 sayili yazisindaki
teyidiyle; MYK, 2008 yili Aralik aymdan itibaren “AYC UKN” olarak AYC Danigma
Grubunda tilkemizi temsil etmektedir. 5544 Sayilt MYK Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca
“AYC UKN” kapsamdaki faaliyetler, TYC Dairesi Baskanligt sorumlulugunda
gergeklestirilmektedir.

Bu baglamda yapilan calismalar neticesinde gelistirilen, llkemiz egitim Ogretim ve
yeterlilikler sisteminin anlatildigt ve TYC’nin AYC ile iliskilendirildigi Tiirkiye
Referanslama Raporu, 29 Mart 2017 tarihinde Briiksel’de gergeklestirilen toplantida AYC
Danisma Grubuna sunulmus ve miizakere edilmistir. Miizakere sonucunda Tiirkiye
Referanslama Raporu’nun agik, seffaf, giivenilir bir ¢alisma olarak degerlendirilmis ve

TYC’nin AYC ile referanslandigi karar1 verilmistir.

Bir iilkenin ulusal yeterlilik ¢ergevesini AYC ile referanslamasi sz konusu ger¢evenin
uluslararast platformda anlagilabilir olmasim1 saglar. Tiirkiye de UYC’sini AYC’ye
referanslayarak egitim sisteminin seffaf, anlasilir ve giivenilir oldugunu gdstermis ve
tilkemiz egitim Ogretim ve yeterlilik sisteminin Avrupa normlarinda kabul goérdiigiinii

resmilestirmistir.
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1.1.5.4 TYC Kapsaminda Kalite Giivence Anlayis1

TYC; kalite gilivencesi saglanmig biitiin yeterlilikleri kapsamaktadir. Bir baska deyisle
TYC’de yalnizca kalite giivencesi saglanmis yani kalitesine giiven duyulan yeterlilikler yer
alacaktir. Kalite giivencesi; yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve oOlgiitlerini
karsilamasin1 saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme
faaliyetleridir.}"Yeterliliklerden sorumlu kurumlarm yeterlilik sunma siireclerinde cesitli
kalite giivence olglitlerine uymalar1 gerekmektedir. Bu ihtiyag tizerine Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin

Yonetmelik hazirlanarak yiirtirliige girmistir.

Yonetmelik, Orgiin ve yaygin egitim ve Ogretim programlari ile yaygin ve serbest
ogrenmelerin dogrulanmasi sonucu diizenlenen tiim yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina, kalite glivence Ol¢iitlerinin belirlenmesine ve kalite giivencesinden sorumlu

kurumlarin gérev ve sorumluluklarina yonelik diizenlemeler igcermektedir.

Yonetmeligin 7. maddesine gore TYC’de yer alacak yeterliliklerin karsilamasi gereken

kalite giivence Slciitleri sunlardir:®

o Yeterlilik formu olusturulur ve onaylanir.

o Gegerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme siireci isletilir.

« Belgelendirme siiregleri, seffaf ve tarafsiz bicimde yiiriitiiliir.

o Yeterliliklere yonelik stiregler 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi tutulur.

o Dis degerlendirme yapan birim, ekip veya kuruluslar diizenli gozden gegirmeye tabi
tutulur.

« Oz degerlendirme ve dis degerlendirme bulgular1 1s18inda iyilestirme faaliyetleri
yuritilir.

o Yeterliliklere yonelik siireglere paydaslarin katilimi saglanir.

7 TYC Kalite Giivencesi
http://tyc.gov.tr/sayfa/kalite-guvencesi-i25¢3b842-497¢-42b6-bcbd-7bbc987e492e.html

18 25 Mart 2018 tarihli Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin
Saglanmasina iliskin Yénetmelik, RG. 25/03/2018-30371
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o Yeterliliklere yonelik siiregler, agik ve Olciilebilir amagclar ile Olgiit ve rehberlere
dayal1 yiiriitiiliir.

o Tiim siirecler icin yeterli ve uygun kaynak tahsisi saglanir.

o Geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilir ve uygulanir.

o Tiim stireclerin ¢iktilarina yonelik elektronik erisilebilirlik saglanir.

Bu kapsamda tiim sorumlu kurumlarin kalite glivence sistemlerini kurarak egitim kurumlari

ve belgelendirme kuruluslar1 araciligiyla isletmeye baslamasi gerekmektedir.

Yeterlilik formu asagidaki sekil vasitasiyla incelenebilir.
Sekil 2: Yeterlilik Formu®®

YETERLILIK FORMU BILGI ALANLARI <l
Secmell
Yetarlilik Adi Zorundu
Sorumiu Kumsm Zorundu
Amag Zorundu
¥ anelim Genel Alkademik Meslakl Zorundy
Seviye TG AN 1500 BCED Zorun
¥ ' ' (2013 N
Hategor Ana Destekleyicl | Barim Ozel Amach Zorundu
Ofrenme
Zoruniu
Kazanmmlarn
Oigme v
Degerendinme Zorunky
Yontemleri
Girtg Sartlan Zorunky
Bagarma Sartlan Zorundu
ilerieme Yollan Zorunks
Yasal Dayanaf Zoruniu
Kredi Deger Sacmell
OGgrenme Ortamian Sacmali
Halite Glvences] Sagmell
Gegarlilik Shresi
Sacmell
[Varsa) e
Difer Bllgiler Sagmell
Yeterdilige Erigim
igin internet Adresi Segmell

¥ MYK, TYC Kalite Giivence El Kitabi, Nisan 2020 (04.05.2020)
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1.1.5.5 TYC Kapsaminda Kredilendirme Caligmalari

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin?® 4. Maddesi TYC nin temel esaslarini siralarken 2. Fikranin “¢” bendinde:
“Yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda gegis

yapilmasina imkan saglamak.” ifadesine yer verir.

Bu baglamda TYC’nin uygulanmasinda bir yol haritasi niteligi tasiyan ve TYC
Yonetmeliginde Ongdriilen tiim o6lgiit, usul, esas ve planlarin kim tarafindan ve nasil
hazirlanacagina dair bilgiler igeren TYC Eylem Planinda; “TYC’de Yer Alacak
Yeterliliklerin Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve Transferine iliskin

Usul ve Esaslarin Belirlenmesi” faaliyetine yer verilmistir.

Bu faaliyete zemin hazirlanmast kapsaminda Oncelikle yeterliliklerin = 6grenme
kazanmimlariyla tanimlanmasi ¢alismalar1 tamamlanmistir. Ogrenme kazanimi ile tanimlanan
yeterliklikler Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani ¢ercevesinde seffaf sekilde sunularak

yeterlilikler aras1 benzerlik, gecis olanaklar1 gibi hususlar aydinlatilmistir.

TYC Dairesi Baskanligi konuyla ilgili olarak hazirladigt Rehber ve dokiimanlarla
kredilendirme oncesi bilgi altyapisini oturtmaya yonelik calismalar gergeklestirmistir. TYC
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan Bu Rehber; TYC’nin ana islevlerinden olan yeterliliklerin
birbirleriyle karsilagtirilarak yeterlilikler arasi1 yatay ve dikey ilerleme olanaklarinin
sunulabilmesi i¢in ilk adim olan yeterliliklerin kredilendirilmesi konusunda sorumlu
kurumlar ile egitim ve belgelendirme kuruluslarina yardime1 olmak amaciyla hazirlanmis ve
web sitesinde yayimlanarak faydalanicilarla paylasilmistir.Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
yararlanicisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligi’nin S6zlesme Makami oldugu “Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin
Uygulanmas1 Operasyonu (TUYEP)” kapsaminda gergeklestirilecek calismalarla TYC

kapsaminda kredilendirme sisteminin kurularak hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

https://www.myk.gov.tr/images/articles/TY Clyayinlar/TYC Kalite Guvence El Kitabi.pdf
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1.1.5.6 Tirkiye Yeterlilikler Veri Taban1

Tirkiye Yeterlilikler Veri Taban1 (TY VT); Tiirkiye’de mevcut olan tiim yeterliliklerin dahil
oldugu mevcut yeterliliklerin adlari, tanimlari, 6grenme kazanimlari, AYC ve TYC
seviyeleri, dili, sorumlu kurum bilgileri, ISCED ve ISCO kodu, gegerlilik tarihleri, edinme
yollar1 ve ilerleme imkanlar1 gibi yeterlilik hakkinda detayli bilgileri kullaniciyla bulusturan

bir platformdur.

TYVT; TYC Yonetmeligi Madde 11°de belirtilen “(1) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde
yer almasi kabul edilen yeterliliklere ait bilgiler, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi
Bagkanliginca olusturulan Yeterlilikler Veri Tabaninda kayit altina alinir ve diizenli olarak
giincellenir. Yeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yonetimi, giincellenmesi ve igerdigi
bilgilerden yararlanilmasina iliskin usul ve esaslar Kurulun onerisi ve Koordinasyon

Kurulunun onay1yla belirlenir.” hiikiimlerine dayanmaktadir.

Bu hiikiimler geregince TYVT’yi kurmak ve isletmek gorevleri bulunan TYC Dairesi
Bagkanliginca 2014-2016 yillar1 arasinda yiirtitiilen Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani projesi
ile veri tabanmin temelleri atilmistir. Bu proje kapsaminda olusturulan TYVT’ye
http://portal.tyc.gov.tr/ adresinden Tiirkge ve Ingilizce olarak erisebilmek miimkiindiir.
Temelleri 2016 yilinda atilan TYVT 2017-2018 yillar1 arasinda yiiriitillen Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani II projesiyle igerik olarak zenginlestirilmistir. Nisan 2020 tarihi
itibartyla MYK tarafindan sunulan 495, MEB tarafindan sunulan 930 ve YOK tarafindan
sunulan 18.145 yeterlilige TYVT biinyesinde yer verilmektedir. Ilerleyen dénemlerde bu

saymin Tiirkiye’de sunulan tiim yeterlilikleri kapsayacak sekilde artmasi1 beklenmektedir.
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Kullanicilar TY VT araciligiyla bir yeterlilige ait;

« Yeterlilik Kodu

o Yeterlilik Ad1

«  Oncelikli Olmayan Adlar

« Tanimm (Ogrenme Kazanimlar1)
o Detayl Bilgi

o Detayli Bilginin Kaynagi

e AYC-TYC Seviyesi

o Tematik Alan

. Dil

o Sorumlu Kurum

« Sorumlu Kurumun Iletisim Bilgisi
o Ulusal Meslek Siniflamast

o lliski Tiirii (llerleme Olanaklari)
o Gegerlilik Tarihi

e Giris Sart1

« Edinme Yollar

bilgilerine ulasabilmektedir.?

TYVT vasitastyla erisilebilecek bilgilerden biri de kredi degerleridir. Ogrenme
kazanimlarinin ve kredi degerlerinin beraber sunuldugu bu platform ileriki donemlerde
kredilendirilecek yeterlilikler icin seffaflik, karsilastirilabilme vb. hususlarda énemli bir

kaynak olarak kullanilabilecektir.

2LTYVT Resmi Web Sitesi
http://tyc.qgov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router yeterlilikler path mesleksiniflamasi
=&belgetipi=0&kurulus=1&tycseviye=0&tematikkodu=0&page=6
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1.1.6 Yeterlilik Cercevelerinin Gézlemlenen Etkileri

1980’ler ve 90’larda yeterlilik cercevelerinin olusturulup uygulamaya baslanmasi ve

yayginlagsmasiyla birlikte etkileri de tartisilmaya baslamistir.

Giliniimiizde yayginlasan, ortaklastirilan ¢ergevelerin varligi durumunda da benzer sorular
artarak devam etmektedir. Yeni olusturulan yeterlilik cerceveleri erken baslayanlarin
sayisindan daha fazla duruma gelmistir ve arttk katma degerlerini gostermeleri
beklenmektedir.

Avrupa’da yeterlilik ¢ergevelerinin gelisimi ¢ok hizli gergeklesmistir. SOyle ki 2005 dncesi
sadece 3 Avrupa iilkesinde yeterlilik cercevesi bulunmaktaydi, bunlar Irlanda, Fransa ve
Birlesik Krallikt1.?? Giiniimiizde ise 43 iilke UYC olusturmus ve uygulamaya koymus

durumdadir. Bu iilkelerden 34 iilke ise gergevelerini AYC ye referanslamstir. 23

Buna ragmen UYC’lerin etkisi hakkinda hala yeterli seviyede kanit mevcut degildir.
Yeterlilik cergeveleri ile ilgili kanit toplama metodolojisi karmasiktir. Bununla beraber
CEDEFOP’un 2015/16 sezonunda gergeklestirdigi ankete dayanarak ¢ergevelerin kurumsal
yapilarinin saglamlig1 ve son kullaniciya kazandirdigi fayda analiz edilebildi. Bu iki faktor
cergevelerin yarattig1 etkinin ortaya g¢ikarilmasi konusunda Olgiilebilir kavramlar olarak
diisiiniilebilir. Ayrica ampirik verilerin analizi ve en son arastirmalar sonucu birkag kilit
nokta daha ortaya ¢ikmaktadir ki bunlarin en 6nemlisi egitim ve istihdam ile yeterlilik
cercevelerinin iliskisidir. Isverenlerin ne istedigini bilmenin zorlugu yeterlilik gercevelerini
one ¢ikarmaktadir. Isveren taleplerini net olarak ortaya ¢ikarmak yeterlilik cerceveleri ve
yetkinlik temelli egitim dahil bir¢ok egitim reformunun temel amaglarindan birisidir. Meslek
standartlar1 belirlenerek 6grenme kazanimi tamimli yeterliliklerin tanimlanmas1 ve

cercevenin varlig1 isgiicii piyasasinin gereksinimlerine uyulmasinda yardimei olur. 2

22 CEDEFOP, Do National Qualifications Frameworks Make Difference? Measuring and Evaluating NQF
Impact, Kasim 2017 (03.02.2020)

https://www.cedefop.europa.eu/files/background paper pla_ngf_impact cedefop final 2.11.pdf

23 hitps://www.cedefop.europa.eu/files/background paper_pla_nqf impact cedefop final 2.11.pdf
24O, 2006, Labor Market Impact of NQF
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Yeterlilik ¢erceveleri yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi hususunda da temel
politika aracglarindandir. Daha 6nce yapilandirilmis bir egitim igerisinde bulunmayan birey
sahip oldugu 6grenme kazanimlarinin karsilastirilmasi yoluyla elde edebilecegi yeterliligi

taniyabilmekte, daha da 6nemlisi yeterlilige ne kadar yakin oldugunu 6lgebilmektedir.

Bu duruma 6rnek teskil edebilecek bir veri olarak Hollanda’nin UY(’sini olusturup
uygulanmaya basladigi 2012 yilindan 2018 yilina kadar gegen siirede 7300 6grenene yaygin
ogrenmelerin  dogrulanmas1 yoluyla UYC seviyesini gosteren diploma/sertifika

diizenlenmistir.?®

Yeterlilik ¢ergcevelerinin bir diger 6nemli etkisi gelisen kalite bilinci ve yeterliliklerin kalite
giivencelerinin saglanmasi1 konusudur. Yeterliliklerin uluslararasi alanda en azindan bir
simiflandirma vasitastyla taninirlik ve anlasilirlik kazanmasi da iilkeleri ulusal yeterlilik

cergevelerini olugturarak referanslamaya tesvik eden 6nemli bir etmendir.

UYC’lerin heniiz deneysel anlamda Sl¢ililemeyen fakat politika uygulayicilar ve 6grenenler
tarafindan gerceklesmesi beklenen (belki de gerceklesen) biiylik etkileri mevcuttur.
Bunlardan belki de en ¢ok bahsi gegen 6grenenlerin uluslararasi hareketliligine ¢ergevelerin
saglayacagr katkidir.  Yeterliliklerin 6grenme kazanimlar1 vasitasiyla seffaf olarak
tanimlanarak yeterlilik sistemleri arasinda esgiidim saglanmasini saglayan UYC’ler
vasitasiyla 6grenen ve is¢i hareketliligi kolaylagacaktir. Sahip olunan yeterliligin biinyesinde
neler ihtiva ettigini agik sekilde goriilebilmesini ve seviyesinin anlasilabilmesini saglayan
yeterlilik cerceveleri sayesinde birey hareketlilik sonucu gittigi iilkede anlagilabilir ve
karsilagtirilabilir bir belge sahibi olarak hayatina ve Ogrenme yolculuguna devam
edebilecektir. Bireyler sahip olduklar1 yeterliligin tiim Avrupa iilkelerindeki seviyelerini ve
diger yeterliliklerle iliskisini anlayabilecekken isverenler ise yabancilarin sahip oldugu
yeterliliklerin ilgililigini ve sektoriin ihtiyaglarina uygunlugunu anlamak i¢in karsilastirma

yapma olanagina sahip olacaklardir.

25 NLQF, What is the Impact of Qualification Frameworks Over the Past 5 Years on Formal, Non Formal and
Informal Learning, 2018
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Ogrenenlerin hareketliligi ile birlikte UYClerin diger bir etkisi de yeterlilikler aras1 yatay
ve dikey hareketliligin kolaylasacak olmasidir. Ogrenme kazanimlar1 yaklasimi ve
kredilendirme sistemleri araciligiyla UYC’ler 6grenenlere yeterlilikler arasi gegislerde
rehber niteligi tasimakta ve sisteme dahil olmalarinda rehber niteligi tasiyarak kolaylastiric

rol Ustlenmektedir.

1.2 KREDIi KAVRAMI

1.2.1 Kredi ve Kredilendirme

Son yillarda HBO ile ilgili olarak yeterliliklerin taninmasi, dogrulanmasi gibi 6geler biiyiik
onem kazanmustir. Kiginin orgiin egitim disinda diger 6grenme yollariyla elde ettigi
yeterliliklerin ~ ¢esitli  yontemlerle resmi bir ¢iktiya evrilmesi siirecin  temel
onceliklerindendir. Bu agsamada 6grenme kazanimlari setinden olusan yeterlilik pargalarinin

resmi bir otorite tarafindan kabul edildigine dair bir teyide ihtiya¢ duyulmaktadir.

TYC kapsaminda kredi; 6grenme kazanimlarina dayali 6grenen ¢aligma ylikiiniin sayisal
olarak ifade edilmesidir. Daha acik bir ifadeyle tutarli 6grenme kazanimlari setinden olusan
yeterlilik pargasinin, kabul edilmis dlgiitlere gore yetkili kurum tarafindan degerlendirildigi
ve dogrulandigmin teyidi anlamina gelmektedir. Kredi; bireyin tanimli &grenme
kazanimlarint basarmas1 halinde yetkili kurumlar tarafindan diizenlenir, uygun
degerlendirmelerle ispatlanir ve bireyin ilgili 6grenme kazanimlarini1 bagsarmak i¢in ihtiyag

duydugu tahmini is yiikiinii gdsteren nicel degerlerle ifade edilir.?®

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
11. Kalkinma Plan1 2.3.1 Egitim baghginda haayt boyu ogrenme ve yeterliliklerin
kredilendirilmesi, kredilerin biriktirilmesi ve transferine yonelik ifadelere yer verilmistir.
S6z konusu bagligin amaci olarak: “Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat
boyu Ogrenme imkanlarina erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, Ozgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
ozelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylagima ve iletisime
acik, sanat ve estetik duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, liretken ve mutlu birey

yetistirmek temel amactir.” denmektedir.

% MYK, TYC Yeterliliklerin Kredilendirilmesi Rehberi, 2018
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“Politika ve Tedbirler” basliginda gegen:

«  Ogretim programlar1 esnek, modiiler ve uygulamali yapiya kavusturulacaktir.

o Hayat boyu 6grenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin
belgelendirilmesi saglanacaktir.

o Miikerrerligi 6nlemeye, belge ve sertifikalarin kurumlar arasi paylasimina yonelik
ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme sistemi kurulacaktir.

« Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.

« Oprencilerin meslek alanlar1 arasinda gegislerinin saglanabilmesi ve farkli
mesleklere iliskin kazanimlar elde edebilmeleri i¢in birden fazla dalda sertifikasyon
almaya imkan taniyan ¢oklu mesleki beceri altyapisi olusturulacaktir.

« Bilgi ve becerilerin giincelliginin saglanmasi1 amaciyla mezunlarin sertifikali egitim
ve sektor ile iiniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri almalar1 tesvik

edilecektir.?’

ifadeleri de 6ne ¢ikan politikalarin uygulanmasi igin yeterliliklerin kredilendirilmesi ve kredi

biriktirme ve transferi sisteminin kurulmasinin énemine isaret etmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 1998 yilindan itibaren aday tilkelerin kaydettigi gelismeleri
yillik olarak degerlendirdigi “iilke raporlarr” yayimlanmaktadir. Tiirkiye’nin 2019 Ulke
Raporunda 26. Boliim Egitim ve Kiiltiir basliginda da TYC nin tam olarak uygulanabilmesi
i¢in kredi sisteminin kurulmasi gerekliligine ve 6rgiin 6gretimde simdiki sinif gegme sistemi

yerine kredilendirilmis bir birim sistemine gegmenin énemine deginilmistir.?®

Kredi bir dizi 6grenme kazaniminin degerlendirmesi, sayisal sekilde ifade edilmesidir.
Kredi, 6grenme programlarinin degerlendirilebilir, biriktirilebilir veya nitelikleri agisindan
diger 6grenme programlariyla karsilagtirilabilir olmasini saglar. Bu nedenle bir dlgiitle ilgili

olmasi gerekmeyen, 6grenme hacmine bagl degerlendirilmis bir basari anlamimna gelir.

2 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig
http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf

28 European Commission, Commussion Staff Working Document, Turkey 2019 Report
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/20190529-turkey-report.pdf
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Yeterlilik ¢ercevesi icerisinde yer alan bir yeterlilik i¢in kredi degeri tam say1 olarak ifade

edilmelidir. Ondalik basamak iceren degerler yuvarlanarak kullanilmalidir.

Kredi sistemleri kredilerin taninmasini kolaylastirmak ic¢in kullanilan seffaflik araci
anlamma gelmektedir. Bu sistemler, denklik, muafiyet, biriktirilen ve tasinan
birimler/modiillerin yan1 sira, saglayicilar i¢in ilerleme yollarim1 bireysellestirme

bagimsizlig1 ve yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasini da igerebilir.

.....

degerlendirilebilir, biriktirilebilir ya da baska Ogrenme programlart veya yeterlilige

doniisebilir hale gelmesidir.?°

Kredilendirmenin temellerini; yeterlilikler, yeterlilik/6grenme birimleri, 6grenme
kazanimlar1 ve kredi degeri (kredi tahsisi ve kredi puani) olusturmaktadir. Kredilendirme
yaklasiminin 6grenme kazanimlar1 ve kredi puanlarina dayali olmasi gerekir. Kazanimlarin
kredilendirilmesinde taraflar arasinda giiven iligkisinin kurulabilmesi i¢in uygun kalite

giivencesiyle desteklenmelidir.

HBO’yii desteklemek ve bireylerin yeterlilikler arasinda gegislerini kolaylastirmak
amaciyla, bir degerlendirme sonucunda basarilmis 6grenme kazanimlari bir bagska
degerlendirmede kismen veya tamamen muafiyet saglamalidir. S6z konusu muafiyet imkani

ancak yeterliliklerin kredilendirilmesi vasitasiyla miimkiin olabilecektir.
Bir yeterliligin kredilendirmesinde genel olarak asagidaki ilkeler kabul edilir:*

o Gegerlilik
Yeterlilik saglayicilar, kredilendirilen programin ¢aligma yiikiinii tahmin etmek igin
kullanilan yontemin, ortalama bir grenenin profiline uygun olarak dogru ve gegerli
gerekcelere dayandigini gosterebilmelidir. Egitim sisteminde meydana gelen gelismeler ve
giincel mevzuat dikkate alinmalidir. Kredi biriktirme ve transfer sistemleri, onceki
ogrenmelerin dogrulanmasi igin diizenlemelerle sinerji i¢inde olmali, transfer ve ilerlemeyi

kolaylastirmak ve tesvik etmek igin birlikte caligmalidir.

29 CEDEFOP, The Role Of Modularisation and Unitisation in Vocational Education and Training,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015
https://www.cedefop.europa.eu/files/6126 _en.pdf

0 MYK, TYC Yeterliliklerin Kredilendirilmesi Rehberi,2018
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o Tutarlilik
Kredilendirme sisteminin, orgiin 6grenmenin kazanimlarindan farklilik gosteren yaygin
O0grenme kazanimlar1 ve diger yeterlilik kazandirma sistemlerini de kapsamalidir.
Yeterliligin kredi degerinin hesaplanmasi yontemi sorumlu kurumun sagladigi tiim

yeterlilikler i¢in ayni olmalidir.

Tutarlilig1 saglayabilmek adina tahsis edilen kredi degeri ulusal ve uluslararasi dlgiitlerle de
uyumlu olmalidir. Kredilendirilen yeterliligin farkli kurumlar tarafindan sunulan
yeterliliklerle karsilagtirilabilir olmasi 6nemlidir. AYC, Avrupa Mesleki Egitim ve
Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ve TYC gibi ulusal ve uluslararast HBO

araglarinda tavsiye edilen kredi biriktirme ve transfer yaklasimi esas alinmalidir.

Sorumlu kurumlar kredi tahsis siirecini kalite giivence oOlgiitleri ¢ergevesinde belirlemeli ve
aciklamalidir. Belirlenmis oran ve normlardan sapma durumlari gerek¢elendirilerek kayit ve

inceleme amaciyla desteklenmelidir.

o Seffaflik
Kredi islemleri saydam olmalidir, bilgiler erisilebilir ve herkese agik olmalidir, kayitlarin

belgeleri ve kullanici rehberleri gibi dokiimantasyonlar: bulunmalidir.

Kredilendirme sistemi, orgiin 6grenmenin kazanimlarindan farklilik gosteren yaygin
o0grenme kazanimlart ve diger yeterlilik kazandirma sistemlerini de kapsamalidir. Kredi
sistemleri, Avrupa Birligi diizeyinde ve uygun ulusal diizeylerde paydaslarla is birligi iginde

olusturulmali ve gelistirilmelidir.
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1.2.2 Ogrenme Kazanimlar1

Ogrenme kazamimlar1 herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Ayn1 zamanda bir bireyin; 6rgiin, yaygin ve
serbest bir 0grenme siirecini tamamladiktan sonra elde ettigi ve/veya sergileyebildigi bilgi,

beceri ve/veya yetkinlikler dizisi olarak tanimlanabilir.®!

Tanim igerisinde gecen bilgi, beceri ve yetkinlik kavramlarinin anlamlariin ve sinirlarinin
cok 1iyi sekilde kavranmasi 6grenme kazanimlarinin olusturulmasi hususunda biiyiik 6nem

tasimaktadir.

« Bilgi, bir i3 ya da 6grenme alanina iliskin ilkeler ve kuramlar biitiniidiir. TYC
kapsaminda "bilgi"; bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi
olarak tanimlanmustir.

o Beceri, gorevleri yerine getirmek ve problemleri ¢ézmek i¢in bilgiyi kullanma ve
uygulama yetenegidir. TYC kapsaminda "beceri"; bir calisma veya Ogrenme
alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme ile el becerisi, yontem,
materyal, ara¢ ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi kullanma" ve "problem

¢6zme" olarak tanimlanmustir.

« Yetkinlik, mesleki ve kisisel gelisime iligkin bilgi ve becerileri kullanmaya yonelik
kanitlanmis kisisel, sosyal ve/veya yontem bilimsel yeteneklerdir. TYC kapsaminda
bilgi ve becerilerin bir ¢aligma veya 6grenme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya
ozerk calisma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi

olarak tanimlanmistir.®?

31 TYC Terimler Sozligi, TYC Daire Bagkanligi, 2018
https://www.myk.gov.tr/images/articles/tyc/TYC TER%C4%BOMLER SOZLUGU.pdf
https://www.myk.gov.tr/images/articles/tyc/TYC TER%C4%BOMLER SOZLUGU.pdf
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Ogrenme kazamimlar;, meslek ve egitim standartlarinmn, ogretim programlarinin,
degerlendirme Olgiitlerinin, yeterlilik tanimlayicilarinin ve yeterlilik ¢ergevesindeki seviye
tamimlayicilarin temelini olusturmaktadir. Ogrenme kazanimlarmin kullanim alanlarmi su

sekilde sematize edebiliriz:*®

Sekil 3: Ogrenme Kazanimlarinin Kullanim Alanlart

Ogrenen_
Hareketliligi

Olcme ve
Kredilendirme Degerlendirme

Ogrenme

Kazanimlari

Yeterlilik
Gerceveleri

Egitim ve
Ogretim
Programlari

Meslek
Standartlan

Son yillarda Avrupa’da gerek ulusal diizeyde gerekse kurum uygulamalar diizeyinde
o0grenme kazanimi yaklagimina hizli bir ge¢is yasanmaktadir. Avrupa iilkelerinin biiyiik
cogunlugu yeterliliklerini tanimlamada, miifredat ve standart hazirlama calismalarinda
o0grenme kazanimi yaklagiminin kullanilmasini tesvik etmektedir. Sonuca dayali egitim
Ogretim programlarmin hazirlanmasi tiim diinyada yiikselen bir trend haline gelmistir.
Programlar1 bu sekilde tasarlamak seffaflig1 ve tutarlilig1 beraberinde getirir. Bu yaklagim
programlarin ¢aligma yillarinin ve seviyelerinin yani sira elde edildiginde saglamasi gereken
bilgi beceri yetkinlik ve hatta deneyimleri de icererek programa eklenmesini saglayan

kiimiilatif programlar gelistirmeyi miimkiin kilar.

3 MYK, TYC Kapsaminda Ogrenme Kazanimlar1 Rehberi, 2020
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Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Uluslararas1 Egitim Birimi
(IBE) 21. yilizyilda egitimsel igerigin yeniden diizenlenmesi ve giincellenmesine yonelik dort

ana boyut onermistir:

o Bilgi i¢in 6grenme

e Yapmak i¢in 6grenme (sadece bir mesleki beceriyi degil, birgok durumla basa ¢ikma
ve takimlarla ¢caligma yeterliligini elde etmek i¢in 6grenme

o Var olmak icin 6grenme (kisiligini daha iyi gelistirmek ve daha bagimsiz
davranabilmek i¢in 6grenme

o Birlikte yasamay1 6grenme

Bu faktorlerden en can alic1 olan1 “birlikte yasamay1 6grenme” 6gesidir. Ancak birlikte

yasamay1 dgrenmek i¢in diger ii¢ faktoriin basarilmasi 6n kosuldur.®

Ogrenme kazanimlari, bireyin bir 6grenme siirecini tamamladiginda bildikleri, anladiklar:
ve yapabildiklerinin ifadeleridir. Ogrenme kazanimlarinin basarisi, agik ve seffaf kriterlere
dayanan prosediirlerle degerlendirilmelidir. Ogrenme kazamimlar1 bireysel egitim
bilesenlerine ve bir biitlin olarak programlara baglanir. Ayrica bireysel yeterlilik diizeyini

tamimlamak i¢in Avrupa ve ulusal yeterlilikler cercevelerinde kullanilirlar.®®

Buradan cikarilabilecek sonuca gore 21. yy egitim anlayis1 6grenene heniiz egitimin
basindayken, sonuna geldiginde yapabilecekleri hakkinda bilgi vermeyi amacglamaktadir.
Ogrenen egitim siirecinin sonuna geldiginde egitim programinim hedefledigi kazanimlarin
ne kadarlik bir kismimi basarabildigine gore degerlendirilerek basaris1 Olgiiliir. Bir
yeterliligin 6grenme kazanimlariyla tanimlanmasinin 6grenmenin seffafliginin artirilmasini

saglayacaktir.

¥ TUTKUN, Omer, F., 21. Yiizyilda Egitim Programimin Felsefi Boyutlar1, GU, Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 30, Say1 3 (2010) 993-1016

35 ECTS Users Guide, 2015
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-quide_en.pdf
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Ogrenme kazamimlar1 tanimlanirken dgrenme yolu belirtilmemekte; dgrenmenin &rgiin,
yaygin veya serbest dgrenme yoluyla gerceklesebilecegi varsayilmaktadir. Ogrenme
kazanimlarini kullanilmasinin teknik bir amaci vardir. Ornegin, mevcut standartlarm (bilgi,
beceri ve daha kapsamli yetkinlik acisindan beklentiler) su anki durumdan daha anlagilir
olmasini saglamaktadir. Bu durum isveren agisindan da is arayan agisindan da piyasa
kosullarina uygun beklentiler dogmasini ve bu beklentilerin karsilanmasini kolaylastirir.
Tim igverenlerin egitim Ogretim siireclerinde yeterli bilgiye sahip olmas1 beklenemez, bu
durumda talep ettikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin hangi boliimlerin mezunlarinda ya da
daha genis bir tanimlamayla hangi yeterliligin igerisinde olduklarini anlamalar1 ve bir
yeterlilik sahibinden ne bekleyebileceklerini tahmin etmeleri 6grenme kazanimlarinin

piyasaya sundugu en 6nemli ¢iktidir.

Ogrenme kazamimlar1 dgrenenlerin, 6grenme siireclerinde daha bilingli olmalari1 ve
seffaflasan 6grenme siirecinde inisiyatif alarak siirece dahil olabilmeleri hususunda onlar
destekler. Ogrenme kazanimlarinin varligt HBO yolunda tesvik edici ve gerekli bir adimdir,
hayat boyu 6grenmenin Oniindeki engellerin asilmasini kolaylagtirir ve egitim diinyasi ile
1sgiicli piyasasi paydaslar1 arasinda daha iyi bir diyalog saglayan ortak bir dil olusmasini
saglar.**Ogrenme kazanimlarinin aktarilabilirligi ve belgelendirilmesi HBO yolunda énemli

bir arag olarak kullanilmasinda kilit rol oynar.

Ogrenme kazanimlarinin belgelendirilmesi bir bireyin elde ettigi bir dizi 6grenme
kazaniminin (bilgi, teknik bilgi, beceri ve/veya yetkinlik), yetkili kurulus tarafindan 6nceden
tanimlanan standartlara dayali olarak degerlendirildigini ve onaylandigin1 resmi olarak
tasdik eden bir sertifika, diploma, mesleki yeterlilik belgesi veya unvan verilmesi siirecidir.
Belgelendirme orgiin, yaygin veya serbest 6grenme ortamlarinda elde edilen 6grenme
kazanimlarinin onaylanmasiyla siirecidir. Aktarilabilirlik ise bilgi, beceri ve yetkinliklerin
yeni bir meslek veya egitim ortaminda kullanilabilme ve/veya onaylanabilme ve

sertifikalandirilabilme derecesidir.

3 CEDEFOP, The Shift To Learning Outcomes; Policies and Practices in Europe, 2008 (08.03.2020)
https://www.cedefop.europa.eu/files/3054 _en.pdf
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Bir yeterliligin 6grenme kazanimlari ile tanimlanmasi kredilendirme siirecleri igerisinde en
onde gelen adimlardandir. Yukarida bahsedilen 6grenme kazanimlarinin seffafligi,
aktarilabilmesi, karsilastirilabilmeye olanak saglamasi gibi faktorler kredilendirme stiregleri
icinde 6grenme kazanimlarin1 vazgegilmez kilmaktadir. Soyle ki bugiin bahsedilen kredi
biriktirme ve transfer modellerinde sozii gecen “biriktirme” ve “transfer” kavramlar
O0grenme kazanimlarinin siralanarak birim seklinde kredilendirilebilmesi anlayisina
dayanmaktadir. Tiim sistemlerde hayal edilen; kisinin zaten sahip oldugu kazanimlari tekrar
tekrar almasina gerek kalmadan birikim yoluyla yeni yeterlilikler elde edebilmesi icin
kurulmak istenen kredilendirme sisteminin temeli, yeterliliklerin 6grenme kazanimlari
vasitasiyla  tamimlanarak  yeterlilik ~ birimlerinin ~ kredi  degeri  belirlenirken

kullanilabilmesinde yatmaktadir.

1.2.3 Cahsma Yiikii

AKTS igerisinde 60 kredi , bir akademik y1l boyunca tam zamanli bir grencinin is yiikiinii
temsil eder. Avrupa’da tam zamanl bir egitim programi icin 6grenci is yiiki genellikle
36/40 haftadir ve bir kredi 24-30 saatlik ¢alisma saatini kapsar, bir donem 30 kredidir.
Calisma yiikii kredilendirme igerisinde nicel bir yaklasimdir®” ve ¢alisma programiyla
alakali tiim 6grenme faaliyetlerini kapsar. Orgiin egitimde ders sirasinda gegen zamanin yani
sira bireysel caligmalar ve katilim saglanan faaliyetler de kapsama dahildir. Bu bireysel
calismalar; derslere, sinavlara bireysel hazirliklari, bireysel 6grenme faaliyetlerini, ders
ortaminin disinda gosterilen cabalar1 kapsar. Calisma yiikii hesaplanirken; her yeterlilik
tiiriine iliskin, o yeterliligi kazanmak i¢in “ortalama” bir 6grenenin egitim kurumunda, is
yerinde ve diger tiim ¢aligma ve 6grenme ortamlarinda, egitimciyle yiiz ylize, kendi kendine

bireysel olarak ve bagimsiz 6grenme i¢in harcadigi toplam 6grenme saati dikkate almir.®

37 Le Mouillour , Isabella, European Approaches to Credit (transfer) Systems in VET, CEDEFOP
(08.03.2020)
https://www.cedefop.europa.eu/files/6014 en.pdf
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Bu kavram ortalama bir 6grenen icin gecerli olup kesinlik tasimaz. Ciinkii ger¢ek deger
bireysel kapasiteye, onceki deneyimsel 6grenmelere ve 6grenme moduna gore degisiklik
gosterecektir. Calisma yiikii tahmin edilirken 6grenme kazanimlariyla ilgili tiim 6grenmeler
dikkate alinmalidir. Calisma yiikiine ulasilmasinda 6grenmenin sunuldugu seviyeye de
dikkat edilmelidir. *°

Calisma yiikiiniin belirlenmesinde degerlendirme yapacak ekibin 6grenme kazanimlari
yaklasimina ve yeterliligin tim detaylarina hakim olmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
Kazanimlar elde etmenin ne kadarlik bir is ylikii gerektirdiginin tahmini degerlendiricinin
bireysel diisiincesiyle degil ortalama bir 6grenenin 6zellikleri goz oniinde bulundurularak
gerceklestirilmelidir. Degerlendirmeyi yapan ekipte kredilendirme konusunda bir uzmanin

bulunmasi ve ekibin tutarliligi ¢aligma yiikiiniin tahmininde biiylik 6nem tagimaktadir.

1.2.4 Birimler ve Modiiller

Kredi terimi bir dizi aktarilabilir §grenme kazanimini ifade eder. Ulusal bir sistemde kredi
yeterlilik sistemlerinin iki bilesenini kast eder bunlar 6grenme kazanimlari ve birimlerdir.
Birim terimi yeterlilik unsurunun degerlendirilebilir, dogrulanabilir taninabilir ve birime
ulastirabilir bir 6gesi olarak tanimlanir.

Yeterlilik birimi bir yeterliligin tutarli bir pargasini olusturan bilgi, beceri ve/veya
yetkinlikler dizisidir. Birim, degerlendirilebilen, aktarilabilen, onaylanabilen ve
sertifikalandirilabilen bir yeterliligin en kiigiik parcas1 olabilir. Birim, tek bir yeterlilige 6zgii
olabildigi gibi birden fazla yeterlilik i¢in ortak da olabilmektedir. Birimlerin 6zellikleri
(igerik, boyut, bir yeterliligi olusturan birim sayist vs. gibi) uygun diizeyde yeterlilikten
sorumlu kurulug tarafindan tanimlanir. Birimlerin tanimlanmasi ve ifade edilmesi, yeterlilik

sistemine veya yetkili kurulusun prosediirlerine gore farklilik gosterebilmektedir.

39 CEDEFOP Dossier series:12, ,Isabelle Le Mouillour, European approaches to credit (transfer) systems in
VET, 2005
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ECVET biitiin birimler i¢in su unsurlarin 6ngoériillmesini dnermektedir:

e birimin genel baghgi;
o Dbirimde vyer alan bilgi, beceri ve yetkinlik; birime denk gelen &grenme
kazanimlarinin degerlendirilmesine yonelik kriterler.

« birime denk gelen dgrenme kazanimlarinin degerlendirilmesine yonelik kriterler. 4°

Birimler transfer yoluyla 6grenme kazanimlarinin biriktirilmesini ve yeterliliklerin agsamali
olarak elde edilmesini kapsar. Mevcut diizenlemelere bagli olarak, birimler belirli
yeterlilikler i¢in ortak olabilir. Birimler yeterlilikleri elde etmek icin gereken sartlara,
kazanilmasi gerek 6grenme kazanimlarina gore olusturulmustur. Bunlar yeterlilik sisteminin
uygulanma pratigine ve yeterlilik standartlarinin olusturulmasina bagli olarak kisitlayici
olabilmektedir. Birimler ayn1 zamanda orgiin egitim 6gretim programlarini yapilandirmak
icin de kullanilabilir.**

Bazi iilkeler birim ve modiil kavramlar1 arasinda ayrim yaparken bazi iilkelerde bu iki

kavram birbirinin yerine kullanilabilmektedir.

Sekil 4: Kredi Dagilimda Yeterlilik Birim ve Ogrenme Kazanimlari

/ DK1 CY 105/25:4 Kreo

ey OK2 CY 170/25:7 Kred
Yeterlilik 26 Kredi
DK3 CY 155/25:6 Kred
\A Fn K4 CY 220/259 | :«m;

40 https://www.myk.gov.tr/images/articles/tyc/TYC TER%C4%BOMLER SOZLUGU.pdf

41 CEDEFOP, Get to know ECVET better Questions and Answers, European Commision Education and
Culture, November 2009 (17.02.2020)

https://www.cedefop.europa.eu/filessECVET QUESTION_ANSWERS_Feb 2011 en(download ID_17648)

-pdf
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CEDEFOP modiil kavramimi egitim ve O&gretim programlarinin bilesenleri olarak
tanimlarken birim kavramini ise bir yeterliligin tutarli bir parcasini olusturan bir dizi
ogrenme kazanimi (bilgi, beceri, yetkinlik) olarak tanimlamustir®?. Pratikte yapilan arastirma
ve anketlerdeyse bu kavramlar1 kullanan ¢ok az kisi ayrim yapmistir. Vaka c¢aligmalarinda
sosyal paydaslar ve uygulayicilar da dahil olmak tizere bir¢ok katilimcr iki terimi birbirinin
yerine kullanmistir. Birim ve modiil kavramlarinin terminolojik kullanimi ¢alismanin
yuritildigi 15 Avrupa Birligi tilkesi arasinda da biiyiik farkliliklar géstermemektedir. Uzun
bir modiilerlesme ve yeterlilik birimi saglama ge¢misi olan {iilkeler modiiler yapilari
aciklayan bagka terimleri de kullanirken bazi iilkeler hem modiil hem birim kavramini
kullanir. Bu kavramlar yerine iilke yapilarina uygun baska 6zel terimler kullanan tilkeler de
mevcuttur.*® Calisma boyunca yeterliligin kiigiik pargalarmi olusturan grenme kazanimlari

seti “birim” olarak gececektir.

42 CEDEFOP, Terminology of European Education and Training Policy, 2014 (07.03.2020)
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

43 CEDEFOP, The Role Of Modularisation and Unitisation in Vocational Education and Training,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015 (07.03.2020)
https://www.cedefop.europa.eu/files/6126 _en.pdf
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1.2.5 Taminma, Transfer, Biriktirme ve Ilerleme

HBO’niin gelismeye ve onem kazanmaya baslamasiyla egitim; zaman ve mekandan
bagimsiz hem okul egitimini hem de okul dis1 egitimi kapsayan tiim egitsel etkinliklerin

temel bileseni olarak ortaya ¢ikmustir.*

Ulkeler 21. yy’da egitim sistemlerini bilgi yogunlugunun ve bilginin doniisiim hizinin son
derece hizli arttig1 gliniimiiz kosullarina gore diizenlemek mecburiyetindedir. Stirekli gelisen
teknolojinin hayatin her alaninda kullanimi, giinliik diizen igerisinde dahi kisilerin siirekli
yeni gelismelerle hayatlarini devam ettirmek durumunda kaldiklar1 disiiniliirse kisinin
hayatinin erken donemlerinde aldiklar1 temel egitimin hayat boyu onlara yetmesinden

bahsetmek imkansiz olacaktir.

Cagimiz taleplerini kolayca karsilayarak uyum saglama yetenegine sahip bireyler

yetistirebilmek 21. yy egitim anlayisinin temel amaci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu amacin dogmasindaki temel etmenler ise:

« Teknoloji
« Ogrenmeye iliskin yeni anlayislar
« Ogrenen odakli ve 6grenen katilimini saglayici anlayis

o Uluslararas1 yasam ve ¢alisma kosullarina hazirlik olarak siralanabilir.*®

Bu durumda yeni sistemlerin gelistirilmesi ve bireylerin hayatlar1 boyunca devam eden
bilin¢li veya bilingsiz 6grenmelerini sistematik sekilde tanmarak gegerli hale gelmesi
giiniimiiz kosullar1 i¢in zorunluluktur. Ogrenenlerin sahip oldugu kazanimlarin
degerlenmesi, taninmasi yolunda kullanilacak en 6nemli mekanizma ise kredilendirilerek

taninmasi, biriktirilmesi ve aktarilmasini kolaylastirabilecek bir sistem kurmaktir.

4 MEB, Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018)
http://hbogm.meb.gov.tr/str/files/hbo_eylem_plani_2014 2018.pdf

4. Colwill, C. Gallagher, Developing a curriculum for the twenty-first century: The experiences of England
and Northern Ireland, December 2008
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Kredilerin taninmasi; dgrenme kazanimlarinin taninmasi birimlerin ya da yeterliliklerin
verilmesi yoluyla resmi bir sekilde elde edilen 6grenme sonuglarinin tasdik edilmesi siireci
anlamina gelmektedir. Tanima, baska bir sistemden elde edilen 6§renme kazanimlarinin
resmen verilmesi ve tasdik edilmesi siirecidir. Yeterlilik saglayicisi belge vererek ya da

baska yontemlerle taniyabilir.

Kredi transferi bireyin bir 6grenme ortaminda biriktirdigi kredilerin baska bir ortamda
degerlendirilmesi ve taninmasina imkan veren silire¢ anlamina gelmektedir. Bu sistemler,
denklik, muafiyet, biriktirilen ve tasinan birimler/modiillerin yani sira, saglayicilar igin
ilerleme yollarin1 bireysellestirme bagimsizligi ve yaygin ve serbest Ogrenmelerin

dogrulanmasini da igerebilir

Kredi transferi sonucunda 6grenen; kazanimlarini bir baglamdan diger baglama (bu iilke,
sistem veya sorumlu kurum olabilir) tasimis olacaktir. Kredi transferi ifadesi belirli bir
ortamda elde edilen ve taninan kazanimlarin bagka bir yeterliligin ya da egitim 0gretim
programinin biinyesinde degerlendirilebilmesini ifade eder. Bireyler farkli 6grenme
ortamlarinda elde ettikleri 6grenme kazanimlarini biriktirerek yeni bir yeterlilik elde etme

yolunda kullanabilirler. 48

Bu siire¢ ulusal kurumlar biinyesinde yiiriitiilebilir, olusturulan kurallarla birlikte
Ogrenenlere yeni egitim olanaklar1 agilabilecegi gibi, yeterlilikleri elde etmeleri icin
izleyecekleri yol haritalar1 da olusturulmus olacaktir. Kredi transferini 6grenenlerin bir
program, baglam veya sistemde belirli bir tarihte elde ettikleri 6grenme kazanimlarini
muhtemelen baska bir 6grenme baglami veya yeterlilik verme sisteminde daha sonraki bir
tarithte baska bir yeterlilik i¢in gecerli kilinmasin1 saglayabilecekleri siire¢ olarak

tanimlayabiliriz.

48https://www.cedefop.europa.eu/files/ECVET QUESTION ANSWERS Feb 2011 en(download ID 17648).
pdf
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Kredi transferi bir 6grenenin aldigi krediler ve derslerle bagka bir 6grenme ortamina gegip
orada daha fazla kredi kazanmasina olanak tanir. Toyne (1979) “yeterliliklere, parca
yeterliliklerine ve 6grenme deneyimine 6grenenlerin deneyim ve ¢alismalarini gereksiz yere
tekrarlamak zorunda kalmadan, bir kurstan digerine gegmek veya gereksiz zaman kaybi
yasamadan daha fazla egitim deneyimi kazanarak calismalarinda ilerlemelerini saglamak

icin uygun tanima verildigi siire¢” olarak kredi transferinin en iyi agiklamasini sunar®’.

Kredi biriktirme ise daha oOnce elde edilen bu kazamimlarin bir tarihte baska bir
program/yeterlilik i¢in gegerli kilinmasini saglayabilecekleri siirecler olarak tanimlanabilir.
Bireyler, bir yeterlilige sahip olabilmek i¢in farkli ortamlarda elde edilen 6grenme
kazanimlarint biriktirebilir. Bu silire¢ ulusal kurumlar tarafindan yeterliliklerin 6grenme
kazanimlarinin acik ve seffaf sekilde tanimlanmasi ile miimkiin olabilmektedir. Bu gereklilik
Ogrenenlerin yeterlilikleri elde etmek icin izleyebilecekleri egitim oOgretim yollarina
rehberlik eder. Oturmus ve uygulanan bir kredi sistemine sahip tilkelerde kredi birikimi de

sistemin temel bir islevidir.

Ilerleme terimi ise yeterlilikler sisteminde dikey ve yatay hareket etme olasiliklarini ifade
ettiginden transfer kavramindan daha genis bir alanin1 kapsar. Zaten aktarimin olabilmesi
icin de oncelikli olarak ilerleme imkanmin olabilmesi gereklidir. Ilerlemenin mevcut
olmadig1 durumlarda kredi biriktirme ve aktarma fonksiyonlar1 islevsiz kalacaktir. {lerleme;
giris kosullarimin varligi, uygunlugu gibi durumlarin yani sira insanlarin sahip oldugu

kazanimlarin yeterlilik lizerinde ilerlemeye uygun olup olmamasi durumu ile de ilgilidir.

47 Sean; Usher, Alex, Educational Policy Institute, Student Mobility & Credit Transfer: A National and
Global Survey, Junor, 2008
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1.3 KREDILENDIRME ve YETERLILIK CERCEVELERI iLiSKiSi

1.3.1 Kredilendirme Sistemlerinin Kullanim Alanlar:

AKTS kredi sistemi yeterlilik programlarini ve 6grenci performanslarini tiim Avrupa Birligi
tilkelerinde daha seffaf ve karsilagtirilabilir hale getirir. AKTS sayesinde dgrenenler evrensel
bir sekilde kabul goren yeterlilikleriyle egitim hayatlarini daha kolay bir sekilde yurt i¢i veya
yurt disindaki O6grenme ortamlarina tasiyabilirler.  AKTS sayesinde &grenenlerin
yeterliliklerinin tanmirligt  kolaylasacak, kredi transfer ve ilerleme olanaklarindan
faydalanma imkanlar1 artacaktir. Ogrenen; tamamlayamadig1 veya herhangi bit sebeple
ayrildig1 bir programa ait basarili sayildig1 kredileri toplayarak ihtiyaci olan bir baska
programda ayni alana ait dersleri tekrar almasina gerek birakmayacak kanitlar1 toplamis

olacaktir.

AKTS ayni zamanda tiniversite ve is temelli 6grenme gibi farkli 6grenme stillerini ayni

calisma programi igerisine ve hayat boyu 6grenme yoluyla harmanlamay1 miimkiin kilar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanlig tarafindan hazirlanan
11. Kalkinma Planm1 2.3.1 Egitim bashiginda bu amaglara yonelik ifadelere yer verilmistir.
S6z konusu bagligin amaci olarak: “Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat
boyu Ogrenme imkénlarina erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢dzme
yetenegi gelismis, Ozgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
ozelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime
acik, sanat ve estetik duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, iiretken ve mutlu birey

yetistirmek temel amactir.” denmektedir.
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“Politika ve Tedbirler” basliginda gegen:

« Ogretim programlar1 esnek, modiiler ve uygulamali1 yapiya kavusturulacaktir.

o Hayat boyu 6grenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin
belgelendirilmesi saglanacaktir.

o Miikerrerligi onlemeye, belge ve sertifikalarin kurumlar arasi paylagimina yonelik
ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme sistemi kurulacaktir.

« Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.

o Ogrencilerin meslek alanlar1 arasinda  gegislerinin saglanabilmesi ve farkli
mesleklere iligkin kazanimlar elde edebilmeleri i¢in birden fazla dalda sertifikasyon
almaya imkan taniyan ¢oklu mesleki beceri altyapist olusturulacaktir.

« Bilgi ve becerilerin giincelliginin saglanmas1 amaciyla mezunlarin sertifikali egitim
ve sektor ile iniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri almalart tegvik

edilecektir.*®

ifadeleri de one ¢ikan politikalarin uygulanmasi i¢in yeterliliklerin kredilendirilmesi ve kredi
biriktirme ve transferi sisteminin kurulmasinin 6nemine isaret etmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 1998 yilindan itibaren aday iilkelerin kaydettigi gelismeleri
yillik olarak degerlendirdigi “iilke raporlar1” yayimlanmaktadir. Tiirkiye’nin 2019 Ulke
Raporunda 26. B6lim Egitim ve Kiiltiir baglhiginda da TYC nin tam olarak uygulanabilmesi
icin kredi sisteminin kurulmasi gerekliligine ve orgiin 6gretimde simdiki sinif gegme sistemi

yerine kredilendirilmis bir birim sistemine gegmenin énemine deginilmisgtir.*°

# Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanlig:
http://www.sbbh.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf

49 European Commission, Commussion Staff Working Document, Turkey 2019 Report
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/20190529-turkey-report.pdf
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1.3.2 Kredilendirme Sistemleri ve Yeterlilik Cerceveleri Etkilesimi

Yeterlilik ¢ergevelerinin ve kredi sistemlerinin olasi islevleri, bilesenleri ve tanimlar1 goz
Oniine alindiginda her ikisinin belirli ortak hedefleri ve ayni zamanda da birbirlerini
tamamlayict yoOnleri olduklarini gostermektedir. Kredilendirme araglari i¢in belirlenen
politika hedefleri ile 6rnegin yeterlilik saglayicilar arasi isbirligi, yeterliliklerin seffafligi,
yeterlilik programlarina erisim konularinda kredilendirme aracglar yeterlilik ¢ergevelerini

tamamlayic1 bir fonksiyona sahiptir.

Kredilendirme araglari, yeterlilik sistemlerini tamamlayici bir role sahip olsa da yeterlilik
cergevelerinin bir alt fonksiyonu ya da tabiri caizse bir alt kiimesi olarak tanimlanmasi dogru
degildir. Neticede birbirini besleyen ve tamamlayan bu iki politika aracinin dgrenenler,
yeterlilik saglayanlar ve istihdam saglayanlar arasinda islevleri, kullanim amaglar1 ve

yontemleri birbirlerinden farkl olabilir.

Ogrenenler agisindan dahil olduklar yeterlilige iliskin kredi degerlemesini 6grenmek gibi
kredilendirme araglarimin kullanimina iligkin bilgiler 6grenme yollarin1 olusturmak igin
kullanilacagindan &ncelikli 6nem tasiyabilir. Onemli olan bir diger nokta kredilendirme
araglar1 vasitasiyla kredi transfer ve biriktirme olanaklarinin desteklenmesidir. Bu noktasi
ise yeterlilik saglayicilar ve bu diizenlemeleri gerceklestirecek olan egitim o&gretim

kurumlar tarafindan daha ¢ok kullanilabilir.

Gecmis boliimlerde ayri ayri incelenen yeterlilik gerceveleri ile kredilendirme araglarinin
genel 6zelliklerine bakildiginda iliskilerinin ne derece girift oldugu kolaylikla anlagilacaktir.
Yeterlilik cerceveleri ¢alisma prensibi olarak yeterliliklerin seviyelendirilerek s6z konusu
seviyeye yerlestirilmesi temeline sahiptir. Bu sistemle yeterlilikler arasi iligkiler acik hale
gelir. Boylece kredilendirme ve kredilerin transferi siiregleri agik hale gelir. Yeterliliklerin
yeterlilik ¢ergevelerine dahil edilmesi siirecinde beklentilerden bir digeri de yeterliliklerin

O0grenme kazanimlari vasitasiyla tanimlanarak seffaf ve acik hale gelmesidir.
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Yeterliliklerin ~ 6grenme  kazanimlar1  vasitasiyla tanmimlanmasi  kredi  transfer
mekanizmalariin kurularak isletilmesinde kilit dnem tasir. Kazanimlarin agik sekilde
tanimlanmasi 6grenenler ile sistem kuruculari ve isleticilerine ilerleme yollarina dair netlik
saglar. Yeterlilik ¢ercevelerine dahil edilen yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmis ve
referans bir cer¢eve ile referanslanmis olmast (TYC’nin AYC ile referanslanmasi)

yeterliliklere duyulan giiveni artiracaktir.

Bu durumda kredilendirme araglarinin faydalanicilar1 kredi degerleri, ilerleme olanaklari
gibi hususlarda kafa karigikligina, bilinmezlige mahal yaratmayan giivenli bir siireg

dahilinde 6grenme ilerleme yollarini gizebileceklerdir.

Kredilendirme araglar1 daha dnce bahsedildigi tizere yeterlilikleri birim veya modiiller gibi
kiiciik bilesenlere ayirir, bu yaklasim kredi biriktirme ve transferine yardimei olur. Ogrenen
s0z konusu birim ve modiilleri kullanarak dnceki donemde elde ettigi kazanimlar sonucu
mevcut kredileriyle sahip oldugu yeterliligin hangi bilesenlerine hali hazirda sahip oldugunu
belirleyebilir. Yeterlilik ¢er¢evelerine dahil edilen yeterliliklerin 6grenme kazanimlariyla
tanimlanmas1 da sahip olunan kazanimlara ne kadarlik bir ek yapilmasi sonucu mevcut
yeterlilige ulasilabilecegi sorusunda kredi araglari faydalanicisina kolaylik saglar. Ogrenen,

ortak bilesenleri (modiil/ birim) belirleyerek yeterlilikler aras1 baglanti kurabilir.

Gerek yeterlilik ¢ercevelerinin gerekse de kredilendirme araglarinin isletim stiregleri benzer
prensiplere sahiptir. Oncelikli olarak ikisi i¢in de tutarlilik ve seffaflik esastir, sistemler
icinde yeterlilik tasariminin tutarliligi, 6grenme kazanimlarinin, birim ve modiillerin, kredi
puanlarinin tutarli sekilde sunulmasi gerekmektedir. Bu durum paydaslarin, faydalanicilarin
daha iyi karar verebilmelerini saglayacaktir. Bireylerin yeterlilikler arasi gegis, kredi
biriktirme gibi esneklik gerektiren siireglerde gerek duyduklari yenilikler her iki sistemde de
esgidiimlii olarak gergeklestirilmelidir. Bu 6rnekler kredilendirme araglari ve yeterlilik
cergeveleri arasinda birbirinin i¢ine ge¢mis ve birbirinden bagimsiz degerlendirilmesi gii¢

bir iligki oldugunu agiklikla ortaya koymaktadir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

TYC’de yer alan tim yeterlilik tiirlerini kapsayacak bi¢imde yeterlilikler arasinda yatay ve
dikey gegise imkan saglayan bir kredilendirme sistemi i¢in hazirlik ve 6rnek gelistirme
cabasinda olan bu ¢alisma, igerisinde hem belgesel tarama yontemine hem de anket
calismasina yer vermesinden dolayi nitel ve nicel aragtirma tekniklerini bir arada kullanan

bir ¢aligmadir.

Bu calismada literatiir taramas1 yontemi kullanilmistir. Iyi uygulama 6rnegi olarak Iskogya
ve Kore Cumhuriyeti ¢alismalari incelenmistir. Calismanin temel veri kaynaklarini ilgili
iilke dokiimanlari, el kitaplari, uluslararasi dokiimanlari, ILO, OECD, CEDEFOP gibi
uluslararast kurumlarin raporlari, incelemeleri ve ilgili makaleler olusturmaktadir.
Aragtirmalar genel itibariyla egitim bilimleri, ilgili iilke sistemleri alanlarinda konuyla
alakali dokiimanlarin incelenmesi ve yine ayni alanlarda daha once yapilan inceleme ve
arastirmalara yonelik biiylik ¢ogunlugunu uluslararasi dokiimanlarin olusturdugu ¢ok sayida
farkli kaynaktan yararlanilarak gergeklestirilmistir. Aragtirma verileri genel olarak nitel

verilerden olugsmaktadir.

Calismanin devaminda ise ornek bir kredilendirme uygulamasi i¢in ortalama 6grenen i¢in
tahmini ¢aligma yiikiiniin hesaplanarak yeterlilige ait kredi degerinin bulunmasini amaglayan
bir anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. S6z konusu ¢alisma Ahsap Kalip¢1 Ulusal Yeterliligi
tizerinden yiritilmistiir. Uygulama icin kredilendirme 6rnegi i¢in belirlenmis yeterlilige
sahip 22 kisilik meslek ¢alisani grubu ve 3 kisilik alan uzmani olmak tizere toplam 25 kisiye
yonelik bir anket uygulamasi yapilmistir. Ogrenme kazamimlarm elde edebilmek igin
Ongoriilen siirenin, grubun seviyesine uygun sorularla tahmin edilmesi istenmis ve tahmini

calisma yiikii ongoriilerin ortalamasi alinarak hesaplanmistir.
TYC baglaminda bir g¢alisma gercgeklestirildiginden TYC Kurulu iiyelerine yonelik

diizenlenen yapilandirilmis goriisme formu vasitasiyla arastirilan konular ve yorumlamalarla

calismanin {izerine kuruldugu fikirler iizerine degerlendirmeleri alinmistir.
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2.1 ARASTIRMANIN MODELI
Arastirma, belgesel tarama modeli ile birlikte anket uygulamasi kullanilarak yiiriitilmiis,

nasil sorusuna yanit arayan bir ¢alismadir.

Calismada yeterliliklerin kredilendirilmesine dair bir 6rnek sunabilmek amaciyla oncelikle
kavramlara agiklik getirilmis, kredilendirmenin 6nemine ve bu sistemin kurulmasinin

glinlimiiz kosullarindaki liizumu iizerinde durulmustur.

Iyi uygulama érnekleri olarak dncii niteligi tasiyan Isko¢ Kredi ve Yeterlilikler Cergevesi ve
diinyanin da dikkatini ¢eken Kore Cumhuriyeti’nde hali hazirda uygulanmaya devam eden
Akademik Kredi Bankasi Sistemi genis bir perspektifle ele alinmistir. Kredilendirme
sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesinin bireylerin 6grenme yollarinda yaratacagi katkilar

gdz Oniinde tutularak kredilendirmenin HBO ve UYC’ler ile iliskisi ele alinmistir.

Literatiir taramasi kanaliyla yiiriitiilen calismanin bu boliimiinde Tiirkiye’nin mevcut
durumuna ana sorumlu kurumlar olan MEB, YOK, MYK acilarindan genel bir bakis

gerceklestirilmistir.

Caligmanin devaminda ise biiyiik Orneklemlerden veri toplamayi kolaylastirmasi ve
calismanin amaci olan “ortalama Ogrenen” profiline erisebilmek i¢in gerekli odak gruba
hitap etmesi bakimindan anket yontemi kullanilmistir. Anket calismasinin yontemine
konusunda uluslararasi uzmanlar John HART ve Karen ADAMS ile birlikte Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii / Egitim Programlar1 ve
Ogretim Anabilim Dalinda gorev yapmakta olan Dogent Doktor Berna ASLAN 1n gériisleri

alinarak karar verilmistir.

TYC Kurulunun goriis ve degerlendirmelerini bagvurabilmek i¢in yapilandirilmis goriisme

formu hazirlanak e-posta vasitastyla Kurul iiyelerine sunulmustur.
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2.2 EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirma nitel ve nicel arastirma yontemlerinin bir arada uygulandigi bir arastirmadir.

Nitel kismin evreni iyi ornek olarak goriilen kredilendirme araglari, kredi ve yeterlilik
cerceveleri ve kredi sistemleri olusturmaktadir. Bu kismin Orneklemi ise Avrupa’da
kullanilan kredilendirme arag¢lari, UYC’ler ve kredilendirme alanlarinda 6ncii tilkelerden biri

olarak gosterilen Iskocya ve reformist bir sistem olusturan Kore Cumhuriyetidir.

Tezin nicel kismim1 ise Ahsap Kalip¢t Ulusal Yeterliligi kapsaminda olusturulan anket
caligmasi olusturmaktadir. Yeterliliklerin ortalama 6grenen i¢in tahmini ¢alisma yiikiine
dayali kredilendirilmesine Ornek olarak gergeklestirilen anket sonucunda, katilimcilarin
“ortalama Ogrenen” olarak bir yeterlilik biriminin ve sonucunda yeterliligin ne kadarlik bir
calisma yiikii sonucu elde edebileceginin ve bunun sonucunda da yeterliligin kredi degerinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Burada arastirmanin evrenini ahsap kalip¢i meslegini icra

edenler, usta 6greticiler ve alan uzmanlari olusturmaktadir.

Bu arastirma i¢in halihazirda ahsap kalipci meslegini icra edenler ve usta dgreticilerden

olusan odak grupla gergeklestirilen anket ¢alismasi i¢in;

« anket formu gelistirilmistir.

o Geligtirilen anket formu; Ahsap Kalip¢ci Ulusal Yeterliligine ait Ogrenme
kazanimlarinin gerektirdigi tahmini ¢aligma yiikiinii belirleyebilmek adina odak
grubun anlayabilecegi seviyede ve yoOnlendirme olmamasi agisindan agik uglu

sorulardan olusan bir formdur.

Anket yontemi belirlenirken uluslararast uzmanlar John HART ve Karen ADAMS ile
goriisiilmiis, kredi degerinin belirlenmesi konusundaki aydinlatici fikirlerinden yola
cikilarak yontemin uygulanabilirligine karar verilmistir Anket gelistirilirken sorulacak
sorular ise MYK Ahsap Kalip¢i Ulusal Yeterliligi baz alinarak deneyimli santiye sefi

goriisleriyle hazirlanmigtir.
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Anket calismast uygulanan Ahsap Kalipc1 ulusal yeterliligi ¢alismanin evrenini
olusturmustur. Evrenin olusturulmasinda, en ¢ok belgelendirme yapilan alan olan insaat
yeterliliklerinden temel bir yeterlilik olmasi belirleyici olmustur. Bu kismin 6rneklemini ise
odak grup olarak kullanilan, secilmis yeterlilige ait usta seviyesinde meslek mensuplar1 ve
ulusal yeterlilik hazirlanmasinda gorevli alan uzmanlari olusturmustur. Calismada 6rneklem
olarak s6zii gecen odak grubun kullanilmasindaki en biiyiik amag “ortalama 6grenen” e gore
hesaplanacak tahmini ¢alisma ytikii i¢in; ortalama 6grenen kavraminin tamamen ucu agik ve
yeterlilikten yeterlilige degisebilecek bir kavram olmasi ve bu kavrami en iyi meslek

mensuplarinin karsilayabileceginin diisliniilmesidir.

TYC Kurulu tiyelerine yonelik diizenlenen goriisme formu 22 TYC Kurulu iiyesine iletilmis,

15 iiye tarafindan cevaplandirilmistir.

2.3 VERI TOPLAMA ARAC VE TEKNIKLERIi

Omek uygulama igin Ek-1’de sunulan yapilandiriimis anket formu kullanilmistir. Anket
formu saha igerisinde yiiz ylize goriisme ve telefonla anket vasitasiyla odak grupla
bulusturulmustur. Yoneltilen soruya iliskin cevabin kisiye 6zgii olmasi sebebiyle benzer
deneyime, egitim seviyesine, sosyal gruba mensup odak grubun yoneltilen sorulara
verecekleri cevaplar etkilememek adma acik uglu soru kullamlmustir. igerik analizi

yontemiyle veriler analiz edilmistir.

Anket icerisinde katilimcilar sorulara saat olarak cevap vermek yerine ay mefhumu ile cevap
vermeyi daha kolay bulmugslardir. Tahmini siirenin ay olarak cevaplandirilmasi sonrasi
is¢ilerin giinde 8 saat iizerinden haftanin 6 giinii calismasi baz alinarak verilen siireler saat

olarak yeniden hesaplanmustir.

TYC Kurulu iiyelerine Google Forms iizerinde olusturulan yapilandirilmis goriisme formu

e-posta yoluyla iletilmistir.
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2.3.1 lyi Uygulama Ornegi Olarak Iskoc¢ya ve Kore Cumhuriyetinin Incelenmesi

Calismada yeterlilik ¢ergevelerinin onciisii niteliginde olan Isko¢ Kredi ve Yeterlilik
Cergevesinde kredilendirme sistemi ve kiiltlirel anlamda Tiirkiye ile benzerlikler tasiyan
fakat kalkinma alaninda yaptig1 biiyiik atilimla diinyanin ilgisini ¢eken Kore Cumhuriyetine
ait 6zgiin bir sistem olan Akademik Kredi Bankasi Sistemi iyi uygulama 6rnekleri olarak

incelenmistir.

2.3.2 Ahsap Kalip¢i Ulusal Yeterliliginin Calisma Yiikii Yontemiyle Kredilendirilmesi
Anketi

MYK Portal araciligiyla ulasilan Ahsap Kalipg1 Ulusal Yeterliligi (EK-3’de sunulmaktadir.)
incelenerek 6grenme kazanimlarindan olusan yeterlilik birimlerine gore soru kaliplar
hazirlanarak agiklamalar da igeren bir anket formu olusturulmustur. Bahse konu anket formu
insaat firmalar1 vasitasiyla iclerinde usta dgreticiler de bulunan ahsap kalip¢1 ustalarina ve

alan uzmanlarina uygulanmstir.

2.3.3 TYC Kurulu Uyeleriyle TYC Kapsaminda Kredilendirme Yaklasimma iliskin

Gergeklestirilen Goriisme

Tez calismasimin iizerinde gergeklestigi temellere dair hazirlanan sorular TYC yonetim
yapilarindan teknik konularin ortak akilla sonugalndirildigi TYC Kurulu iiyelerine iletilmis,
calisma sonuglarinin TYC Kurulu {yelerinin genel goriislerinin de alinarak o goriisler

dogrultusunda gergeklestirilebilecek onerilerle birlestirilebilmesi amaglanmistir.

2.4 VERILERIN TOPLANMASI

Bu arastirma ayni mesleki gruba mensup egitim diizeyleri, egitim ve sosyo-ekonomik

durumlar benzer kisilere uygulanmistir.

Anket formu yeterlilige ait dl¢iitlerin her birini i¢erecek sekilde ve odak grubun seviyesine
uygun olarak hazirlanmistir. Aktif isleyen 4 farkli ingaatta ¢alisan iscilerden seg¢ilmis olan
yeterlilige ait isi meslek edinmis kisilerden ve Ahsap Kalip¢1 Ulusal Yeterliliginin

giincellenmesi  ¢alismalarina katilan alan uzmanlarindan olusan odak bir grup
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olusturulmustur. Saha igerisinde yiizyiize goriisme, telefon ve e posta yoluyla

gerceklestirilen anket caligmasiyla anketler tamamlanmustir.

Verilere MYK Simmav ve Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda uygulanan o6lgme ve

degerlendirme siireci dahil edilmistir.

2.5 VERILERIN ANALIiZi

Anket ¢aligmasi sonrasi her bir kazanim i¢in ¢ikan sonuclarin ortalamasi alinarak yeterlilik
biriminin ve bunlarin toplamiyla da yeterliligin elde edilmesi i¢in gereken tahmini ¢aligma

yiikii hesaplanmustir.

Tahmini ¢alisma yiikiiniin tilkemizde kabul géren sistem olarak 25’e boliinmesiyle yeterlilik

birimlerinin ve yeterliligin kredi degerine ulasilmasi hedeflenmistir.

Yeterlilik birimlerinin kredilendirilmesinin sebebi, birimlerin yeterliligin belgelendirilebilir

en kiiciik pargasi olarak yeterlilikler aras1 gegislerde baz alinacak olmasidir.
Gergeklestirilen ¢alismada katilimcilarin kendilerini yonlendirebilecek siklar olmamasina

ragmen birbirlerine yakin cevaplar vermeleri caligmanin tutarliligi acisindan 6nemli

goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

3.1 DUNYA UZERINDE KREDILENDIRME CALISMALARI ve 1Yi
UYGULAMA ORNEKLERI

3.1.1 Avrupa Birliginde Kullanilan Kredilendirme Araclar
Kredi sistemlerinin kullanilmasinin 6grenenler ve yeterlilik sisteminin biitiiniine;

o Yeterliliklerin karsilastirilabilirliginin ve uyumunun saglanmast,

o Yeterliliklerin seffafliinin saglanmasi,

o Yeterliliklerin kalitesini artirmast,

« Ogrenenler igin 6grenme yolunda yeni alternatifler yaratmasi ve esneklik saglamast,
« Ogrenen hareketliligini kolaylastirmasi ve desteklemesi,

o Degisik 6grenme tiirlerini desteklemesi ve taninmasini kolaylagtirmasi,
gibi ¢agimiz gerekleri i¢in hayati bulunan katkilart mevcuttur. Bu durumda Avrupa Birligi
tarafindan da yeterliliklerin taninmasini ve transfer edilebilmesini kolaylastirmak ve

HBO’yii kolaylastirarak yayginlastirmak {izere kredi temelli ortak araglar belirlenmistir.

AYC, ECVET ve Yiiksekogretim i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemidir (AKTS) Avrupa

capinda kullanilan ortak araglardir.

AYC calismanin ilk boliimiinde anlatilmistir, bu boliimde ise kredi temelli ortak araclar olan

ECVET ve AKTS’ye yer verilecektir.
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3.1.1.1 Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET)

ECVET mesleki bir yeterliligi elde etmek isteyen bireylerin sahip oldugu &grenme
kazanimlarinin transferi, taninmasi ve biriktirilmesini desteklemek amaciyla 17 Nisan 2009
tarihinde Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sisteminin Olusturulmasima Y onelik
Tavsiye Karari’nin Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan resmi olarak kabul

edilmesinin ardindan gelistirilmistir. ®°

Yapisi ve amaglari itibartyla ECVET bir HBO politika aracidir. ECVET, Avrupa Birligi iiye
ve aday lilkeleri arasinda mesleki egitimde is birligini artirmak, seffafligi, kiyaslanabilirligi,
transfer edilebilirligi, farkli tilkeler arasinda farkli seviyelerdeki niteliklerin ve yeterliklerin

taninmasini tesvik eden bir kredi transfer sistemidir.>!

ECVET’in temel amaglar1 bireylerin kazandiklar1 6grenmelerini kabul etmek ve tanimak, bu
kazanimlarin kullanimin1 gerceklestirmek, kisinin niteliklerini yiikseltmek, bir kredi
sistemiyle bu gelismeye yardimci olmaktir. ECVET uluslararas1 hareketliligin 6grenme
kazanimlarina dayali olarak mesleki egitimde taninmasini iilke sinirlarina bagli olmaksizin

kolaylagtirmay1 hedefler.

ECVET mesleki egitimde hareketliligi arttiracak ve destekleyecek bir aragtir. ECVET
ayrica 0grenenlerin kariyerlerini destekleyen ve 6grenimleri boyunca farkli tilkeler, kiiltiirler
ve egitimlerle; taninmig, mesleki yeterliliklerini biriktiren ve transfer edebilen bir sistem
demektir. Daha genis anlamda ECVET, Avrupalilarin istihdamini artiran ve HBO sisteminin
tesvik edilmesine katkida bulunan kredi transfer sistemidir. ECVET egitim sistemleri ve
saglayicilar arasinda karsilikli giiven, seffafligi ve ayrica yaygin ve serbest dgrenmenin

daha etkin sekilde taninmasini saglar®.

% Commussion Of The European Communities; Recommendation of the European Parliament and of the
Council of 18 June 2009 on the establishment of a European Credit System for VVocational Education and
Training

51 CEDEFOP, Luxembourg, Publication Office of the EU 2010, The development of ECVET in Europe
https://www.cedefop.europa.eu/files/6110 en.pdf

52 CEDEFOP, Luxembourg, Publication Office of the EU, 2016, ECVET in Europe: Monitoring Report 2015
https://www.cedefop.europa.eu/files/5556_en.pdf
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ECVET mesleki egitimde Avrupa 2020 hedefleri i¢in egitimde kullanilan iilkelerarasi is
birligini artiran stratejik ¢ergevenin gii¢lii bir aracidir. Bu ara¢ 6grenenler i¢in 6grenme
kazanimlar1 ve yeterliliklerin tagimnabilir ve transfer edilebilir olmasini saglar. ECVET,
Ogrenenler icin Avrupa’da UYC’lerin gelistirilmesi ve dogrulama mekanizmalarindan
faydalanir. ECVET hem yiiksekogretimdeki kredi transfer sistemi hem de ulusal mesleki

egitim ve 0gretim sistemleriyle uyumludur.

ECVET; bireylerin 6grenmelerinin taninarak biriktirilmesini ve siire¢ sonunda bir yeterlilige
donistiirilmesini amaglamaktadir, iilkelerin resmi bir kredi sistemine sahip olmasi bu

siirecin islemesine yardimci olacaktir.

ECVET birim bazli bir sistemdir, 6grenme kazanimlarina bagl birimler ise direk olarak
yeterliligin kendisiyle baglantilidir. Birimler tek bir yeterlilige 6zgii olabilecekleri gibi
birden ¢ok yeterlilik ayn1 birimi icerebilir. ECVET igerisinde yeterlilikler ve birimler i¢in
kredi degerleri belirlenmistir. Ogrenen bir yeterlilige ulasabilmek i¢in elde etmesi gereken

kredi degerini bu sayede 6grenir.

Bir yeterliligin ogrenme kazanimlari yaklagimiyla tanimlanmast ECVET’in temelini
olusturur. Kredi degeri belirlenmis olan birimler 6grenme kazanimlari setlerinden olusur,
Ogrenen sahip oldugu kazanimlarla bunlar1 kiyaslayarak o kredi degerine ulasabilmek icin
hangi kazanimlar1 edinmesi gerektigini 6grenebilir. Bu yaklasim ayni1 zamanda Avrupa’da
kullanilan tiim yeterlilik araglarinda da standart oldugundan sistemler arasinda bir uyum
saglar. Ogrenme kazamimlarmin taninmasi ve biriktirilmesi kredi biriktirme ve transferine

olanak saglar. Bu durumda ECVET’i HBO’yii destekleyici bir kredi sistemi haline getirir.
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ECVET’in HBO perspektifinde ne sekilde kullanilabilecegi su sekilde 6zetlenebilir:

1. Asamali 6grenme: Egitim hayatindaki olas1 kesintilere ragmen Ogrenenin farkli

zamanlarda elde ettigi kazanimlar vasitasiyla yeterlilige erisebilmesi

2.Ayn1 seviyede ve aynmi alan igerisinde bir yeterlilikten digerine kredi transferi
vasitasiyla gecis yapabilme (6rnegin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi icerisinde bir

boliimden diger bir boliime gegis)

3.Kredi biriktirme ve transferi yoluyla yine ayni seviyede fakat farkli alanda bir
yeterlilige gecis yapabilme. (bir yiiksekdgretim yeterliliginden farkli bir alandaki
yiiksekogretim yeterliligine gegis)

4.Yaygin ve serbest 6grenmeler yoluyla elde edilen kazanimlarin resmi bir kurum

tarafindan taninarak yeterlilige doniistiiriillmesi.

5.Mevcut yeterliligi bir baska seviyedeki bir yeterlilige yiikseltme (6rnegin orta 6gretim

sonrast sahip olunan bir mesleki yeterliligin ayni alandaki bir yiiksekdgretim

yeterliligine kredilerin taninmasi ve biriktirilmesi vasitasiyla y1"1kseltilebilmesi)53

ECVET kapsaminda bir yillik 6rgiin 6grenme siireci sonunda elde edilecek kredi degeri 60
olarak belirlenmistir, fakat ECVET uygulayici iilkeler i¢in bunu sart kogsmamaktadir
dolayisiyla iilkeler belirledikleri 6zgiin kredi degerleri ile kendi kredi sistemlerini
olusturacaklardir. ECVET, farkli ulusal veya sektorel yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle
ortak bir tabanda iletisim kurabilmelerini saglama amaci tasir ve aralarinda 6nemli farklar

olan sistemler arasinda giiven iliskisi kurulabilmesini temel alir.

>3European Commission, Using ECVET to Support LLL Annotated Examples of How ECVET Can Be Used
to Support LLL, 2017
http://www.ecvet-projects.eu/Documents/ECVET_Lifelong_Learning LLL Final Web ISBN.pdf
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3.1.1.2 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

AKTS; yiiksekogretim  ogrencilerinin - farkli  {ilkeler arasinda  hareketliligini
kolaylastirabilmek amaciyla tasarlanmis bir kredi sistemidir. AKTS bir kursun ya da
programin 6grenme kazanimlarina veya is yiikiine dayanan bir sistem oldugundan 6grenci
AKTS kredilerini bir tiniversiteden digerine aktarabilir. Boylece s6z konusu krediler bireyin
lisans programina veya egitimine eklenerek bazi konulardan muafiyetini saglayabilir. AKTS
O0grenmeyi daha 6grenci merkezli bir hale getirmeye yardimci olan ulusal siirecleri birbirleri

ile uyumlu hale getirmeyi amaglayan Bologna Siirecinde ortaya ¢ikan merkezi bir aragtir.

AKTS yiiksekdgretim 6grenci hareketliligini kolaylastirmak ve Ogrencilerin yurtdisinda
gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasini garanti altina almak i¢in Avrupa
Birligi tarafindan 1980’lerin sonuna dogru gelistirilmistir. Bu sistemin uzun vadeli amaci
ise, kredi ve notlandirma konularinda Avrupa ¢apinda standartlasmay1 saglamak, boylelikle
Avrupa biitiinlesmesinin  egitim boyutunu giiglendirmektir. Bu bakimdan AKTS,
yiiksekogrenim alaninda Avrupa ¢apinda gegerli bir ‘ortak dil’ olarak nitelendirilmektedir.

AKTS, Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki iilkelerin ¢ogu tarafindan kabul edilmistir.

AKTS ayrica c¢alisma programlarimin planlanmasi, sunulmasi ve degerlendirilmesine
yardimc1 olur ve siirecleri daha seffaf hale getirir. Ulusal sistemler arasindaki farkliliklar,
diger tilkelerden gelen 6grencilerin niteliklerinin anlasilabilmesinde sorunlara yol agabilir.
Ogrenme kazammlarmin seffaflifi, diger iilkelerde yapilan calismalarin taninmasini
kolaylagtirir. AKTS ayrica, liniversite ve is temelli 6grenme gibi farkli 6grenim tiirlerini ayn1
calisma programi i¢inde veya hayat boyu 6grenme perspektifinde birlestirmeyi miimkiin
kilar. AKTS kredileri, verilen bir dersin veya programin is yiikiinii ve tanimlanmis 6grenme
kazanimlarini (“bireyin ne anlayabildigini ve yapabildigini”) gosterir. Kisaca AKTS kredisi,
bir akademik yil1 herhangi bir yiiksekogretim kurumunda tam zamanl olarak tamamlamak
icin gereken toplam caligma zamanina gore, ilgili dersin ne kadarlik ¢aligma gerektirdigini

belirten bir sayidir.>

5 https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-quide _en.pdf
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AKTS kredileri, tanimlanan 6grenme kazanimlarina ve iligkili is yiiklerine gore 6grenme
hacmini ifade eder. AKTS’de bir akademik yillik egitim igin 60, bir donem iginse 30 AKTS
kredisi, normalde kredilerin (6grenme sonuglari ve is yiikii temelinde) tahsis edildigi bir dizi
egitim bilesenini iceren tam zamanli bir akademik yilin veya esdegerinin Ogrenme
kazanimlarina ve ilgili is yiikiine tahsis edilir. Bolonya Siirecinde iiniversitelerde bir
yartyilda 6grencinin yiikiiniin 1500- 1800 saat oldugu konusunda goriis birligine varilmistir.
AKTS kredileri genellikle tam olarak ifade edilir. AKTS’ye gore her 25-30 saatlik ¢aligma
yiikii 1 krediye tekabiil eder.>® Buradan da 1800/30 formiilii ile bir y1llik akademik egitim

icin 60 kredi kuralinin dogrulamasi saglanir.

Universite diizeyinde bir yillik tam zamanl egitim genellikle 1500-1800 saat 25-30 saatlik
bir calisma yiikiine denk gelse de bu kullanim iilkeden iilkeye farkliliklar gosterebilir.

Tablo 4: Ulkelere Gére AKTS-Calisma Yiikii Tablosu

Ingiltere 60 AKTS=1200saat 1 AKTS 20 saat
Avusturya-irlanda-italya- 60 AKTS=1500 saat 1 AKTS 25 saat
Malta

Finlandiya- Litvanya-Isve¢ 60 AKTS=1600 saat 1 AKTS=27 saat
Hollanda-Portekiz 60 AKTS=1680 saat 1 AKTS=28 saat
Almanya 60 AKTS=1800 saat 1 AKTS=30 saat

AKTS’de tipik bir lisans derecesi, 180 veya 240 krediden olusurken, yiiksek lisans derecesi,
90 veya 120 krediden olusur doktora diizeyinde ise AKTS degerleri degisiklik gosterir.
AKTS bugiin Avrupa Yiiksekogretim Alanina liye 48 iilke tarafindan kabul goéren bir

sistemdir.

55 https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-quide _en.pdf
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3.1.2 iskogcya Modeli

Calismada Iskogya’nin ele alinmasinin en dnemli sebebi Iskogyanin Isko¢ Kredi ve
Yeterlilik Cergevesi’nin (SCQF) temelini olusturan sistemsel reformlara erken donemde
baslamis olmasi sebebiyle 1. Nesil UYC’lerden sayilmasi ve sisteminin birgok Avrupa iilkesi

i¢in model olusturmasidir.

Ayrica Iskogya, konuya erken baslamanim avantaji olarak bu alanda yetisen uzmanlari
sayesinde Avrupa’da birgok iilke i¢in ydnlendirici olmustur. isko¢ uzmanlar bugiin de UYC
ile ilintili konularda 6nde gelmekte ve bir¢ok iilkede yabanci uzman olarak cergeve
faaliyetlerini gelistirici projelerde gorev almaktadir. Iskocya aym zamanda yeterlilik
cergevesi ile kredi gergevesini birlestiren bir iilke oldugundan Tezin konusu agisindan 6nem

teskil etmektedir.

3.1.2.1 iskogya Kredi ve Yeterlilikler Cergevesi

SCQF kapsamli bir ¢erceve fikri olarak 1984°ten beri siiregelen bir dizi reformun neticesinde
90’larin ortasinda ortaya ¢ikmistir. SCQF resmi olarak ortaya ¢iktiginda mimarisi kurulmus,
cogu yeterlilik tanimlanmis haldedir. S6yle ki neredeyse tiim yeterlilikler birim haline
getirilmig, kredi kavramina dayanmakta, yeterlilik tiirleri, seviyeleri ve taninma yollar

belirlenmisti.>®

SCQF 12 seviyeden olusan bir gercevedir. SCQF’in hedefi Isko¢ yeterlilik sistemini;
yeterlilikleri ve yeterlilikler arasindaki iliskileri daha agik ve kullanilabilir bir hale

getirmektir.

%6 Allais, Stephanie, The Implementation and Impact of National Qualification Frameworks: Report of a
study in 16 countries,ILO, 2010
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/--ifp_skills/documents/publication/wcms_126589.pdf
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SCQF bu hedef dogrultusunda;

« Hangi diizeyde olursa olsun hayat boyu 6§grenmeyi destekleyerek yeterliliklere erigim
yollarini netlestirmek

« Ogrenen hareketliligine ve ilerlemesine imkan saglamak icin yeni ilerleme yollart
yaratmak,

o AYC ile referanslandirilmis farkl yeterlilik tiirlerinin seviyesini ve kredi degerlerini
icermek,

« Ogrenenlere yardime1 olmak icin yeterlilikler arasi1 gegislerde kullanilabilecek kredi

biriktirme transfer sistemini yiirlitmek amaclarini tasimaktadir.

SCQF HBO kapsaminda tiim faydalanicilar i¢in;

o Her yas ve kosuldaki insanin yasamlari boyunca uygun egitim ve Ogretime
erismesine yardimci  ve kisisel, sosyal ve ckonomik potansiyellerini
kullanabilmelerini saglayan;

« Iskog yeterliliklerinin, yeterliliklerin birbirleriyle ve diger tanmnmis dgrenmelerle
iligkisinin, yeterliliklerin diger iilke yeterlilikleriyle iliskisinin herkes icin agik ve
anlasilir oldugu,

o SCQF Seviye Tanimlayicilarinin kullanilmasiyla, yeterliliklerin tiim sektorlerde
kalifiye isgiiciinii olusturacak sekilde gelistirilip gerekli beceri ve yetkinliklerle
zenginlestirildigi,

o Adil ¢alisma ve sosyal adalet amaclarini destekleyebilecek bir cergeve sunarak,
onceki Ogrenmeyi taniyabilen, ilerlemeyi destekleyen ve sosyal icermeyi

gelistirebilen araclar ve kaynaklar saglamay1 hedefler.

SCQF bu hedef ve amaglar kapsayan 12 seviyeden olusan bir kredi ve yeterlilikler
cercevesidir. Mevzuatsal/diizenleyici bir ¢ergeve olarak yapilandirilsa da goniilliiliik esasina
dayalidir. Cergeve; kullanicilarin yeterlilikleri anlamasi karsilastirabilmesi ve 6grenme
yollarin1 kavrayabilmesi i¢in iki Ol¢tit kullanilir. Bunlar: SCQF Seviyesi ve kredi

degerleridir.
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Bir yeterliligin SCQF’e dahil edilebilmesi i¢in asagidaki kriterleri saglamasi gerekmektedir

« Ogrenme kazanimlarina dayali olmali
o Minimum 10 saatlik bir ¢aligma yiikii gerektirmeli,
o Resmi bir 6lgme ve degerlendirmeye tabi olmal

« Kalite giivence kosullarini saglamali.

2009° y1linda AYC ile referanslanan SCQF ayn1 zamanda bir kredi cercevesidir ve;

o Yeterlilikler ve 6grenme programlari arasindaki iligkiyi netlestirmek

o Yeterlilige giris kosullar ve ilerleme yollarini netlestirmek

« Kiredi biriktirme ve transfer firsatlarini en iist seviyeye ¢ikarmak

« Ogrenenlerin 6grenmelerini planlamalarma ve ilerleme imkanlarma kavusmalarina
yardimci olmak,

« Ogrenmenin tekrarini en aza indirmek misyonlarina sahiptir.%®

3.1.2.2 SCQF Kredi Sistemi

SCQF igerisindeki tiim yeterlilikler bir kredi degerine sahiptir. Kredi degerleri yeterliligin
tanimlanmis 6grenme kazanimlarinin elde edilme siiresiyle baglantilidir. Burada elde
edilecek siire i¢in ortalama bir 6grenen esas alinir. Tez i¢in goriislerine basvurulan UYC
bazli 6grenme programlar: gelistirme ve uygulama konusunda uzman Karen ADAMS;
ortalama 0grenen kavramini degerlendirmede dnemli olan faktoriin s6z konusu yeterliligin
giris kosullar1 oldugunu ve farkli yeterlilik tiirleri {izerinde calisirken bu kavramdan

beklentilerin de degismesi gerektigini ifade eder.

Iskog Kredi Sisteminde; 1 kredi 10 saatlik tahmini grenme siiresini igerir, bu ayn1 zamanda

bir yeterlilige tahsis edilebilecek asgari 6grenme siiresidir.

57 SCQF, Referencing the SCQF to the EQF Report 2019 (04.05.2020)
https://scqf.org.uk/media/1695/eqf-re-referencing-report-final-may-2019.pdf
%8 SCQF Handbook (04.05.2020)

https://scqf.org.uk/media/1125/scqf handbook web final 2015.pdf
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Kredi puanlarinin sayisal degeri ile seviyelendirme arasinda herhangi bir iligki
bulunmamaktadir. Bu yargi genellikle tim UYC’ler i¢in mevcuttur. Insanlar genellikle
seviye artik¢a kredi degerlerinin de artacagi yanilgisina diigmektedir. SCQF i¢in bunu bir
ornekle ¢iiriitecek olursak 120 kredi degerindeki Estate Maintenance (Varlik Danigmanligi
gibi bir igerige sahip) seviye 5 olarak tanimlanirken, 24 kredi degerindeki Professional
Development Award in Strategic Leadership (Stratejik Liderlikte Mesleki Gelisim Belgesi)

yeterliligi 11. seviyede yer almaktadir.

Seviye tanimlayicilarinin yani sira kredi puanlar1 da 6grenenler ve igverenler agisindan ayni

veya farkli seviyelerdeki yeterlilikleri karsilastirabilmek i¢in kullanilmasina imkan tanir.

SCQF kredi puanlarinin tahsisi; bir yetenek algisi, yas veya deneyim gibi kriterler goz
ontinde bulundurulmadan, yeterliligin konusu hakkinda bilgiye sahip ve isin ne kadar siirede

Ogrenilebilecegini bilen kisiler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kredi degerinin hesaplanmasinda kullanilan tahmini 6grenme siiresi, 6grenme ile alakali
harcanan tiim zamanlar dikkate alinmalidir. Bu hesaplama s6z konusu alanda teorik ve pratik
bilgiye sahip uzman kisilerce gerceklestirilir. Bu siire hesaplanirken yeterlilige ait tiim

dgrenme kazanimlari dikkate alinmalidir.>®

Bir yeterlilige SCQF Seviyesi ve SCQF kredi degeri tahsis etme islemi olan “kredilendirme”
islemi sadece SCQF Kredi Derecelendirme Kuruluslart (SCQF Credit Rating Bodies)

tarafindan yapilabilir.

9 SCQF, Scqf Credit Points Explained: Notional Learning Hours (04.05.2020)
https://scqf.org.uk/media/1118/credit-point-explained-march-2017-web.pdf
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Sekil 2: Kredilendirme Siirecinin Genel Asamalar1®

(")grenme programinin amag¢larmimn tanimlanmasi

Ogrenme Kazanimlarmin Olusturulmas:

Olcme Degerlendirme Unsurlarma Karar Verilmesi

SCQF Seviyesi Atanmasi

Tahmini SCQF Kredi Degeri Belirlenmesi

Kalite Giivence Siireclerinin Saglanmasi

Kredi Derecelendirme Kurulusuna iletilmesi

3.1.2.3 SCQF Kredi Derecelendirme Kuruluslar

SCQF Kredi Derecelendirme Kuruluslari; SCQF i¢in kredi degerlemesi yapan kuruluglardir.
Bunlar iskocya Kolejleri, Isko¢ Yiiksekdgretim Kurumlar1 ve Scottish Qualification
Authority (SQA) (iskoc¢ Yeterlilikler Kurumu) ve SCQF ortakliginda derecelendirme
yapmak i¢in yetkilendirilmis kuruluslardir. %

Iskog Kolejleri ve Iskog Yiiksekdgretim Kurumlari kendi sorumluluklarindaki yeterliliklerin
kredilendirilmesinden sorumluyken “third party credit rating approval” olarak
kavramlastirilan “bagimsiz” diyebilecegimiz kredi derecelendirme kuruluslari ise iicret

esastyla calisarak talep eden kuruluslar i¢in kredilendirme faaliyetlerini gergeklestirirler.

Bir kurulusun kredi derecelendirme kurulusu olarak faaliyet gosterebilmesi i¢in karsilamasi
gereken bazi kriterler mevcuttur. Oncelikle bu kuruluslar seviyelendirme ve kredilendirme
kararlarma ait kanitlarin tutulmas: ile ilgili i¢ ve dis degerlendirmelere agik kalite giivence

kosullarin1 saglayan titiz ve uygun sistemler kurmalidir.

80 https://scqf.org.uk/media/1130/criteria-explained-final-web-oct-2017.pdf
61 SCQF, SCQF Credit Rating: Criteria Explained (06.05.2020)
https://scqf.org.uk/media/1130/criteria-explained-final-web-oct-2017.pdf
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Tiim kredi derecelendirme kuruluslarinin SCQF ilkelerine uygun olarak kredilendirme
siirecleri olusturmasi gerekmektedir. Bu siirecler; agik, giivenilir, seffaf, kalite giivence

kosullarina uygun olarak dis degerlendirmeye acik olmalidir. %2

Tiim bu gereklilikleri;
o Daimi ve giiclii bir yap1
o Saglam kalite giivence sistemi

« Kapasite ve baghlik/taahhiit olarak 6zetleyebiliriz.®?

Daimi ve gugcli bir yapi:

o Kimligini, islevlerini, organizasyon yapisini, amaclarint ve fonksiyonlarini
tanimlayan resmi bir mevzuat

o Giivenli, istikrar ve siirekliligin ispat1

o Egitim 6gretim alanindaki bilgi ve deneyimin ispat1

o Isgiicii piyasasinda faaliyet gdsteren uzmanlara ait kanitlar

« Etkili bir personel geligim stratejisi olusturmak ve yiiriitmek

Saglam bir kalite giivence sistemi:

o Program tasarimi, onaylama, tanima, akreditasyon, 6lgme ve degerlendirme ve diger
ilgili konularla kalite glivence sistemini bir araya getiren diger konularla ilgili bir
kalite giivence sisteminin yiiriitiilmesi

o Uzmanlik gerektiren konularda ilgili siireglerin deneyimli kisilerce igletilmesi

o Uygun yonetim ve karar verme mekanizmalarinin bulunmasi

o Esdeger siireglerin karsilagtirilip degerlendirilerek tutarlilik saglanmast

o Diizenli gozden gegirmeye tabi bir kalite giivence sistemi

« Kalite gilivence sistemlerinin diizenli dis degerlendirmeye tabi olmasi

o Gozden gegirme ve denetim faaliyetleri sonuglariin incelenmesi ve sonuca yonelik

Onlemlerin alinmasi

62 https://scqf.org.uk/media/1130/criteria-explained-final-web-oct-2017.pdf
83 SCQF, Quality Assurance Model for SCQF Partnership Approved Credit Rating Bodies (02.02.2020)
https://scqf.org.uk/media/1133/scqf-qam-updated-nov-2014.pdf
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Kapasite ve Taahhiit/Baghlik

o Kiredilendirme agamalarinin mevcut kalite giivence sistemi SCQF kriterleri dikkate
alinarak saglam bir sekilde netlestirilmesi ve belgelenmesi

o Siireclerin ¢iktilarinin her agamada kaydedilmesi, ¢iktilarin diger paydaslarca ve
kullanicilarca erisilebilir olmasi

« Veri taban1 ve portalla uyumluluk® vb. durumlari ifade etmektedir.

Kredi derecelendirme kuruluslarinda yetkin personel istihdami da biiyiik 6nem arz eden bir

diger konudur.

Personeller;

o SCQF sistemine hakim, seviyeler ve seviye tanimlayicilar ve bunlarin prensipleri
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi,

o Kredilendirme alaninda deneyimli,

o Program onay1 ve inceleme dahil olmak iizere kalite giivence alaninda deneyimli,

« llgili konu alaninda ve ilgili seviyelerde 6grenci degerlendirme deneyimli olmalidir.

Siire¢ bu kriterleri saglayan profesyonellerce yliriitiilmeli, kararlar ise bireysel degil grup

halinde alinmalidir.

Kredi derecelendirme kuruluslarina yonelik kriterler SQA ve SCQF tarafindan
belirlenmektedir. Oz degerlendirme ve dis degerlendirme kalite giivence sistemlerinin
temelini olusturmaktadir. Kuruluslarin yetkisi kriterleri karsilamadiklari durumlarda iptal

edilebilmektedir.

2018 yil1 verilerine gore SCQF yeterlilikleri igin seviyelendirme ve kredilendirme yapmaya

yetkili 56 Kredi Derecelendirme Kurulusu bulunmaktadir.

64 https://scqf.org.uk/media/1133/scqf-qam-updated-nov-2014.pdf
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Kredi degerine ulasilacak yolda ya yetkilendirilmis kredi derecelendirme kuruluslarinin ya
da bagimsiz kredi derecelendirme kuruluslarinin gorevli oldugundan bahsedilmisti. Bu
yollar arasindan yetkilendirilmis kredi derecelendirme kuruluslar1 kendi sorumlu kurumlari
tarafindan sunulan yeterlilikler i¢in kredilendirme yaparken; bagimsiz kuruluslar, bu hizmeti
kendilerinden satin alan organizasyonlar i¢in kredilendirme yapmaktadir. Fakat her iki
durumda da yeterlilik SCQF’e dahil edilmeden Once siirecin biitiinliigiiniin saglanmasi

agisindan siki bir denetim mekanizmasindan gegmektedir.

Sorumlu kurumlar, kredilendirilmesi istenen yeterlilik hakkinda yeterli kanitt sunmakla
yilikiimliidiir. Kredi derecelendirme kuruluslari, sorumlu kurumlardan gerekli kanit ve 6l¢me

ve degerlendirmeye ait ¢esitli dokiimanlar talep edebilir.

Fakat genel olarak istenen dokiimanlar:

o Yeterliligin ad1

o Yeterliligin amac1

o Yeterliligin 6grenme kazanimlari

o Yeterliligin 6nerilen SCQF seviyesi

o Yeterliligi elde etmek icin gerekli 6grenmenin ne kadar stirdiigii

« Ogrenme kazanimlarinin dl¢gme Ve degerlendirilmesinin nasil yapilacag

« Kalite glivence kosullarini nasil sagladigi bilgilerini iceren dokiimanlardir.

3.1.2.4 SCQF Kredi Biriktirme ve Transferi

SCQF igerisinde bir yeterlilik i¢in kredi degeri tahsis edildiginde bu genel kredi olarak
adlandirilmaktadir. Tiim ana akim yeterlilikler i¢in genel kredi degerleri tahsis edilmistir.
Bazi durumlarda bu kredi degerini transfer edebilmek miimkiindiir. Transfer edilebilen yani

baska bir programa aktarilan bu krediye ise “6zel kredi” denilmektedir.%®

85 SCQF, SCQF Partnership, Credit Transfer in the context of the Recognition of Prior Learning, 2012
(11.05.2020)
https://scaf.org.uk/media/1127/scqf-credittransfer-quidance-final-october-2012.pdf
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Sorumlu kurumlar tarafindan bir veya birkag ortak birime sahip olan yeterlilikler
gelistirilebilir. SCQF’in amaglarindan biri de 68renme tekrarini minimuma indirmektir.
Dolayisiyla ortak olan birime ait 6grenme kazanimlarinin bir kere alinmasiyla elde edilen
kredi degeri kredi biriktirme sistemi vasitasiyla genel kredi olarak her iki yeterliligi de
kapsar.

Uygun kosullarda bir yeterliligi elde ederken kazanilan kredi baska bir sorumlu kurumun
yeterliligi icin kullanilabilir. Bu bir 0grenenin degerlendirilen ve belgelendirilmis
ogrenmelerini tekrarlamadan bir diger yeterlilik i¢in kullanabilmesine olanak tanir. Burada
transfer i¢in kullanilabilecek kredinin miktarina sorumlu kurum karar vermektedir. Yani
transfer i¢in kullanilabilecek kredi degeri degisken olabilmektedir. Yine uygun durumlarda
belirlenen kredi degerleri yeterliligin  birimlerinden muafiyet kazanmak icin

kullanilabilmektedir. Iskog Kredi Sisteminde artikiilasyon en sik kullanilan yontemdir.

Bu ydntemle iskog sisteminde HNC (Higher National Certificate) ve HND (Higher National
Diploma) Ulusal Yiiksek Sertifika, Ulusal Yiiksek Diploma olarak gegen yeterliliklere
(bizim tilkemizde onlisans programlarina benzer yeterlilikler) sahip kisiler bir tiniversite
programinin 2. veya 3. Senesine direk ge¢is yapabilmektedirler. HNC veya HND’lerin bu
gecis i¢in kabul edilmesi boliimlerin eslesmesi de dahil bircok parametreye baghdir. Gegiste
transfer edilebilecek kredi degeri ise HEI (Higher Education Institute) tarafindan
belirlenmektedir. 2014 senesi istatistigine gore HNC/D yeterliliklerine sahip kisilerin %49’u

artikiilasyon yontemi ile ilgili programlara gecis yapmustir.®®

66 hitps://scqf.org.uk/media/1695/eqf-re-referencing-report-final-may-2019.pdf

69


https://scqf.org.uk/media/1695/eqf-re-referencing-report-final-may-2019.pdf

Artikiilasyon disinda kanit sistemine dayali, isyerinde ve serbest 6grenmelerin taninmast
yoluyla elde edilen kredilerin transferi de Iskog sisteminde mevcuttur. Kredilerin bu sekilde

taninmasindan yeterlilik alinmak istenen sorumlu kurum sorumludur.®’

Sekil 5: Artikiilasyon Yo6ntemi

HND

(Ulusal Yiiksek
Diploma)

240 Kredi

Onur Derecesi
480 Kredi

Universite Derecesi
360 Kredi

360 — 240 (HND’de elde 480-240(HND’de elde

edilen) = 120 kredi
tamamlanmasi
gerekiyor.

edilen)= 240 kredi
tamamlanmasi gerekiyor.

3.1.2.5 iskog Kredilendirme Yaklasimi ve Ogrenmelerin Kanita Dayal1 Yéntemle
3.1.2.6 Dogrulanarak Krediye Déniistiiriilme Ornegi

Kredi 6grenmenin sonuglarini 6lgmenin bir yoludur ve SCQF kapsaminda kredi degerleri;
¢ergevenin ayni veya farkli seviyelerinde elde edilen kazanimlarin miktarini tanimlamak ve
karsilastirmak i¢in bir yontem saglar. Bu sekilde gerceklesen ol¢iim; uygun yontemlerle

yapilmali, gegerli ve giivenilir bir kalite giivence sisteiyle desteklenmelidir.®®

Iskog sisteminde yaygin serbest 6grenmelerin dogrulanmasi igin kullanilan ydntemlerden

birisi de portfolyo yontemi olarak da gecen kanita dayali dogrulamadir.

67 https://scqf.org.uk/media/1127/scqf-credittransfer-guidance-final-october-2012.pdf
6 SCQF, An Introduction to The Scottish Credit and Qualification Framework, September 2012 (04.10.2020)
http://www.inf.ed.ac.uk/student-services/committees/board-of-studies/SCQF-guide.pdf
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Kanita dayali dogrulama yontemiyle 6grenenler, daha onceden kredi degerleri belli olan
birim ve yeterliliklere ulagabilmektedir. Portfolyo 6grenenin yeterliligi olusturan 6grenme
kazanimlarini nasil karsiladigin1 gosteren kanitlar1 sunan bir ¢alismadir. Tipik bir portfolyo
Ogrenen tarafindan segilen c¢alismalardan ve bu calismalari neden sectigine iliskin
gostergelerden olusur. Portfolyo, 6grenenin biiylimesinin ve gelismesinin izlenebilecegi bir

degerlendirme yontemidir.

Portfolyo 6grenenlere kendi 6grenmelerinden sorumlu olma firsat1 veren bir degerlendirme
yontemidir. Ogrenenlere gelisimlerini takip edebilme sans1 verir. Motivasyonu, bireyselligi
ve benzersizligi tesvik eder. Ogrenmenin tamamen nihai sonugla ilgisi olmadigim gosterip,
Ogrenenlerin sonucgtan daha fazlasini gostermelerine imkan taniyan siire¢ odakli bir
yontemdir. Bununla birlikte portfolyo; planlama, yanit verme ve geri bildirim agisindan ¢ok
zaman alan bir degerlendirme yontemidir. Beyana ve kanitlara gliven esasina dayanir, intihal
thtimalleri g6z Oniinde bulundurulmalidir. Portfolyo yontemiyle ilgili 6grenenlere agik
talimat ve yonergeler verilmelidir. Olgiilmesi zor ve 6znel bir ydntem oldugundan
degerlendiriciler tarafindan kullanimi zor bulunabilir. Bu noktada mentorler,

degerlendiriciler ve 6grenenler siirece tam anlamiyla dahil olmaktadirlar.

flerleme siireci adim adim su sekilde isler:

Kredi transferi ve yaygin serbest 6grenmeler ile 6nceki 6grenmelerin dogrulanmast siirecleri
hakkinda bilgilendirme

 Siirecin standartlar1 ve 6grenme kazanimlar: hakkinda bilgilendirme

o llgili yeterlilik ile pratige dayali 6grenmein karsilastiriimasi

o Pratige dayali 6grenme i¢in bir 6grenme yolunun tanimlanmasi

« Ogrenme etkinliklerinin neler olabileceginin planlanmasi

« Ogrenenin dokiiman, referans vb kanitlar1 toplayip ihtiyag halinde 6grenme

programiyla desteklemesi
o Degerlendiriciye sunulmak tizere kanitlarin hazirlanmasi

« Kanit koleksiyonunun degerlendirilmeye gonderilmesi
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Bu siirecte mentor, dgrenmenin igerigi hakkinda net yazili agiklamalar yapar, pratige
dayanan Ogrenmelere karsilik gelen kazanimlari net sekilde ifade eder ve iddia edilen

Ogrenenin gergeklestigine dair destekleyici kanitlarin sunulmasi konusunda yonlendirme

yapar.

SCQF kredilendirme yaklagiminin olay 6rgiisii lizerinden anlatilabilmesi icin pratige dayali
calismalar1 sonucunda Ogrenmelerini dogrulayarak bir yeterlilik birimine ulasan Mark

orneginden bahsedilecektir.%®

Mark, bir gida isleme tesisinde 10 yili askin siiredir yonetici olarak c¢aligsmasina ragmen
yoneticilik ile ilgili herhangi bir yeterlilige sahip degildir ve bu alanda bir yeterlilige sahip
olmak istedigine karar verir. Oncelik olarak orgiin egitime katilmay1 diisiinen Mark’a
isvereni bu durum i¢in kolaylik saglayamayacagini bildirir Mark ise isten ayrilmay1 goze
alamaz. Bunun {izerine isvereni Mark’1 bagka bir yontemle desteklemeyi teklif eder. Yerel
bir liniversiteye giderek is tecriibelerini ve bir yeterlilik elde etmek istedigini anlatan Mark’a
onceki O6grenmelerin taninmasi i¢in uygun bir aday olabilecegi sdylenir ve sahip oldugu
kazanimlar 120 SCQF kredi puanina sahip 11. Seviye Yonetimde Lisansiistii Sertifika igin
degerlendirilebilir bulunur. Bunun iizerine Mark 2 sene boyunca bu alana yonelik basari
kanitlarin1 toplar. Kanitlar; boliim yoneticilerinden raporlar, gerceklestirilen faaliyetler,
meslektaglarinin gozlemleri, e-postalar ve tanik ifadeleridir. Mark isvereninin destegiyle bu
dosyaya etkiliyontim tekniklerini gosteren giinliikleri ve faaliyet raporlarini da ekler. Mark
bu sekilde portfoyiinii hazirlarken {iniversite personeli mentoru kendisini destekleyerek
tavsiyelerde bulunur. Portfoyiin ahzirlanip kanitlarin teslim edilemsi sonrasi degerlendirme
gerceklestirilir ve siirecin sonunda Mark 120 kredilik bu yeterliligi elde ederek Lisansiistii

Sertifikanin sahibi olur.

Isko¢ kredi biriktirme ve transfer yaklasiminda kredilendirme yeterlilikler icin
gerceklestirilir, 6grenen kredi biriktirme ve transfer sistemine, 6nceki 6grenmelerini, yaygin
ve serbest 6grenmelerini dogrulatarak birimler elde edebilme ve daha dnce elde ettikleri

kredi degerlerini birim ve yeterlilikler vasitasiyla transfer edip biriktiterek dahil olur.

89 SCQF Partnership, Credit Transfer in the context of the Recognition of Prior Learning, October 2012
https://scaf.org.uk/media/1127/scqf-credittransfer-guidance-final-october-2012.pdf
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3.1.3 Kore Cumhuriyeti Akademik Kredi Bankas1 Sistemi

Tez calismasinda Kore Cumhuriyeti’ne (Giiney Kore) yer verilmesinin 6nemli sebeplerinden
biri Tiirkiye ve Giiney Kore egitim sistemlerinde yer alan benzerliklerdir. EK olarak Avrupa
genelindeki uygulamalarin gerek AYC’ye referanslanma siireci gerekse de fiziki yakinliklar
sebebiyle birbirine benzer nitelik tasimasi kredilendirme sistemleri konusunda daha farkli
yaklasimlara sahip sistemlere yonelik arastirma yapilmasi ihtiyacim1 dogurmustur. Bu
sebeple kredilendirme alaninda Avrupa genelinden farkli siteme sahip olan Giiney Kore’nin

tez caligmasina farkl bir perspektif kazandiracagi degerlendirilmektedir.

Giliney Kore yakin tarihlere kadar i¢ karisikliklar yasayan bir iilke olmasina ragmen
1960’lardan bugiinlere her alanda hizli bir kalkinmayla geliserek (Han Nehri Mucizesi
olarak bilinmektedir) G20 iilkeleri arasina girmis ve kisa siirede “gelismekte olan iilkeler”
listesinden “gelismis tilkeler” listesine gegis yaparak incelemeye deger bir iilke 6rnegi halini
almistir. Giiney Kore 2019 yili verilerine gore ¢ok gelismis bir {ilke ve diinyanin en biiyiik

11. ekonomisidir.

Pmar Necmiye GULSOY KERIMOGLU, “Tiirkiye ve Giiney Kore Egitim Sistemlerinin
Karsilastirmali Olarak Incelenmesi” baslikl1 tez calismasinda iki iilkenin egitim sistemindeki

benzerlikleri su ciimlelerle ifade eder:

“Iki iilkenin tarihsel siireg i¢erisinde idari yapilanmalar1 ve yonetim sistemlerinde gériilen degisimin
yonii de benzerlik tagimaktadir. Kiigiik topluluklardan daha biiyiikk devletlere ve yonetim sistemi
bakimindan giderek demokratiklesen devlet Ozellikleri tasimalari agisindan paralellik
gostermektedirler.

Okuma yazma oranlarindaki degisime bakildiginda her iki iilkede de benzer sekilde siirekli artan bir
grafik gdze arpmaktadir. Iki iilke karsilastirildiginda Giiney Kore’de bu artigin hizinin ¢ok daha
fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda en temel egitim olan okuma yazma &gretiminin
egitim alaninda bir dénem Giiney Kore’nin Oncelikli hedefleri arasinda bulundugu c¢ikarimi
yapilabilmektedir.

(-..)

Tiirkiye ve Giiney Kore’nin egitim amaglarimin, insani degerleri ve sorumluluklar1 kazandirmak,
toplum iginde demokratik yasama gereklerini edinmek ve topluma katkida bulunmak amaglar

cercevesinde birbiriyle bilyiik benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
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Egitim sistemlerinin temel ilkeleri bakimindan iki ilke, egitim sistemleri tiim vatandaslarina egitim
hakki ve esit egitim firsat1 sunmalari, tarafsizligin ve demokratikligin esas oldugu ve yasam boyu
egitimin devam etmesi noktalarinda benzerlik tasimaktadir.

iki iilke egitim sistemlerinin kademelendirilmelerindeki sira bakimindan benzerdir. Okul dncesi

egitim, ilkokul, ortaokul, lise (ortadgretim) seklinde siniflandirilarak ilerleyen egitim sistemleri

mevcuttur. Bu siray1 yiiksekogretim izlemektedir.”"

Yukaridaki ciimlelerden de anlasilacagi {lizere Tiirkiye ve Giiney Kore’nin kiiltiir ve egitim
sistemleri agisindan benzerlikler gosteren iki iilke olmasi hasebiyle Giiney Kore tarafindan

uygulanan bir sistemin Tiirkiye’ye uyarlanabilirligi yiiksek olabilecektir.

3.1.3.1 Giiney Kore Hakkinda

Giiney Kore’nin yiiksekdgretim sistemi nispeten yeni sayilabilecek bir sistemdir. Aslinda
tilkede bin yili agkin siiredir stiregelen bir yiiksekogretim akademi kiiltiirii bulunmasina
ragmen 1940-1945 Japon isgali sonrasinda iilkede yalnizca bir tniversite mevcutken,
karisiklik yillarinda agilan 2 tiniversite ile birlikte 1945 yilinda toplam 3 iiniversite ile bu
tiniversitelerde kayitli 7000 {iiniversite Ogrencisi olmasi yiiksekdgrenimin durumunu

Ozetlemektedir.

Bagimsizligini kazanan Giiney Kore hizli bir toparlanma siirecin girerek Egitim Kanunu’nu
cikartmis, 1980’11 yillardan itibarense nitel gelisimlerini 6n planda tutarak halk egitimine
biiyiik énem vermistir. Giiney Kore’de HBO kavrami dgrenenlerin hayat seriiveni igine
yerlestirilmis ve toplumca kabul goérerek hedeflenen hayat bicimi olmugstur. “Giiney Kore
Temel Egitim Yasasi; her Giliney Kore vatandasinin egitim gorevi ile egitim hakkinin mevcut
oldugu, devlet ve yerel yonetimlerin her bir vatandasa egitim vermek yiikiimluligi
bulunduguna; egitimin bireylerin hayatlar1 boyunca siirdiiriilmesi gereken bir siire¢ olduguna
ve her bir vatandagin egitim hakkinin teminat altina alinmasi gerektigine atifta bulunarak

HBO niin énemine temelden vurgu yapmustir. '*

© GULSOY KERIMOGLU, Necmiye Pinar. “Tiirkiye Ve Giiney Kore Egitim Sistemlerinin Karsilastirmali
Olargk 1ncelenme§i”, Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2019
" GULSOY KERIMOGLU, a.g.e, s.54
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Son yillarda Kore’de modernlesme sanayilesme ve kiiresellesme agisindan hizli degisime
paralel olarak ekonomik gelisimine ayak uydurabilecek nitelikli bir is giiciine sahip olma
konusu egitim politikalarini sekillendiren bir amag olarak ortaya ¢ikmistir. Kore bu amag
ugruna neoliberal ve UNESCO gibi uluslararas1 kurumlardan ilham alarak kendi UYC’sini
gelistirmis ve bu yeterlilik ¢ercevesi ile birlikte igerisinde yiiksekdgretimi de ihtiva eden bir

HBO sistemi insa etmistir.

1998 yilinda kurulan Akademik Kredi Bankas1 Sistemi (AKBS) iilkenin HBO kavramina

-----

-----

doniistiirmelerine yardimci olmaktir.

3.1.3.2 Kore Akademik Kredi Bankas1 Sistemi

AKBS’nin temelleri 31 Mayis 1995 tarihinde Kore Cumhuriyeti Cumhurbagkanina sunulan
Egitim Reformu Paketinde gelistirilen yeni egitim vizyonu ve sistemiyle atilmistir. S6z
konusu egitim reformu agik egitim firsatlar1 ile hayat boyu 6grenen bir toplum ana fikrine
odaklanmaktayd:r ve bu ana fikrin uygulanabilirligi i¢in AKBS’nin hayata gegirilmesi
edilmekteydi. AKBS’nin gerekliligi program savunucular tarafindan kiiresellesme, bilgi
miktarinin hizla artmasi ve bilgi dongiisiiniin hizlanmasi sebebiyle her bireyin degisen ¢evre
ve ortamla basa ¢ikabilmesi icin HBO firsatlarim gelistirmek ve herkese ulastirabilmek ¢ok
onemli ve acil bir hal almistir. Bu durum igerisinde herkesin istedigi yerde ve zamanda
caligmasina olanak taniyabilen bir agik egitim sisteminin kurulmasi gliniimiiz toplumunun

bir geregi haline gelmistir.

Hayat boyu Ogrenen bir toplum olusturabilme yolunda AKBS, her bireyin ¢esitli
kaynaklardan tamamladigi kazanimlar1 degerlendirip onlar1 kredi seklinde taniyarak
yeterlilige erisebilmelerine olanak taniyacaktir.”> Bu temel dogrultusunda 1997 yilinda
gelistirilen AKBS, Giiney Kore’de 6grenenlerin ¢esitli 6grenme ortamlarindan elde ettikleri
kazanimlarin ve kredilerin bir yeterlilik veya ¢alisma planina aktarilmasina olanak taniyan

farkli bir yiiksekogretim sistemidir.

2 OECD, Republic of Korea Country Background Report, 2007
http://www.oecd.org/education/school/49363138.pdf
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Ogrenenlerin kazanim ve kredilerini biriktirerek istihdam edilebilirlik firsatlarini
artirmalarina ya da 4 yillik yiliksekogretim kurumlarina ge¢is yapmalarina olanak
saglamaktadir. AKBS kurulurken en 6nemli amag birden fazla yerden edindigi akademik
kredilere ragmen sorumlu kurumlarca saglanan bir yeterlilige sahip olamamis kisilerin
yeterlilige erisebilmelerini saglamakt1.”

AKBS’nin tanitimi amaciyla hazirlanan sitede’“sistemden beklentiler basligi altinda su

maddelere yer verilmistir:

o AKBS, her 6grenci i¢in ¢esitli yontemler, araglar ve medya araciligiyla her zaman ve
her yerde 6grenime erisim hakkini garanti edecektir. Ayrica bireylerin ¢esitli dnceki
ogrenme deneyimlerini taniyarak hayat boyu &grenen bir toplum idealinin
gerceklesmesine yardimci olacaktir.

o AKBS alternatif siirekli egitim yollar1 vasitasiyla 6grenme ve kendini gelistirme
yolunda firsatlar sunarak ¢esitli sebeplerle egitimine devam edemeyenlere yardimci
olacaktir.

o AKBS kapsaminda hem resmi hem de resmi olmayan egitim kurumlari dikey ve
yatay olarak organik bir isbirligi i¢inde olacaklardir; buradaki nihai amag¢ egitim
yollar1 ve sonuglar1 konusunda karsilikli bir fikir birligi olusturmak ve bdylece insan

ve egitim kaynaklarinin verimli kullanimini en {ist diizeye ¢ikarmaktir.

Kredi Bankasmin en 6nemli ozelliklerinden biri de esnekligidir. Diger orgiin egitim
sistemlerinin aksine lise diplomasina sahip herkes ne olursa olsun kredi bankasi sistemine
dahil olarak tiniversite seviyesinde bir yeterlilik elde edebilir. Bu sistem yas, cinsiyet,
Ogrenme ortami gibi faktorlerden bagimsizdir. Kredi Bankasi sistemi 6grenenlere istedikleri
zaman ve yerde 6grenebilme ve bunu belgelendirebilme imkan1 saglamaktadir. Bu imkan,
egitim firsatlarinin hayat boyu 6grenme vizyonuyla genisletilerek herkese esit bir sekilde

sunulmasina yardimet olmaktadir.

3 USHER, Alex, The Korean Academic Credit Bank: A Model for Credit Transfer in North America?
Higher Education Strategy Associates Intelligence, August 2014 (11.01.2020)
http://higheredstrategy.com/wp-content/uploads/2014/08/Intelligence-Brief-8-Korea-Aug-17.pdf
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AKBS’ye kayit sonras1 dgrencilerin yeterliligi tamamlamak i¢in zaman sinir1 yoktur bu da
HBO’ye tesvik kapsaminda énemli bir degerlendirmedir. AKBS siirekli egitim kalitesi
gozeterek esnek erisime acik ¢esitli egitim programlarini akredite eder.

AKBS ile ilgili islemler; Kore Milli Egitim Bakanligi’na bagli Ulusal Hayat Boyu Egitim
Enstitiisii (National Institute For Lifelong Education-NILE) yonetiminde yiiriitiillmektedir.
Kredi Bankasi Sistemi, Kore toplumunda egitim esnekliginin artiritlmasinda 6nemli bir rol
oynamistir. Bircok 6grenen Kredi Bankasi Sistemi yolu ve tesvikiyle siirekli 6grenme

yolunda ilerlemektedir.

AKBS resmi web sitesinde soz konusu sistem i¢in; “Uzun vadede, AKBS yaygin egitim
sektorlinlin genel standartlarin1 ve statiisiinii yiikselterek, egitimde kendi kendine basariy1
tesvik etmek ve Kore niifusunun kiiresel rekabetciligini garanti altina almak i¢in hayati bir

arag olacaktir.” ifadelerine yer verilmektedir.”

AKBS Programlarinin Belirlenmesi

AKBS yoluyla verilen krediler ve sonunda elde edilen derece iilkenin Yiiksekdgretim Yasasi
kapsaminda lisans veya Onlisans derecesine esdegerdir ve Kore Cumhuriyeti Egitim, Bilim
ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan verilir. AKBS nin kalitesini korumak ve kontrol etmek
icin Kore politikalarinin yaklasimi ¢esitli yaygin egitim kurumlarmin akreditasyonuna
dayanmaktadir. AKBS saglayicilar1 ve 68renenler i¢in Miifredat Standartlarini gelistirmistir.
Miifredat Standartlar1 kredi degerini, konuyu/ ana alanlar1 ve 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini tanimlar. AKBS 6grenenin edindigi 6grenme kazanimlarini bizzat
degerlendirmemekte bunun yerine sorumlu kurumlart ve sunduklari programlar
degerlendirerek miifredat standartlarma gore akredite eder.”® Akredite edilmis kurumlar
birbirlerinden farkli programlar sunabilirler yalniz miifredat standartlarina uymakla

yiikiimliidiirler.

75 https://www.cb.or.kr/creditbank/info/ninfo7_5.do

® Halasz, G., Sweet, R., Gallagher, M. and Tuomi, O. 2009. Recognition of non-formal and informal
learning: Country note for South Korea. Paris, OECD. (24.02.2020)
https://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/44600408.pdf
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Standartlastirilmis miifredat; her konu 6zelinde olusturulmus kapsamli bir 6grenme planini
ifade eder. Standartlastirilmis miifredat bir yandan egitmenler i¢in miifredat hazirlamaya
yonelik 6zel rehberler sunarken, diger yandan olas1 6grenme yollarinin, egitim hedeflerinin
ve program sonucunda elde edilmesi beklenen Ogrenme kazanimlarinin detayli bir

acgiklamasin1 verir.

Standart miifredat MOE ve NILE tarafindan ilgili profesyonellerin katilimiyla
gelistirilmektedir. S6z konusu miifredatlar sosyal, akademik, teknolojik gelismeler ile
egitimci ve dgrenenlerden gelen talepler dogrultusunda yillik olarak giincellenebilmektedir.
Miifredat standartlar1 genel olarak su hususlara yoneliktir: genel dersler, ana dersler ve
secmeli dersler i¢in konular ve kredi degerleri; lisans derecesinde bir yeterlilik icin

mezuniyet (yeterliligi elde etme) sartlari, degerlendirme ve kalite kontrol siirecleri.’’

1998 yilindan bugiine popiilerligini ve katilimci sayisin1 giderek artiran sistem i¢in Kore
Devleti programin seffafligini ve erisilebilirligini artirma cabalarina devam etmektedir.
Gerek geleneksel yontemlerle elde edilen yeterlilikler yasal olarak taninmakta, kariyer

ilerlemesi saglamaktadir ve her iki yontem de kredi degeri olarak benzerdir.

7 https://www.cb.or.kr/creditbank/info/ninfo7 3.do
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Tablo 5: AKBS Icerisinde Sunulan Programlar’

Lisans Programlar1 On Lisans Programlari
e Ev Ekonomisi e Ev Ekonomisi
e Hemsirelik e Isletme Yonetimi
e isletme Yonetimi e Miihendislik
e Ekonomi e Turizm
e Miihendislik o Askeri Bilimler
e Turizm e Ziraat
e Reklamcilik e Endiistriyel Sanat
e Askeri Bilimler ¢ Biyoteknoloji
e Dans, Serbest Sanatlar e Dil

o Kiitiphanecilik ve Bilgi Bilimi e Riryo ( bir ¢esit fizyoterapi)

e Giizel Sanatlar e Geleneksel Sanatlar
e Estetisyenlik e Spor
e Hukuk o Kamu YOnetimi

e Toplum Saglig

e Ilahiyat
e Miizik
e Bilim

e Geleneksel Sanatlar
e Spor Bilimleri

e Osenografya

e Kamu Yo6netimi

e Moda

e Suc Arastirmalari

Yukaridaki tabloda adi1 gecen meslek alanlarinda AKBS i¢in ¢ok sayida uzmanla birlikte 218

derece programinin her biri i¢in standart miifredat gelistirilmistir.

78 http://higheredstrategy.com/wp-content/uploads/2014/08/Intelligence-Brief-8-Korea-Aug-17.pdf
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Ornegin Hemsirelik Lisans Derecesi 2005 yilindan beri AKBS yoluyla elde
edilebilmektedir. Burada diizenleme geregi 6nce Kore Hemsirelik Akreditasyon Kurulu
onceden degerlendirilmek ve akredite edilmek isteyen tiim egitim kurumlarinin operasyonel
istikrarin1 ve ¢alisma sistemini degerlendirir, bu siirecte basarili sayilan kurumlar KEDI
(Korean Educational Development Institute) tarafindan tanmarak akredite edilen

kurumlardan biri olmak icin basvurabilirler.”

AKBS’ye Katilim Siireci:

NILE siire¢ igerisinde Ogrenci kaydi, kredi onayi, program kazanimlarinin goézden
gecirilmesi ve onaylanmasi, akredite egitim programlarinin yeniden degerlendirilmesi ve

AKBS bilgi hizmet yonetim gibi kritik esiklerden sorumludur.

Ogrenen AKBS’ye dahil olmak istediginde ncelikle Il Egitim Kurumlar1 vasitastyla NILE
tarafindan saglanan kayit formunu doldurarak siirece adimin atar Il Egitim Kurumlari’nin
gorevi bununla sinirli degildir ayn1 zamanda 0grenene en uygun programin se¢imi ve
program dahilinde izlemesi gereken yol haritasinin belirlenmesi AKBS danismanlari
tarafindan 6grenenle is birligi igerisinde gergeklestirilir. S6z konusu form ve dokiimanlar

NILE ye iletilir.%

8 http://www.oecd.org/education/school/49363138.pdf
80 https://www.cb.or.kr/creditbank/info/ninfo7 5.do
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Sekil 6: AKBS Siireci Organizasyon Gorev Semasi

Kore Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanhg (MoE)

Ulusal Hayat Boyu Egitim
Enstitiisii (NILE)

i1 Egitim Kurumlar:

e AKBS ile ilgili

e AKBS ile ilgili e Ogrenci kaydini alir ve ¢ NILE’nin vekaletgisi

politikalar1 formiile eder

e Egitim ve Ogretim
enstitiileri tarafindan
sunulan egitim
programlarini onaylar.

e Standart  miifredati

belirler.

kredileri onaylar.
e Standartlagtirilmis egitim

kursu gelistirir.

o Yeterlilik
gereksinimlerini gbdzden
gegirir ve onaylar.

e Akreditasyon  sartlarin
gbzden gegirir ve onaylar.

e AKBS bilgi sistemini
olusturur.

e AKBS bilgi ve danisma

merkezi gorevini yiiritir.

AKBS’de Kredi Kazanim Siireci ve Yollari:

¢ NILE’ nin vekaletgisi
olarak Ogrenenlerin
basvuru, kayit ve evrak
islerini yiriitiir.

e Ogrenenlere AKBS ile

ilgili danigmanlik saglar.

AKBS’de yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda elde edilen 6grenme kazanimlarini

kredilendirebilmek i¢in 6grenenlerin kanit sunmalar1 gerekmektedir. Bu kanitlar ¢calisma

belgeleri, tavsiye mektuplar1 gibi dokiimanlardan olusabilmekte ve talep edilebilecek

dokiiman tiirii yeterliligi saglayan kurumun tiiriine gére degisebilmektedir. Cesitli 6grenme

kazanimlarint biriktirip dokiimante ettikten sonra 6grenenler kredilerinin taninmasi igin

AKBS’ye bagvurur.

AKBS’ye kabul lise diplomasi gerektirir ancak sisteme giris i¢in herhangi bir sinava girme

sart1 yoktur. Kredi ve dersler standart bir miifredata dayanmaktadir. Sistem kredilerin

taninmasi ve biriktirilmesi lizerine kurulmustur.
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AKBS’de kredi kazanimi 6 farkli yolla gergeklestirilebilmektedir:5!

1. Taninmug tiniversite ve yiiksekokullarda alinan derslerin tamamlanmasi (Okuldan
mezun olmadan ayrilma durumunda bu muhtemelen kredi birikimi i¢in en iyi yoldur.
2011 yilinda bu yolla elde edilen krediler, toplam tanman kredilerin %22,6 sini

olusturmustur.

2. Taninmis kolej ve iiniversitelerde yari zamanli veya uzatma programlarinin
tamamlanmasi. Bu ydntem bir onceki yontemle benzesik olmakla beraber
aralarindaki fark birinde iiniversite kazanip geleneksel yollarla devam ederken yarim
birakma durumu olmasi, digerinde ise kolej ve iiniversitelerin geleneksel yollarla
ogrencilik hakki elde etmemis kisilere agmis oldugu kurs-egitim gibi programlarin

baz alinmasidir.

3.NILE ve Egitim Bakanlig1 tarafindan akredite edilmis dersleri tamamlamak. AKBS
kendi olusturdugu model miifredatlara uygun programlara sahip olan kurslari
akredite eder ve 6grenenler bu kurslara devam etme yoluyla kredi sahibi olabilirler.

Bu yontem verilen krediler i¢inde en biiyiik paya sahiptir.

4. Ulusal ya da resmi olarak taninan 6zel sertifikalarin alinmasi yoluyla elde edilebilecek
krediler. Bu yontem i¢in Kore Ulusal Yeterlilik Cercevesi temel alinmaktadir. Bu
yontem AKBS’nin erken donemlerinde biiyiik bir kredi kaynagiyken 2011 yilinda

verilen kredilerin sadece %4’iinii olusturmustur.

5. Bireysel ¢alismalar neticesinde Lisans Derecesi almaya hak kazanmak. Bu yontemde
Ogrenenler bireysel caligmalarinin sonucunda uygulanacak 4 ana sinavi ge¢cmekle
miikelleftir. Her biri 35 kredilik olan bu 4 ana sinavin sonucunda Lisans derecesi
alinabilir. Ogrenen bu smavlardan hepsini gegemese dahi gegmis olduklarini kredi
biriktirme sisteminde her biri 35 kredi olacak sekilde kullanabilir. Bu yontemle elde

edilen krediler tiim kredilerin sadece %1 ’ini olusturur.

81 UNESCO, Republic of Korea Case Study: Educational Sector The Academic Credit Bank System,
UNESCO Institute for Lifelong Learning (21.01.2020)
https://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongL earning/en/KoreaCaseStudylEducationalSectorAca
demicCreditBankSystem ACBS .pdf
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6. AKBS kiiltiirel olarak taninan mesleklerin zanaatkarlarini akredite eder (kiiltiir
okullar1 veya egitim merkezleri de akredite edilebilir). Ustalarinin yaninda veya
akredite olmus ilgili kurumlarda ¢iraklik eden Ogrenenler oradaki Ggrenmeleri
vasitastyla kredi elde edebilir. Tiim krediler i¢inde bu kanaldan elde edilen kredi

miktar1 %1’den daha azdir.

NILE’nin kredi saglama yontemlerinden ilk ikisi i¢in sorumlu kurumlar1 akredite etmesine
gerek yoktur ¢iinkii bunlar zaten halihazirda taninan kurumlar vasitasiyla elde edilebilecek
kredileri igeren kanallardir. Ancak diger dort kanal i¢in NILE 6nemli bir akreditasyon iglevi
yerine getirmektedir.

AKBS’nin finansmam ise Ogrenenlerden ve akredite edilen egitim kurumlarindan

gerceklestirilen ddemelerle saglanmaktadir.®®

3.2 TURKIYE’DE SORUMLU KURUMLAR VE MEVCUT DURUM

Kredilendirme Sistemlerinin kullanilmasinin en biiyiilk amact HBO’yii destekleyerek,
Ogrenenlerin kazanimlarina deger katacak taninma faaliyetini gergeklestirebilmek, zaman

tasarrufu ile gerek bireysel gerek toplumsal tiretkenligi artirabilmektir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik®* in 4. Maddesi TYC nin temel esaslarini siralarken 2. Fikranin “¢” bendinde:
“Yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda gegis

yapilmasina imkan saglamak.” ifadesine yer verir.

Ayni yonetmeligin “Onceki dgrenmelerin taninmas1” ile ilgili 8. Maddesinde ise: Onceki
Ogrenmelerin taninmasi ve kalite glivencesinin saglanmasina iligkin usul ve esaslar Kurulun
onerisi ve Koordinasyon Kurulunun onay1yla belirlenir. Bu usul ve esaslar; yeterlilige hak
kazanmayi, yeterlilikle sonuclanacak bir sinava veya egitim programina giris hakkini ve
yeterlilige yonelik kredilerden veya bazi program sartlarindan muafiyeti kapsayacak sekilde

diizenlenir.” ifadesi mevcuttur.

8 http://higheredstrategy.com/wp-content/uploads/2014/08/Intelligence-Brief-8-Korea-Aug-17.pdf
8 http://www.oecd.org/education/school/49363138.pdf
8 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
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Bu maddelerden hareketle onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirme sistemlerinin
olusturularak isletilmeye baslamasini TYC’nin uygulanmasinin bir parcast olarak

gorebiliriz.

Bu dogrultuda Tiirkiye nin mevcut durumuna bakarken HBO’ye katilim oranmin énemli bir
gdsterge oldugunu sdyleyebiliriz. HBO’ye katilim oran1 hesaplanirken faaliyetlere katilim
saglayan bireylerin yas araligi 25-64 yas olarak baz alinmaktadir. 2018 verilerine gore
HBO’ye katilim oraninda Avrupa iilkelerinin ortalamasi 11.4 iken Tiirkiye oran1 6.2 olarak
hesaplanmustir.® Tiirkiye’de bu oran 2007 senesinde 1.8’ken 2018’de 6.2’ye yiikselmesi
Tiirkiye’de HBO’nin gelisimi agisindan dnemli bir artis olsa da bu konuda Avrupa iilkelerine
yetismek i¢in kat edilmesi gereken uzun bir yol oldugunu sdylemek yanlis bir ifade

olmayacaktir.

sekil 7:Avrupa Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Oranlar1 Grafigi
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85 11.1 % of adults participate in life long learning, Eurostat
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1
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Tiirkiye’de yeterlilik saglayici ana sorumlu kurumlar olan ve TYC yeterliliklerinin temelini
olusturan kurumlar MEB, YOK ve MYK’dir. Bu kurumlarin kendi iglerinde HBO’ye ve
kredilendirmeye dair gesitli uygulama ornekleri sunuyor olsalar da Tiirkiye’deki egitim ve
yeterlilikler sisteminin tamamini kapsayacak nitelikte bir kredilendirme sistemi

bulunmamaktadir.

Orgiin, yaygin ve serbest 6grenmeler sonucu elde edilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kredilendirilmesini, taninmasini, biriktirilebilir ve transfer edilebilir hale gelerek uluslararasi
alanda kullamlmasmi saglayacak biitiinciil bir sistemin varligt HBO politikalarmin

uygulanabilirligini agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

3.2.1 MEB Sorumlulugundaki Yeterlilikler icin Kredilendirme Yaklasimi

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde 6rgiin ve yaygin egitim veren bir¢cok egitim kurulusu
bulunmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Egitim Kanunu 6rgilin ve yaygin egitimin
(temel ve orta 6gretimde) birbirlerini tamamlayici sekilde diizenlenmesini saglamakta, 3308

say1l1 Mesleki Egitim Kanunu ise mesleki ve teknik egitimi diizenlemektedir.%

MEB biinyesinde uygulanan kredilendirme yaklagiminin en agik sekilde ifadesi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan ECVET dogrultusunda gelistirilen Mesleki
Egitimde Is yiikiine Dayali Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemidir (MKTS). Bu sistem ilk
olarak Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirligii tarafindan mesleki egitim tizerinden

gelistirilse de egitim sistemindeki tiim dersler igin uygulanmaktadir.®’

8 AKKOK, Fiisun, Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) Politika Onerisi, 2016
8 BUYUKYILDIZ, Abdullah; “MEB Yeterliliklerinin Kredilendirilmesi”, 27.12.2019, (e-mail yoluyla
goriisme)
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Mesleki ve Teknik Egitimde Kredilendirme Esaslart:

o Mesleki ve teknik egitimde, 6grenci is ylkiine dayali kredi biriktirme ve transfer
sistemi (MKTS) uygulanir.

o 25 saatlik is yiikiine karsilik 1 kredi verilir.

o Ortak derslerde (genel kiiltiir derslerinde) is yilikii hesaplanirken, bu derslerin
okutuldugu siireye, bu siirenin %25 kadar1 eklenerek toplam siire elde edilir.

« Alan ve dal derslerinde is yiikii hesaplanirken, birim 6grenme siireleri is yiikii ve her
bir birimin toplam 6grenme saati 40 ders saati olarak kabul edilir.

o Kredilendirme isleminde yarim ve yarimdan biiyiik kesirler bir {ist puana
cevrilecektir.

o Isletmelerde beceri egitimi, staj ve yaz uygulamasinda kullanilan her bir saat, 40
dakikalik ders saatine doniistiiriiliir.

e Mezuniyet kredi puanlar1 denklik islemlerinde kullanilamaz olarak siralanir.

3.2.1.1 MEB Kredi Hesaplama Ornekleri®®

1.Ortak Derslerde Kredi Puani Hesaplama

Haftalik ders saati x hafta sayisi = Toplam ders saati
Toplam ders saati + 6dev, proje vb. ¢alismalar i¢in kullanilan zaman = Toplam is yiikii
Toplam is yiikii / 1 kredi karsiligr i ylikii = Dersin Kredi

Puani

Ornek (haftada 2 ders saati siireli bir ders icin)

Toplam ders saati sayist: 2x36= 72 ders saati

Odev, proje vb. i¢in kullanilan zaman: 75x 25/100=18 ders saati

Toplam is ytikii: 72+18=90 ders saati
1 kredi puan1 karsilig1 is yiiki =25 saatlik is yiikii
Dersin kredi puani: 90/25= 4 kredi (kredilendirme esaslar1

geregi tam sayiya evirildi)

8 BUYUKYILDIZ, Abdullah
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2. Alan/ Dal Derslerinde Kredi Puani Hesaplama

Dersin modiil (¢alisma igerisinde birim diye ge¢mistir) sayist ve modiillerin siiresine

gore kredi puani verilmektedir.

Modiil sayis1 x modiil 6grenme siiresi = Toplam is yiikii

Toplam is yiikii / 1 kredi puani karsiligi is yiikii = Dersin kredi paun
Yaygin egitimde de ortak dersler ve alan dersleri i¢in hesaplama yontemi aynidir. Yalniz

program-kurslar ic¢in farkli bir yontem s6z konusudur. Burada bireysel caligmalar

hesaplamaya eklenmez.

3.Yayein Egitimde Programin Siiresine Gore Kredi Puanmi

Ornek: 600 saatlik bir kurs programi igin:
Programin kredi puani: Toplam program ya da kurs saati / 1 kredi puan1 karsilig1 is ytikii

Programin kredi puani: 600/25 = 24 kredi

4.1s yerinde Ogrenme/ Calismanin Kredilendirilmesi

Ciraklik baslangicindan ustalik belgesi alana kadar isyerlerinde gegen toplam c¢aligma
siirelerinin tamamu i¢in bir defaya mahsus olmak iizere, * Isletmelerde Beceri Egitimi

Kredisi Puan1” olan 52 kredi puani verilir.

5. Serbest veya Onceki Ogrenmeler

Serbest veya onceki 6grenmelerle elde edinilen belge igin, tiiriine gore is yiikii
hesaplanarak yukaridaki 6rnekler benzeri kredi verilecegi teoride bulunsa da bu alanda

pratikte hali hazirda uygulama bulunmamaktadir.®
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3.2.1.2 MEB Kredi Biriktirme ve Transferi

MEB okul oncesinden yiiksekogretime kadar birbirini takip eden, birbirine bagh
kademelerden olusmaktadir. Orgiin egitim igerisinde 6grenenler bir iist kademeye ge¢mek
icin tamamlamalar1 gereken kredilerle birlikte bir nevi kredi biriktirme ve transferi
sayilabilecek bir sistemin dogal kosullar altinda ek bir uygulamaya gerek kalmadan iginde

sayilmaktadir.

Genel kabul gorerek bir araya toplanmis bir kredi transfer sistemi olmamakla beraber ¢esitli
uygulamalarda kredi biriktirme transferi benzeri uygulamalar mevcuttur. Ornegin mesleki
egitim merkezlerinde okuyan 6grencilere 11. sinifin sonunda Kalfalik Belgesi, 12. sinifin
sonunda ise Ustalik Belgesi verilmekte olup, ¢irak ogrencilerin agikdgretim liselerine
kaydolarak fark derslerini tamamlamalari durumunda Lise Diplomasi alabilmeleri birikim

uygulamasidir.*®

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl kurslar ve kurs bitirme belgelerinde HBO
Portal araciligiyla programlar incelendiginde bir¢ok programin Kurs Programinda Yatay ve
Dikey gecisler bashiginda: “1. Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey
gerektirdiginde fark egitimi alarak diploma programini tamamlayabilir. 2. Mesleki egitim
alan veya bitirmis olan birey; gerekli modiilleri tamamlayarak alandaki diger meslekler
arasinda gecis yapabilir.” ifadeleri; Modiil ve Igerikleri basliginda ise “kursiyer/ 6grencinin

onceden kazandig1 yeterlilikleri tekrar alma zorunlulugu yoktur.” ifadeleri yer alir.%

Bununla birlikte iilkemizde uzun siire uygulanan meslek liselerinden ilgili meslek
yiiksekokuluna siavsiz gecis uygulamasi T.C Kalkinma Bakanligi Onuncu Kalkinma Plani
2014-2018 Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmast Calisma Grubu Raporu
dogrultusunda kaldirilmistir. Yalniz bir meslege yonelik program uygulayan ortadgretim
kurumlart mezunlar1 i¢in belirli alanlar1 sectikleri takdirde ortadgretim basar1 puanlari
standarttan daha yliksek olarak 0.06 ile ¢arpilacak yani ek puan alabilmeleri miimkiin

olacaktir. Fakat bu durumda cesitli sartlara baglidir.%?

% HBOGM, Mesleki Egitim Merkezleri,
http://www.hbo.gov.tr/OgrenmeFirsatlari/MeslekiEgitimMerkezleri
9 HBOGM Ogretim Programi Listesi
http://www.hbo.gov.tr/YayginEgitim/ProgramL.istesi

922020 Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) Kilavuzu syf. 32
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Goriildiigi tizere MEB uygulamalarinda kredilendirme sistemleri iizerine uygulamalar
mevcut olsa da bunlarin gelistirilerek bir araya toplandigi bir kredilendirme, kredi biriktirme

ve transferi sistemi bulunmamaktadir.

3.2.2 YOK Sorumlulugundaki Yeterlilikler icin Kredilendirme Yaklagimi

YOK sorumlulugundaki yeterliliklerin kredilendirilmesinde Bologna Siireci kapsaminda
AKTS uygulanmaya baglanmistir. AKTS kapsaminda kredilendirme, ders ge¢gme, mezuniyet
icin gerekli olan kredi, yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklagimiyla tanimlanmasi ve
Ogrenenin bir akademik yil icerisindeki ortalama ¢alisma yiikii gibi hususlar belirlense de

kredi biriktirme ve transferi hususlarinda net diizenlemeler bulunmamaktadir.

YOK yeterlilikleri i¢in bu hususlar 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin

Yonetmelik”® kapsaminda diizenlenmektedir.

S6z konusu Yonetmelik’te “Kurumlar arasi yatay gecis” bashigi Madde 11 10. fikrasinda
kredi transferi i¢inde degerlendirilebilecek: “Yatay gecisle gelen oOgrencilerin 6nceki
diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere
iliskin daha Once alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.” ifadesi
bulunmaktadir. Bu madde disinda diger tiim kararlar iiniversite senatolarinin ve yonetim

kurullarinin kararina birakilmistir.

Bu hususla ilgili tniversiteler kendi kararlarin1 almada 6zgiir birakilmiglardir. Soyle ki
ornegin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi’'nde yatay gecisleri diizenleyen madde olan Madde 6: “Universitenin
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda kurum i¢i, kurum dis1 ve merkezi yerlestirme

puani ile yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/kilavuz19022020.pdf

% Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik,22.04.2010, 27561
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Y énetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Yatay Gegis Yonergesine uygun sekilde yapilir.” derken®; Izmir Ekonomi Universitesi
“Kurs ve/veya sertifika programi niteligindeki egitim programlarindan alinan dersler
yiiksekogretimde dikkate alinmaz.” ve “Bir {iniversitede dereceye yonelik egitim-0gretim
programindan mezun olanlarin aldiklar1 dersler, dereceye yonelik ikinci bir 6gretim
programinda sayilamadigindan bu 6grencilere Ortak Zorunlu Dersler hari¢ diger derslerden
muafiyet verilmez. Bu 0grencilere ders icerikleri ve haftalik saatlerinin uyumlu olmasi
halinde istekleri iizerine yalniz Ortak Zorunlu Derslerden (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Ingilizcede Akademik Beceriler ve Ingilizce) muafiyet verilebilir.”%
ifadeleriyle kredi transferi uygulamalarina yonelik daha kat1 bir yaklagimda bulunmustur.

Yonetmelik maddelerinden ve {iniversite Orneklerinden goriildiigii lizere yiiksekdgretim

biinyesindeki kredi yaklagimlari arasinda bir yeknesaklik bulunmamaktadir.

3.2.3 MYK Sorumlulugundaki Yeterlilikler i¢in Kredilendirme Yaklasim

MYK; egitim faaliyetlerinden ziyade dnceki 0grenmelerin taninmasi, yaygin ve serbest

ogrenmelerin gegerli kilinmasi ile ilgili alanlarda faaliyet gostermektedir.

Kredilendirme asamalarinin; yeterliligin sektdriin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi,
yeterlilige ait 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi siiregleriyle bagladigini ve giiniimiizde
HBO kapsaminda kredilendirmenin, drgiin egitimden ziyade yaygin ve serbest 6grenmelerin
taninmas: faaliyetleri kapsaminda kullanilmasinin amaclandigini g6z oniinde bulundurarak
MYK’nin asagida anlatilan iglevlerinin kredilendirme ile baglantisin1 kurmamiz miimkiin

olacaktir.

% Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, 14.10.2019, 30918
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
% https://oim.ieu.edu.tr/tr/ders-muafiyetleri-lisans-ve-onlisans

90


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oim.ieu.edu.tr/tr/ders-muafiyetleri-lisans-ve-onlisans

Su an Tiirkiye’de Onceki 6grenmelerin taninmasi faaliyetlerini en amaca uygun sekilde
ylriiten Kurumun MYK oldugunu sdylemek yanlis veya eksik bir ifade olmayacaktir. Bunun
en Onemli nedenlerinden biri olarak MYK Belgelendirme Sisteminin, 6grenenin edindigi
kazanimlar1 nerede edindigiyle bir baglantis1 olmamasi ve sinava giris i¢in 6nceden bir
egitim alma sarti kosmamasidir. Ogrenen; nerede Ogrendigi sorgulanmadan &grenme
kazanimlarina dayali 6lgme degerlendirme yoluyla MYK Yeterlilik Belgesine sahip
olabilmektedir. Ayn1 zamanda 6grenene kariyer yolunda yeni segenekler sunarak esnek
hareket edebilmesine olanak tanityan sistem ulusal yeterlilikler arasi geg¢is imkanityla

kredilendirmenin amaglarina kolaylikla hizmet edebilecek durumdadir.

MYK; meslek kuruluslarini, is¢i-isveren sendikalarini, bagimsiz personel belgelendirme
kuruluglarinin akredite olarak yetkilendirilmesi yoluyla Ulusal Yeterliliklerin (UY)

tanimlanmis 6grenme kazanimlar ile ifade edilerek belgelendirilmesini saglar.

Ulusal Yeterlilik kavramindan sz edebilmek icin Ulusal Meslek Standardi ifadesini
tanimlamamiz gerekir. Ulusal Meslek Standardi: Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir
meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen

gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gdsteren asgari normdur.

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarinin oncelikli ihtiyaglar

ve sektoriin ve mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri ve ehliyete sahip olan kisilerden olusan

sektor komitelerinin 6nerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.%®

% MYK Resmi Web Sitesi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standard-tanm-ve-cerii
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Sekil 8: Ulusal Meslek Standardi®’

ULUSAL
MESLEK STANDARDI

MESLEK PROFiLi

Saghlk,
Giivenlik,
Cevre ve

Garevler, Kullanilan

| -
Galisma Islemler ve Arag, Bilgi ve Tutum ve

Meslek Uluslararas

Siniflamadaki Ortam ve
Tanimi Yeri Meslek ile Bagsanm Gereg ve Beceriler Davramiglar

Kosullan

ilgili Olgiitleri Ekipman

Mevzuat

Meslek Standardi hazirlama siireci;

o meslek haritasi hazirlama,
e Dbagvuru ve gorevlendirme,
o taslak gelistirme,

o dogrulama,

« onaylama ve yiiriirliige koyma safhalarindan olugmaktadir.

Ulusal Yeterlilikler ise ulusal ya da uluslararasi meslek standartlar1 temel alinarak
hazirlanan, Ol¢gme ve degerlendirme amaciyla kullanilan Ogrenme kazanimlariyla
tanimlanan, 6grenenlerin sektoriin ihtiyaglarini karsilayabilmesi icin ihtiyaci olan bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile bunlara sahip olduklarini kanitlamak i¢in nasil bir 6lgme
degerlendirme siirecinden gegmeleri gerektigini agiklayan ve MYK tarafindan onaylanarak
yiirlirlige giren dokiimanlardir.

Ulusal vyeterlilikler, yeterlilik birimleri ve 06grenme kazanimlarindan olusmaktadir.
Yeterliliklerin 6grenme kazanimlarina dayali birimlere ayrilmasi kredilendirme siirecinde

onemli bir yer tutmaktadir. Ulusal yeterlilik hazirlama siireci sekil 8 yardimiyla incelenebilir.

9 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standard-tanm-ve-cerii
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Ulusal yeterliliklere dayali dlgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri MYK
tarafindan yetkilendirilen belgelendirme kuruluslar tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
kuruluglarin Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilme sartini
saglamalar1 gerekir. Bu kuruluslarda gergeklestirilen 6lgme degerlendirme faaliyetleri ulusal
yeterlilik icerisinde belirtilen 6grenme kazanimlarina dayali yapilmaktadir. MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olabilmenin yolu MYK’nin yetkilendirdigi yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslar1 (YBK) tarafindan diizenlenen sinavlarda basarili olmaktan

geemektedir.

4 no’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin On dokuzuncu Boliimii Madde 237%de
belirtildigi tizere tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik,
mithendislik ve mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 0grenimi gerektiren ve
meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis olan meslekler digindaki biitiin mesleklere iliskin
yeterliliklerde MYK belgeleri verilebilmektedir. Ancak aktif belgelendirme, is piyasasinin
oncelikleri, ihtiya¢c ve beklentileri dogrultusunda sinav ve belgelendirme kuruluslarinin

yetkilendirdikleri mesleklerde yapilabilmektedir.

% https://www.myk.gov.tr/images/articles/Mevzuat/19.5.4 v2.pdf
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Sekil 9: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Siireci®®

ligili kurulus tarafindan UY
hazirlama bagvurusunun
MYK'ya yapiimas:

Basvurunun MYK
tarafindan degerlendirilmesi

Basvuru sahibi kurulusun
UY hazirlamak dzere
goreviendirilmesi

Goéreviendirilen kuruluga MYK
tarafindan UY hazrlama
konusunda
teknik bilgilendirmenin yapiimas:

Gorevlendirilen kurulug tarafindan
Telnik bilgilendirme dogrultusunda UY
taslagin hazrdanmass

s

Hanrlanan UY taskagun ilgili

taraflann goragine en az 1 3y
sure fle sunulmast

l

Gelen gonislerin degerlendirilmesi ve
taslaga yansitiimas:

Taslak yeterfilikte tammlanan digme ve
degerlendirme yontemlerine iligkin
pilot uygulama yapimas:

UY taslagimin incelenmesi ve
degerlendirilmesi amaayla MYK ilgili
Sektor Komitesine sunubmas:

Uygun bulunan yetedilik taslaklarinin
MYK yonetim Kurulu omayma sunulmast

Uygun bulunan yetedilik taslaklarimn
MYK yonetim kuru tarafindan
onaylanarak yiridige girmesi

YBK’lar egitim durumu veya is tecriibesine bakilmaksizin d6grenenlere herhangi bir yolla
edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirme firsati sunmaktadir. MYK
yeterlilikleri genel itibariyla mesleki yeterliliklerden olustugu i¢in teori ve uygulamaya

dayali 6lgme degerlendirme faaliyetleri birlikte ytiriitilmektedir.

YBK’lar araciligyla gergeklestirilen belgelendirme faaliyetleri kapsaminda adaylara “birim
basar1 belgeleri” diizenlenebilmektedir. Bireylerin basarili olduklarini gosteren, MYK
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar tarafindan diizenlenen bu belge belirli
kosullarin saglanmasi durumunda diger birim basar1 belgeleriyle birlestirilerek MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesine doniistiiriilebilir.

% https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-yeterlilik-hazrlama-suereci
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MYK Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi Madde 25 “Yeterlilik
birimlerinin belgelendirilmesi ve birlestirilmesi bashiginda bu konu su sekilde ele

alinmaktadir:

“(1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, yapilan sinavlarda basarili olunan her
bir yeterlilik birimi i¢in, bireyin talebi halinde, basari durumunu gdésteren birim basari
belgesi diizenlenir. Birim basar1 belgesinin sekli, igerigi ve gegerlilik stiresi ilgili ulusal
yeterlilige uygun olmak kaydiyla yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca belirlenir ve

ilan edilir.

(2) Bireyin sahip oldugu birim basar1 belgelerinin bir ulusal yeterliligi olusturmasi halinde
bireyin talebi ile birim basar1 belgeleri birlestirilir. Belgelendirme karar1 en son tarihli sinavi
yapan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan verilir ve Mesleki Yeterlilik

Belgesi diizenlenir.

(3) Birim basar1 belgesine sahip kisilerin, birimlerinin gegerlilik siiresi boyunca, ilgili birimi
igeren farkli ulusal yeterliliklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi almak istemeleri durumunda,

s6z konusu birimlerden muaf tutulur.” 19

Belgelendirme Kuruluslart i¢in Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberinde; birim
basar1 belgelerinin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yerine gegmedigi belge lizerinde
vurgulanmas1 ve adaym belgeye ulasabilmek icin almasi gereken birimler konusunda

bilgilendirilmesi gereklilikleri acik sekilde ifade edilmektedir.'%!

MYK tarafindan yiiriitiillen siireclere iliskin kalite giivence ilkeleri MYK siireclerini
ozetleyerek HBO yolunda dnceki dgrenmelerin taninmasi alanindaki faaliyetlerine 151k tutar

niteliktedir.

100 MYK Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Ydnetmeligi Madde 25
https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/MYK_Olcme_Sinav_Degerlendirme_ve_Belgelendirme.pd
f

101 Belgelendirme Kuruluslari igin Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberi 5 Olgme Degerlendirme ve
Belgelendirme, syf.19
https://www.myKk.gov.tr/images/articles/editor/Sinav_ve_Belgelendirme/Gerekli_dokumanlar/Yetkilendirme
_Kiriterleri_ve_Rehberi_ile_Bilgi_Notu.pdf
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Bunlar;

o UMS’ler, is piyasasinin talep ettigi nitelikleri tanimlayacak bir meslek profili ortaya
koymalidir.

o UY’ler, meslek standartlarina dayali, gegerli, glivenilir ve uygulanabilir 6l¢me,
degerlendirme ve belgelendirmeye imkan verecek sekilde hazirlanmalidir.

e UMS’ler ve UY’ler, katilimci bir anlayisla hazirlanmali, dogrulanmali ve
onaylanmalidir.

o« UMS’ler ve UY’ler MYK tarafindan belirlenmis kriterlerle uyumlu olacak sekilde
hazirlanmalidir.

o UY’ler, birim belgelendirmeye imkan saglayacak sekilde yeterlilik birimlerinden
olusmali ve yeterlilik birimleri 6grenme kazanimlarmi icerecek sekilde
hazirlanmalidir.

o Bireylerin karsilamas1 beklenen performans Olciitleri UY’ler ve yeterlilik
birimlerinde agik bir sekilde belirtilmelidir.

o MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine erisimde makul olmayan giris sartlari
belirlenmemelidir.

« Olgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri gegerli, giivenilir ve
uygulanabilir olmali, s6z konusu faaliyetler UY ’lerle uyumlu gergeklestirilmelidir.

« Olgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri MYK tarafindan
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari tarafindan yiirtitiilmelidir.

o Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari, MYK tarafindan belirlenmis
yetkilendirme kriterlerini (organizasyon yapisinin olusturulmasi, gorev ve
sorumluluklarin tanimlanmasi, sinav ve belgelendirme siireclerinin tasarlanmast,
gerekli insan kaynagi, fiziki, teknik ve mali kaynaga sahip olunmasi vb.)
karsilamalidir.

olarak siralanmaktadir.12

102 https://www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/Tyc bilgi merkezi/Tanitim materyalleri/TRR.pdf p.69
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MYK’nin hazirladigr UY’lerden 6rnek olarak “Arama Kurtarma Personeli Seviye 57 ve
“Arama Kurtarma Uzmani Seviye 6” y1 inceledigimiz zaman yeterlilik birimlerini olusturan
o6grenme kazanimlarinin bilgi, beceri ve yetkinlik a¢isindan seviyeye uygun eylemlerle ifade
edildigi ve ayn1 zamanda seviye 6 nin seviye 5’e gore daha komplike 6grenme kazanimlarina
sahip oldugu goriilmektedir. Mesela her iki yeterlilikte de yer alan “Kentsel Arama Kurtarma
Yeterlilik Birimi” incelendiginde seviye 5 ve seviye 6 icin karsimiza su sekilde bir tablo

¢ikacaktir.

Tablo 6: Seviye 5- Seviye 6 Yeterlilik Birimleri Kargilagtirmasi

ARAMA KURTARMA PERSONELI/UZMANI (SEV. 5- 6)

Yeterlilik Birimleri Karsilastirmasi

Seviye 5 Arama Kurtarma Personeli Seviye 6 Arama Kurtarma Uzmant1

Y.B.1- Is Saghg ve Giivenligi, Cevre | Y.B.1-Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma,
Koruma, Kalite ve Mesleki Gelisim | Kalite ve Mesleki Gelisim Yeterlilik Birimi
Yeterlilik Birimi

Y.B.2- Kentsel Arama ve Kurtarma | Y.B.2- Kentsel Arama ve Kurtarma
Yeterlilik Birimi Siireglerini Yonetme ve Gelistirme Yeterlilik

Birimi

Y.B.3- Dogada Arama ve Kurtarma | Y.B.3- Dogada Kaza ve Acil Durumlarda
Yeterlilik Birimi Arama ve Kurtarma Siireglerini Yonetme ve

Gelistirme Yeterlilik Birimi

Y.B.4- KBRN Olaylarma Midahale | Y.B.4- KBRN Olaylarma  Miidahale
Yeterlilik Birimi Siireglerini Yonetme ve Gelistirme Yeterlilik

Birimi
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Tablo 7: Seviye 5-6 Yeterlilik Birimi Ogrenme Kazanimlari Karsilastirmasi

ARAMA KURTARMA PERSONELI/UZMANI (SEV. 5- 6)

Kentsel Arama Kurtarma Yeterlilik Birimi

Kentsel Arama ve Kurtarma Siireglerini

Yonetme ve Gelistirme Yeterlilik Birimi

SEVIYE 5 (6grenme kazanimlar1)

SEVIYE 6 (6grenme kazanimlar1)

O.K 1- Arama kurtarma operasyonu ve

hazirlik stireglerini ylriitiir.

OK 1- Arama kurtarma operasyonu

stireclerinin  giivenlik ig¢inde ylriitiilmesini

saglar.

O.K 2- Kentsel arama kurtarmada dikey ve
yatay arama kurtarma uygulamalarim

gerceklestirir.

O.K 2- Arama Kurtarma operasyonunun, ekip
yonlendirmesi, planlama ve hazirliklarini

gelen ihbara uygun sekilde yapar.

O.K 3- Bina ¢okmelerinde (enkaz) arama

kurtarma yapar.

O.K 3- Kentsel arama kurtarmada dikey ve

arama  kurtarma  uygulamalarim

yatay
gerceklestirir.

O.K 4- Toprak kaymalarinda (heyelan)

arama kurtarma yapar.

O.K 4- Bina ¢dokmelerinde (enkaz) arama

kurtarma yapar.

O.K 5- Su baskinlarinda arama kurtarma

yapar.

O.K 5- Toprak kaymalarinda (heyelan) arama
kurtarma yapar.

O.K 6- Derin, dar, kapali ve yiiksek

alanlarda arama kurtarma yapar.

O.K 6- Su baskinlarinda arama kurtarma yapar

OK 7- Tasit kazalann ve diger cesitli

kazalarda arama kurtarma yapar.

O.K 7- Derin, dar, kapal ve yiiksek alanlarda

arama kurtarma yapar.

O.K 8- Arama kurtarma operasyonunun

sonlandirma islemleri ile operasyonel

gelistirme uygulamalarini gerceklestirir.

O.K 8- Tasit kazalar1 ve diger cesitli kazalarda

arama kurtarma yapar.

O.K 9- Arama kurtarma operasyonunun
tamamlanmas1 ve sonlandirilmasina yonelik

islemleri siralar.

OK 10- Kentsel arama kurtarma

operasyonlarimin performansinin
iyilestirilmesi ve etkin miidahale kapasitesinin
gelistirilmesine

yonelik uygulamalari

gerceklestirir.
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S6z konusu karsilagtirmaya baktigimiz zaman yeterlilik birimine ait iki Ogrenme
kazaniminin seviye 6 i¢in eklendigini gorebiliriz. Kredi biriktirme ve transferi sistemi de
yeterlilik birimlerinin kredilendirilerek s6z konusu kredilerin bir sonraki asamaya geg¢is icin
kullanilmasi temeline dayanmaktadir. TYVT araciligiyla aym iki yeterliligin yeterlilik
formlarina baktigimizda Seviye 5 Arama Kurtarma Personeli iligki tiirleri basliginda

karsimiza:

Sekil 10: MYK UY'lerine Ait {liski Tiirii Ornegi

_ Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) belgesine sahip aday, yeterlilik sinavindan
lligki Tdrd basarili oldugu takdirde Arama Kurtarma Uzmani (Seviye 6) belgesini alabilir.

ibaresi ¢ikmaktadir. Buradaki ifade kredi biriktirme ve transferi sistemi sonucu amaglanan
tekrar eden Ogrenmeler olmadan kredi transferi yoluyla dikey hareketlilik hedefi ile
ortlismektedir.

MYK; olusturdugu mesleki yeterlilik sistemi, onceki 0grenmelerin taninmasit amaciyla
belgelendirme siiregleri ve yeterliliklerinin tanimlariyla; kredilendirme, kredi biriktirme ve
transferi modellerine uyumlulugu en yiiksek sorumlu kurum oldugu halde yeterliliklerini
heniiz kredilendirmemistir. MYK yeterliliklerinin sayisal sekilde ifade edilen bir kredi

degeri bulunmamaktadir.

Bununla birlikte MYK biinyesinde faaliyet gosteren TYC’nin temel islevlerinden biri olarak
yeterlilikleri 6grenme kazanimlariyla tanimlayarak birbirleriyle karsilagtirma ve yeterlilikler
arasi yatay ve dikey ilerleme olanaklar1 sunmasi sayilmaktadir. Bu islevin yerine getirilmesi
icin TYC Kapsamindaki Yeterliliklerin Kredi Biriktirme ve Transferi’ne dair usul esas
hazirlanmas1 gérevi; TYC’nin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 16. maddesinin 9. fikrasinin f bendinde yer alan “Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesinde yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gegis ile kredi biriktirme ve
transferine iligskin usul ve esaslar1 hazirlamak™ hiikmii geregince TYC Kurulunun gorevleri
arasinda ifade edilmistir. Bu hiikiimden anlasilacagi tizere TYC kapsamindaki yeterliliklerin
kredilendirilmesi, kredi biriktirilmesi ve transferine iliskin diizenlemeler gergeklestirilecek

olup yakin gelecekte uygulanmaya baslanmasi beklenmektedir.
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3.3 PILOT KREDILENDIRME UYGULAMASI ve TYC KURULU GORUS
DEGERLENDIRMELERI

3.3.1 Ahsap Kalip¢i Ulusal Yeterliligi icin Pilot Kredilendirme Uygulamasi

Onceki boliimlerde ele alinan konu ve bilgiler dogrultusunda bir kredilendirme sisteminin
kurulmasi ve isletilmeye baslamasinin ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. MEB ve
YOK yeterlilikleri hali hazirda kredilendirilmis olup, kredi degerlerine sahiptir.

Mezunlarin hayatlar1 boyunca yeni becerilere duyduklari gereksinim mesleki ve teknik
egitimin etkinligini azaltirken yaygin ve serbest 0grenmelerin dogrulanmasii degerli
kilmaktadir Yaygin ve serbest Ogrenmelerin dogrulanmasina ydnelik yontemlerin
uygulanabilirliginin  6nemli bir adimi olarak o6zellikle mesleki yeterliliklerin
kredilendirilmesi gerekmektedir. Yeterlilik sistemi kredilendirmeye en uygun sistem olan

MYK yeterlilikleri ise heniiz kredilendirilmemistir.

Kore sistemine benzer olarak MYK yeterliliklerinin de en onemli 6zelligi esnekligidir.
Sistemler ortak olarak yas, cinsiyet, 6grenme ortami gibi faktdrlerden bagimsizdir. MYK
yeterliliklerinin en 6nemli 6zelligi; yeterliliklerin dogrulanmast dncesi herhangi bir egitim
sarti bulunmamasidir. Giiniimiiz HBO anlayis1 gergevesinde baktigimiz zaman yaygin ve
serbest Ogrenmeler yoluyla herhangi bir yapilandirilmis egitim programina tabi olma
zorunlulugu icermeden 6lgme ve degerlendirme sonucu MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine

ulagilabilmesi diinya standartlarinda bir sistemdir.
Bu sistem dahilindeki yeterliliklerin kredilendirmesinde ise yeterliliklere ait bir egitim

programi olmadigindan ders saatine gore bir hesaplama yerine ger¢ek anlamda “caligma

ylkiine” dayal bir kredilendirme sistemi kullanilmalidir.
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Calisma kapsaminda MYK tarafindan en ¢ok belgelendirilen mesleklerden biri olan “Ahsap
Kalipgilik” yeterliligi i¢in kredilendirme ¢alismasi yapilmastir.

Igili boliimde gegen “SCQF kredi puanlarmin tahsisi; bir yetenek algisi, yas veya deneyim
gibi kriterler goz oniinde bulundurulmadan, yeterliligin konusu hakkinda bilgiye sahip ve
isin ne kadar silirede Ogrenilebilecegini bilen kisiler tarafindan gerceklestirilir.” bilgisi
151¢1inda MYK yeterliliklerine ait bir egitim programi dolayisiyla ders saati bulunmadigindan
kredilendirme calismasi, yeterlilige sahip olan usta ve usta 0greticiler ve Ahsap Kalipgt
Ulusal Yeterliligini revize eden calisma grubunda bulunan alan uzmanlarindan olusan
olusan odak calisma grubuna anket yapilmasi yoluyla ¢alisma yiikii hesaplanmasi yoluyla

gerceklestirilmistir.

Calisma yiikiine dahil olan oOlgme degerlendirme siiresi ise YBK’lar tarafindan
gerceklestirilen sinavlarda yeterliligin 6lgme degerlendirme siiresi olan Al (Is Saghig ve
Giivenligi ile Cevre Koruma Yeterlilik Birimi) i¢in 30, A2 (Ahsap Kalip Islerinde Genel
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi Yeterlilik Birimi) i¢in 270 dk olarak anket sonuglarinin

lizerine sabit olarak eklenmistir.

Calisma, 25 kisinin (3’4 alan uzmani) her bir soru igin verdigi siirelerin toplanip 25’e
(katilimc1 sayis1) boliinmesi yoluyla ortalama calisma yiikiine ulasmayi, ulasilan ¢alisma
yiikiiniin 25’¢ (25 saat=1 kredi) boliinmesiyle de yeterlilik birimine ait kredi degerine
ulasiimasii amaglar. Yeterlilik A1 ve A2 olarak 2 yeterlilik biriminden olusmaktadir. iki
yeterlilik biriminin ortaya ¢ikan kredi degerlerinin toplami da yeterlilige ait kredi degerini

vermektedir.
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Ankete yonelik cevaplar; Anket Cevaplari basligiyla Ek-2’de sunulmaktadir.

Iclerinde usta Ogreticilerin ve alan uzmanlarinin da bulundugu 25 katilimciyla

gerceklestirilen anket sonucunda

Al Birimi

Anketorlerin ortalamasi yeterlilik biriminin elde edilebilmesi igin 31 saatlik bir ¢alisma yiikii
gerektigi sonucunu vermistir.

kredi degeri i¢in: 31/25= 1.24 sonucuna ulasiimistir.

Kredi degerinin tam say1 olmasi ve olmadig1 takdirde yuvarlanmasi gerekmektedir.

A1 birimi i¢in: 1 kredi degerine ulagilmistir.

A2 Birimi

Anketorlerin ortalamasi yeterlilik biriminin elde edilebilmesi i¢in 1076 saatlik bir ¢aligma

yukii gerektigi sonucunu vermistir.

Kredi degeri i¢in: 1076/25= 43,04 sonucuna ulasilmistir.
Kredi degerinin tam say1 olmasi ve olmadigi takdirde yuvarlanmasi gerekmektedir.

A2 birimi i¢in 43 kredi degerine ulasilmistir.

Buna gore yapilan anket ¢calismasi sonucu MYK tarafindan sunulan Ahsap Kalip¢1 yeterliligi

icin ¢aligma yiikiine dayali kredi degeri: 44 kredi olarak hesaplanmistir.

Anket calismasinda katilimci cevaplarinin birbirine son derece yakin olmasi ¢alismanin
giivenilirligi ve tutarliligi acgisindan 6nem tasiyan bir bulgudurMeslek calisanlarinin
ortalama 6grenen profilini en iyi temsil eden grup oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte
sorularin hazirlanmas1 ve yorumlanmasinda santiye sefligi alaninda deneyimli insaat
miihendislerinin goriisiine basvurulmustur. Alan uzmanlarinin cevaplari Ek 4’te yer alan
anket cevaplarinda mavi dolgulu olarak isaretlenmistir. Alan uzmanlarinin 6ngoérdiikleri

stireler meslek calisanlarinin 6ngdrdiigi siirelere gore daha yiiksek seyretmektedir.
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Tablo 8: Ahsap Kalipg1 UY'sine Ait Kredi Degeri Belirleme Formu

Kredi Degeri Belirleme Formu

Yeterlilik Adu: Ahsap Kalipci
Referans Kodu: 11UY0011-3
Uluslararas1 Siniflandirmadaki Yeri ISCOO08: 7114
Ongoriilen TYC Seviyesi 3

Yeterlilik Birimlerine Ait Kredi Degerleri

Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevre Koruma Y.B 1

Ahsap Kalip Islerinde Genel Mesleki Bilgi Ve Uygulama Becerisi Y.B 43

Toplam Kredi Degeri 44

3.3.2 TYC Kurulu Uyelerinin Gériis Degerlendirmeleri

TYC yoénetim yapilar1 olan TYC Koordinasyon Kurulu, TYC Kurulu ve TYC Iistisare
Meclisi TYC nin yonetilmesinin ve isletilmesinin paydaslar arasinda saglanan etkin isbirligi

ve katilimci bir yapiyla siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Bu yapilardan TYC Kurulu daha ziyade teknik calismalarin yiiriitiilmesinden sorumludur.
TYC baglaminda kurulmasi planlanan Kredilendirme modeli i¢in TYC Kurulu {iyelerinin
gorlis ve degerlendirmelerine bagvurulmustur. Goriiglerin alinmas1 Ek-3’te sunulan 11

soruluk yapilandirilmis goriisme formuyla saglanmstir.

Degerlendirmeye gore kurul tiyeleri; kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin sirasiyla en

¢ok asagidaki alanlarda katki saglamasini beklemektedir.

o Yeterlilikler aras1 gec¢isin kolaylagmasi ve gecis imkanlarinin artmasi
o Kiredi biriktirme yoluyla yeterlilige ulasabilmenin kolaylagsmasi

« Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesinin saglanmasi

o Uluslararasi1 6grenen hareketliligi

« Hayat boyu 6grenme anlayisinin giiclenmesi

o Yeterliliklerin seffaf sekilde sunulmasi

o Yeterlilik ¢ercevelerinin etkin kullanimi
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Sekil 11: Kredi Transfer Sistemi Kurulmasi Gerekliligi TYC Kurulu Goriisi

Ulkemizdeki yeterlilikler icin yeterlilikler arasi gecisi saglayacak bir kredi

transfer sistemi kurulmasi sizce gerekli midir?
14 yanit

® cvet
@ hayir

)

Verilere gore katilimcilarin %92.9°u tilkemizdeki yeterlilikler i¢in bir kredi transfer sistemi
kurulmasini gerekli gérmektedir.
Iyi uygulama 6rnegi onerisi i¢in sorulan soruya verilen cevaplarda tez calismasinda yer bulan

Iskogya &rnegi 6ndedir.
Sekil 12: TYC Kurulu Iyi Uygulama Ornegi Onerileri
Kurulacak sistem icin iyi uygulama ornegi sayilabilecek bir Ulke ornegi

dneriniz varsa yazar misiniz?
12 yanit

3
2
1
O .
Almanya Belcika, Hollanda Japonya Irlanda
Avusturya Fransa Kita Avrupasi Ulkeleri iskogya
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Farkli yeterlilik tirleri arasinda (akademik, mesleki, genel) gegis yapilabilmesinin
uygulanabilirligi konusuna katilimcilarin %85.7’s1 uygulanabilir oldugu yoniinde goriis

bildirmislerdir.

TYC kapsaminda olusturulmasi planlanan Kredi Biriktirme ve Transfer Sisteminin
akademik, mesleki ve genel biitiin yeterlilikleri kapsamasi1 konusunda ise; katilimcilarin
%85.7’s1 oylarim biitiin yeterlilikleri kapsamasi1 gerektigi yoniinde vermislerdir. Ayrim
olmas1 gerektigini savunan katilimcilardan hangi tiir veya tiirlerin ayr1 tutulmasi gerektigi
konusuna ise yaygin ve serbest 6grenmeler yoluyla kazanilan yeterliliklerin ayrilmasi ve

genel yeterliliklerin ayrilmas1 yoniinde iki cevap gelmistir.

Olusturulacak sistemin AKTS ile uyumlu olmasi gerekir mi sorusuna gelen yanitlar

asagidaki gibi olmustur.

Sekil 13: TYC KBTS-AKTS Arast Uyum TYC Kurulu Goriisii

TYC kapsaminda olusturulacak Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi, Yuksekogretim yeterlilikleri icin

hali hazirda kullanilan “Akademik Kredi Transfer Sistemi” ile uyumlu olmali midir?
14 yanit

@ Evet
@ Hayir

i

Gortigslerde TYC Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi vasitasiyla akademik yeterlilikler
tizerinde yapilacak diizenlemelerin AKTS ile uyumlu olmasi1 gerektigi diislincesi baskin

¢ikmustir.

Yaygin serbest ogrenmelerin  kredilendirilmesinde “‘galisma  yiiki” yOnteminin

kullanilmasina dair soruya kurul {iyelerinin bakis agis1 agagidaki sekilde olmustur.
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Sekil 14: Calisma Yiikii Yonteminin YSOD Faaliyetlerinde Kullanulmas1 TYC Kurulu Gériisii

Tez calismasinda; yeterliliklerin “calisma yUukd” yontemiyle kredilendiriimesi ongdrulmustuar. Bu

yéntemin yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanma...rlilikler icin de kullaniimasi sizce uygun mudur?
15 yanit

@ Evet
@ Hayir

|

Katilimcilar ¢alisma yiikiine alternatif olacak bir yontem sunmamislardir.

25 saatin 1 krediye tekabiil etmesi konusunda ise 12 yanittan 7’si bu yaklasimin yerinde
oldugunu sdylerken, 1 kisi 25-30 saat=1 kredi seklinde uygulanmasinin daha esnek bir
yaklasim oldugunu, 1 kisi 20 saat=1 kredi yaklasiminin uygulanabilecegini belirtmistir. Geri

kalan cevaplar ise paydas katilimiyla ortak bir yaklasima karar verilmesi yoniinde olmustur.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC ve ONERILER
SONUC ve ONERILER

Tez calismasi igerisinde gergeklestirilen arastirmalar sonucunda Tiirkiye’de kredilendirme
kredi biriktirme ve transferi sistemlerine iligskin uygulamalarda yeknesaklik bulunmadigi

sonucuna varilmstir.

MEB, MKTS ile derslerin kredi degerlerini hesaplasa dahi kredi biriktirme ve transferiyle
ilgili uygulamada rutin bir prosediir bulunmamaktadir. YOK igerisinde ise AKTS
uygulanmakta fakat sonug¢ olarak kredi biriktirme ve transfer islemleri igin inisiyatif

universitelere birakilmaktadir.

MYK vyeterlilikleri ise heniiz kredilendirilmemis olup iyi uygulama 6rnegi olan iilkelerle
karsilastirildiginda kurulan sistem agisindan yeterliliklerin kredilendirilmesi ve kredilen

yeterliliklerin biriktirilme ve transferi i¢in uygun bir altyapiya sahip oldugu goriilmektedir.

MYK vyeterliliklerinin kredilendirilmesi hususunda tez ¢aligmasinda uygulanan yontem olan
tahmini ¢aligma yiikii yonteminin meslek sahipleri ve ogreticilerin goriisleri alinarak
uygulanmasinin yaygin serbest 6grenmeler yontemiyle elde edilecek yeterlilikler i¢in uygun

bir yontem oldugu sonucuna varilmistir.

HBO kapsaminda her bireyin yeteneklerini miizakere etmek, kisisel, sosyal ve ekonomik
potansiyellerini gelistirmeye devam ederek hayatin icerisinde aktif 6grenmelerini siirdiirme
haklar1 vardir. Giinden giine gelisen teknolojiyle birlikte yeni yeterliliklere veya mevcut
yeterliliklere yeni kazanimlar eklenmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu farkindalik
1s181inda hazirlanan Kalkinma Planlari, tilke raporlarinda yer alan oneriler ve iyi uygulama
Oornegi  sayilan ilkelerin  faaliyetlerinin  incelenmesiyle birlikte yeterliliklerin
kredilendirilmesi ve kredi biriktirme ve transferine yonelik bir sistemin kurulmasinin elzem

oldugu agikca goriilmektedir.
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Tiirkiye icin bu gérev  MYK biinyesinde faaliyet gosteren TYC Daire Baskanligi
sekreteryasinda aktif paydas katilimiyla yonetilen TYC nin temel islevlerinden biri olarak
sayilarak; yeterlilikleri 6grenme kazanimlariyla tanimlayarak birbirleriyle karsilastirma ve
yeterlilikler aras1 yatay ve dikey ilerleme olanaklar1 sunmasi seklinde ifade edilmis ve bu

konuda mevzuat ¢alismalarini yiiriitme gorevi de TYC Kurulu’na verilmistir.

TYC Kurulu iiyelerine gonderilen goriis degerlendirme formu araciligiyla tiyelerin
kurulacak sistemin gerekli oldugu konusunda hem fikir oldugu ve tez ¢alismasinda ele alinan
ornek, uygulama ve arastirmalarin kurulacak sistem i¢in kullanilabilir oldugunu
diisiindiikleri sonucuna varilmisg, goriis degerlendirme formunun soru ve cevaplarina da tez

icerisinde yer verilmistir.

Tiim bu bilgiler 15181nda Tiirkiye’de bir kredilendirme sisteminin kurulmaya ve isletilmeye
baslanmasi gerekliligi ve bunun i¢cin de MYK yeterliliklerinin kredi degerlerinin
belirlenmesi ihtiyact oldugu goriilmektedir. Bu konuyla ilgili sorumluluk MYK’da olup

sistemin nasil isleyecegine dair diizenlemeler ise TYC Kurulu’na birakilmistir.

Tez calismasi igerisinde elde edilen bilgiler, yapilan arastirmalar ve bulunan sonuglar birlikte
ele alindiginda kurulacak ve isletilecek sisteme yonelik bir takim o6nerilerde bulunmak

mumkindiir.

Modern insan bireysel nitelik ve donanimlarini siirekli artirmak durumunda kalmakta ¢iinkii
isgiiciinden beklentiler de bu dogrultuda siirekli yiikseltmektedir. Ulkeler de bu bilingle
kalkinma yollarinda egitimin 6nemini géz ardi etmeyerek politika ve yatirimlarini bu alana
yonlendirmektedir. Bu sonuca gore TYC kapsamindaki yeterlilikler igin; 6grenenlere kariyer
yollarinda saglayacagi esneklik ve yaratacagi zaman tasarrufuyla is diinyasinin taleplerine
cevap verebilecek, kendini gelistirme konusunda firsatlar yaratarak hayat boyu 6grenmeyi

destekleyebilecek bir kredilendirme sisteminin kurulmasi 6nerilmektedir.

TYC Kurulu tiyelerinin goriis ve degerlendirmelerine gore de kredilendirme sistemlerinin
kurularak isletilmeye baslanmasi oncelik verilmesi gereken konulardan biri olarak birgok
hususa katki saglayacaktir. Yeterliliklerin birbiriyle iliskisini netlestirip zaman kaybini

minimuma indirerek yeterlilikler arasi ilerleme yollar1 olusturacaktir.
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Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesini, saglayacak olan kredilendirme sistemi sayesinde
ulusal ve uluslararasi alanlarda 6grenen haretliligi artacaktir. Bunun i¢in TYC Kurullarinin
Kredi Biriktirme ve Transferi Usul Esasini ¢alisarak en kisa zamanda ytiriirliige koymasi

onerilmektedir.

Altyap1 ve giincel uygulamalar agisindan kredilendirme, transfer ve biriktirme sistemlerine
en hizli adaptasyonu saglayabilecek kurumlarin basinda MYK gelmektedir. Fakat MYK
yeterlilikleri heniiz kredilendirilmemistir. MYK yeterliliklerinin tez ¢alismasinda pilot

uygulamasi gergeklestirilen ¢alisma yiikii metoduna gore kredilendirilmesi onerilmektedir.

Tiirkiye’de yaygin ve serbest 6grenmelerin taninmasi yoluyla yeterlilik saglama hususunda
en kapsamli uygulama MYK sorumlulugundaki yeterlilikler i¢cin uygulanmaktadir. MYK
sorumlulugunda yeterlilik elde etmek isteyen 6grenenlerin, edindikleri kazanimlarin nereden
elde edildigine bakilmaksizin 6lgme degerlendirme siireci sonucunda yeterlilik elde
edebilmeleri miimkiin olmaktadir. Birim bazli kredilendirme yapilmasi yeterlilikler arasi
gecisi ve kredi biriktirmeyi kolaylastiracaktir. Buradan hareketle MYK yeterliliklerinin
birim birim kredilendirilmesi ve tekrari minimuma indirebilmek i¢in ortak birimler igeren

yeterliliklerin belirlenmesi 6nerilmektedir.

Bir yeterlilige ulasabilmek i¢in yeterlilige ait tiim birimleri elde etmek gerekmektedir.
Ogrenen elde ettigi birimleri biriktirerek yeni bir yeterlilige ulasabilecektir. MYK
yeterliliklerinin ve yeterlilik birimlerinin kredilendirilmesi sonrasi yeterliligi tamamlama
noktasinda eksik kalan birimler i¢in tamamlanmas1 gereken krediler egitim kurumlarinda
tamamlanabilir. AKBS igerisindeki kredi kazanim yollarinda en biiyiik pay, akredite edilmis
egitim kurumlari vasitasiyla elde edilen kredilerden olugsmaktadir. Buradan hareketle Kore
Cumhuriyeti 6rneginde oldugu gibi gesitli egitim kurumlarmin akredite edilerek
ogrenenlerin eksik birimlerini bu kurumlardan alacaklar1 egitimle tamamlayabilmeleri
onerilmektedir. MYK, YBK sisteminden aligik oldugu sekilde yetkilendirilmis yaygin
egitim kurumlari (Y'YEK) sistemi olusturarak kalite glivencesinden ve sonugcta elde edilecek
kredi degerinden emin olunan bir sistem olusturabilir. Bu sistemin finansmaninin da,
AKBS’de oldugu gibi akredite edilen egitim kurumlar1 ve Ogrenenlerden saglanmasi

Onerilmektedir.
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Serbest 0grenmeler yoluyla elde edilen kazanimlarin ispati i¢in portfolyo yOnteminin
kullanilmas1 yaygin bir uygulamadir. MYK’nin da, AKBS ve SCQF 6rneklerinde 6rneginde
oldugu gibi kanita dayali sistemle, 6grenenlerin daha dnce elde etmis olduklar1 kazanimlari,
ogrenme kazanimlar1 acik sekilde ifade edilen yeterliliklerle eslestirerek 6lgme
degerlendirmeye gerek kalmadan belgelendirerek ya da yeterlilik birimine ulastirarak kredi
kazanmalarina olanak taniyabilecek bir sistem gelistirmesi Onerilmektedir. Calisma
icerisinde pilot kredilendirilmesi yapilan Ahsap Kalipc1 Ulusal Yeterliligi igin
gerceklestirilen Anket calismasinin odak grubu MYK Sektoér komiteleri ile benzerlik
tagimaktadir. Buradan yola c¢ikilarak MYK biinyesinde Kredilendirme Komitelerinin
kurularak isletilmesi ve yeterliliklerin bu yolla kredilendirilmesi ve bu komitelerde yer
alacak olan uzmanlarin kredilendirmenin temelleri iizerine bir egitimden ge¢meleri

onerilmektedir.

Kredilendirme komitelerinin kurulmasi sonrasi, MYK yeterliliklerinin kredilendirilmesi

amaciyla olusturulmasi 6nerilen model bir akis seklinde asagidaki gorselde sunulmaktadir.

Sekil 15: MYK Yeterlilikleri icin Kredilendirme Model Onerisi

Kredilendirme komiteleri yetenek algisi,

yas veya deneyim gibi kriterler goz
MYK tarafindan “Kredilendirme éniinde bulundurulmadan, yeterliligin
Komitelerinin” kurulmasi konusu hakkinda bilgiye sahip ve isin ne
kadar strede 6grenilebilecegini bilen
kisilerden olusur.

7
ilgili Kurulus tarafindan uy

hazirlama/kredilendirme bagvurusunun
MYK’ya yapilmasi

Basvuru
Asamasi

Tahmini kredi degeri

yeterlilik birimleri igin
Gérevlendirilen kurulus tarafindan teknik “calisma ytiku” dikkate
bilgilendirme dogrultusunda UY Taslaginin alinarak hesaplanir.

Belirleme hazirlanmasi ve “tahmini kredi degerinin”

belirlenmesi

ilgili sektdr komitesi tarafindan uygun Vst A S

bulunan yeterlilik birim taslaklarina ait
tahmini kredi degerlerinin MYK ilgili

kredi degerleri

Dogrulama yeterliligin ait oldugu

seviyeden bagimsiz

\ Kredilendirme Komitesine sunulmasi y olarak yalnizca dgrenme
( N\

kazanimlari dikkate
Uygun bulunan yeterlilik taslaklari ve toplam alinarak belirlenir.

kredi degerlerininTYC Kurullari ve MYK

Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunarak
J

Olusturulacak kredilendirme sisteminin “TYC Kalite Glivence
Yonetmeligi” ve “TYC'de Yer Alacak Yeterlilikler i¢in Yatay ve Dikey
Gegis Ile Kredi Biriktirme ve Transferine iliskin Usul ve Esaslar”a
uygun olarak yiritilmesi oldukca bliylik 5nem tasimaktadir.




Tez c¢aligsmasi kapsaminda yapilan arastirmalara gore TYC kapsamindaki yeterliliklerin
kredilendirilmesi hususunda TYC Kurullarina ve MYK’ya yonelik oneriler asagida madde

madde siralanmaktadir.

TYC Kurullaria Yénelik Oneriler

o TYC Kurulan tarafindan hazirlanacak olan Kredi Biriktirme ve Transferi Usul Esasinin

hazirlanarak yiirtirliige konmasi

o Calisma yikii yontemiyle gergeklestirilecek kredilendirme ¢alismasi i¢in 1 kredinin kag
saatlik ¢aligsma yiikiine karsilik gelecegine yonelik TYC Kurulu iiyeleriyle ortak bir karar

alinmasi

« Kredilendirme Komiteleri tarafindan onerilen kredi degerlerinin onay siirecinin TYC

Kurulu tarafindan yiiriitiilmesi,

o Kurulmasi planlanan sistemin diinyada kabul gérmiis uygulamalara paralellik tagimasi ve

bu sayede uluslararasi hareketlilige katki saglamasi

MYK’ya Yénelik Oneriler

o MYK sorumlulugundaki yeterliliklerin kredilendirilmesi ¢aligmalarina dncelik verilmesi

ve MYK yeterliliklerine ait bir kredilendirme sisteminin olusturulmasi

o« MYK yeterliliklerinin kredilendirilmesi siireglerinde tez ¢alismasinda Ahsap Kalipei
Ulusal Yeterliligi iizerinden pilot uygulama 6rnegi sunulan ¢alisma yiikii yonteminin

kullanilmast

o MYK yeterliliklerinin kredilendirilmesi siirecinde kredilendirme asamalarinin agik ve
seffaf sekilde belirlenerek TYC Kurulu goriisleriyle hazirlanacak olan Kredi Biriktirme

ve Transferi Usul Esasina uygun olarak olusturulmast,

o Yeterliliklerin kredilendirilmesi siirecinde Sektor Komiteleri benzeri Kredilendirme

Komitelerinin kurulmasi,
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Sektor komitelerinde gorevli alan uzmanlarina yonelik kredilendirmenin temel esas ve
onceliklerini iceren bir kredilendirme egitimi diizenlenmesi ve Kredilendirme Komitelerinde

gorev alabilmeleri

Kredilendirme sisteminin kalite glivencesi saglanirken TYC Kalite Giivence Yonetmeligi

kapsaminda belirlenen kalite glivence anlayisina sadik kalinmasi,

Ogrenenlerin 6lgme degerlendirme tekrarna maruz kalmamasi igin ortak birimler iceren

yeterliliklerin belirlenerek kolayca erisilebilecek sekilde TY VT de listelenmesi,

Kredi degerleri belirlenen yeterlilikler aras1 yatay ve dikey hareketlilik siire¢lerinde SCQF

sistemi igerisinde 6rneklendirilen artikiilasyon yonteminin kullanilmasi,

MYK’nin yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi i¢in uygulanan yontemler arasinda

en ileri seviyelerden biri olan kanita dayali dogrulama yontemi i¢in ¢alismalara baglamasi,
MYK’nin asina oldugu YBK sistemine benzer sekilde Kore AKBS igerisinde agiklanan
akredite egitim kurumlari gibi bir uygulamaya gegerek o6grenenlere kredi kazanma ve eksik

kalan kredilerini bu kurumlar vasitasiyla tamamlama imkéani sunulmasi

onerilmektedir.
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EK-1: MYK Uzmanhk Tezi Ahsap Kalip¢i1 Ulusal Yeterliligine Ait Kredi Degerinin

Belirlenmesi Anketi Anket Formu

Bu anket 6grenme kazanimlarina sahip oldugunuz Ahsap Kalipgilik meslegine ait Ahsap
Kalip¢t1 Ulusal Yeterliliginin ortalama 6grenen i¢in tahmini ¢aligma yiikiiniin hesaplanmast
yontemiyle kredi degerinin belirlenmesi i¢in hazirlanmastir.

Formda mavi dolguyla isaretlenen sorular cevaplanacaktir. Sorular cevaplanirken meslegi
hi¢ bilmeyen bir kisinin isi kimseden yardim almadan tek basina yapabilecek seviyeye
gelmesi i¢in gereken siire g6z 6niine alinmalidir.

Sorularda sik bulunmamakta ve cevaplar tamamen sizin goriislerinize baghdir. Ankete
kimlik bilgilerinin yazilmasi istege baglidir, sonuglar sadece arastirma i¢in kullanilacak olup
anketi gergeklestiren kisiler i¢in herhangi bir etkisi olmayacaktir. Ankete vereceginiz

cevaplarin objektif olmasi ve dogrulugu ¢alismanin niteligi agisindan oldukca onemlidir.

Katilimcilara tesekkiirlerimizi sunariz.
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Calisma Yiikiine Dayali Kredi Degeri Belirleme Formu

Yeterlilik Adt: Ahsap Kalip¢i
Referans Kodu: 11UY0011-3
Uluslararas1 Siniflandirmadaki Yeri ISCO 08: 7114
Ongoriilen TYC Seviyesi 3

Yeterlilik Birimi

Kredi Degeri

Yeterlilik Birimleri

Is Saglhig1 ve Giivenligi ile Cevre Koruma Yeterlilik Birimi

Ahsap Kalip Islerinde Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi Yeterlilik Birimi

Ogrenme Kazanimlari i¢in Gerekli Tahmini Calisma Yiikiiniin Hesaplanmasi

1. Is Saghg ve Giivenligi ile Cevre Koruma Yeterlilik Birimi

Is saglig1 ve giivenligi tedbirleriyle calisacaginiz alanin ve kendinizin tam
olarak giivende olacagi bir ortam1 bagimsiz olarak olusturabilmeyi
ogrenilmesi i¢in ne kadar siireye ihtiya¢ vardir?

2. Ahsap Kalip Islerinde Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi Yeterlilik Birimi

ISG 6nlemlerini bireysel olarak kimseden yardim almadan bagimsiz sekilde
uygulamay1 6grenebilmek i¢in ne kadar siireye ihtiya¢ vardir?

Bir kisi ne kadarlik bir ¢alisma siiresi sonrasi kalip kurulumu 6ncesi
gereklihazirliklarin bagimsiz, kimseye ihtiya¢ duymadan bireysel sekilde
yapabilir? (Kalip planinin incelenmesi, ip iskelesi yapimi, akslarin
belirlenmesi, dikmelerin hazirlanmasi gibi)

Bir kisi ne kadarlik bir ¢caligma siiresi sonrasinda ahsap kalip uygulamasini
(kalip ¢esitleri, kolon kalib1, perde duvar, kiris kalibi, doseme kalib,
merdiven kalib1) kimseye ihtiya¢ duymadan bireysel sekilde yapabilir?

Bir kisi ne kadarlik bir ¢alisma siiresi sonrasi kaliplarin kontroliiniin nasil
yapildigin1 6grenerek bireysel olarak agiklayabilir? (Beton dokiimii 6ncesi
ve sonrasi gerekli kontroller)

Bir kisi ne kadarlik bir ¢calisma siiresi sonrasinda tek basina kalip sokiimii
yapabilir? (Doseme, kolon, kiris, perde, merdiven kalip elemanlarinin
sOkiimii)

Bir kisi ne kadarlik bir ¢alisma siiresi sonrasinda kalib1 bagimsiz sekilde bir
sonraki imalata hazir hale getirebilir? (Kalip elemanlarinin temizligi, kalip
elemanlarinin bakimi)

Olgme Degerlendirme Siiresi (YBK lar tarafindan uygulanan dlgme
degerlendirmenin siiresi baz alinacaktir)

Toplam Calisma Yiikii
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EK-2 Anket Cevaplar

1. 2. 2. 2. 2. 2. 2. 0.D1%
Birim | Birim | Birim | Birim Birim | Birim | Birim Siiresi
OK-1 | OK2 | 0.K-3 | OK-4 | OK-5 | O.K-6

Katihmer | 20 2 giin 15ay |20gin |lay 1 hafta | 3 giin | 4.5 saat
1 saat (16 (288 (160 (192 48 saat | (24 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmar | 2 giin 1 giin 2 ay 1lay 1ay 2 hafta | 1 4.5 saat
2 (16 (8 saat) | (384 (192 (192 (96 hafta (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) (48 i¢in 0.5)

saat)

Katimer | 30 3 giin 15ay |2ay 2 hafta | 1hafta | 5giin | 4.5saat
3 saat (24 (288 (384 (96 saat) | (48 (40 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) i¢in 0.5)

Katihmer | 3 giin lgin |40gin |15ay |1lhafta |3hafta [2gin |4.5saat
4 (24 (8 saat) | (320 (288 (48 saat) | (144 16 saat | (1. Birim
saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmar | 20 saat | 1 giin 3ay 15ay |2hafta |3gin |2 gin 4.5 saat
5 (8 saat) | (576 (288 (96 saat) | (24 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmca1 | 30saat | Yarim | 3 ay 2 ay 1ay 2 hafta | 3 giin 4.5 saat
6 glin (576 (384 (192 (96 (24 (1. Birim

(4 saat) | saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmer | 25saat | 2 giin 2 ay 15ay |2hafta |2gin | Yarnnm | 4.5 saat
7 (16 (384 (288 (96 saat) | (16 gin (4 | (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katilmar | 2 giin 1 glin 3ay lay 10 giin | S5Sgln |2 giin 4.5 saat
8 (16 (8 saat) | (576 (192 (80 saat) | (40 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmer | 12 saat | 1 giin 25ay |15gin |1hafta |1hafta |3 giin | 4.5 saat
9 (8 saat) | (480 (120 (48 saat) | (48 (24 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katilmar | 3 giin 2 glin 2 ay 20 giin | 5 glin 10 giin | 2 glin 4.5 saat
10 (24 (16 (384 (160 (40 saat) | (80 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihma | 12 saat | 1 glin 3ay 10 giin | 3 giin Sgiin | 12 saat | 4.5 saat
11 (8 saat) | (576 (80 saat | (24 saat) | (40 (1. Birim
saat) saat) icin 0.5)

Katihma | 36 saat | 3 giin 60 gin |l5ay |2gin 3glin | 2giin 4.5 saat
12 (24 (480 (288 (16 saat) | (24 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmer | 3 giin 1 gilin 2 ay 240 1hafta |3 gln |2gin 4.5 saat
13 (24 (8 saat) | (384 saat (48 saat) | (24 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

103 3.D= Olgme Degerlendirme
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Katihmer | 30 saat | 2 giin 15ay |144 2hafta | 5gin |2gin |4.5saat
14 (16 (288 saat (96 saat) | (40 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmca1 | 10saat | Yarim | 2 ay 20 gin | lhafta |3 gin |3 gin 4.5 saat
15 gin (4 | (384 (160 (48 saat) | (24 (24 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihma1 | 20 2 giin 2 ay 200 1 hafta | 1hafta |2 giin 4.5 saat
16 saat (16 (384 saat (48 saat) | (48 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmear | 30 2 giin 400 20 glin | 5 giin 4 giin | 2 giin 4.5 saat
17 saat (16 saat (160 (40 saat) | (32 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmer | 3 giin 3 giin 2 ay 2 ay 2 hafta | 2hafta |2 giin | 4.5 saat
18 (24 (24 (384 (384 (96 saat) | (96 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) saat) i¢in 0.5)

Katihmer | 2 giin 1 giin 15ay |20gin |lhafta |S5Sgin |2gin |4.5saat
19 (16 (8 saat) | (288 (160 (48 saat) | (40 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katimar | 20 20saat | 2ay 40 giin | 3 glin 3glin | 2giln 4.5 saat
20 saat (384 (320 (24 saat) | (24 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) i¢in 0.5)

Katihma | 10 10 saat | 480 2ay 4 glin 2gin |2 giin 4.5 saat
21 Saat saat (384 (32 saat) | (16 (16 (1. Birim
saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmer | 12 2 glin 15ay |lay 10 gin |3 gin |3 gin 4.5 saat
22 Saat (16 (288 (192 (80 saat) | (24 (24 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmer | 3 giin 1 hafta | 1lay 6 ay 2 hafta | 1hafta | 1gin |4.5saat
23 (24 (48 (192 (1152 (96 saat) | (48 (8 saat) | (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihme1 | 2 hafta | 2 hafta | 3ay 6 ay 2ay 1ay 1lay 4.5 saat
24 (96 (96 (576 (1152 | (384 (192 (192 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) saat) saat) icin 0.5)

Katihmca1 | 1 ay 1ay 5ay 10 ay 3ay 2 hafta | 2 hafta | 4.5 saat
25 (192 (192 (960 (1920 | (576 (96 (96 (1. Birim
saat) saat) saat) saat) saat) saat) saat) i¢in 0.5)
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EK-3: TYC Kuruluna Yoénelik Diizenlenen Goriis ve Degerlendirme Formu

TYC Kapsaminda Kredi Biriktirme ve Transfer
Sistemi

Yardimlariniz icin tesekkiir ederim, saygilarimla.

1. Kredi biriktirme ve transfer sistemleri size gore asagidaki segeneklerden hangilerine katki
saglamaktadir?

Uygun olanlarin tiimiinii isaretleyin.

Yeterliliklerin seffaf sekilde sunulmasi

Yeterlilikler arasi gegisin kolaylasmasi ve gecis imkanlarinin artmasi
Kredi biriktirme yoluyla yeterlilige ulasabilmenin kolaylasmasi
Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesinin saglamasi

Hayat boyu 6grenme anlayisinin gliclenmesi

Uluslararasi 6grenen hareketliligi

Yeterlilik gergevelerinin etkin kullanimi

Diger:

2. Ulkemizdeki yeterlilikler icin yeterlilikler arasi gecisi saglayacak bir kredi transfer sistemi
kurulmasi sizce gerekli midir?

Evet
Hayir
3. Kurulacak sistem icin iyi uygulama 6rnegi sayilabilecek bir tlke 6rnegi 6neriniz varsa yazar
misiniz?
4. Farkl yeterlilik turleri arasinda (akademik, mesleki, genel) gecis yapilabilmesi sizce

uygulanabilir bir sistem bileseni midir? (ustalik belgesi sahibi bireyin, kredi biriktirme ve

transferi yoluyla 6n lisans diplomasina ulasabilmesi gibi) Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir
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TYC kapsaminda olusturulmasi planlanan “Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi" akademik,
mesleki ve genel olarak bitin yeterlilikleri kapsamali midir?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir

Ayrim olmasi gerektigini dislinliyorsaniz ayri tutulmasi gereken yeterlilik tiri sizce

hangisi/hangileri olmalidir?(genel-mesleki-akademik yeterlilikler) Kisaca sebebini yazar
misiniz?

TYC kapsaminda olusturulacak Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi,

Yiksekodgretim yeterlilikleri icin hali hazirda kullanilan “Akademik Kredi Transfer Sistemi” ile
uyumlu olmali midir?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet
Hayir

Diger:

Olusturulacak TYC Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi vasitasiyla akademik yeterlilikler igin
bir diizenleme yapilabilir mi? Yoksa akademik yeterlilikler icin AKTS disinda herhangi bir
sistem Uzerinden diizenleme yapilmasi miimkin degil midir?

Tez calismasinda; yeterliliklerin “calisma yiiki” yontemiyle kredilendirilmesi 6ngorilmustir.
Bu yontemin yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi yoluyla elde edilecek yeterlilikler
icin de kullanilmasi sizce uygun mudur?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet

Hayir
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10.

11.

Calisma yiliki kavramina alternatif bir kredilendirme yontemi dneriniz varsa yazar misiniz?

Tez galismasinda, mesleki ve teknik egitimde 6grenci is yikiine dayali kredi biriktirme ve
transfer sisteminde de (MKTS) oldugu gibi 25 saatlik is yikinin 1 krediye tekabil etmesi

ongorilmektedir. Bu konu hakkinda farkh bir degerlendirme yapilabilir mi?
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Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2020 Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/kilavuz19022020.pdf

Mevzuatlar

Milli Egitim Temel Kanunu
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin
Yonetmelik

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Belgesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018)
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http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11024_en.htm
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/working-papers/WCM_041902/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/working-papers/WCM_041902/lang--en/index.htm
https://scqf.org.uk/media/1695/eqf-re-referencing-report-final-may-2019.pdf
https://scqf.org.uk/media/1125/scqf_handbook_web_final_2015.pdf
https://scqf.org.uk/media/1118/credit-point-explained-march-2017-web.pdf
https://scqf.org.uk/media/1130/criteria-explained-final-web-oct-2017.pdf
https://scqf.org.uk/media/1133/scqf-qam-updated-nov-2014.pdf
https://scqf.org.uk/media/1127/scqf-credittransfer-guidance-final-october-2012.pdf
http://tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_mesleksiniflamasi=&belgetipi=0&kurulus=1&tycseviye=0&tematikkodu=0&page=6
http://tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_mesleksiniflamasi=&belgetipi=0&kurulus=1&tycseviye=0&tematikkodu=0&page=6
https://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/en/KoreaCaseStudy1EducationalSectorAcademicCreditBankSystem_ACBS_.pdf
https://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/en/KoreaCaseStudy1EducationalSectorAcademicCreditBankSystem_ACBS_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/kilavuz19022020.pdf

Commuission Of The European Communities; “Recommendation Of The European Parhament And Of
The Council On Key Competences For Lifelong Learning”

Commussion Of The European Communities; Recommendation of the European Parliament and of the
Council of 18 June 2009 on the establishment of a European Credit System for Vocational Education and
Training (ECVET)

Commussion Of The European Communities; Recommendation of the European Parliament and of the
Council of 23 April 2008 on the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong
learning (EQF)

Commission Of The European Communities; Proposal For A Council Recommendation On The
Validation of Non-Formal And Informal Learning (VNFIL)
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Diger Kaynaklar

BUYUKYILDIZ, Abdullah, “MEB Yeterliliklerinin Kredilendirilmesi” (e-mail yoluyla gériisme)

http://www.myk.gov.tr/

https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_en

https://hbogm.meb.gov.tr/

https://oim.ieu.edu.tr/tr/ders-muafiyetleri-lisans-ve-onlisans

http://www.oecd.org/edu/universal-basic-skills-9789264234833-en.htm

https://www.thinkwithgoogle.com/intl/en-ca/marketing-resources/data-measurement/mobile-page-speed-new-
industry-benchmarks/

http://tyc.gov.tr/
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https://hbogm.meb.gov.tr/
https://oim.ieu.edu.tr/tr/ders-muafiyetleri-lisans-ve-onlisans
http://www.oecd.org/edu/universal-basic-skills-9789264234833-en.htm
https://www.thinkwithgoogle.com/intl/en-ca/marketing-resources/data-measurement/mobile-page-speed-new-industry-benchmarks/
https://www.thinkwithgoogle.com/intl/en-ca/marketing-resources/data-measurement/mobile-page-speed-new-industry-benchmarks/
http://tyc.gov.tr/

TERIMLER SOZLUGU

Akreditasyon: Bir kurulusun ya da kisinin belirli gorevleri yerine getirmeye yetkili

oldugunun yetkili kurum tarafindan resmi olarak taninmasidir.

Beceri: Bir ¢alisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme
ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi

kullanma" ve "problem ¢6zme" olarak tanimlanmigtir

Belgelendirme: Bireyin edindigi 6grenme kazanimlarmin belirlenmis Olgiitlere gore
ol¢iildiigii ve degerlendirildigini resmen onaylayan diploma, sertifika, yeterlilik belgesi veya

unvan gibi bir yeterlilik diizenlenmesi siirecidir.

Belgelendirme Kurulusu: Bireyin 6grenme kazanimlarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
basarili olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri yiiriitmek iizere

sorumlu kurum veya kuruluslar tarafindan yetkilendirilen kuruluslardir.

Bilgi: Bir ¢alisma veya Ogrenme alami ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve

uygulamalarin anlagilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmuigtir.

Calisma Yiikii: Ogrenme kazanimlarmin elde edilebilmesi i¢in gerekli olan &grenme
etkinliklerinin tamamai i¢in harcanan siiredir.

Dis Degerlendirme: Egitim kurumlar veya belgelendirme kuruluslarinin yeterlilige iliskin
faaliyetlerinin bilgi, belge ve kanitlar ilizerinden yerinde ziyareti de icerecek bigimde

incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi faaliyetleridir.

Diploma: Yiiksekogretim dahil egitim ve Ogretim programlarindan mezun olanlara
bitirdikleri okul ve program tiiriine gore sorumlu kurum veya kurulus tarafindan diizenlenen
derece ifade eden resmi belgedir. Egitim kurulusu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda
diploma almaya gotiiren ortadgretim kurumlar ve yiiksekdgretim kurumlari ile belge ve
sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim 6gretim

kurum ve kuruluslaridir.
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Dogrulama: Bir durum hakkinda karar vermeye yardimci olmasi ve bilgilerin giivenilirliginin
kanitlanmasi igin tasarlanan, etkinlik saglanmasi ve iyilestirme yapilmast amaciyla konu
uzmanlar1 tarafindan gergeklestirilen degerlendirme, iyilesme ve uygunluga onay verme

faaliyetleridir.

Egitim Diizeyi: Bireyin tamamladigi en iist seviye egitim veya ogretimdir.

Egitim ve Ogretime Erisim: Egitim kurumlarina veya programlarina kabul edilmeyi ya da
katilmay1 diizenleyen kosul, hal veya gerekliliklerdir. (yeterlilik, egitim diizeyi, yetkinlikler

veya is tecriibesi vs. gibi).

Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesi: Egitim ve ogretimin (programlarin icerigi,
miifredat, 6grenme kazanimlarimin degerlendirilmesi ve onaylanmasi vs.), paydaslarin
bekledigi kalite gerekliliklerini karsilamasini temin etmek tlizere gergeklestirilen planlama,

uygulama, degerlendirme, raporlama, kalite gelistirilmesi asamalarini iceren faaliyetlerdir.

Egitim Programlari. Egitim hedeflerine (bilgi, beceri ve/veya yetkinlik kazanmak) ulasmak

icin uygulanan, belirli bir siire igerisinde ilerleyen envanter faaliyetleri, igerik ve/veya

yontemlerdir.

Gozden Gegirme: Dis degerlendirmeyi gergeklestiren ihtisas birimlerinin veya kuruluslarinin
dis degerlendirmeye yonelik faaliyetlerinin kalite degerlendirme ilkeleri 15181nda etkinlik,
tecriibe aktarimi ve giivenilirlik saglamak amactyla belirli periyodlarda incelenmesi ve

degerlendirilmesidir.

Hayat Boyu Ogrenme: Kisinin yasami boyunca, goniillii ve 6zgiidii temelinde kisisel veya
mesleki nedenlerle bilgi, beceri ve yetkinligin gelistirilmesi ile kisisel gelisim, rekabetgilik ve
istihdam edilebilirligin artirilmasini hedefleyerek sosyal diglanmanin azalmasimi ve aktif
yurttagligin artirilmasii saglamak amaciyla katildigi orgiin, yaygin ve serbest 6grenme
etkinlikleri ile bu etkinlikler sonucu elde edilen kazanimlarin belgelendirilmesi faaliyetlerini

kapsar.
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Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC): Ulusal, uluslararasi ve
sektorel diizeylerde gelistirilen  yeterlilik  sistemlerindeki yeterlilik seviyelerinin
aciklanmasina ve karsilastirilmasia yonelik referans aracidir. AYC’nin temel bilesenleri,
o0grenme kazanimlan (bilgi, beceri ve/veya yetkinlikler) acisindan ifade edilen sekiz referans

seviyesi ile goniillii isbirligine yonelik mekanizmalar ve ilkelerdir.

Istihdam: Ulkedeki mevcut is giiciiniin ekonomik faaliyetler icerisinde siirekli bigimde
calistirilmasidir. Istihdam kavrami bir ekonomide belli bir ddnemde mevcut iiretim dgelerinin
var olan teknolojik diizeye gore hangi oranda kullanildigin1 ifade eder. Istihdam kavrami dar

ve genis olmak tizere iki sekilde ele alinmaktadir.

Kalite Giivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve Olgiitlerini kargilamasini

saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve Kalite iyilestirme faaliyetleridir.

Kredi: Ogrenme kazanimlarina dayali &grenen calisma yiikiiniin sayisal olarak ifade
edilmesidir.

Kredi Biriktirme: Ogrenenlerin belirli bir program dahilinde ve belirli bir tarihte elde
ettikleri 6grenme kazanimlarini kayit altina alabilecekleri ve bunlar1 daha sonraki bir tarihte

baska bir program/yeterlilik i¢cin gecerli kilinmasini saglayabilecekleri siireclerdir.

Kredi Sistemleri: Kredilerin taninmasimi kolaylastirmak ig¢in kullanilan seffaflik araci
anlamina gelmektedir. Bu sistemler, denklik, muafiyet, biriktirilen ve tasinan
birimler/modiillerin yani sira, saglayicilar i¢in ilerleme yollarin bireysellestirme bagimsizligi

ve yaygin ve serbest 0grenmelerin dogrulanmasini da igerebilir.

Kredi Transferi: Bireyin bir 6grenme ortaminda biriktirdigi kredilerin degerlendirilmesi ve

taninmasina imkan veren siire¢ anlamina gelmektedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim I¢cin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET): Bireylerin 6grenme
kazanimlarinin bir yeterlilik kazanmak iizere aktarilmasi, taninmasi ve uygun oldugu hallerde

biriktirilmesine yonelik teknik ¢ercevedir.

Ogrenen: Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda veya serbest 6grenme ortamlarinda bir egitici

esliginde veya yalniz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam eden bireydir.
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Ogrenme Kazanimi: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip

oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerdir.

Ogrenme Kazammmlarimn Degerlendirilmesi: Bir bireyin bilgi, teknik bilgi, beceri ve/veya
yetkinliklerinin 6nceden tanimlanmis kriterlere gore (6grenme beklentileri, 6grenme
kazanimlarinin Slglilmesi gibi) degerlendirilmesi siirecidir. Degerlendirmenin arkasindan,

genel olarak onaylama ve belgelendirme gergeklestirilir.

Onceki Ogrenmenin Tanmmnmasi: Bireyin bir yeterlilige hak kazanmasi veya bir egitim
programinin bir kismindan muaf tutulmasi i¢in daha once 6rgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 0grenme yoluyla kazandig1 kredilerin ve 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

surecidir.

Olciitlere gore degerlendirilmesi siirecidir.

Oz Degerlendirme: Egitim kurumlari veya belgelendirme kuruluslarinin, faaliyet ve
stireglerini kendi biinyeleri igerisinde objektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve

raporlamasidir.

Orgiin Egitim: Okul merkezli egitim olup, ulusal egitim sistemi icindeki tanimli okul dncesi
egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve tiniversite egitimini kapsayan; 6grenme amaglari, 6grenme
zamani ve 0grenme deste8i yapilandirilmis durumda olan, 6grenen agisindan tasarlanmis

tanimli ve sirali egitimidir.

Program: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin bilim veya sanat dallarindan olugan, egitim ve ogretim, bilimsel aragtirma
ve uygulamalarin yapildig1 ya da egitim kurumlarinda hayat boyu 6grenme kapsaminda

diizenlenen belgelendirmeye dayali egitim ve 6gretim birimidir.

Serbest Ogrenme: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir
amag veya niyet olmaksizin kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye kadar

deneyime dayali her tiirlii 6grenmedir.
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Seviye: Yeterlilik ¢ercevelerinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz diizeyden

her birisidir.

Seviye Tanimlayicilari: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan seviyelere ait bilgi,

beceri ve yetkinlik tanimlaridir.

Sorumlu Kurum: Egitim ve 6gretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi, tanimlanmasi
ve sunulmasiyla ilgili yasal diizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yiiriiten kurum ve

kuruluslardir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiikksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim
programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal

yeterlilikler ¢ergevesidir.

Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in, Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu

gosteren asgari normlardir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi: Egitim ve 6gretimi isgiicli piyasasi ve sivil topluma baglayan,
O0grenmelerin taninmasi ve diger mekanizmalarla ilgili {iye iilke faaliyetlerinin tiim boyutlart
anlamina gelmektedir. Ulusal yeterlilik sistemi; kalite giivencesi, degerlendirme ve
yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin kurumsal diizenleme ve siireclerin gelistirilmesi ve
uygulanmasii icermektedir. Ulusal yeterlilik sistemi pek ¢ok alt sistemden olusabilir ve

ulusal yeterlilik gergevesi igerebilir.

Uluslararasi Yeterlilik: Yasal olarak kurulmus bir uluslararasi kurulus (birlik, orgiit, sektor
veya sirket) tarafindan veya uluslararast kurulus adina bir ulusal kurulus tarafindan
diizenlenen ve uluslararasi kurulus tarafindan belirlenen Olciitlere gore degerlendirilen

ogrenme kazanimlarini igeren yeterlilik anlamina gelmektedir.
Yaygin Egitim: Taniml1 ve siral1 egitim sistemi i¢inde yer almayan, okulda veya okul disinda

kazanilabilen herhangi bir orgiitlii ve siirekli 6grenme etkinligi niteliginde olan, sertifika ile

sonuglanan, 6gretim kurumlarinin hem i¢inde hem de disinda yer alabilen ve her yas grubuna
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hitap edebilen; 6grenen bakimindan tasarlanmig, amaci, zamani ve destegi yapilandirilmis
olan, bireysel becerilerin gelistirilmesini kuvvetlendiren, esas olarak oOrgiin egitim

sistemindeki aciklar1 kapatma islevi goren egitimdir.

Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi: Bireyin yaygin ve serbest dgrenme

-----

yetkili kurum tarafindan onaylanmasi siireci anlamina gelmektedir..

Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli dlgiitlere gore
edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi halinde

elde edilen resmi belgedir.

Yeterlilik Birimi: Bir yeterliligin tutarli bir bolimiinii olusturan bilgi, beceri ve/veya
yetkinlikler ~ dizisidir. Birim, degerlendirilebilen, aktarilabilen, onaylanabilen ve

sertifikalandirilabilen bir yeterliligin en kii¢lik parcasidir.

Yeterlilik Tiirii: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri,
O0grenme kazanimlari, kredi degerleri veya yonelimleri agisindan benzerlik gosteren

yeterliliklerin siniflandirildig: yeterlilik gruplaridir.

Yetkinlik: Bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk alarak
ve/veya Ozerk ¢aligma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve
karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak

tanimlanmaistir.
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