TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESINDE YER ALACAK
YETERLILIKLER ARASINDAKI YATAY VE DIKEY GECIS ILE KREDI
BIiRIKTIRME VE TRANSFERINE ILiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslar'm amaci, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
kapsamindaki yeterliliklerin kredi degerinin belirlenmesi ile yeterlilikler arasindaki yatay ve
dikey gecis imkanlarini i¢eren Kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin olusturulmasina iligskin
usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsamindaki yeterliliklerin
kredi degerinin belirlenmesi ile yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gec¢is imkanlarini igeren
kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin olusturulmasina iligkin sorumlu kurumlar ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi yonetim yapilar1 tarafindan gergeklestirilecek is ve islemleri ile bu
cercevede yiirtitiilecek siirecleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagli,
Mgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesi’nin 255 nci maddesi ile 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinin (f) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasinda;

a) Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi: Ogrenci merkezli, dgrencinin is
yiikiine dayal1 bir kredi sistemidir.

b) Belgelendirme  kurulusu:  Bireyin  6grenme  kazanimlarmin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve basarili olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri
yiiriitmek iizere sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilen kuruluslari,

c) Daire Bagkanligi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi
Bagkanligini,

¢) Dikey ilerleme: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin ardisik seviyeleri arasindaki
benzer 6grenme kazanimlarina sahip iki farkli yeterlilik arasindaki ilerlemeyi,

d) Egitim kurumu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma diizenleyen
ortadgretim kurumlari ve yliksekogretim kurumlar1 ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandig1 her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim dgretim kurum ve kuruluslarini,

e) Kurul: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,

f) Koordinasyon Kurulu: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,
g) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,



g) Kredi: Tutarli 6grenme kazanimlar1 setinden olusan yeterlilik biriminin, kabul
edilmis Olgiitlere gore yetkili kurum tarafindan degerlendirildigi ve dogrulandiginin teyidi
anlamina gelen, sorumlu kurumlar tarafindan diizenlenen; uygun degerlendirmelerle ispatlanan
ve bireyin ilgili 6grenme kazanimlarini basarmak i¢in genellikle ihtiya¢ duydugu tahmini is
yiikiinii gosteren nicel degerleri,

h) Kredi degeri: Ogrenme kazanimlarma dayali 8grenen is yiikiiniin sayisal olarak ifade
edilmesini,

1) Kredi sistemleri: Kredilerin taninmasini kolaylastirmak i¢in kullanilan ve denklik,
muafiyet, biriktirilen ve tasinan birimlerin yam sira, sorumlu kurumlar i¢in ilerleme yollarini
bireysellestirme bagimsizligi ve yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasini da igerebilen
seffaflik araglarini,

1) Kredi biriktirme: Belirli bir program dahilinde elde edilen 6grenme kazanimlarinin
kayit altina alinabilecegi ve baska bir program/yeterlilik i¢in gecerli kilinmasini saglayabilecek
siirecleri,

j) Kredi transferi: Bireyin bir 6grenme ortaminda biriktirdigi kredilerin baska bir
ortamda degerlendirilmesi ve taninmasina imkan veren siirecleri,

k) Kredi transfer sistemi: Orgiin, yaygin veya serbest grenme ortamlarinda edinilmis
ve dgrenme birimlerinin Kredilendirilmesine ve kredilerin farkli 6grenme birimlerine ya da
yeterliliklere transfer edilmesine olanak veren mekanizmayi,

[) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 6grenme siirecinin basarryla tamamlanmasindan
sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bir bireyin, orgiin, yaygin veya
serbest 6grenme siirecini tamamladiktan sonra elde ettigi veyahut sergileyebildigi bilgi, beceri
ve yetkinlikler dizisini,

m) Birim: Bir yeterliligin degerlendirilebilen ve onaylanabilen tutarl bir bilgi, beceri ve
yetkinlikler dizisinden meydana gelen bilesenini,

n) Is yiikii: Ogrenenin bir yeterlilik birimini edinebilmesi i¢in teorik ve uygulamal
egitim ile igbasinda ve kendi kendine 6grenme faaliyetinde gegirmesi gereken toplam siireyi,

0) Sorumlu kurum: Egitim ve Ogretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmas1 ve sunulmastyla ilgili yasal diizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yiirtiten,
Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu, yiiksekdgretim
kurumlart ve yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili mevzuatinda belirtilen diger kurum ve
kuruluslari,

0) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
Ogretim programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren
ulusal yeterlilikler ¢ergevesini,

p) Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani: Tiim yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimina
uygun olarak tanimlandig1 ve siniflandirildigr Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu veri
tabanini,

r)Yatay ilerleme: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin ayni seviyesinde yer alan benzer
ogrenme kazanimlarina sahip iki farkl yeterlilik arasindaki ilerlemeyi,



s) Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli dlgiitlere
gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmast
halinde elde edilen resmi belgeyi,

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Yeterliliklerin Kredi Degerinin Belirlenmesi ve Kredi Biriktirme ve Transfer
Sistemlerinin Olusturulmasina iliskin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 4- (1) Sorumlu kurumlar, bu Usul ve Esaslar’in {igiincii boliimiinde belirtilen
temel ilkeleri esas alarak yeterliliklerin kredi degerinin belirlenmesinden ve gerektiginde
giincellenmesinden sorumludur. Belirlenen kredi degerleri ilgili yeterlilik formunda belirtilir.
Sorumlu kurumlar, Kurul ile isbirligi i¢cinde ¢alisir ve Kurulun aldigi kararlarin uygulanmasini
saglar.

(2) Sorumlu kurumlar, bu Usul ve Esaslar ile Kurul tarafindan belirlenen ilkeleri dikkate
alarak sorumluluklarindaki yeterlilikler i¢in Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu bir
kredi biriktirme ve transfer sistemi olusturmak ve isletmekten sorumludur.

(3) Sorumlu kurumlar, kredi biriktirme ve transfer sisteminin isleyisini konu alan bir
politika belgesi hazirlamak ve kurula sunmakla sorumludur.

(4) Kurul, sorumlu kurumlar tarafindan iletilen talep iizerine Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda yer alan benzer 6grenme kazanimlarina sahip yeterliliklerin kredi
degerlerinin gbzden gecirilmesinden ve islemleri yiiriitecek c¢alisma gruplarinin
olusturulmasindan sorumludur.

(5) Daire Bagkanligi, bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla
yeterliliklerin kredilendirilmesi ve kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin olusturulmasina
yonelik bir rehber hazirlamaktan sorumludur. Daire Bagkanligi, sorumlu kurumlara ve Kurula
bu Usul ve Esaslar’daki tiim islemlere yonelik teknik destek saglar.

UCUNCU BOLUM
Yeterliliklerin Kredi Degerinin Belirlenmesi Siirecinin
Ilkeleri ve Asamalan

Yeterliliklerin Kredi Degerinin Belirlenmesi Siirecinin ilkeleri

MADDE 5- (1) Yeterliliklerin kredi degerinin belirlenmesi siirecinde asagidaki ilkeler esas
alinir:

a) Gegerlilik ilkesi geregince kredilendirilecek yeterliligin/birimin is yiikiinii tahmin
etmek i¢in kullanilan ydntemin, ortalama dgrenen profiline uyumlu olacak sekilde dogru ve
gecerli gerekcelere dayandigr gosterilir.

b) Tutarlilik ilkesi geregince is yiikiiniin hesaplanmasinda 6grenme kazanimlar1 benzer
olan farkli yeterliliklerde tutarli kararlar alinmasi, hesaplama yonteminin sorumlu kurum
tarafindan saglanan tiim yeterliliklere ayn1 sekilde uygulanmasi ve tahsis edilen kredi degerinin
ulusal ve uluslararas1 6lciitlerle de uyumlu olmas1 saglanir. Sorumlu kurumlar kredi tahsis

siirecini kalite glivence Olclitleri ¢ergevesinde kaydeder.
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c) Seffaflik ilkesi geregince kredi islemleri seffaf bir sekilde yiiriitiiliir, bilgiler ve kayitlar
erisilebilir ve herkese agik sekilde tutulur.

(2) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsamindaki yeterlilikler igin is yikiiyle
iligkilendirilmis kredi yaklasimi kullanilir.

Yeterliliklerin kredi degerinin belirlenmesi siirecinin asamalar:

MADDE 6- (1) Sorumlu kurumlar tarafindan yeterlilikler i¢in bu Usul ve Esaslar’a uygun
bir kredilendirme ve onaylama prosediirii olusturulur. S6z konusu prosediirler sistematik olarak
gozden gegirilir. Uygulayicilarin prosediirlerin uygulanmasi hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanir.

2)Yeterliliklerin kredi degerinin uygunlugunun belirlenmesi, onaylanmasi ve gozden
gecirilmesinde paydas katilimini destekleyen bir siireg isletilir.

3) Ogrenme kazamimlariyla tanimlanan yeterlilikler birimlere ayrilarak kredilendirilir.
Yeterlilikler, kredi biriktirme ve transferine uygun olacak ve 6grenmenin tekrarini en aza
indirecek sekilde birimlere ayrilir. Yeterliliklerin kredi degerlerinin belirlenmesi i¢in;

a) Yeterlilik birimlere ayrilir ve her bir birime ait 6grenme kazanimlar1 belirlenir.

b) Yeterlilik birimlerinin her biri i¢in 6grenme kazanimlari dikkate alinarak tahmini is yiikii
hesaplanir.

c) Yeterlilik biriminin 6lgme ve degerlendirme yontemi belirlenir ve tahmini is yiikiine
ilave edilir.

¢) Is yiikiine dayali kredilendirme yaklasiminda 25-30 saatlik is yiikii 1 kredi puanina
tekabiil eder.

d) Yeterliligin her bir birimine 6grenme kazanimlarina dayali kredi tahsis edilir.

4) Benzer 6grenme kazanimlarina sahip farkli yeterliliklerin, kredi degerlerinin birbirlerine
makul oOl¢iide yakin olmasi esastir. S6z konusu yeterliliklerin kredi degerlerindeki olasi
tutarsizliklar ilgili sorumlu kurumlarin talebi lizerine Kurul giindemine alinir ve Kurul
tarafindan olusturulacak calisma gruplarinda s6z konusu yeterliliklere iliskin kredi degeri
onerilir.

5) Her bir yeterlilik birimi i¢in belirlenen kredi degeri ilgili yeterlilik formunda belirtilir.

6) Gerekli durumlarda sorumlu kurumlar tarafindan bireyin elde ettigi krediye dair belge
diizenlenir; s6z konusu belge basarilan 6grenme kazanimlarini, sorumlu kurumun adimi ve ilgili
kredi degerini igerir.

7) Kredi degeri belirlenen yeterlilikler i¢in yatay ve dikey ilerleme yollar agik sekilde
tanimlanir. Ilerleme yollar yeterlilige ait yeterlilik formunda belirtilir.



DORDUNCU BOLUM
Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi

Kredi biriktirme ve transfer sistemi

MADDE 7- (1) Sorumlu kurumlar tarafindan yeterliliklerin kredi degerlerinin
belirlenmesi akabinde yeterlilikler arasinda yatay ve dikey gecise imkan veren kredi biriktirme
ve transfer sistemi olusturulur. Kredi biriktirme ve transferi ile kisilerin farkli ortamlarda
edindikleri kazanimlarin farkli baglamlara aktarilmasi ve hayat boyu 6grenmelerine katki
saglamasi amaclanir.

(2) Kredi biriktirme ve transfer sistemi sorumlu kurumlar tarafindan seffaf bir sekilde
diizenlenir ve s6z konusu asamalarin Kalite giivencesi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer
Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina liskin Y&netmelige uygun olarak
saglanir.

(3) Kredi biriktirme ve transfer sistemleri esnek 6grenme yollarini destekler ve Onceki
Ogrenmelerin Taninmasi ve Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar ile
uyum i¢inde calisir.

(4) Kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme
Sistemi (AKTS) i¢in belirlenen ilkeler ile uyumlu olmasi esastir.

(5) Sorumlu kurumlar kredi transferine iliskin bagvurular1 degerlendirmek ve karara
baglamak i¢in gerekli basvuru mekanizmasini kurar ve isletir.
Kredi biriktirme ve transfer sisteminin ilkeleri

Madde 8- (1) Kredi biriktirme ve transfer sistemleri asagidaki ilkelere uygun olarak
kurulur ve isletilir:

a) Kredi biriktirme ve transfer sistemlerinde, transfer edilen kredilerin miikerrer
olmamasi esastir.

b) Kredi biriktirme ve transfer sistemleri i¢in gelistirilen mekanizmalar ve araglar agik,
anlasilir ve uygulanabilir olmalidir.

) Kredi biriktirme ve transfer sistemleri, yeni kazanimlarin ve yeterlilik birimlerinin
gelistirilmesini ve iyilestirilmesini kolaylastirir.

¢) Farkli kredi transfer sistemleriyle karsilastirma yapilmasina olanak saglanir.

d) Kredi biriktirme ve transfer sistemleri farkli yeterlilik tiirleri arasinda yatay ve dikey
gecise olanak saglayacak sekilde dizayn edilir.

Kredi biriktirme ve transfer sistemine iliskin politika belgesi

MADDE 9- (1) Sorumlu kurumlar, kredi biriktirme ve transfer sistemlerine iliskin bir
politika belgesi hazirlar ve Kurulun goriisiine sunar.

(2) Politika belgesinde kredi biriktirme ve transfer sistemine iliskin misyon, vizyon,
ilkeler, hedef kitle, kapsadig1 yeterlilikler, siire¢ ve sonuclar tanimlanir.



(3) Kurulun goriisleri dikkate alinarak nihai hale getirilen politika belgeleri, Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi internet sitesi ve sorumlu kurumlarin iletisim kanallari araciligiyla ilgili
paydaslara ve kamuoyuna ilan edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeterliliklerin kredi degerinin belirlenmesi ve kredi biriktirme ve transfer
sistemlerinin kurulmasi

GECICI MADDE 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girmesinden itibaren ii¢ yil
igerisinde sorumlu kurumlar; 8 inci maddede belirtilen kredi biriktirme ve transfer sistemine
iliskin politika belgeleri hazirlanir ve Kurulun goriigiine sunulur.

(2) Bu Usul ve Esaslarn yiirtirliik tarihinden itibaren bes yil igerisinde, sorumlu kurumlar
kredi degerlerinin belirlenmesi ve kredi biriktirme ve transferine yonelik sistemleri kurar,
isletmeye baslar.

Sikayet ve itirazlar

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki karar ve islemlere iligkin sikayet ve
itirazlarda “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi'nin Uygulanmasina Iliskin Verilen Kararlar
Hakkinda Yapilacak Itirazlarda Izlenecek Usul ve Esaslar” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Koordinasyon Kurulunun onayiyla yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslara iliskin hiikiimleri Kurum Bagkani yiiriitiir.



