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SUNUS

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanhgi; 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu geregince, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin (TYC) olusturulmasina, gelistiriimesine,
guncelliginin saglanmasina ve uygulanmasina iliskin ¢calismalari yapmak ve ilgili kurum ve
kuruluglar ile koordinasyonu saglamak, TYC’nin yénetiminden sorumlu kurul ve yapilarin
olugturulmasi ve igletimesi ile TYC'nin Avrupa Yeterlilikler Cercevesine (AYC)
referanslanmasina iliskin ¢calismalarini yartitmekle goérevlidir.

2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak yurirlige giren Turkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Uygulanmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik (kisaca TYC
Yonetmeligi) dogrultusunda Ulkemizdeki mevcut yeterliliklerin kapsamli bir sekilde bir araya
getirilmesi, yeterliliklerin kalitesinin artiriimasi, hayat boyu 6grenmenin yayginlastiriimasi ve
sistemli bir sekilde desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi seffafligin ve taninabilirligin en Ust
dizeyde karsilanmasi ve toplumun tim bireyleri icin egitim ve istihdam firsatlari yaratiimasi
hedeflenmektedir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda Rapor dénemi boyunca, ulusal ve uluslararasi seffaflik ve
taninirhgin temin edilmesi, TYC’nin uygulanmasi yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasi
ve yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesine yonelik ¢alismalar yuritilmustir. Bu kapsamda,
TYC'ye iligkin teknik c¢alismalarin ve ydnlendirmelerin yapildigi TYC Kurulu toplantilari
dizenlenmis, destekleyici teknik dokimanlar hazirlanmis, TYC'nin gelistirimesi ve
guincelliginin saglanmasi calismalari TYC Eylem Plani’'na uygun olarak yurGtilmus, TYC'nin
isletiimesine yonelik mevzuat ¢alismalari yapilmis, AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak
calismalar yuritilmus, tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanhgi
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.  GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun geregince, TYC
Dairesi Baskanlhgi'nin temel gérevleri sunlardir:

e TYC’de belirlenen kurul ve yapilarin olugturulmasina, igletimesine ve sirdirtlmesine
iliskin caligmalari yuritmek.

e TYCnin olusturulmasina, geligtirimesine, guncelliginin  saglanmasina ve
yurutulmesine iligkin galigsmalari yapmak ve ilgili kurum ve kuruluglar ile koordinasyonu
saglamak.

o TYC’nin, AYC ve diger bolgesel yeterlilik cerceveleriyle referanslanmasi galismalarini
ve diger Uulkelerin ulusal yeterlilik cergeveleriyle karsihkhi tanima c¢alismalarini
yaruatmek.

e Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler gergcevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

TYC Yonetmeligi kapsaminda TYC Dairesi Baskanlhidi tarafindan yerine getiriimesi gereken
gorevler sunlardir;

e TYC Koordinasyon Kurulu, TYC Kurulu ve istisare Meclisi’nin sekretarya hizmetlerini
yurutmek.

e TYC’de yer almasi kabul edilen yeterliliklere ait bilgileri, Yeterlilikler Veri Tabanr'nda
kayit altina almak ve duzenli olarak giuincellemek.

B. idareye iligkin Bilgiler
TYC Dairesi Bagkanhgi'na iliskin bilgiler agsagida sunulmustur.
1. Fiziksel Yapi

TYC Dairesi Bagkanligl, Ziyabey Caddesi 1420. Sokak No:12 Balgat Cankaya/ANKARA
adresindeki MYK hizmet binasinin 2. katinda faaliyetlerini stirdtdrmektedir.

2. insan Kaynaklari

2021 yilsonu itibariyle TYC Daire Bagkanliginda goérevli 9 personel bulunmakta olup personelin
unvanlara gore dagilimi asagida sunulmustur. Rapor dénemi igerisinde TYC Daire Baskani
Osman Seckin AKBIYIK ve TYC Uzmani Osman COSAR, Jean Monnet Bursiyeri olmaya hak
kazanarak, yiiksek lisans egitimleri igin ingiltere’ye gitmislerdir.

Unvan istihdam Edilen Personel Sayisi

Daire Bagkani
Uzman
Uzman Yardimcisi

Blro Gorevlisi

Proje Asistani
TOPLAM

Q| N R O|A(F

Il. AMAGLAR, HEDEFLER VE ONCELIKLER

A. Amag ve Hedefler

TYC Dairesi Baskanligr'nin temel amaci, mevzuatla verilen gérev ve yetkiler kapsaminda,
hangi 6grenme ortaminda kazanilmis olursa olsun kalite giivencesi saglanmis tum yeterlilikleri
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kapsayan ve AYC ile uyumlu olarak tasarlanan TYC'nin olusturulmasi, isletimesi ve
guncellenmesi faaliyetlerini diger sorumlu kurumlarla is birligi icerisinde ve seffaf surecler
dahilinde yurutmektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Yeterliliklerin 8grenme kazanimi yaklasimiyla tanimlanmasi

o Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasinin temini

o Yeterliliklere erisim sureglerinin glvenilir ve seffaf olmasi

o Yeterlilikler arasindaki iligkilerin net bir bicimde agiklanmasi

o Yeterliliklerin egitimciler ve isverenler tarafindan kabul gérmesi
o Egitim ve istihdam arasindaki iliskinin guclendiriimesi

o Yeterliliklerin TYC ve AYC’ye aclik bir referans tagimasi

. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. TYC Yénetim Yapilarin Olusturulmasina ve isletiimesine iliskin Calismalan
Yurutmek

1.1. TYC Kurulu

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tim teknik ¢alismalari yuritmek
ve TYC Koordinasyon Kurulu'na sunmakla goérevlidir.

Rapor dénemi boyunca TYC Kurulu yedi toplanti gergeklestirmis olup bu toplantilarda yeterlilik
tur belirleyicileri tamamlanmig, yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesi islemleri strdirtlimus,
Turkiye Yeterlilikler Veri Tabanrnin iceriginin zenginlestiriimesine, TYC Strateji Belgesi'nin ve
TYC’ye iligkin mevzuat dizenlemelerinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yiritilimustur.
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2. TYC’nin Olusturulmasina, Gelistiriimesine ve Giincelliginin Saglanmasina
iliskin Calismalar

2.1. Yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi

TYC uygulama slrecinin en 6nemli asamalarindan biri de, kalite glvencesi saglanmis
yeterliliklerin TYC’ye dahil edilmesidir. TYC Ydnetmeligi ve AYC Tavsiye Karari geregince,
yeterliliklerin gerceveye vyerlestiriime sureci seffaf prosedurler dahilinde yurGtilmelidir. Bu
nedenle, TYC'ye dahil edilecek yeterliliklere iligkin temel dlcltleri belirlemek ve slrecin seffaf
yurutilmesini temin etmek amaciyla “Yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil
Edilmesi Sidrecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar’ hazirlanarak 2020 yih Subat ayinda
yurarlige konmustur.

Usul ve Esaslar kapsaminda bir yeterliligin TYC’ye yerlestiriimesi i¢in saglanmasi gereken 3
6lcut bulunmaktadir:

o Yeterlilik, Turkiye Yeterlilikler Veri Tabanr'nda yer almaldir,
o Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tar belirleyicisiyle uyumlu olmahdir,
o Yeterliligin kalite giivencesi saglanmis olmaldir.

Bu olgltler gergcevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu’'nun Celik Kaynakgisi Mesleki Yeterlilik
Belgesi'nin TYC’ye yerlestiriimesine iliskin bagvuru 19 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen
TYC Kurulu 28. Toplantisinda Usul ve Esaslar dogrultusunda degerlendirilerek yeterliligin
TYC'nin 3. Seviyesine yerlegtiriimesine oy birligiyle karar verilmigtir. Celik Kaynakgisi Mesleki
Yeterlilik Belgesi, TYC'ye yerlestirilen ilk yeterlilik olmustur. 10 yildir yarutilen ¢alhsmalarin
nihai hedefi, kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesidir. Bu nedenle,
yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimeye baslanmasi, TYC strecinin dnemli kilometre taslarindan
biridir.

Faaliyet donemi icerisinde gerceklestirilen toplantilarda bagvurusu alinan vyeterlilikler
degerlendirilerek uygun bulunmalari durumunda vyerlestirme islemleri gerceklestirilmistir.
Bunun sonucu olarak toplam 239 yeterliligin TYC’ye yerlestiriime islemleri tamamlanmistir.
TYC'ye yerlestirilen yeterliliklerden 110 tanesi MYK sorumlulugundaki yeterlilikler olup 21
Aralik 2021 tarihli TYC Kurulu 36. Toplantisinda Yuksekogretim Baskanhdi tarafindan
basvurusu gerceklestiriien 129 Yuksekogretim yeterliliginin - TYC Kurulu Gyelerinin
degerlendirmeleri ile TYC'de yer almalari uygun bulunmustur. 39 Universitenin 40 program
Ozelinde 129 farkli yeterliligi TYC'de ilgili seviyelerine yerlestiriimis ve yuksekdgretim
programlarinin TYC’ye yerlestiriimesi icin guclu bir baslangig teskil etmistir.

Onumiizdeki suregte de, yeterliliklerin TYC'ye yerlestirimesine devam edilerek yeterliliklerin
seffafhigi, gavenilirligi ve hareketliligi ulusal ve uluslararasi diizeyde artirilacaktir.

TYC’ye yerlestirilen yeterliliklerin listesine buradan erigilebilmektedir.

2.2. Kalite Giivencesine iliskin Calismalar

“TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Glivencesinin Saglanmasina iligkin Yénetmelik (TYC
Kalite Glvence Yoénetmeligi)” 25 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrltige
girmistir. Yonetmelik, érgin ve yaygin egitim ve 6gretim programlari ile yaygin ve serbest
ogrenmelerin dogrulanmasi sonucu duzenlenen tum yeterliliklerin kalite guvencesinin
saglanmasina, kalite glivence Olgltlerinin belirlenmesine ve kalite glivencesinden sorumlu
kurumlarin gérev ve sorumluluklarina yénelik dizenlemeler icermektedir.


https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_tpublish=1&belgetipi=0&kurulus=0&tycseviye=0&tematikkodu=0
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Yoénetmelik kapsaminda yurGtilecek calismalar neticesinde, Ulkemiz egitim 6gretim ve
yeterlilik sisteminin en dnemli giktisi olan yeterliliklerin kalitesine ulusal ve uluslararasi dizeyde
duyulan glvenin artmasi saglanacaktir. Bunun igin Milli Egitim Bakanlhig (MEB),
Yiksekogretim Kurulu (YOK) ve MYK gibi sorumlu kurumlarin TYC Kalite Giivence
Yonetmeligi'nde yer alan hukumler dogrultusunda kalite glvencesinin saglanmasina yonelik
sistemleri olusturmasi ve bu sistemlere iliskin Kalite Glivence Belgelerini TYC Kuruluna
sunmasi gerekmektedir.

Bu hikim geregince, MYK tarafindan isletilen kalite givence sisteminin anlatildiyi Kalite
Guvence Belgesi ve Zorunlu Rehberler 2019 yilinda sunulmustur. Diger sorumlu kurumlar olan
MEB ve YOK'e ait kalite giivence belgeleri de 2020 yili igerisinde hazirlanmig, TYC Kuruluna
sunulmusg ve Kurulun gorus ve onerileri 1siginda nihai haline getirilerek uygun bulunmusgtur.
Faaliyet déneminde de sorumlu kurumlar tarafindan kurulan kalite glivence sistemlerinin
isletimesine devam edilmis ve bu konuda destekleyici hizmetler TYC Daire Baskanligi
tarafindan sunulmustur.

2.3. Yeterlilik Tir Belirleyicileri

Yeterlilik tarleri, TYC’nin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi
degerleri veya genel, mesleki ve akademik yodnelimleri agisindan benzerlik gdsteren
yeterliliklerin siniflandinidigi yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Ayni seviyede yer alan
ancak islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri ve/veya yonelimleri agisindan dnemli
farkhhklar gésteren yeterliliklerin birbirinden ayirt edilmesine olanak saglayan yeterlilik turleri,
yeterlilik tlrG belirleyicileri kullanilarak tanimlanmaktadir. TYC'de tanimlanan yeterlilik tirleri
2020 yilinda TYC Kurulunun onayiyla glncellenmistir. Giincel yeterlilik tirleri ve 6ngérilen
seviyeleri agagidaki tabloda sunulmaktadir.
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Her bir yeterlilik turh igerisinde yer alan yeterliliklere 6zgl ortak 6zellikleri tanimlamak igin
belirlenen unsurlari igeren yeterlilik tlra belirleyicilerinin olusturulmasi, TYC’nin etkin olarak
uygulanmasinda buyuk énem tasimaktadir. Yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesinde referans
dokumanlar olarak kullanilacak yeterlilik tir belirleyicilerine TYC web sitesi Gzerinden erigim
saglanabilmektedir.

2.4. Mevzuat Calismalari

Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemi’ne gegis nedeniyle hasil olan ihtiyag dogrultusunda TYC
Yonetmeligi'nde guncellenmesi gereken hususlari iceren “Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik” 1107 sayii Cumhurbaskanligi Karariyla 15/05/2019; “Turkiye Yeterlilikler
Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iligkin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ise 16/05/2019 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

TYC Yoénetmeligi'nin 16. Maddesi'nde TYC Kurulu tarafindan hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi gereken mevzuat dlzenlemeleri belirtiimistir. Rapor déneminde asagidaki
mevzuat diizenlemeleri yiirirlige konmustur;

e Yeterliliklerin Yayinlanmasi ve Egitim veya Belgelendirme Kuruluslarinca Kullanimina
iliskin Usul ve Esaslar

e Yeterlilikler Veri Tabaninin Olusturulmasi, Yritilmesi ve Giincellenmesine iligkin Usul
ve Esaslar

e TYC'nin Giincellenmesine iliskin Usul ve Esaslar

e Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Usul ve
Esaslar
Oniimiizdeki dénemde su anda taslak asamasinda olan asadidaki mevzuat diizenlemeleri
yururlige konacaktir:

o Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Arasindaki Yatay Ve Dikey
Gegis lle Kredi Biriktirme Ve Transferine lligkin Usul Ve Esaslar

2.5. TYC Strateji Belgesi

TYGC; yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimeye baslanmasiyla birlikte uygulama asamasina gegmis

o bulunmaktadir. Bu énemli asamada faaliyetlerin planli sekilde islerlik

' kazanabilmesi igin iyi planlanmis ve paydaslar tarafindan i¢sellestiriimis
bir yol haritasina ihtiya¢g duyulmustur.

MUmkin olan en yuksek katilimla olusturulan periyodik stratejik
e planlarin kamusal araglarin hayata geciriimesi ve uygulanmasindaki
GERGEVESI onemi kabul edilmis bir gercektir. Bu dogrultuda TYC kapsaminda
STRATEIIBELGES] | gerceklestirilecek faaliyetlerin  belirlenmesi ve paydaslarla istisare
edilerek bir plan dahilinde uygulanabilmesiigin TYC’ye ydnelik kapsamli

o durum analizleri ve gelecek U¢ yilda gergeklestirilecek faaliyetlere
yonelik oncelikler ve alt eylemlerin bulundugu Strateji Belgesi

hazirlanmistir.

TYC Strateji Belgesi, Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi
Operasyonu (TUYEP) kapsaminda goérev alan uluslararasi uzman Gerard MADILL ve TYC
Dairesi Baskanhgi tarafindan yirutulen ortak galisma sonucunda olusturulmustur ve genis
katilimh bir istisare sureci sonunda nihai halini kazanmistir. TYC Strateji Belgesi'ne
https://tyc.gov.tr/indir/tyc-strateji-belgesi-i109.html adresi lizerinden ulagilabilmektedir.



https://tyc.gov.tr/indir/tyc-strateji-belgesi-i109.html

2.6. Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani

TYC Yonetmelidi geregince Ulkemizdeki tum yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalik Belgesi,
Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafindan olusturulan ve
2016 yilinda kamuoyunun erisimine agilan Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani'nda® kayit altina
alinmakta ve dizenli olarak glncellenmektedir. 2014-2016 yillar1 arasinda ydruttlen “TUrkiye
Yeterlilikler Veri Tabani Projesi-I” kapsaminda farkh kurumlarin sorumlulugundaki yeterliliklerin
tespit edilmesi, yeterliliklere ait bilgilerin hazirlanmasi, kayit altina alinmasi ve kamuoyu ile
paylasiimasini saglamak amaciyla Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani olusturulmustur.

Yapilan calismalar neticesinde paydaslarla is birligi icerisinde 2020 vyili igerisinde Veri
Tabanrnin igerigi zenginlegtiriimeye devam etmistir.

2021 sonu itibariyla 557’si MYK, 930'u MEB, 29.883'si YOK sorumlulugunda olan 31.370
yeterlilik Veri Tabani'na eklenmigtir. Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani énimizdeki donemde
Avrupa duzeyindeki Europass Portali ile de iligkilendirilecektir.

Calismalar sonucunda Ulkemizde sunulan tum vyeterliliklere yonelik bilgilere veri tabani
tizerinden Tirkge ve ingilizce erisim saglanmasi hedeflenmektedir.

2.7. TYC’ye iliskin Destekleyici Dokiimanlar

TYC’nin yururlige girmesiyle birlikte Glkemiz yeterlilik sisteminde reform niteliginde gelismeler
ve doéndsumler gergeklesmektedir. Egitim ve vyeterlilikler alaninda Avrupa’daki glncel
gelismeler ve egilimler de yakindan takip edilmektedir. Bu yaklasim, Avrupa’da tecriibe edilen
ve ekonomik ve sosyal kalkinmaya pozitif katki sunan kavram ve ydntemlerin Glkemizde de
kullanilmasina zemin hazirlamaktadir. Bu kavram ve ydntemlerin sorumlu kurumlar tarafindan
kullaniimasini saglamak Uzere faaliyet dénemi icerisinde de destekleyici dokimanlar
olusturulmasina devam edilmis ve hazirlanan dokiimanlar TYC internet sitesinde
paydaslarin erigimine sunulmustur.

YAYGIN VE SERBEST
GERENMELERIN DOGRULANMASI
REHBERI

Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi: Avrupa’da
giderek yayginlasan dogrulama uygulamalari hakkinda genel yaklagimi
sunmak, dogrulamanin temel bilesenlerini ve kullanilan ydntemleri
paylagsmak amaciyla hazirlanmigtir. Rehberin hazirlanmasinda CEDEFOP
tarafindan 2015 yilinda yayimlanan Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Dogrulanmasi igin Avrupa Yonergeleri buyuk dl¢clide esas alinmistir.

Yeterliliklerin Kredilendirilmesi Rehberi; hayat boyu 6grenme icerisinde dnemli bir yer tutan
kredilendirme konusunda temel diizeyde bilgi vermek ve TYC'de Yer Alacak
Yeterlilikler Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve Transferine
iliskin Usul ve Esaslar” igin temel teskil etmek lizere hazirlanmistir. Rehberin ana
amaglari; kredilendirme ve kredilendirmenin temel ilkeleri hakkinda bilgi vermek
ve kredi degerinin belirlenmesi, gdzden gegirilmesi, onaylanmasi gibi adimlari g
iceren kredilendirme sireci hakkinda bilgi vererek faydalanicilara kredilendirme KRERR.Fv el
sistemleri icin kullanabilecekleri bir kaynak sunmaktir.

1 http://portal.tyc.gov.tr/
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TYC Mevzuat Kitapgigi: 19 Kasim 2015te vyirirlige giren TYC

e Yonetmeligi geregince, TYC'nin etkin olarak uygulanmasi icin bir dizi

mevzuat dizenlemesi hazirlanmig ve yurirlige konmustur. Paydaslarla
isbirligi icerisinde hazirlanan mevzuat dizenlemelerinin  giderek
zenginlesmesi, dizenlemelerin timdndn bir arada sunulmasi ihtiyacini
dogurmustur. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla, TYC Mevzuat Kitapgigi
hazirlanmistir.

3. AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi Olarak Yapilan Calismalar

Avrupa Parlamentosu’nun AYC’ye iliskin Tavsiye Karari, Ulkelerin ulusal yeterlilik cercevelerini
olusturarak AYC ile iliskilendirmelerini ve bu sireclerin Ulusal Koordinasyon Noktalari (UKN)
tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.

European
Qualifications

l“v‘ Framework

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin seffafligi, karsilastirilabilirligi ve tasinabilirligini gelistirmeyi
hedefleyen Tavsiye Karari geregince, referanslama slrecinde seffafligi ve gliveni tesvik etmek
ve genel tutarligi saglamak amaciyla “AYC Danisma Grubu” kurulmus ve Danigsma Grubu’nun
roli 2017°de giincellenen Tavsiye Karar’'nda da korunmustur.

Avrupa Komisyonu’'nun baskanlik ettigi Grup, Avrupa Konseyi ile birlikte, ulusal temsilciler (Uye
Devletlerden ikiser, diger 11 katilimci ulkeden ise birer temsilci), is piyasasi aktorleri, egitim-
ogretim ve sivil toplum temsilcilerinden olusmaktadir. AYC Danigsma Grubu’'nda Ulkemizi AYC
Ulusal Koordinasyon Noktasi olan MYK Baskani Sayin Adem CEYLAN ve Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi Dairesi Bagkani Osman Seckin AKBIYIK temsil etmektedir.

Yilda ortalama dort kez dizenlenen AYC Danisma Grubu toplantilarina katilm saglanarak
Avrupa dizeyindeki ve diger Ulkelerdeki gelismeler takip edilmekte, Ulkemizdeki gelismeler
iletiimekte, istisarelerde bulunulmakta ve kurumsal temaslar gelistiriimektedir. Bu kapsamda
rapor donemi boyunca AYC Danisma Grubu’nun 55, 56 ve 57. Toplantilarrna katihm
saglanmistir.
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AYC Danigma Grubu 55. Toplantisi

TYC Dairesi Baskanhgi; AYC Danisma Grubu toplantilarinin diginda diger uluslararasi
etkinliklere katiim saglamis birgogunda da sunum ve fikir paylagimlariyla katkida bulunmustur.

Rapor dénemi icerisinde katilim saglanan etkinliklerden bazilari sunlardir:

e 19 Kasim 2021 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan dizenlenen “Qualification
Dataset Register” baslikli gevrimigi ¢alistay

e 1 Aralik 2021 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan diuzenlenen “European Learning
Model” etkinligi
AYG ile ilgili Dokiimanlar

MYK, AYC ve Europass gibi seffaflik araglarinin ulusal diizeyde tanitimina ve uygulanmasina
yonelik galismalar yuritmektedir.

AYC Tanitim Filmleri

# Anasayfa > Galeriler > AYC Tanhim Filmleri

AYC Tanmitim Filmleri

AYC UKN gorevi geregince de MYK, llkemizde yeterliliklerden sorumlu tim kurumlarin, egitim
faydalanicilarinin, isverenlerin ve diger paydaslarin AYC’ye iliskin guncel bilgi ve belgelere
erisimini temin etmekle gérevlidir.
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Bu gorevler gergevesinde TYC Daire Bagkanligi tarafindan Mesleki Egitim Ogretim igin Avrupa
Kredi Sistemi AB Tavsiye Karari ve Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi AB
Tavsiye Kararr’'nin resmi Turkge terciimeleri kamuoyuna sunulmustur.

AYC'nin 10. yilina atfen Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme,
isglici Piyasasina Giris, Yurtdisinda Calisma ve Egitim baslikh filmlerle ETF tarafindan
hazirlanan Yeterlilik Ara¢c Seti'nin Tlrkge versiyonlari TYC web sitesinde faydalanicilara
sunulmustur. Ayrica, TYC Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan TYC Tanitim Filminin
ingilizce versiyonu web sitesinde yayimlanmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Raporlara Katki

MYK egitim, 6gretim ve yeterliliklerle ilgili Glkemizdeki gelismeleri seffaf bir yaklagimla Avrupa
Birligi'ne ve uluslararasi kuruluglara raporlamaktadir. Bu dogrultuda, rapor déneminde TYC
Dairesi Baskanligi tarafindan Glkemiz hakkinda cesitli ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan yurGtilen c¢alismalara da 6nemli katkilar sunulmustur. “Avrupa Egitim Bilgi Agi
(Eurydice)’nin MYK ve TYC ile ilgili bolimleri ve Avrupa Egitim Kurumunun (ETF) hazirladigi
“Turkiye Torino Siireci Raporu (2018-2020)" ve MEB 2020-2023 HBO Strateji Belgesi yogun
bilgi ve tecriibe aktarimi saglanan ¢alismalarin baglicalaridir.

Turkiye Referanslama Raporu’'nun Giincellenmesi

TYC’nin AYC ile uyumlulugunu gosteren Turkiye Referanslama Raporu, MYK tarafindan 2016
yill sonunda Avrupa Komisyonuna iletiimis ve 29 Mart 2017’de Briksel'de gerceklestirilen
toplantida AYC Danigsma Grubuna sunularak muizakere edilmigtir. AYC Danigsma Grubu
tarafindan acik, seffaf ve givenilir rapor olarak degerlendirilen olarak Tirkiye Referanslama
Raporu’na yonelik mizakereler sonucunda TYC'nin AYC’ye referanslandigina karar verilmigtir

2017 yihinda guncellenen AYC Tavsiye Karar’nda sistemsel degisikliklerin mevcut
referanslama raporlarina yansitimasi ve raporlarin yetkili kurumlarca dizenli araliklarla
gluncellenmesi 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmistir.

Aradan gecen iki buguk yillik strede ulkemiz egitim, 6gretim ve yeterlilik sisteminde ve TYC'nin
uygulanmasinda dnemli gelismeler yasanmistir. 2017 tarihli AYC Tavsiye Karari'nda s6zi
edilen gereklilikler dolayisiyla Turkiye Referanslama Raporu’nun glncellenmesi ve
gelismelerin seffaf bir yaklasimla yeni raporda ele alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda,
Tirkiye Referanslama Raporu Tiirkge ve ingilizce olarak tekrar ele alinmis ve giincelleme
gereksinimi duyulan hususlar belirlenmistir. TYC Kurulu 22. Toplantisinda MEB ve YOK is
birligi ile Referanslama Raporu Gulncelleme Ekibi olusturulmasina karar verilmistir. Alinan
karar neticesinde MEB ve YOK'Un katiimlariyla Referanslama Raporu Giincelleme Ekibi
olusturulmustur. 2022 yilinda glincel Turkiye Referanslama Raporu’nun Europass Portali’'nda
yayimlanmasi hedeflenmektedir.

4. Diger Faaliyetler
4.1. Projeler

TUYEP (Turkiye VYeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu)
Uluslararasi iliskiler ve AB Dairesi Baskanhgi tarafindan yurutulmektedir. Avrupa Birligi Katilim
Oncesi Yardim Araci (IPA)'nin ikinci ddnemi (2014-2020) kapsaminda finanse edilene UYEP-
Il Operasyonunun devami niteliginde olan TUYEP Operasyonunun amaci; Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sisteminin ve MYK’nin kurumsal kapasitesinin glglendiriimesi, Turkiye Yeterlilikler
Cergevesinin  uygulanmasinin  desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin kurulmasinin
desteklenmesi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalarinin desteklenmesi
yoluyla is gucu piyasasina nitelikli ig gucu saglanmasidir.
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2022 yilinda sonlanacak proje yaklasik 16 milyon Avroluk butceye sahiptir. Proje gercevesinde
kapasite gelistrme amaciyla; TYC faaliyetlerine iligskin raporlar, paydaslara ve TYC
personeline yonelik egitimler, calisma ziyaretleri; teknik destek amaciyla TYC toolkit
hazirlanmasi, TYC'nin uygulanmasina yonelik mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmasi gibi
faaliyetler ve tanitim bilgilendirme amaclh ulusal ve uluslararasi konferanslar, farkindalik
seminerleri ve tanitim materyallerinin hazirlanmasi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

TYC Dairesi Bagkanh@i ile MYK Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlg!
ortakliginda yuratilen TYC'nin AYC’ye Referanslanmasi Projesi 2018-2020; pandemi kosullari
sebebiyle gerceklestirilemeyen faaliyetler sebebiyle 2021 yili Mart ayina uzatiimistir.

01.04.2021 - 31.03.2024 tarihlerini kapsayan 36 aylik donem icin hazirlanan Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass Merkezi Projesi
(2021-2023) ise 2021 Nisan ayindan itibaren yarttilmeye baglanmigtir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass Merkezi
Projesi (2021-2023) kapsaminda; merkez faaliyetleri ve butcgeleri ayri ayri planlanmistir. Proje
bitcesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu es-finansmani ile Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmektedir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass
Merkezi Projesi kapsaminda gergeklestirilen tim faaliyetler MYK tarafindan yuritlilimektedir.

Projenin TYC ile ilgili faaliyetleri kapsaminda asagidaki alanlara iliskin faaliyetler
gerceklestirilecektir.

e llgili paydaglara AYC ve TYC’nin tanitiimasi,

e TYC’nin uygulanmasinin desteklenmesi,

e Her yeni yeterlilik belgesinde, diplomada ve Europass Dokimaninda ilgili AYC
Seviyesine yer verilmesinin desteklenmesi,

e Turkiye Referanslama Raporunun guincellenmesi ¢calismalarinin yarittilmesi

e TYC’nin uluslararasi paydaslara tanitilmasi ve uluslararasi yeterlilik ¢cergceveleri ve
AYC’ye iliskin glincel gelismelerin takip edilmesi sadlanacaktir.

4.2. TYC’ye Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

TYC, AYC ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki diger seffaflik araclariyla ilgili olarak rapor
dénemi boyunca ulusal ve uluslararasi alanda tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yirttiimas,
toplanti, calistay ve konferanslara katilim saglanmistir. DUzenlenen organizasyonlarda yapilan
sunum ve konusmalarla katiimcilarin glincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmistir. Onceki dénemlerde hazirlanan tanitim brosirleri, TYC'ye iligskin raporlar ve
rehberler ile ajanda, afis vb. tanitim materyalleri katiimcilara ulastirilmigtir.

AYC 10. Yil Kitapcigi ve AYC infografigi Tiirkge olarak kamuoyunun bilgisine sunulmus, kalite
glivencesi ve AYC'yi konu alan brosirlere iliskin galismalar tamamlanmistir. iclerinde;
Ogrenme Kazanimi Rehberi, Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi,
Kredilendirme Rehberi, UYC Envanteri Raporu gibi tanitici, bilgilendirici ve destekleyici
dokimanlarin bulundugu 12 ¢alisma icerik ve tasarim hazirliklari tamamlanarak baskiya hazir
hale getirilmistir. 2016-2020 Donemi Faaliyet Raporu hazirlanarak faydalanicilarin kullanimina
sunulmustur.

Rapor déneminde, TYC ile ilgili tim galismalara erigsim imkani sunmak amaciyla olusturulan
TYC internet sitesi (www.tyc.gov.tr) yeni igerik ve yayinlarla zenginlestirilerek kamuoyunun
faydasina sunulmustur.
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Rapor doneminde katilm saglanan baslica toplanti, konferans ve etkinlikler sunlardir;

e 31 Mart 2021 tarihinde YOKAK tarafindan diizenlenen “Esnek Ogrenmenin Kalite
Guvencesi: Milto Yeterlilikler ve Dijital Diplomalar” konulu webinar

e 13 Nisan 2021 tarihinde CEDEFOP tarafindan g¢evrimigi dizenlenen “Smarter and
People Centred Skills Intelligence” Konferansi

e 20 Nisan 2021 tarihinde ETF tarafindan dizenlenen “Assesment of Tachers and
Trainers Performance” webinari,

e 19 Mayis 2021 tarihinde ETF tarafindan gevrimigi diizenlenen “Comparing Regional
Qualifications Initiatives Around the Globe” etkinligi

e 21-25 Haziran 2021 tarihlerinde ¢evrimici diizenlenen “Green and Inclusive Societies
in the Digital Era” etkinligi

e 16 Haziran 2021 tarihinde ETF tarafindan duzenlenen “ETF Forum for Quality
Assurance in VET: Quality Assurance of Work-based Learning” webinari

e 7 Eylul 2021 tarihinde ETF tarafindan ¢evrimi¢i duzenlenen “Digitalization of
Qualification Databases in ETF Partner Countries” etkinligi

e 06-08 Ekim 2021 tarihinde diizenlenen MEB tarafindan diizenlenen Kalite Gilivencesi
Cekirdek Calisma Grubu toplantisi

e 13-14 Ekim 2021 tarihleri arasinda MEB tarafindan diizenlenen Egitim ve Ogretimde
Kalite Glvence Calistayi

e 20-21 Ekim 2021 tarihlerinde CEDEFOP ve OECD isbirligi ile ¢cevrimici diizenlenen
“Symposium on Apprenticeships for Greener Economies and Societies” etkinligi

e 25 Ekim 2021 tarihinde diizenlenen “European Digital Credentials for Learning” etkinligi

e 27 Ekim 2021 ETF ve ILO isbirligi ile ¢cevrimici gergeklestirilen “Career development
support at the heart of lifelong learning systems” etkinligi

e 28 Ekim 2021 tarihinde ETF tarafindan cevrimici dizenlenen “Innovation And
Adaptation Of Active Labour Market Policies To Changing Economic And Social
Conditions” etkinligi

e 15-20 Kasim 2021 tarihleri arasinda c¢evrimi¢i olarak duzenlenen “Skillman
International Forum 2021” etkinligi

e 22-23 Kasim 2021 tarihinde SESRIC tarafindan diizenlenen Training Course on “Skills
Training Services etkinligi

o 24 Kasim ve 30 Kasim 2021 tarihlerinde CEDEFOP tarafindan diizenlenen “Online
Validation Event” etkinligi

o 25-26 Kasim 2021 tarihlerinde CEDEFOP tarafindan cevrimici dizenlenen
“Conference on Microcredentials” konferansi

TYC uygulama asamasinin baglamasiyla birlikte bu asamada faaliyetlerin planh sekilde islerlik
kazanabilmesi icin paydaslar tarafindan i¢sellestiriimis bir yol haritasina ihtiya¢c duyulmustur.

Bu dogrultuda TYC kapsaminda gercgeklestirilecek faaliyetlerin belirlenmesi ve paydaslarla
istisare edilerek bir plan dahilinde uygulanabilmesi icin TYC'ye yodnelik kapsamli durum
analizleri ve gelecek ug yilda gercgeklestirilecek faaliyetlere yonelik dncelikler ve alt eylemlerin
bulundugu Strateji Belgesi hazirlanmistir.

TYC Strateji Belgesi, Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi
Operasyonu (TUYEP) kapsaminda goérev alan uluslararasi uzman Gerard MADILL ve TYC
Dairesi Baskanlgi tarafindan yuratilen ortak ¢alisma sonucunda olusturulmus, dizenlenen
genis katihml bir istisare sireci sonunda nihai halini kazanmistir.
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TYC Strateji Belgesine yonelik ilk istisare 18 Subat 2021 tarihli TYC Kurulu 31. Toplantisinda
gerceklestirilmistir. Burada alinan kararlar neticesinde Strateji Belgesi, basta Milli Egitim
Bakanhgi ve Yuksekogretim Kurulu olmak Uzere meslek orgutleri, isci, igveren ve egitim
sendikalari ile yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan yaklasik 75 temsilcinin katilmiyla
25 Mart 2021 tarihinde dizenlenen cevrimici etkinlikle genis bir paydas grubu tarafindan
degerlendirilmistir.
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25 Mart 2021 tarihli TYG Strateji Belgesi Istigsare Etkinligi

Etkinlikte, katihmcilar Gg farkh ¢alisma grubuna ayrilmis ve Glkemizde yeterliliklerden sorumliu
ana kurumlar olan MEB, YOK ve MYK'nin TYC kapsamindaki gérev ve sorumluluklari ile
TYC'ye iligkin yol haritalarinin degerlendirdigi calistaylar gerceklestiriimistir. TYC Strateji
Belgesi'nde yer verilen istisare sorulari Gzerinden TYC'ye yonelik faaliyetlere yon vermek
amaciyla katilimcilarin goéris ve degerlendirmelerinin  alinmasinin ardindan etkinlik
tamamlanmistir.

25 Mart 2021 tarihli TYG Strateji Belgesi Istigsare Etkinligi
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TYC Kurulu 34. Toplantisinda Kurul (yelerinden gelen talep dogrultusunda Onceki
Ogrenmelerin Taninmasi (OOT) konusunda farkl (lkelerin sistemlerini ve iyi uygulama
orneklerini inceleyebilmek adina bir etkinlik dizenlenmesi kararlastiriimistir. Alinan karar
dogrultusunda Turkiye Yeterlilikler Cergevesi OOT Cevrimigi Bilgilendirme Etkinligi uluslararasi
uzmanlarin sunumlari esliginde ulusal ve uluslararasi paydaslardan yaklasik 45 Kkisinin
katilimiyla 23 Kasim 2021 tarihinde gerceklestirilmistir.

\ ‘ Teknik Destek

Tekni

Esat TEKTAS

23 Kasim 2021 tarihli OOT Cevrimici Bilgilendirme Etkinligi

Etkinlikte Avrupa Egitim Kurumu’ndan (ETF) Maria Rosenstock “AB ve AB Komsu Ulkelerde
ooT Uygulamalari”’ni sunarken, iskogya’dan Karen Adams, Fransa’dan Patrick Werquin,
Hollanda’dan Jessica Tadema ve irlanda’dan Anne Murphy ise kendi Ulke orneklerini ve
uygulamalarint sunmustur.

‘Whatare we talking about?

[a]

Mon-Formal and Informal learning

Contents &

23 Kasim 2021 tarihli OOT Cevrimici Bilgilendirme Etkinligi
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TYC Kurulu Gyelerine ve Kurul’da temsil edilen kurum/kurulus katiimcilarina, OOT konusunda
uluslararasi uzmanlar perspektifinden Ulke surecleri ve iyi uygulama 6rnekleri konularinda
bilgilendirme yapiimasinin amagclandidi etkinlikte birinci agizdan sure¢ ve uygulamalarin
aciklanmig ve katilimcilarin sorulari cevaplanmistir.

TYC ile ilgili tim calismalara erisim imkani sunmak amaciyla olusturulan TYC internet
sitesinin  (www.tyc.gov.tr) iyilestirimesine yénelik calismalar yiritilmistir. internet
sitesinde TYC, TYC yonetim yapilari ve galisma alanlarinin yani sira AYC hakkinda bilgi ve
belgeler paylasiimakta, Yayinlar bolimu aracihigiyla bugine dek hazirlanmig tim mevzuat
diizenlemeleri ile destekleyici ve tanitici dokiimanlara Tirkce ve ingilizce erisim imkani
sunulmaktadir.
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Yiiksekogretim Yeterlilikleri TYC'ye
Yerlestiriimeye Basladi

y//A Tirkiye Veterlililer Gergevesie (TVE) yinelik 10 yih agkin siiredi yiiritilen gahgmalann nihai hedefi,
ogrenme kazanimlan ile tanimlanmig, TYG ve AYC seviyeleri belilenmis, birbirleri ile kargilastinlabilen /"

YOKSEKUGRETIN KURULU Kalite giivencesi saglanmis yeterlifilerin TYG'ye... i
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TYC Web Sitesi

B. Performans Sonuglari Tablosu

2021 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere iligkin performans degerlendirme tablosu asagida
sunulmaktadir.

2021
Performans Gostergesi Gercgeklesme
Hedefi
TYC igin Gerekli Kurul ve Yapilarin igletilmesi X Kismen
gerceklestirildi.
TYC ile llgili Eylem Plani, Usul, Esas ve Olgiitlerin X Gergeklestirildi
Hazirlanmasi
AYGC Ulusal Koordinasyon Noktasina Ait Gorev ve X Kismen
Sorumluluklari Yerine Getirmek Gergeklestirildi

1. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

TYC'ye iligkin faaliyetlerin gerceklestirimesi icin gerekli kurumlar arasi koordinasyon,
gerceklestirilen yedi TYC Kurulu toplantisi ve c¢esitli paydas etkinlikleri araciigiyla
saglanmistir. Yapilmasi planlanan faaliyetlerden TYC istisare Meclisi Toplantisi pandemi
kosullari nedeniyle bir sonraki ddbneme ertelenmistir. Faaliyet ddnemi boyunca sonuglandirilan
veya belli bir agsamaya getirilen tim caligmalar kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonun
sonucudur.
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Rapor doneminde, yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesi hususunda buyuk gelismeler yaganmis,
MYK yeterlilikleri TYC'ye yerlestirimeye devam etmis ve YOK vyeterliliklerinin TYC'ye
yerlestiriimesine baglanmigir, tamamlanmasi planlanan usul esas calismalari blylk 6l¢clide
tamamlanarak TYC’nin uygulama asamasi islerlik kazanmistir. Oniimiizdeki siirecte de,
yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesine devam edilerek yeterliliklerin seffafligi, gtvenilirligi ve
hareketliligi ulusal ve uluslararasi duzeyde artirilacaktir.

Ulkemizin tek ve ortak yeterlilik veri tabani olan Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nda Tlrkge ve
ingilizce olarak erisime sunulan yeterlilik sayisi artirlmaya devam etmis ve 31.000'in (izerine
cikarilmig, TYC’nin ve yeterliliklerin bilinirligi ve géranarlagu artinlmigtir.

C. Degerlendirme

2021 yili igerisinde sorumlu kurumlar kalite giivence sistemlerini igsletmeye devam etmis, kalite
guvencesi saglanmig yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimelerine yonelik islemler sturduriimugtar.
TYC’nin uygulanmasi igin gerekli usul esas ve prosedurler hazirlanarak yénetim yapilarina
sunulmustur. TUYEP kapsaminda TYC'ye yoénelik aktiviteler gergeklestiriimis destekleyici
yayinlar hazirlanmaya devam edilmistir.

TYC kapsamindaki faaliyetler, TYC Dairesi Bagkanhgi tarafindan yudrutilmekte, TYC
Kurullarinca gergeklestirilen inceleme ve degerlendirmeler sonucunda nihai halini
kazanmaktadir. TYC Kurullarinda alinan kararlarin ana sorumlu kurumlar olan MEB, YOK ve
MYK tarafindan etkin olarak uygulanmasi igin gerekli yasal ve teknik dizenlemeler buyuk
Olgide tamamlanmistir. TYC’nin etkililigi, TYC Kurullarinda kararlastirilan ¢alismalarin MEB,
YOK ve MYK tarafindan sahiplenilmesi ve gergeklestirimesiyle dogrudan iligkilidir. 2000'li
yillarin bagindan beri hedeflenen degisim ve déntsum ancak bu sekilde gergeklesecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

TYC’nin uygulama donemine gegilmesiyle birlikte dniimuzdeki donemde tlkemizdeki binlerce
yeterliligin TYC’ye yerlestiriimesi planlanmaktadir. Her bir yeterliligin kalite guvence ve
yerlestirme Odlgitlerini karsilama durumlarinin dikkatle incelenmesi gerekmektedir. Ayrica,
Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Projesinin (TUYEP) iki 6nemli
bileseninden biri TYC’nin uygulanmasidir. Proje kapsaminda 20’ye yakin etkinlik
dizenlenmesi, teknik dokUmanlarin hazirlanmasi ve iletisim faaliyetlerinin yuratalmesi
gerekmektedir.

Tum bu faaliyetlerin etkin ve etkili olarak yerine getirilmesi i¢in insan kaynaginin en az mevcut
kadar artiriimasi gerekmektedir.

V. 2022 YILI FAALIYET PLANI

Faaliyet Grubu Gergeklestirilecek | Ocak- | Mayis- | Eylul- Agiklama
Calismalar Nisan |Agustos | Aralik

TYC Yoénetim | TYC Kurulu En az 6 toplanti diizenlenecektir.
Yapilarinin ; - .
Olusturulmasina TYC Koordinasyon En az 1 toplanti diizenlenecektir.
ve lsletilmesine Kurulu
lligkin TYC istisare En az 1 toplanti dizenlenecektir.
Calismalan Medclisi
Yuritmek
TYC'nin Taslak 1. Seviye Tanimlayicilari Rehberi
Olusturulmasina, | Asamasinda Olan
Gelistiriimesine | Mevzuat ve Rehber
ve Giincelliginin | Calismalarinin
Saglanmasina Tamamlanmasi
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Aciklama

: Gergeklestirilecek | Ocak- | Mayis- | Eylul-

Faaliyet Grubu Calismalar Nisan | Agustos | Aralik
Iligkin TYC 1. Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde
Caligmalari Yénetmeligi'nde Yer Alacak Yeterliliklerin Arasindaki

Gergeklestirmek

Ongoriilen Usul ve
Esaslarin
Tamamlanmasi

Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi
Biriktirme ve Transferine iliskin Usul
ve Esaslarin  Belirlenmesi ve
Giincellenmesine iliskin  Usul ve
Esaslar

TYC Kapsamindaki
Yeterliliklere
Yonelik
Glvence
Sistemlerinin
Kurulmasina
isletiimesine
Destek
Saglanmasi

Kalite

ve

Sorumlu
Kurumlarin TYC’ye
yerlestiriimesini
talep ettigi
yeterliliklerden
gerekli sartlar
saglayanlarin
TYC'ye
yerlestiriimesi

TYC Dairesi koordinasyonunda TYC
Kurulu tarafindan yuratulecektir.

Tuarkiye Yeterlilikler
Veri Tabanr'nin
Zenginlegtiriimesi
ve Guncel
Tutulmasi

Veri Taban’nda yer almayan
yuksekogretim kurumlarinin sundugu
yeterlilikler eklenecektir.

AYC Ulusal
Koordinasyon
Noktasina Ait

Gorev ve
Sorumluluklari
Yerine Getirmek

AYC
Grubu
Toplantilarina
Katihm
Saglanmasi
TYC le
Hakkinda
Bilgilendirme
Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

Danisma

ve
AYC

Ulusal ve uluslararasi
aktif katilim saglanacaktir.

toplantilara

Tarkiye
Referanslama
Raporunun
Gincellenmesi

Guncellenen Rapor
Portal’da yayimlanacaktir.

Europass

TYVT'nin
Europass Portal ile
iligkilendirilmesi

TYVT  zenginlestiriimis  icerigiyle
Europass Portal’la iligkilendirilecektir.

20




	SUNUŞ
	İÇİNDEKİLER
	I. GENEL BİLGİLER
	A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	B. İdareye İlişkin Bilgiler
	1. Fiziksel Yapı
	2. İnsan Kaynakları


	II. AMAÇLAR, HEDEFLER VE ÖNCELİKLER
	A. Amaç ve Hedefler
	B. Temel Politikalar ve Öncelikler

	III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. Faaliyet ve Proje Bilgileri
	1. TYÇ Yönetim Yapıların Oluşturulmasına ve İşletilmesine İlişkin Çalışmaları Yürütmek
	1.1. TYÇ Kurulu
	2. TYÇ’nin Oluşturulmasına, Geliştirilmesine ve Güncelliğinin Sağlanmasına İlişkin Çalışmalar
	2.1. Yeterliliklerin Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine Dâhil Edilmesi
	2.2. Kalite Güvencesine İlişkin Çalışmalar
	2.3. Yeterlilik Tür Belirleyicileri
	2.4. Mevzuat Çalışmaları
	2.5. TYÇ Strateji Belgesi
	2.6. Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı
	2.7. TYÇ’ye İlişkin Destekleyici Dokümanlar
	3. AYÇ Ulusal Koordinasyon Noktası Olarak Yapılan Çalışmalar
	4. Diğer Faaliyetler
	4.1. Projeler
	4.2. TYÇ’ye Yönelik Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri
	B. Performans Sonuçları Tablosu
	1. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	C. Değerlendirme

	IV. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	V. 2022 YILI FAALİYET PLANI

