22.12.2012 Avrupa Birligi Resmi Gazetesi C 398/1

(Resmi kararlar, tavsiye kararlari ve goriisler)

TAVSIYE KARARLARI

KONSEY

Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Hakkinda
20 Aralik 2012 tarihli
KONSEY TAVSIYE KARARI

(2012/C 398/01)

AVRUPA BIRLIGi KONSEY],

Avrupa Birligi’'nin Isleyisi Hakkinda Antlasma’y1 ve
bu Antlagma’nin 6zellikle 165 ve 166. Maddelerini goz
onunde bulundurarak,

Avrupa Komisyonu’nun 6nerisini géz oniinde
bulundurarak,

Asagidaki gerekgelerle:

(1) Yaygin ve serbest dgrenmeler yoluyla elde edilen
ogrenme kazammlarmin yani bilgi, beceri ve
yetkinliklerin dogrulanmasi, sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli ya da disiik nitelikli bireyler 6zelinde
hayat boyu 6grenmeye yonelik tegvikin artirllmasi ve
istihdam edilebilirligin ve hareketliligin
kolaylastirilmasinda 6nemli bir rol oynayabilir.

(2) Yaslanan bir niifus baglaminda Avrupa Birligi’nin,
Ozellikle geng¢ insanlar arasinda issizligin aniden
artmasina neden olan ciddi bir ekonomik kriz ile
karsilasmas1 durumunda, gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin ~ dogrulanmasinin  isgilicii  piyasasi
isleyisinin  gelistirilmesi,  hareketliligin ~ tesvik
edilmesi ve rekabetgilik ile ekonomik biiyiimenin
artirtlmasinda ¢ok daha degerli katkilar1 olacaktir.

(3)isveren kuruluslari, miistakil isverenler, isci
sendikalari, sanayi, ticaret ve sanatkar odalari,
mesleki yeterliliklerin  taninmas1 siirecinde ve
O0grenme  kazanimlarinin  degerlendirilmesi  ve
belgelendirilmesinde yer alan ulusal kurumlar,
istihdam kurumlar1, genglik kuruluglar1 ve ¢alisanlari,
egitim ve Ogretim kuruluslar1 ve sivil toplum
oOrgiitleri, yaygin ve serbest Ogrenmeye yonelik
imkanlarin ve sonrasinda dogrulanma siireclerine
iligkin firsatlarin kolaylastirilmasinda 6nemli rol
oynayan tiim kilit paydaslardir.

(4) Akall1, stirdiriilebilir ve kapsayict  biiylimeye

yonelik ‘Avrupa 2020’ stratejisi, ekonomik bilyiime
ve istihdamin basarilmasi i¢in bilgi, beceri ve
yetkinliklerin gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu
stratejiye eslik eden oncii girisimler olan ‘Genglik
Hamlesi’ ve ‘Yeni Beceri ve Isler Giindemi’ ise,
isglici  piyasasina  girisi ve ilerlemeyi
gelistirebilecek, Ogrenme ve c¢alisma asamalar
arasinda gecisleri kolaylastirabilecek ve yaygin ve
serbest  Ogrenmelerin  dogrulanmasimi  tesvik
edebilecek daha esnek Ogrenme yollarina yonelik
ihtiyac1 vurgulamaktadir.

(5)Egitim ve oOgretimde Avrupa is birligine yonelik

stratejik ¢erceveye (Avrupa 2020)1 iliskin 12 May
2009 tarihli Konsey Kararlari, orgiin, yaygin ve
serbest tiim ortamlardaki ogrenmeleri kapsayacak
sekilde tasarlanan hayat boyu 0grenmenin,
gergevenin tamamini destekleyen temel bir ilke
olarak goriilmesi gerektigini belirtmistir.

(6)2009 tarihli ‘AB Genglik Stratejisi - Yatirim ve

Giiglendirme; genclik giicliikleri ve firsatlarinin ele
alinmasina yonelik yenilenmis, agik bir igbirligi
yontemi’ yaygin egitim araciligiyla elde edilen
becerilerin gengler icin daha 1iyi taninmasini
gerektirmis ve yeterliliklerin taninmasi igin bilgi,
beceri ve yetkinliklerin dogrulanmasina yonelik AB
diizeyinde olusturulan bir dizi aracin tam olarak
kullanilmasina yonelik ihtiyaci vurgulamistir. Bu,
genclik alaninda Avrupa is birligine yonelik
yenilenmis c¢ergeve (2010-2018) hakkindaki 27
Kasim 2009 tarihli Konsey Ilke Karariyla da tasdik
edilmistir.

1RG C 119, 28.5.2009, s. 2.
2RG C 311, 19.12.2009;s. 1.
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(7) Aralik 2010 tarihli Brugge Bildirisi’nde, Mesleki diizenli olarak yayimlanmakta olup 2009 yilinda da

(8)

9)

Egitim ve Ogretimden sorumlu Avrupal: bakanlar,
Avrupa Sosyal Ortaklar1 ve Avrupa Komisyonu;
katilimer iilkelerin, en ge¢ 2015 yilinda yaygin ve
serbest 6grenmelerin taninmasi ve dogrulanmasina
mumkiinse, ulusal yeterlilik
cerceveleriyle desteklenen ulusal

gelistirmeye baglamasi gerektigini duyurmustur.

iliskin ~ ve
prosediirleri

28-29 Nisan 2009 tarihinde Leuven ve Louvain-la-
Neuve’de diizenlenen Yiiksekogretimden sorumlu
Avrupa Bakanlar1 Konferansi Bildirisi, hayat boyu
ogrenmeye yonelik basarili politikalarin, 6nceki
ogrenmelerin  6grenme kazanimlar1 temelinde
taninmasi i¢in gerekli temel usul ve esaslar
icermesi gerektigine vurgu yaparken
yiiksekdgretimin modernlestirilmesine iligkin 28
Kastm 2011 tarihli Konsey kararlari® Uye
Devletleri, mesleki ve diger egitim tiirlerinden
yiiksekogretime dogru acik yollar ve orgiin egitim
ve 6gretimin disinda elde edilen 6nceki 6grenme ve
tecriibenin  taninmasma  i¢in  mekanizmalar
gelistirmeye davet etmistir.

Yetigkin 6grenimi hakkindaki yenilenmis Avrupa
giindemine iligkin 28 Kasim 2011 tarihli Konsey
yaygmn  ve serbest  ogrenmelerin
dogrulanmasina yonelik tam olarak isleyen
sistemlerin hayata gecirilmesini ve bu sistemlerin
her yas ve yeterlilik seviyesindeki yetiskinler,
isletmeler ve  diger tarafindan
kullaniminin tesvik edilmesini, 2012-2014 donemi

Karar?,

kuruluslar

igin oncelik alanlarindan biri olarak tanimlamastir.

(10) Mesleki egitim ve ogretimde yogun Avrupa is

birliginin tesvik edilmesine iliskin 19 Aralik 2002
tarihli Konsey Karar® ve 20 Kasim 2002 tarihli
Kopenhag Bildirisi’nde  yaygin ve  serbest
ogrenmelerin dogrulanmasina yonelik bir dizi ortak
ilkenin gelistirilmesi talep edilmistir.

(11) Konsey’in ve Konsey’de bir araya gelen Uye

(12) Avrupa

Devletlerin Hiikimet Temsilcilerinin 18 Mayis
2004  tarihli yaygin ve serbest
ogrenmelerin ve dogrulanmasina
yonelik Ortak Avrupa Ilkeleri’ni tesvik etmistir.

tilkelerindeki ~ mevcut  dogrulama
uygulamalarina iliskin en giincel bilgileri iceren,
yaygin ve serbest Ogrenmelerin  dogrulanmasi
hakkinda bir Avrupa Envanteri 2004 yilindan beri

kararlart,
tanimlanmasi

3RG C 372,20.12.2011, s.36.
4RG C372, 20.12.2011, s.1.
°RG C 13,18.1.2003, s. 2.

(13)

(14)

(15)

(16)

(17

yaygin ve serbest ogrenmelerin dogrulanmasina
iliskin Avrupa Yonergeleri yayimlanmuistir.

Yeterliliklerin ve yetkinliklerin seffafligi i¢in tek
bir Topluluk ¢ergevesine (Europass) iliskin 15
Aralik 2004 tarihli ve 2241/2004/AT sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Karari6
vatandagslarin yetkinlik ve yeterliliklerini Avrupa
capinda daha iyi sekilde anlatmak, kaydetmek ve
sunmak i¢in kullanabildikleri bir Avrupa portfoyii
olan Europass’1 olusturmustur.

Konsey’in ve Konsey’de bir araya gelen Uye
Devletlerin  Hiikiimet Temsilcilerinin ~ Avrupa
genglik alaninda yaygin ve serbest 6grenmelerin
degerinin taninmasi hakkindaki 18 Mayis 2006
tarinli Karar1’, Uye Devletleri yaygin ve serbest
ogrenmeler yoluyla edinilen kazanimlarin isgiici
piyasasinda taninmast bakis

tanimlanmasini saglamaya davet etmistir.

acisiyla

1719/2006/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Karari® ile kurulan ‘Genglik Program1’
tarafindan finanse edilen projelerin katilimcilart
seffaflik olarak  Youthpass
olusturulmustur.

icin  bir aracl
Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi’nin olusturulmasina iliskin 23 Nisan
2008 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Tavsiye Karar® Uye Devletleri, kendi ulusal
yeterlilik  sistemlerini  Avrupa  Yeterlilikler
Cergevesi ile iligkilendirmeye ve 2004 yili Mayis
ayinda kararlastirilan Ortak Avrupa Ilkelerine
uygun olarak yaygin ve serbest Ogrenmelerin
dogrulanmasini tegvik etmeye davet etmistir.

Erasmus  programi  cergevesinde  1989°da
olusturulan Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme

Sistemi  (AKTS), o6grenme kazamimlarina ve
Ogrenci is yiikiine dayali Orgin &grenme
karsihiginda kredi belgelendirilmekte ve yaygin
ve serbest Ogrenme tecriibeleri i¢in de
yiliksekdgretim kurumlarinin O0grenme
kazanimlarina dayali kredi belgelendirmesini
kolaylastirmaktadir.

®RG L 390, 31.12.2004,s. 6.
"RG C 168, 20.7.2006, s. 1.
8RG L327, 24.11.2006,s. 30.
°RG C 111, 6.5.2008, s. 1.
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(18) Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kalite

Giivencesi Referans Cergevesi olusturulmasina
iligkin 18 Haziran 2009 tarihli ~ Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tavsiye Karari’ndalO bu
Cergeve’nin egitim, 6gretim ve istihdam arasindaki
karsilikli iligkileri gelistirerek ve 6rgiin, yaygin ve
serbest Ogrenmeler arasinda kopriiler kurarak
yaygin ve serbest 6grenmelerin tanimlanmasi ve
dogrulanmasina yonelik Ortak Avrupa Ilkelerinin
uygulanmasini desteklemesi gerektigi belirtilmistir.

(19) 18 Haziran 2009 tarihli Avrupa Parlamentosu ve

Konsey Tavsiye Karar1ll bireylerin 6rgiin egitimde
ve gerektiginde, yaygin ve serbest Ogrenme
ortamlarinda edindikleri 6grenme kazanimlarinin
transferi ve biriktirilmesi i¢in kullanilacak Mesleki
Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Sistemi’ni
kurmustur.

(20) Cevrimigi anket formatindaki istisareler, ilgili

politika kuruluslart ile gorismeler ve sosyal
ortaklarm  katildigi  ¢esitli  akran  Ggrenme
faaliyetleri, hayat ve is tecriibesi araciligiyla
kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin goriintir
hale getirilmesinin 6nemine iliskin genis bir
mutabakat bulunduguna isaret etmekte ve Uye
Devletlerde  dogrulama  politikalarimin =~ ve
uygulamalarinin  kolaylastiritlmasina y6nelik bir
Birlik girisimi igin yogun destegi gostermektedir.

ISBU TAVSIYE KARARINI KABUL ETMISTIR:
1.

UYE DEVLETLER; BIREYLERE,
HAREKETLILIK TECRUBELERI
ARACILIGIYLA OGRENDIKLERI DE DAHIL
OLMAK UZERE, ORGUN EGITIM VE
OGRETIMIN DISINDA OGRENDIKLERINI
GOSTERME VE KARIYERLERI VE ILERI
OGRENMELERI ICIN KULLANMA FIRSATI
SUNMA BAKIS ACISIYLA, YERINDELIK

ILKESINE DE UYGUN OLARAK:

1. Bireylere asagida belirtilen imkanlar1 sunacak

olan  yaygin ve  serbest  &grenmelerin
dogrulanmasina yonelik diizenlemeleri, ulusal
sartlara ve Ozelliklere uygun olarak ve uygun

0 RG C 155, 8.7.2009, 5. 1
1 RG C 155, 8.7.2009, s.11.

gordiikleri sekilde en ge¢ 2018’e kadar yiiriirliige
koymus olmalidir:

(a) Miimkiinse, agik egitim kaynaklari da dahil
olmak tizere yaygin ve serbest dgrenmeler
araciligiyla kazamilmis bilgi, beceri ve
yetkinlikleri dogrulatmak;

(b) Uygulamadaki  diger Birlik kanunlarina,
ozellikle mesleki yeterliliklerin taninmasina
iliskin 7 Eylil 2005 tarihli ve 2005/36/AT
sayilli Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi’ne halel getirmeksizin, dogrulanmig
yaygin ve serbest Ogrenme deneyimlerine
dayali olarak tam ya da mumkiinse kismi
yeterlilik edinmek.*

Uye Devletler, ihtiyaglarina uygun olarak
dogrulama diizenlemelerinde belirli alanlari
ve/veya sektorleri oncelikli kilabilir;

Mimkiinse, yaygin ve serbest Ogrenmelerin
dogrulanmasi igin yapilan diizenlemelere her
bireyin kendi ihtiyaclarina gdre ayr1 ayri ya da
birlikte herhangi birinden yararlanmasina izin
verecek sekilde, asagidaki unsurlari dahil eder:

(@) Bireyin yaygin ve serbest Ogrenmeler
araciligiyla elde ettigi 6grenme kazanimlarini
TANIMLANMASI;

(b) Bireyin yaygin ve serbest ogrenmeler

.....

DOKUMANTASYONU:

(c) Bireyin yaygin ve serbest Ogrenmeler

DEGERLENDIRILMESI;

(d) Bireyin yaygm ve serbest &grenmeler
araciligiyla elde ettigi 6grenme kazanimlarinin
degerlendirilmesine iliskin sonuglarin,
yeterlilik veya yeterlilige ulastiracak kredi
seklinde ya da uygun goriilen baska bir sekilde
BELGELENDIRILMESI;

2 RG L 255,30.9.2005, s. 22.
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3. Asagidaki ilkeleri, gerektiginde, yaygin ve

serbest ogrenmelerin  dogrulanmasina yonelik
diizenlemelerde ulusal, bolgesel ve/veya yerel ve
sektorel ihtiyaglari ve oOzellikleri dikkate alarak
uygulamalidir:

(a) Dogrulama diizenlemeleri, ulusal yeterlilikler
cercevesi ile  baglantili  ve  Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi ile uyumludur;

(b) Bireyler ve kuruluslar igin, dogrulamanin
faydalar ile firsatlarina ve ilgili prosediirlere
iliskin  bilgi ve  rehberlik  imkan
bulunmaktadir;

(c) Issiz olan ve issiz kalma ihtimali bulunan
bireyleri de iceren dezavantajli gruplar, hayat
boyu oOgrenmeye katilmlarimi ve isgiicii
piyasasina erigimlerini artirabilecek
dogrulama  diizenlemelerinden  ozellikle
faydalanabilmektedir;

(d)Issiz olan ve issiz kalma ihtimali bulunan
bireyler, ulusal mevzuat ve kosullarla uyumlu
olarak, makul bir siire icerisinde, ideal olarak
ihtiyaclarinin tanimlanmasindan sonra alt1 ay
icerisinde, bilgi, beceri ve vyetkinliklerini
tanimlamay1 amaglayan bir ‘beceri analizine’
katilma imkanina sahiptir;

(e) Yaygin ve serbest ogrenmelerin
dogrulanmasi, uygun rehberlik ve danisma
sireci ile desteklenmektedir ve kolay
erigilebilirdir;

(f) Giivenilir, gecerli ve muteber degerlendirme
yontemlerini  ve araglarim1  destekleyen,
mevcut kalite giivence ¢ergeveleri ile uyumlu
ve seffaf kalite glivence Onlemleri
uygulanmaktadir;

(9)ilgili tiim sektorler genelinde dogrulama
stirecine  miidahil  personelin  mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin imkéanlar
sunulmaktadir;

(h)Yaygin ve serbest 6grenme tecriibelerinin
dogrulanmas1  araciligiyla elde  edilen
yeterlilikler veya miimkiinse yeterliligin bir
kismi, Orgiin egitim programlart ile elde

edilen yeterlilik standartlariyla aym ya da
denk olan ve kabul gormiis standartlarla
uyumludur;

(i) Ogrenme kazanimlarimin dokiimantasyonunu
kolaylastirmak amaciyla, Europass cergevesi
ve Youthpass gibi Birlik seffaflik araglarinin
kullanimi tesvik edilmektedir;

(1)) AKTS ve ECVET gibi, orgiin egitim ve
ogretimde uygulanan kredi sistemleri ile
dogrulama diizenlemeleri arasinda  Ssinerji
bulunmaktadir;

. Isverenler, isci sendikalari, sanayi, ticaret ve

zanaat odalari, mesleki yeterliliklerin taninmasi
siirecinde faaliyet gosteren ulusal kurumlar,
istihdam kurumlari, genglik kuruluslari, genglik
caligsanlari, egitim ve dgretim saglayicilar ve sivil
toplum kuruluslar gibi ilgili biitiin paydaslarin, 1
ila 4. bentlerde atifta bulunulan unsurlarin ve
ilkelerin gelistirilmesi ve uygulanmasinda yer
almalarini tesvik etmelidir.

S6z konusu siirece katilimi desteklemek igin:

(a) Isverenler, genclik ve sivil toplum kuruluslari,
Europass cergevesi ve Youthpass altinda
gelistirilen araclar gibi Birlik seffaflik
araclarim  kullanarak, is yerinde veya
gonillilik  faaliyetlerinde  elde  edilen
o0grenme kazanimlarimin dogrulanmasini ve
belgelendirilmesini  tesvik  etmeli  ve
kolaylastirmalidir;

(b) Egitim ve ogretim saglayicilar, yaygin ve
serbest Ogrenmeler ile edinilen Ogrenme
kazanimlarina dayanarak Orgiin egitime ve
Ogretime erigimi kolaylastirmali, uygun ve
miimkiinse, bu tiir ortamlarda edinilen ilgili
O6grenme kazanimlart i¢cin muafiyet ve/veya
kredi vermelidir;

. Dogrulama diizenlemelerine iliskin olarak, egitim,

Ogretim, istihdam ve genglik sektorleri arasinda ve
diger ilgili politika alanlarindaki sektorler
arasinda koordinasyonu tesvik etmelidir.
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2. UYE DEVLETLER VE KOMISYON Uye Devletlerle istisare icerisinde, yaygin ve

ASAGIDAKI TEDBIRLERI ALMALIDIR:

(a) Bu Tavsiye Kararinin Hayat Boyu Ogrenme igin
Avrupa  Yeterlilikler ~ Cergevesi’nin  (AYCQ)
olusturulmasina iligkin 23 Nisan 2008 tarihli
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tavsiye Karari®3
uyarinca kurulan Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
Danisma Grubu araciligiyla takip edilmesi ve
uygunsa, ilgili genclik kuruluslar ile goniilliilik
sektorii temsilcilerini AYC Danisma Grubunun
oniimiizdeki faaliyetlerine dahil etmek;

(b)Bu Tavsiye Karari’nin kabuliinden itibaren
kaydedilen gelismeyi ‘Avrupa 2020’ stratejik
cercevesi altinda Konsey ve Komisyon’un
hazirlayacagi Ortak Rapor ve genclik alaninda
yenilenen Avrupa is birligi ¢ercevesi kapsaminda
hazirlanacak Ortak Avrupa Birligi Genglik
Raporlart araciligryla raporlamak;

(c) Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi
(CEDEFOP)  basta Birlik
kurumlarmin uzmanligint kullanarak ve Ulusal

olmak  tzere

Yeterlilik Cergevelerinin gelistirilmesine yonelik
yillik raporda yaygin ve serbest 6grenmelerin
dogrulanmasina iligkin duruma yer vererek bu
Tavsiye Kararinin uygulanmasini desteklemek.

3. KOMISYON  ASAGIDAKI  TEDBIRLERI

ALMALIDIR:

(@) Uye Devletleri ve paydaslar1 asagidaki yollarla
desteklemek:

—Etkili akran o6grenmesi ile deneyim ve iyi
uygulama degisimini kolaylastirmak,

—Uye Devletlerle tam istisare iginde, yaygin ve
serbest dgrenmelerin dogrulanmasina yonelik
Avrupa Yonergeleri'ni diizenli olarak gézden
gegirmek,

serbest
dogrulanmasina iligkin Avrupa Envanteri’ni

—Yaygin ve ogrenmelerin

Uye Devletlerle is birligi icerisinde diizenli
olarak gozden gecirmek;

(b) 2241/2004/AT sayili Karar’da belirtildigi iizere,

BRG C 111, 6.5.2008, s. 1.

serbest Ogrenme tecriibeleri araciligiyla elde
edilen 6grenme kazanimlarinin dogrulanmasinin,
Birlik genelinde seffaf olmasini kolaylastiran
Europass ¢ercevesi altinda 2018 yilindan once,
daha fazla arag gelistirmeyi dikkate almak;

(c) Uye Devletlerle is birligi igerisinde, Hayat Boyu
Ogrenme Programlar1 ve Genglik Programi’na
ve oOnlimiizdeki Cok Yillik Mali Cerceveye
iliskin  miizakerelere  halel  getirmeksizin,
gelecekteki Avrupa egitim, genclik ve spor
programi ve Avrupa Yapisal Fonlari’nin bu
Tavsiye Karari’'nin uygulanmasini desteklemek
i¢in kullanilmasini temin etmek;

(d)Uye Devletlerle is birligi icerisinde ve ilgili
paydaslarla istisarenin ardindan, bu Tavsiye
Karari’na cevaben gergeklestirilen eylemleri
incelemek ve degerlendirmek ve gerekirse bu
Tavsiye Karar’’nin olas1 gozden gecirmesi ve
giincellenmesi de dahil olmak {izere, edinilen
tecriibe ve gelecege yonelik onerileri 31 Aralik
2019 itibariyle Konsey’e raporlamak.

20 Aralik 2012°de Briiksel’de diizenlenmistir.

Konsey adina
Bagkan
E.FLOURENTZOU
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EK
TANIMLAR

Bu Tavsiye Karari’nin amaglar1 dogrultusunda, asagidaki tanimlar uygulanir:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

()

(9)

(h)

(i)

Orgiin égrenme: ozellikle 6grenme igin ayrilmis, diizenli ve yapilandirilmis bir ortamda gerceklesen ve
siklikla, yeterliliklerin bir sertifika ya da diploma formatinda diizenlenmesi ile sonuglanan 6grenme anlamina
gelmektedir; genel egitim, temel mesleki egitim ve yiiksekdgretim sistemlerini igerir;

Yaygin ogrenme: belirli bazi 6grenme destegi (6grenci-Ogretmen iliskisi gibi) sekillerinin bulundugu,
planlanmig faaliyetler (6grenme hedefleri ve siiresi gibi agilardan) araciliiyla gergeklesen 6grenme anlamina
gelmektedir; is becerilerini ortaya ¢ikarma, yetiskin okur-yazarligi ve okulu erken yasta birakanlara yonelik
temel egitim programlarini kapsayabilir; yaygin 6grenmenin en c¢ok goriilen Ornekleri arasinda, sirket
calisanlarinin bilgi iletisim teknolojisi gibi konulardaki becerilerinin giincellendigi ve gelistirildigi sirket igi
egitimler, yapilandirilmis ¢evrimigi 6grenme (agik egitim kaynaklarinin kullanimi araciligiyla) ve sivil toplum
kuruluslarinin tiyeleri, hedef gruplari ya da halka yonelik olarak diizenledigi kurslar bulunmaktadir;

Serbest dgrenme: is, aile veya sosyal hayatla ilgili giinliik faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan ve hedefleri, siiresi
ya da 6grenme destegi agisindan diizenli ve yapilandirilmis olmayan 6grenme anlamina gelmektedir; 6grenen
acisindan istem dis1 gergeklesebilir; serbest 6grenme yoluyla elde edilen 6grenme kazanmimlart ornekleri
arasinda sunlar yer alabilir; hayat ve is tecriibeleri ile elde edilen beceriler, is yerinde kazanilan proje yonetimi
veya bilgi iletisim teknolojisi becerileri, baska bir {ilkede bulunulan siire igerisinde kazanilan yabanci dil ve
kiiltiirler arasi iletisim becerileri, is disinda edinilen bilgi iletisim teknolojisi becerileri, goniillii ¢aligmalar,
kiiltiirel faaliyetler, spor faaliyetleri, genglik caligmalari ve evde yapilan faaliyetler (cocuk bakmak gibi)
araciligryla kazanilan beceriler;

Acik egitim kaynaklart (AEK): Egitim, 6grenme ve arastirma amactyla egitimci, 6grenci ve kendi kendine
ogrenen bireylerin 6zgiir ve agik kullanimina sunulan dijital materyaller anlamina gelmektedir; 6grenme
icerigi, icerigin gelistirilmesi, kullanilmasi ve dagitilmasi i¢in yazilim araglar1 ve agik lisans gibi kaynaklarin
uygulanmasini igerir, AEK ayrica bagkalarinin kullanim imkanlarin1 kisitlamadan yarar saglayan ve
diizenlenebilen, biriktirilmis dijital varliklar: ifade eder;

Beceri analizi: bir kariyer projesi belirlemek ve/veya mesleki agidan bir yeniden uyum ya da egitim projesi
planlamak i¢in bireyin yatkinlig1 ve istegi de dahil olmak tizere, bilgi, beceri ve yetkinliklerinin belirlenmesi
ve analiz edilmesini amaglayan siire¢ anlamina gelmektedir; beceri analizinin amaci bireyin kendi kariyer
gecmisini analiz etmesine yardimei olmak, ¢alisma ortamindaki konumuna iliskin 6z degerlendirme yapmak
ve bir kariyer yolu planlamak veya bazi durumlarda yaygin ve serbest 6grenme kazanimlarinin dogrulanmasi
i¢in hazirlamaktir;

Yeterlilik: bireyin belirli Olgiitlere gore 6grenme kazanimlarini basardigina yetkili kurum karar verdigi
takdirde elde edilen, degerlendirme ve dogrulama siirecinin resmi sonucu anlamina gelmektedir;

Ogrenme kazamimlari: 63renme siireci sonrasinda 6grenenin ne bildigi, anladig1 ve yapabildigine yonelik
olarak bilgi, beceri, sorumluluk ve bagimsizlik agisindan tanimlanan ifadeler anlamina gelmektedir;

Ulusal yeterlilikler c¢ercevesi: yeterliliklerin basarilan 6grenmelerin  belirlenmis seviyelerine yonelik
diizenlenmis bir dizi 6lgiite gore simiflandirilmasi i¢in kullanilan, ulusal yeterlilik alt sistemlerini biitiinlestirme
ve koordine etmeyi, isgiicii piyasasi ile sivil toplum nazarinda yeterliliklerin seffafligimi ve kalitesini,
yeterliliklere erisimi ve yeterlilikler arasi ilerlemeyi artirmay1 hedefleyen ara¢ anlamina gelmektedir;

Dogrulama: bireyin yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda edindigi 6grenme kazanimlarinin uygun 6lgiitlere
gore degerlendirildiginin yetkili kurum tarafindan onaylanmasi siireci anlamina gelmektedir ve asagidaki dort
farkli asamadan olusmaktadir:



22.12.2012 Avrupa Birligi Resmi Gazetesi C 398/7

Bireyin belirli tecriibelerini diyalog araciligryla TANIMLAMA,
Bireyin tecriibelerini goriiniir kilmak icin DOKUMANTASYON;
Bu tecriibeleri resmi olarak DEGERLENDIRME ve

> w bpoE

Kismi ya da tam yeterlilikle sonuglanabilecek sekilde degerlendirme sonuglarint BELGELENDIRME;

() Onceki ogrenmelerin taminmast: dogrulama talep etmeden &énce, orgiin egitim veya yaygin ve serbest
ogrenme araciliiyla edinilen 6grenme kazanimlarinin dogrulanmasi anlamina gelmektedir.




