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OZET

YETERLILiK VERi TABANLARININ YETERLILIK SISTEMLERINDEKI
ISLEVLERI

OSMAN COSAR

Yeterlilik cerceveleri 20. yiizyilin son donemlerinde birkag Anglosakson kokenli iilkenin
gelistirdigi, 21. ylizyilin baglarinda ise neredeyse tiim diinya iilkelerinin gelistirdigi; iilke ya
da bolgelerdeki yeterlilik sistemlerinin kalitesinin artirilmasi, goriiniirliigiin artirilmasi,
farkli yapilarin bir arada ¢aligsmasini saglayan araclardir. Yeterlilik cergeveleri sadece tilkeler
icin degil, farkl iilkelerin yeterlilik ¢ercevelerinin karsilastirilmasini saglayacak yapida da
olusturulmaktadir. Bu yapilar da bolgesel yeterlilik cerceveleridir. Yeterlilik cerceveleri
farkli amagclar i¢in kullanilabilmektedir. Kimi tlkeler yeterlilik sistemlerini doniistiirmek
icin yeterlilik cergevesi gelistirirken, kimi {ilkeler de mevcut yeterlilik sisteminin
gorlintirliigiiniin artirilmasi, mevcut yapimin iyilestirilmesi igin yeterlilik ¢erceveleri
gelistirmektedir. Yeterlik veri tabanlari ise yeterlilik ¢ergevelerinde yer alan yeterliliklerinin
O0grenme kazanimlari, seviyeler, alanlar, tiirler gibi simniflandirma araglar1 ile kategorize
edilerek erisime agildig1 yapilardir. Veri tabanlari is arayanlarin, 6grenenlerin, igverenlerin

ve politika gelistiricilerin yeterlilik ¢ercevelerini aktif bir sekilde kullanilmasini saglar.

Bu calismada yeterlilik ¢ercevesi ve yeterlilik veri tabanlart kavrami lizerinde durulmus; bu
yapilarin yeterlilik sistemleri {izerindeki islevleri de Avusturya, Irlanda, Iskogya ve Tiirkiye
ornekleri {izerinden incelenmistir. Ayrica AYC calismalarina katilan {ilkelerin veri

tabanlarini analiz etmek icin anket ¢caligmasi yapilmistir.

Bu c¢alisma karma arastirma yontemiyle yapilmistir. Arastirma sonucunda yeterlilik
cerceveleri ve veri tabanlarma sahip Avusturya, Irlanda ve Iskogya ornekleri ve anket
bulgular1 tizerinden Tiirkiye yeterlilik sisteminin ve veri tabaninin gelistirilmesi i¢in 6neriler

getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlilik sistemi, ulusal yeterlilik cergevesi, bolgesel yeterlilik

cercevesi, yeterlilikler veri tabani



ABSTRACT

FUNCTIONS OF QUALIFICATIONS DATABASES ON QUALIFICATIONS
SYSTEMS

COSAR, OSMAN

Qualifications frameworks were initially developed by a few countries with anglo-saxon
origins at the last period of the 20th Century. However, they have become phenomenon at
the very beginning of the 21st century among countries all around the world. Qualifications
frameworks are tools by means of which, quality and visibility of qualifications can be
enhanced within a country or a region and are tools in which different structures of a system
can work coherently. Qualifications frameworks can also serve for different purposes. While
some countries use it as a transformer of a qualifications system, others use it in order to

enhance visibility and expand capacity of a system.

Regarding qualifications databases, they are inventories whereby qualifications can be
categorized in accordance with learning outcomes approach, levels and types of
qualifications. Finally, qualifications databases could assist job seekers, learners, recruiters,

policy makers to use qualifications framework effectively.

In this study, the concepts of qualifications frameworks and databases have been discoursed.
Functions of databases over qualifications systems have been discussed within the context
of Austrian, Scottish, Irish and Turkish patterns. Furthermore, a survey has been conducted
to countries participating in the EQF process in order to analyze the structures, scopes and

functions of databases developed.

This study has been constructed by means of hybrid research method. In light of the findings
obtained from the Austrian Irish and Scottish patterns and the survey, some proposals have

been developed for the Turkish Qualifications Framework and Database.

Key words:  Qualifications system, national qualifications framework, regional

qualifications framework, qualifications database
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GIRIS

21. ylizyilda diinya, artan bir sekilde birbirine eklemlenmektedir ve herhangi bir yerdeki
ekonomik kriz, diinyanin diger bir ucundaki iilkeyi dahi ayn1 bigimde etkileyebilmektedir.
Ayrica, yine bu yiizyildan itibaren ¢esitli sebeplerden dolay1 kitlesel go¢ hareketlerinde ciddi
bir ivmelenme yasanmistir. Milyonlarla ifade edilen bu gdo¢ dalgasi ve iilkelerin birbirine
entegrasyonu, issizlik, yoksulluk, sosyal diglanma gibi bir takim problemleri ve

uyumsuzluklari da beraberinde getirmistir.

Ulkeler, olusan bu aksakliklari gidermek icin ekonomik tedbirlerin yani sira bireylerin
becerilerinin gelistirilmesi, bdlgesel ve uluslararasi hareketliligi ve genel uyumu
kolaylastirmak i¢in ¢esitli yontemler gelistirmislerdir. Bu gelismeler gelenegin ve alisilmisin
disinda bazi yeni kavramlar ve teknikleri beraberinde getirmistir. Bu donemde 6ne ¢ikan
onemli bir gelisme sadece orgiin egitim siiregleri ile kazanilan yeterliliklerin degil aym
zamanda yaygin ve serbest 6grenme sonucu edinilen yeterliliklerin de tanindig1 kapsayici
yeterlilik sistemlerinin kurulmasi olmustur. Ozetle, karmasik yeterlilik sistemlerinin
anlagilmasi, iyilestirilmesi, kapsayiciligmin artirilmasi ve karsilagtirilmasi igin yeterlilik

cergeveleri ve veri tabanlar1 olusturulmustur.

Yeterlilik ¢erceveleri ve veri tabanlari, genellikle daginik halde bulunan yeterlilikleri tek bir
ortamda toplamak, yeterlilik sistemlerini reforme etmek ya da iyilestirmek icin
gelistirilmistir. Kurgulanan bu yapilarla egitim sisteminin daha iyi incelenebilmesi,
aksakliklara daha etkili ¢oziim bulunabilmesi, egitim saglayicilarin 6gretim programi
iceriklerini sekillendirebilmesi, kariyer arayisi i¢indeki bireylerin egitim ve is firsatlarina

ulasabilmeleri amaglanmustir.
PROBLEM

21. yiizyillda farkli 6grenme ortamlarda edinilen yeterliliklerin birbirleriyle iliskisinin
kurulmasi, halk nezdinde seffaf ve ulasilabilir olmas1 ve farkl {ilke yeterlilikleri arasinda
iliski kurulmasmi saglamak i¢in yeterlilik cerceveleri gelistirilmistir. Bu yeterlilik
cercevelerinin son kullanicilara ulastirilmast icin bir nevi yeterliliklerin vitrini olarak
adlandirabilecegimiz veri tabanlarinin islev, Ozellik ve amaclarinin ve de uygulanma

sahalarinin tam olarak bilinememesi bu ¢alismanin problemi olmustur.



AMAC

Bu calismanin genel amaci, yeterlilik sistemlerinin ve veri tabanlarinin tarihsel gelisim
stirecleri icerisinde farkli iilke egitim ve Ogretim sistemlerinde nasil yer aldigini, ne tiir
beklentilerle olusturuldugunu belirlemek ve incelenen {ilkelerdeki islevleri konusunda

detayl1 bir arastirma yapmaktir.

Avusturya, Iskogya, Irlanda ve Tiirkiye Yeterlilik Cergeveleri hakkinda icel bir arastirma
yaparak farkl iilkelerin uygulamalar1 hakkinda fikir sahibi olmak ve anket ¢alismasi ile
tilkelerin veri tabanlarinin islevleri tespit ederek Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nin
(TYVT) bu islevleri tam olarak yerine getirebilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak ise tezin 6zel

amacidir.
ONEM

Bu ¢alismanin temel 6nemi yeterlilikler veri tabanlari alaninda neredeyse yok denecek kadar
az olan literatiire katki saglayarak birey ve kurumlara referans dokiiman olusturmaktir.
Ayrica ¢ikan sonuglarinin politika yapicilara, akademisyenlere ve arastirmacilarin

calismalarina da katki saglanmasi beklenmektedir.
KISITLAR

Bu calismada diinyanin bir¢ok alaninda yeterlilik ¢ercevesi ve veri tabani gelistirilmesine
ragmen sadece AYC Tavsiye Karar1 kapsaminda yeterlilik cergevesi ve veri tabani gelistiren
yani AB Uye Ulkeler ve AB program iilkeleri incelenmistir. Ayrica yine iilkelerde ¢ok farkli
yeterlilik veri tabanlar1 bulunmakla birlikte genel itibariyla yeterlilik ¢ercevelerini yansitan

veri tabanlarina yer verilmeye ¢alisilmistir.



BIRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Calismanin bu boliimiinde yeterlilik, yeterlilik sistemleri kavramlari, amaclari ve isleyisleri

uzerinde durulacaktir.

1.1. YETERLILIK KAVRAMI

Tarihsel perspektifle incelendigimizde yeterlilik kavraminin izlerinin eski uygarlik egitim
sitemlerine dayandigini gorebiliriz. Yeterlilik kavrami 6nceleri din, felsefe ve etik konular
lizerinde izler gosterirken, daha sonralar1 6zellikle akademik ve mesleki alanda Bologna
Universitesi, Paris ve Oxford Universitelerinde daha derli toplu bir sekilde anlam
kazanmigtir. 19. ylizyilin sonu itibartyla, nitelikli insan giicii talebi ve teknolojik gelismeler
orgiin egitim sistemleri ihtiyacin1 dogurmustur.' 20. yiizyila gelindiginde ise mevcut egitim
sistemleri, kiiresel capta disiplinler aras1 ve ¢ok becerili insan sermayesi ihtiyaciyla birlikte

cok yonlii is ve egitim iliskileri taleplerine yeteri kadar cevap verememekteydi.

Diger yandan is¢i ve 6grenen hareketliliginin teknoloji sayesinde kolaylasmasi ve kitlesel
gb¢ hareketlerinin son donemlerde hi¢ olmadigi kadar artmasi kisilerin sahip oldugu
becerilerin ve yetkinliklerin kolay ve giivenilir sekilde anlagilmasini ve degerlendirilmesini
zaruri kilmistir. Bu baglamda 6zellikle Anglosakson ve Bati Avrupa iilkeleri yeterlilik
kavramma farkli ve yeni bir boyut kazandirmistir. Ogrenme kazanimi yaklasimima gére
dizayn edilen ve veri tabanlar1 vasitasiyla yeterlilik sistemlerinin temel girdisi olan yeni tiir

yeterlilikler bu ¢alismanin da ana eksenini olusturacaktir.
Bu bolimde temel kavramlar tizerinde durulacaktir.

Yeterlilik kavrami, bolgeden bolgeye hatta iilkeden tilkeye dahi farklilik gostermektedir.
Yeterlilik daha ¢ok, kendisine ulusal baglamda atfedilen anlamla ifade edilmektedir. Ancak

daha cok kabul gérmiis tanimlar {izerinde durulacaktir. Bu ¢alismada yeterlilik, referans

! Higgs, P. & Keevy, J. 2009. Qualifications frameworks in Africa: a critical reflection. South African Journal
of Higher Education, Vol.23(4), pp.690-702.



noktas: olarak alman iki cati 6rgiit baglaminda tanimlanmustir. ilk olarak UNESCO? nun

hazirlamis oldugu ISCED? 2011 yeterliligi 6rgiin bir programin:*

e Egitim programi seklinde yapilandirilmis ve egitim silirecinde ve sonunda uygulanan
bir dizi sinavin basari ile tamamlanmasi,

e Belli sayida 6grenme kredisinin biriktirilmesi,
ya da

¢ Bilgi, beceri ve yetkinligin edinildiginin basarili bir resmi degerlendirme siireci ile

dogrulanmas1 seklinde ifade etmektedir.

ISCED 2011°de ayrica yeterlilik *‘credential’’ Ingilizce’den Tiirkce’ye *‘yeterlilik belgesi”’
seklinde cevrilebilecek kavrama denk tutulmaktadir. Ancak diploma, derece ya da sertifika

yeterliligin tiirleri seklinde ifade edilmistir.’

AYC Tavsiye Kararindaki tanima® gore ise *‘yeterlilik, yetkili bir otorite tarafindan bireyin
O0grenme kazanmimlarini belirli standartlara gore edinmesinin resmi degerlendirme ve

dogrulama siireci sonunda olusan ¢ikt1’’ olarak ifade edilmektedir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Ajansina (OECD) gére ise:’

yetkili bir otorite tarafindan saptanmasi sonucunun elde edilen ¢iktidir. Ogrenmenin standardu,
bir programin basarili bir sekilde tamamlanmasi ya da degerlendirme siireci yardimiyla
belirlenir. Bir yeterliligin 6grenilmesi ya da degerlendirilmesi, 6grenme programi ya da isbast
deneyimi ile olusur. Yeterlilik, isyerindeki ya da egitim 6gretim ortaminda olusan bir degerin

taninmastyla viicut bulur. Yeterlilik, bir isi icra edebilmek igin verilen resmi belge de olabilir.””!

Yeterlilik kavraminin 6nemi 6zellikle son birkag on yilda daha da artmistir. Soyle ki, daha
onceleri resmi egitim siireci sonucunda kisiye diploma, okul bitirme belgesi ya da kurs

tamamlama belgesi seklinde ifade edilen ¢iktilar verilmekteydi. Ancak bunlarin biiyiik

2 Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Organizasyonu
3 International Standard Classification of Education
4ISCED 2011, http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-

2011-en.pdf
3 ISCED 2011, http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-

2011-en.pdf

¢ Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Olusturulmasi hakkinda 23 Nisan 2008 Avrupa Parlamentosu
ve Komisyonu Tavsiye Karari, https:/eur-
lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF, s4.

7 Propositions for a Typology of Recognition Systems, hitp://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/4 1834778 pdf
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boliimii 6grenme kazanimi yaklagimina gore hazirlanmamaktaydi. Diger yandan serbest
O0grenme, is ve sosyal ortamda onceki 6grenmelerle kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler
heniiz resmi otoriteler tarafindan dogrulanmiyor yani bu yolla yetkinlik kazanan kisilere

belge verilmiyordu.

Yeterlilik kavraminin en 6nemli bilesenlerinden biri olan serbest 6grenme yoluyla edinilen
yeterliliklere de ayr1 bir parantez agmak gerekir. Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme

Merkezi® (CEDEFOP)’a gore:®

“‘Serbest 6grenme: Giinliik is, aile ya da igbas1 aktivitelerinden kaynaklanan 6grenmedir. Amag,
zaman ya da Ogrenme destegi bakimindan yapilandirilmis ya da organize edilmis degildir.
Serbest 6grenme, O0grenenin agisindan, 6grenme amagli degil, farkinda olmadan &grenme

seklinde ifade edilmektedir’’.

Son yillarda 6nemi gittikge artan bu yeterlilikleri siniflandirabilmek, kapsayict ve farkl
yeterlilik tiirleriyle bir biitiin olusturabilmek i¢in yeterlilik kavrami gelistirilerek ona ortak
bir anlam atfedilmistir. Yukarida iizerinde durulan tanimlardan da anlasilacagi gibi yeterlilik
O0grenme siirecinin nasil oldugundan ziyade, siire¢ sonucunda belli bir yetkinlige ulasilip

ulagilamadigina odaklanmaktadir.

Asagidaki tabloda basta 6grenme kazanimlari olmak iizere egitim, &gretim ve sosyal
taraflarin ihtiyaglar1 1s18inda eski tip yeterliliklerle yeni tip yeterliliklerin farklar

gosterilmektedir.

* https://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop
8 CEDEFOP ““Terminology 2008, https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf
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Tablo 1: Geleneksel Yeterlilikler ve Modern Yeterlilikler

GELENEKSEL YETERLILIKLER

MODERN YETERLILIKLER

Onceki egitime odaklanir.

Hayat boyu 6grenmeyi destekler.

Egitim saglayicilar tarafindan belirlenir.

Tiim paydaslar tarafindan belirlenir.

Ilk ise giriste kullanilir.

Ise giris, is degisikligi, ileri egitim yollarina erisim
ve kariyer degisikligi gibi farkli amaclarla da

kullanilabilir.

Geng Ogrenenlere odaklanir.

Tiim bireylere odaklanir.

Genellikle dikey ilerleme mevcuttur.

Yatay, dikey ve hareketlilikle ilerleme mevcuttur.

Tek bir otoritenin  gozetiminde

(genellikle egitim bakanliklarinin)

hazirlanir.

Farkli kurumlarin ve paydaglarin katilimiyla

hazirlanir.

Sadece tam yeterlilik tanimlanir.

Yaygin ve serbest dgrenmelerin dogrulanmasinin

kolaylastirilmas: i¢in  birim yeterlilikler ana

etmendir.

Yeterlilikler bir takim amaclara hizmet etmektedir:’

e Isverenlere, yeterlilik sahibinin neleri bilip, yapabildigini gdstermektedir.

e Egitim saglayicilara, bireylerin almis olduklar1 egitimin igerigini ve seviyesini

gostermede yardime1 olur.

e Bireylerin ise istthdam edilebilirligini artirmakta ve onlara ileri diizey egitime

erismekte kolaylik saglamaktadir.

e Yeterlilikler, baz1 mesleklerin icra edilmesinde zorunludur. Ornegin, Insaat iscisi

Seviye 2 Mesleki Yeterlilik Belgesi olmadan ilgili meslek icra edilememektedir. °

Yeterlilikler ayrica politika yapicilar i¢in; egitim sistemlerinde orta ve uzun vadede politika

gelistirmede bir odak ve referans noktas islevi gorebilir.!!

® AYC 10. Y1l Kitapgigy, https:/ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=19190&langld=en, s.7.

* Mesleki Egitim ve Ogretim

1UMYK Mesleki Yeterlilik Belge Zorunlulugu Getirilen Meslekler, hitps:/www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/36-
departman3/3396-myk-mesleki-yeterlilik-belgesi-zorunluluuna-36-meslek-daha-lave-edildi

11 Cedefop, *“Understanding Qualifications™ https:/www.cedefop.europa.eu/en/themes/understanding-qualifications
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1.1.1. Ogrenme Kazamimlar1 Yaklasimi

Ulkeler yeterlilik sistemlerini modernize ederken sistemi dgrenme kazanimlar1 kavrami
etrafinda sekillenmistir. Bu yaklagimin sistemlerin temel tasi olmasinin sebebi, is tabanl
ogrenmelerle mesleki egitim ve §gretimin uyumlastirilmasinin yani sira, genel ve akademik
egitim programlarinin da 6grenme kazanimi odakli hale getirilmesidir. Bir baska ifadeyle
girdi odakli egitimden kazanim (¢ikt1) odakli egitime gegis planlanmistir. Boylelikle tiim
egitim saglayicilar, belgelendirme kuruluslari, akreditasyon ve program-standart hazirlama

kuruluglar1 uyum iginde olmasi kolaylasacaktir.

Ogrenme kazanimi, herhangi bir 6grenme siireci sonunda kisinin edindigi bilgi, beceri ve
yetkinligi gdstermektedir.'? Eski tip yeterlilikler genellikle egitimin siiresi, hangi kurum
tarafindan verildigi gibi bilgileri icermekteydi. Ancak yeni tip yeterlilikler 6grenme siireci
gibi geleneksel bilgileri vermekle birlikte, daha ¢ok yeterlilik sahibinin neleri bilip,
yapabildigine odaklanmaktadir.

Ogrenme kazammlari: '

e Ogrenenler igin bir 6grenme siireci sonunda (6grenme baglamindan bagimsiz)
ogrenenden beklenen bilgi, beceri ve yetkinligi acik bir sekilde ifade eder.

e Ogretmenler/egitmenler igin egitimin siirecini yapilandirir, 6gretim ydnteminin
se¢imine yon verir ve 6grenme siirecini destekler.

e Degerlendiriciler  i¢in  basari/basarisizlik  ve  performans  Olglitlerinin
netlestirilmesiyle degerlendirme siirecini iyilestirir.

e Egitim ve 0gretim saglayicilar i¢in i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve planlamada
Oonemli bir aragtir. Bu bakis agisi, bir yeterliligin bir kursun ya da bir programin
yapilandirilmasi ve hedeflerinin belirlenmesine yardimci olur.

e Toplum ve is piyasasi i¢in ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara uygun bir
sekilde cevap verebilmede farkli paydaslarin egitim ve Ogretimde yer almasina

olanak saglayan ortak bir dil saglar.

12 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Belgesi, Ankara 2015, 5.45.
13 Defining, writing and applying learning outcomes, https:/www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
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1.1.2. Yeterlilik Tiirleri

Yeterliliklerin 6grenme kazanimlar1 yaklasgimmna gore hazirlanmasinin en Onemli
sebeplerinden birisi, gerek serbest 6grenme yollariyla edinilsin gerekse yaygin ya da orgiin
egitim yoluyla edinilsin yeterlilik arasinda iligski kurabilmek, siniflandirabilmek ve kazanilan
yeterliligin taninmasini saglamaktir. Bu baglamda sorumlu otoriteler bu seffafligi

saglayabilmek icin yeterlilikleri cesitli sekilde siniflandirma yoluna gitmistir.

Yeterlilik tiirii bir tilkede yeterliligin seviyesi, egitim siiresinin uzunlugu, edinme yolu ve ise
girig seviyesi bakimindan benzerlik gosteren diploma, sertifika ve unvan gruplar1 olarak

tanimlanmaktadir.'4

Tiirkiye Yeterlilik Cer¢evesi’nin kurgusunda ise yeterlilik tiirii, ayn1 seviyede yer alan ancak
kredi degeri, 6grenme kazanimlar1 islevleri bakimindan farklilik gdsteren yeterlilikleri

siniflandirmak icin kullanilmaktadir. '

Ulkeler yeterliliklerini, yeterlilik sistemlerine aktarirken bir takim amaglar dogrultusunda
kategorize etme yoluna gitmistir. Genelde Orgiin 6gretim yollariyla edinilen yeterlilikleri
cercevelere eklemislerdir. Bu yeterlilikler agirlikli olarak mesleki egitim ve 6gretim, genel
egitim yeterlilikleri ve akademik yeterliliklerdir. Ancak bazi iilkeler orgiin ve yaygin
6grenme ortaminda edinilmis yeterlilikleri de kendi i¢inde ayri siniflama yoluna gitmislerdir.
Ornegin, Cekya ve Isvicre MEO'® vyeterlilikleri ile akademik yeterliligi ayr1 ayr
siniflandirma yoluna giderken, Avusturya hem tiim orglin 6grenme ortaminda edinilen
yeterlilikleri hem de ustalik ve kalfalik yeterlilikleri gibi yaygin 6§renme ortaminda edinilen
yeterlilikleri tek bir gergeve igerisinde siniflandirmistir.!” Diger yandan &zellikle 2000°1i
yillarin baglarindan itibaren iilkeler serbest 6grenme ortaminda edinilen yeterlilikleri de
kapsamli bir cerceve igerisinde toplama egilimine girmislerdir. Ileride detayli sekilde
tizerinde durulacak Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi de iilke genelinde kalite giivencesi

saglanmig tiim yeterlilik tiirlerini i¢erecek sekilde kurgulanmistir.

14 Cedefop, ‘“Qualifications at Level 5: Progressing in a Career or to Higher Education”
https://www.cedefop.europa.eu/files/6123_en.pdf

15 Tiirkiye Yeterlilik Cergevesinin Tasarm, https:/www.myk.gov.tr/index.php/tr/tycnin-tasarm

16 Mesleki Egitim ve Ogretim

17 Cedefop, *“Avrupa’da Yeterlilik Cergevesi Gelisimi 2018 https:/www.cedefop.europa.cu/files/9139 _en.pdf
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1.1.3. Yeterliklerin Seviyelendirilmesi

Yeterlilikleri kiyaslayabilmek, biitiinciil ve tutarli bir yapiya kavusturulabilmek icin
tilkelerin attig1 en dnemli adimlardan birisi yeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlik seklinde
tanimlanmaktadir. Buradaki ¢ikis noktasi, kisilerin sahip oldugu yetkinlik diizeyinin; aldig
egitim ya da isbast 6grenme siirecinde kendini gelistirme diizeyi gibi 6grenme ¢iktilarinin
derecesidir. Yeterliklerin seviyelendirilmesi sadece belli yeterliliklerin karsilastirilmasini
degil, ayrica yeterlilik sistemlerinin hatta egitim sistemlerinin kiyaslanabilmesini, uygun
dogrulama araglar1 gelistirilmesini ve tlilkelerin ortak ¢alismalariyla diger tilkelerin de egitim

sistemini modernize etmesini kolaylastiracaktir.

Yeterliliklerin seviyelere ayrilmasi c¢aligmalarinin 1970’lerde UNESCO ¢atis1 altinda
olusturulan ISCED (Egitimin Uluslararasi Standart Siniflandirilmasi) c¢alismalariyla
basladig1 sOylenebilir. En son 2011 yilinda yayinlanan c¢alismada basitten karmasiga -
kolaydan zora- genel, mesleki ve akademik egitim diizeylerine yer verilmistir. Asagidaki

tabloda seviyelere karsilik gelen dereceler gosterilmistir.

Tablo 2: ISCED seviyeleri (2011)

Seviye Tamm

0 Erken Cocukluk Egitim

1 [Ikdgretim ya da Temel Egitimin ilk Donemi
2 Orta 6gretim ya da Temel Egitimin Ikinci asamasi
3 Orta Ogretim Egitimi

4 Orta Ogretim Sonras1 Egitimi (Lisans Oncesi)
5 Mesleki ve Teknik On Lisans Programi

6 Lisans Programi ya da dengi

7 Yiiksek Lisans Programi ya da dengi

8 Doktora Egitim ya da dengi

9 Egitim seviyesi tanimlanmamustir.

Kaynak: http:/uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-
isced-2011-en.pdf

Avrupa capinda c¢ogu yeterlilik cergevesi ISCED’e atif yapiyor olsa da yeterliliklerin

karsilagtirilmast  seffaflik islevini tam manasiyla saglayamamistir. Dolayisiyla, bu
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beklentilere karsilik verebilmek i¢in ve is diinyasi ile egitim arasindaki ugurumu azaltmak
icin Avrupa Birligi, Avrupa Yeterlilik Cercevesini (AYC) gelistirmistir. AYC seviye
tanimlayicilar araciligryla tanimlanan ve 8 referans ¢er¢eveden olusan bir yapidir. AYC ile
birlikte kalite giivencesi saglanmis tiim yeterliliklerin yaninda Onceki O6grenmelerle
kazanilan yeterliliklerin de UYC’lere!® yerlestirilmesi planlanmaktadir. AYC bu ¢alismanin
ana bilesenlerinden biri oldugu i¢in AYC ile ilgili tiim ayrintilara ileride detayli bir sekilde

deginilecektir.

1.1.4. Yeterliliklerle ilgili Kavramlar

Yeterlilik ve 6grenme kazanimlar1 kavramlari ile birlikte bir dizi yeni tanimlarda egitim ve
Ogretim sistemlerinde sik¢a yer almaktadir. AYC Tavsiye Karari’nda yeterlilik alanina giren

diger tanimlar asagidaki gibidir: '’

Uluslararasi yeterlilik; yasal olarak kurulmus bir uluslararasi kurulus (birlik, orgiit, sektor
veya sirket) tarafindan veya uluslararast kurulus adma bir ulusal kurulus tarafindan
diizenlenen ve uluslararas1 kurulus tarafindan belirlenen Olgiitlere gore degerlendirilen

o0grenme kazanimlarini i¢eren yeterlilik anlamina gelmektedir.

Bilgi; bilginin 6grenme yoluyla 6ziimsenmesinin sonucu anlamina gelmektedir. Bilgi,
calisma ya da 6grenim alaniyla ilgili olgu, ilke, kuram ve uygulamalarin biitiiniidiir. AYC

kapsaminda bilgi, kuramsal ve/veya olgusal bilgi seklinde tanimlanmaktadir.

Beceri; bilgiyi uygulama ve gorevlerin tamamlanmasi ile sorunlarin ¢6ziimii i¢in yontem
bilgisinin nasil kullanilacagin1 bilme yetenegi anlamina gelmektedir. AYC baglaminda
beceri, bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinmeyi de igerir) ve uygulama becerileri
(el becerisi ile yontem, malzeme, ara¢ ve gereclerin kullanilmasini da igerir) olarak

tanimlanmaktadir.

Sorumluluk ve bagimsizlik; 6grenenin bilgi ve becerilerini bagimsiz sekilde ve sorumluluk

alarak uygulama yetenegi anlamina gelmektedir.

Yetkinlik; bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve/veya yontemsel yetenekleri ¢alisma ve 6grenim
alanlan ile mesleki ve kisisel gelisim silirecinde kullanmaya iliskin kanitlanmis yetenek

anlamina gelmektedir.

3 UYC: Ulusal Yeterlilik Cercevesi
19 AYC Tavsiye Karari, 2017, https:/eur-lex.europa.ew/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN
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Yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi; Bireyin yaygin ve serbest 6grenme
yetkili kurum tarafindan onaylanmasi siireci anlamina gelmektedir. Dort farkli asamadan
olusur: bireyin belirli deneyimlerini diyalog yoluyla tanimlama, bireyin deneyimlerini
goriiniir kilmak i¢in dokiimantasyon, bu deneyimleri resmi olarak degerlendirme, bireyi bir
yeterliligin tamami1 veya bir kismina ulastiracak sekilde degerlendirme sonuglarini

belgelendirmedir.

Ogrenme kazamimlarimin resmi olarak tammmasi; Basarilmig 6grenme kazanimlarina
ileri 6grenimler veya istihdam amaciyla yetkili kurum tarafindan resmi statii kazandirilmasi

stireci anlamina gelmektedir.

Kredi; tutarli 6grenme kazanimlar1 setinden olusan yeterlilik parcasinin, kabul edilmis
Olctitlere gore yetkili kurum tarafindan degerlendirildigi ve dogrulandiginin teyidi anlamina
gelmektedir. Kredi, bireyin tanimli 6grenme kazanimlarini basarmasi halinde yetkili
kurumlar tarafindan diizenlenir; uygun degerlendirmelerle ispatlanir ve bireyin ilgili
ogrenme kazanimlarini basarmak i¢in genellikle ihtiya¢ duydugu tahmini is ylikiinii gosteren

nicel degerlerle (6rn. krediler veya kredi degerleri) ifade edilir.

Kredi sistemleri; kredilerin taninmasini kolaylastirmak i¢in kullanilan seffaflik araci
anlamma gelmektedir. Bu sistemler, denklik, muafiyet, biriktirilen ve tasinan
birimler/modiillerin yan1 sira, saglayicilar i¢in ilerleme yollarim1 bireysellestirme

bagimsizlig1 ve yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasini da icerebilir.

Kredi transferi; bireyin bir 6grenme ortaminda biriktirdigi kredilerin baska bir ortamda
degerlendirilmesi ve taninmasina imkan veren siire¢ anlamina gelmektedir. Kredi Transferi:
Bireyin bir 6grenme ortaminda biriktirdigi kredilerin degerlendirilmesi ve taninmasina

imkan veren siire¢ anlamina gelmektedir.
1.2. YETERLILIiK SISTEMi UNSURLARI

1.2.1. Yeterlilik Sistemi Kavram

Yeterlilik sistemleri kisilerin kariyer hedefleri, istihdam edilme firsatlar1 dogrultusunda
istedikleri yeterliliklere iliskin tiim unsurlart igeren kurallar biitiiniidiir. Yeterlilik sistemi

genel hatlar itibariyla, sadece bir tilkedeki ilgili kuruluslarin vermis oldugu yeterlilikleri
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icermez, ayrica tiim kalite giivence prensiplerini, ilgili tim paydaslari, kurumlari,

mevzuatlari ve de alt yeterlilik ¢ercevelerini kapsar.?°

Yeterlilik sistemi ile ilgili bir diger tanim ise 2017 AYC Tavsiye Karari’nda su sekilde ifade

edilmistir:?!

““Ulusal yeterlilik sistemi; 6grenmelerin taninmasi ve egitim ve dgretimi, isgiicii piyasasi ve sivil
topluma baglayan diger mekanizmalarla ilgili iiye iilke faaliyetlerinin tiim unsurlar1 anlamina
gelmektedir. Ulusal yeterlilik sistemi; kalite gilivencesi, degerlendirme ve yeterliliklerin
belgelendirilmesine iligkin kurumsal diizenleme ve siireclerin gelistirilmesi ve uygulanmasini
icermektedir. Ulusal yeterlilik sistemi pek cok alt sistemden olusabilir ve ulusal yeterlilik
gercevesi igerebilir.”’

Yeterlik sistemlerinin temel bilesenleri su sekildedir:?

e Kalite gilivencesi, kaynak, uygulama ve yonetim i¢in kurumsal alt yap1 olusturma,

e Program gelistirmek i¢in standartlar olusturma,

e Egitim 6gretim hizmetlerinin saglayicilarini yetistirme (is tabanli 6grenme saglayan
taraflar da dahil)

e Ogrenme kazanimlarinin &lgiiliip degerlendirilmesi igin ydntemlerin belirlenmesi,

e Ogrenme kazanimlar1 bazl1 yeterliliklere gore belgelendirme siireglerinin
gelistirilmesi,

e Yeterlilik siirecleri i¢in akreditasyon mekanizmasi gelistirme,

e Yeterlilik sistemleri igerisinde yer alan yeterliliklerin kolaydan zora dogru ve gecis
imkani1 olacak sekilde tanimlanmasi,

e Bir 6grenme setinden baska 6grenme setine aktarim saglanabilmesi (6rnegin
mesleki egitimden akademik programa gecis) i¢in kredilendirme sisteminin
kurulmasi,

e  Orgiin gretim sistemleri disinda edinilen grenmelerin dogrulanmasi igin arag
gelistirilmesi,

o Yeterliliklerin uluslararasi ¢apta karsilastirabilmesi icin kalite giivence sistemi

kurulmasidir.

20 Qualifications Systems: *‘Getting Organized”
https:/www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/89EOBOEEFOF8C468C12580580029F2CD_Qualification%20systems_tool
kitpdf

2L AYC Tavsiye Karari, 2017, https:/eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN

22Qualifications frameworks and quality assurance of education and training,
https:/olc.worldbank.org/sites/default/files/Qualifications%20frameworks%620and%20quality%620assurance%200f%20edu
cation%20and%20training_final%20%281%29.pdf, s.4.
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Burada 6nem atfedilmesi gereken bir diger nokta da yeterlilik sistemleri ile yeterlilik
cerceveleri arasindaki ayrimdir. Yeterlilik sistemleri kalite giivence siireclerinden, tanima
dogrulama, ilgili tiim paydaslar1 ve yeterlilikleri tiim unsurlar ile icermektedir. Yeterlilik
cergevesi ise yeterlilik sistemini iyilestirmeye ya da sisteme yenilik getirmeyi amaclayan

aractir.

1.2.2. Yeterlilik Cercevesi Kavramm

20. yiizy1lin sonlarindan itibaren basta Britanya kokenli; Irlanda, Avustralya, Yeni Zelanda,
Gliney Afrika gibi iilkeler olmak iizere, gelismis ve gelismekte olan iilkeler, egitim ve
Ogretim sistemlerinin ilgililiginin, kalitesinin ve esnekliginin artirilmasi arayisi igine
girmiglerdi. Ozellikle bu donemde, akademik ve mesleki olarak programlanmis 6grenme
sistemleriyle yaygin ve serbest 6grenmelerle edinilen yetkinlikler arasindaki giiclii
bariyerleri yitkma yoluna gidilmistir. Ayrica, mesleki egitim ve 6gretim sistemi sadece egitim
ve Ogretim saglayicilarin kontroliinde iken is piyasasi aktorleri de iyiden iyiye sistem

igerisinde yerini almaya baglamistir.??

Yeterlilik ¢er¢evesi kavrami tanimi i¢in yine referans kaynak olarak 2017 AYC Tavsiye

Karar1’na bagvurmakta fayda goriilmektedir:*

““Ulusal yeterlilik cercevesi’; yeterliliklerin bagarilan dgrenmelerin belirlenmis seviyelerine
yonelik diizenlenmis bir dizi Slgiite gore siniflandirilmasi i¢in kullanilan, ulusal yeterlilik alt
sistemlerini biitiinlestirme ve koordine etmeyi, isgiicii piyasasi ile sivil toplum nazarinda
yeterliliklerin seffafligini ve kalitesini, yeterliliklere erisimi ve yeterlilikler aras1 ilerlemeyi
artirmay1 hedefleyen ara¢ anlamina gelmektedir’’.

Giiniimiizde 183 iilkenin yeterlilik ¢cergevesi bulunmaktadir.>> Buradan da agik¢a goriildiigii
gibi yeterlilik gerceveleri bolgesel ya da belli iilkeler tarafindan degil tim kitalardaki
devletler tarafindan kabul goren bir uygulamadir. Onemli bir diger husus da yeterlilik
cercevelerinin sadece oOrgiin egitim-6gretim yeterliliklerini yaygin ve serbest 6grenme ile
uyumlastirmada degil, ayn1 zamanda artan gd¢ hareketleri ve insanlarin daha mobil
olmasinin bir sonucu olarak farkli sistem ve iilkelerde edinilen yeterliliklerin daha kolay

degerlendirilmesi ve taninmasinda kullanilan bir ara¢ olmasidir.

2 Young, M.F.D. 2005. National Qualifications frameworks: their feasibility and effective implementation in developing
countries. Report prepared for the ILO.

24 AYC Tavsiye Karari, 2017, https:/eur-lex.europa.ew/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN

23Global Inventory of Regional and National Frameworks 2017, https://www.cedefop.europa.eu/files/2221 _en.pdf, s.6.
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Sonug olarak, yeterlilik ¢ergeveleri glinlimiizde diinyanin her bir yaninda egitim ve ¢aligma

sisteminin 6nemli bir par¢asi haline gelmistir.

Yeterlilik ¢ercevesinin tanimu kiigiik degisiklikler gosterse de uluslararasi ¢at1 orgiitlerinin

tanimlari birbiriyle uyumludur. OECD raporunda kavram asagidaki gibi tanimlamistir:2°

“Yeterlilik cercevesi, yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin seviyelendirilmesini baz alan bir
takim kritere gore siniflandirilmasi ve gelistirilmesi igin bir aragtir. Bu kriterler yeterlilik
tanimlayicilar igerisinde ortiik olarak bulunabilecegi gibi seviye tanimlayicilar i¢inde de agikga
ifade edilebilirler.”

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Belgesi’nde ise:?’

““Ulusal yeterlilik ¢ergevesi (UYC), bir iilkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis
Olciitlere gore siniflandirmak ve karsilagtirmak i¢in kullanilan, seviyelerden olusan ilkeler ve
kurallar biitiintidiir. UY C, bir iilkede bulunan yeterlilik sistemlerini biitiinlestirmekte ve yeterlilik
sistemleri arasinda esglidiimii saglamakta; yeterliliklerin kalite standartlari ger¢evesinde daha
seffaf ve tanimlanabilir olmasini ve Ogrenenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey
hareketliligini kolaylastirmaktadir.””

seklinde ifade edilmektedir.

Tanimlardan anlagilacagi lizere yeterlilik ¢ercevelerinin en dnemli 6zelligi i¢ biitiinliik; cok
farkl tiirde ve sayida yeterlilik havuzundan birbirleriyle karsilastirilabilir, anlagilabilir ve
ayristirilabilir bir uyum olusturmaktir. Bunun saglanabilmesi i¢in de onceden belirlenmis
Olciitler silsilesi belirlenmektedir. Nitekim iki tanima baktigimiz zaman vurgu noktasi
Olgiitlerdir. Diger bir Onemli nokta ise yeterliliklerin gelistirilmesidir. Yeterlilik
cercevelerini canli varliklar olarak ifade etsek miibalaga etmis olmayiz. Ozellikle dinamik
bir yapida kurgulanmasinin nedeni, yeterlilik sistemlerinin ve yeterliliklerin egitim, is
aktorleri ve devlet iicgeninde siirekli degisen yapilara ve is piyasasinin ihtiyaglarina cevap

verebilmektir.

Yeterlilik cercevelerinin genel amaci:?®

Mevcut yeterlilikleri siniflandirmak,

e Yeni yeterliliklerin olusturulmasini saglamak,

e Onceki 6grenme kazanimlarmnin taninmast icin uygun kosullarin olusturulmast,

e Yeterliliklerin iilkeler ya da boélgeler arasinda karsilikli taninmasina yardimci

olmaktir.

26 The Role of National Qualifications Systems in Promoting Lifelong Learning, https:/www.oecd.org/education/skills-
beyond-school/33977045.pdf

2 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Belgesi, Ankara 2015, .2.

28 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Belgesi, Ankara 2015, s.2.
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Genel hedefler bu sekilde olmakla birlikte iilkeler yeterlilik ¢cergcevelerini kendi 6zel amaglari

cercevesinde gelistirmislerdir.

Yeterlilik ¢ergevelerinin kapsami, tiim 6grenme yollartyla edinilen yeterlilikleri igerecegi
gibi sadece sektorel yeterlikleri de igerebilir. Bu baglamda, bazi iilkeler genel, akademik,
mesleki ve 6rgiin olmayan yeterliliklerinden bazilarini ya da hepsini i¢erecek sekilde dizayn
etmislerdir. Bazi iilkeler, mevcut yeterliliklerin ve egitim programina olan giiveni artirmak
icin yeterlilik ¢ercevesi hazirlarken, bazilari ise yeterlilikler arasinda biitiinliik ve ilgililik
olusturmak icin tasarlamislardir. Giiney Afrika, Slovenya gibi bazi iilkelerde ise orgiin
egitim programlarim terk yiiksek seviyede oldugu igin, gerceveler Oncelikle yaygin ve
serbest 0grenmelerle edinilen yeterliliklerin taninmasini saglamak ve 6rgilin programlarla

kiyaslayabilmek i¢in olusturmuslardir.

Diger yandan yeterlilik ¢erceveleri iilkelerin kendi egitim ve sosyoekonomik perspektifleri
baglaminda farklilik gdsterse de, genel itibartyla iilkelerin ¢erceve gelistirme nedenleri su

sekilde siralanabilir:’

e Yeterlilik sistemlerinin  anlagilmasinin  kolaylastirilmast  ve  farkli  iilke
yeterliliklerinin birbirleriyle nasil iligskilendirilecegini gostermek,

e Ortak bir seviye dili araciligiyla, farkli tiirde yeterliliklerin karsilagtiriimasini
miimkiin kilmak,

e Egitim ihtiyaclar1 belirlenirken, yeterliliklerin ¢akismasindan ve miikerrer
olmasindan kaginmak,

e Acik bir sekilde gosterilen 6grenme kazanimlarinin kullanimi ve standartlagtirilmis
yeterlilikler sayesinde yeterlilik sistemlerinin ve yeterliliklerin seffafligini1 artirmak,

e Mesleki egitim ve dgretimin itibarini ylikseltmek,

e Orgiin egitimi diger tiim 6grenme ydntemlerine entegre etmek,

e Egitim ve 6gretim sisteminin arz tabandan talep tabana gegisini saglamak,

e Egitim ve dgretim programlarinin esnekligini ve ilgililigini artirmak,

e Bolgesel capta ekonomilerin entegre olmasi i¢in is¢i hareketliligi 6niindeki engelleri
azaltmak,

o Gogmenlerin beceri ve yetkinliklerinin hizli bir sekilde Sl¢iiliip degerlendirilmesi

suretiyle sosyal ve ekonomik uyumlarini kolaylastirmak,

2 The implementation and impact of National Qualifications Frameworks: Report of a study in 16
countries,https:/www.ilo.org/wemspS/groups/public/-—ed _emp/—ifp_skills/documents/publication/'wems 126589.pdf

15



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_126589.pdf

e Isci, isveren sendikalari meslek orgiitleri gibi sosyal taraflar da egitim ve 6gretim
sistemi igerisine dahil etmek,

e Kalite unsurlarina katki saglayarak kalite referans noktasi olusturmak, yeterlilik
cergevelerinin ilgililigi ve entegrasyonunda halk arasinda giiven olusturmak,

e Yaygin 6grenmelerle edinilen beceri ve yetkinliklerin dogrulanmasini ve taninmasini
saglamak,

e Farkli 6grenme baglamlarinda edinilen yeterlilikler arasinda gegisi miimkiin

kilmaktir.

1.2.3. Yeterlilik Cercevesi Tiirleri

Yeterlilik ¢erceveleri, birgok bakimdan ortak amacg ve unsurlar icerse de, iilkelerin egitim,
Ogretim sosyal ve ekonomik yapilari ve dncelikleri baglaminda birbirinden ayrigmaktadirlar.
Genel anlamda iilkeler ya da boélgeler iki temel amag iizerinde yeterlilik cergevelerini
kurgulamiglardir. Birinci genel amag, egitim sistemlerinin doniistiiriilmesi seklinde ifade
edebilecegimiz reformist yeterlilik c¢erceveleri, ikincisi de farkli tiirdeki yeterlilikleri
(mesleki, genel, akademik) uyumlastirma ve karsilastirma amaci giiden iletisim temelli

cerceveleri gelistirmektir.

Genel amag bu iki tip ¢ergeveyle birlikte belirlenmekte olup yeterlilik ¢cergcevesinin yapisina
ve fonksiyonlarima gore farklilastiginizi da vurgulamak gerekir. Uluslararas: Caligma Orgiitii

(ILO) yeterlilik cercevelerini 4 farkli baglamda siniflandirmugtir:°

1.2.3.1. iletisim ve Diizenleyici Cergeveler

[letisim temelli yeterlilik cerceveleri, tiim yeterliliklerin haritasini tutarli bir sekilde sunarak,
tiim aktdrleri ve onlarm sorumluluk ve gorevlerini acik sekilde ortaya koyar. Iletisim temelli
cerceveler genel olarak; 6grenenler, kariyer rehberleri ve egitim 6gretim rehberlerinin se¢im
yapmasini kolaylastirir. Bu dar kapsamindan dolay:r iletisim cergeveleri diizenleyici
cercevelerden keskin sekilde ayrilir. Ciinkdi, iletisim ¢ergevelerinin mevzuat ya da sdzlesme

ile yaptirim giicii oldukcga zayiftir. Dolayisiyla, uygulanmasi nispeten kolay goriinmektedir.

39 National qualifications frameworks: Their feasibility for effective implementation in developing countries,
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/—-ed_emp/-—ifp_skills/documents/publication/wems_103626.pdf
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Diger yandan, yonerge ve kurallar biitiinii sunmadig1 i¢in ¢ergevenin potansiyel kullanim
alan1 son derece kisithidir. Cercevenin basarisi tamamen goniillii is birligine baglidir.
Cercevenin sundugu ortak Olciitlere uymayan paydaglara herhangi bir yaptirim
bulunmamaktadir. Sonug olarak, bir takim eski sorunlara herhangi bir ¢6ziim getirmesi
beklenmemektedir. Avustralya (the AQF)3! ve Isko¢ (SCQF)*? Yeterlilik Cergeveleri

iletisim ¢ercevelerinin ilk 6rnekleridir.

Daha kat1 ve kural koyucu yeterlilik ¢ergeveleri olarak ifade edilen diizenleyici yiiksek olan
yeterlilik ¢ergevelerinin ilk Ornekleri ise Giiney Afrika (SAQA)** ve Yeni Zelanda
(NZQA)** Yeterlilikler Cergeveleridir.

1.2.3.2. Esnek ve Sik1 Cergeveler

Buradaki anlam ayrim1 yeterlilik ¢ergevelerinin, hiikiimetler tarafindan belirlenen hedefleri

gerceklestirmesi baglaminda ortaya ¢ikmustir.

Tablo 3: Esnek ve Siki Yeterlilikler Cergevelerinin Kavramsal Ayrimi

SIKI ESNEK
» Yeterlilikler tasarim1 ve kalite giivencesi ile »  Genel ilkelere dayanma,
ilgili baglayict hiikiimler, > lletisim rolii

» Diizenleyici hedefler, o o
» Belirli bir diizeye kadar diizenleyici
»  Genis sosyal hedeflere ulagsma amaci, )
hiikiimler icerme,
» Tim yeterlilikler i¢in ortak kurallar . .
»  Gerektiginde farkli yaklagimlar: benimseme,
belirleme egilimi,

Kaynak:
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/(@ed _emp/@ifp_skills/documents/instructionalmaterial/wems 103623 .pdf,
s.22.

Yeni Zelanda Cergevesi siki ¢erceveye ornek olarak gosterilebilir. Clinkii yeterlilikler tim
basarim ve degerlendirme oOlgiitlerine uygun olmak zorundadir. Dolayisiyla, Olgiitlere
uymayan yeterlilikler cerceveye dahil edilmez. iskog Yeterlilikler Cergevesi ise esnek

yeterlilik ¢ercevesi icin iyi bir 6rnek durumundadir. Tiim yeterlilikler 6grenme kazanimi

31 Avustralya Yeterlilik Cercevesi, https:/www.aqf.edu.aw/

32 fskog Kredi ve Yeterlilikler Cercevesi, https:/scqf.org.uk/

33 Giiney Afiika Yeterlilikler Cercevesi, https:/Awww.saqa.org.za/

3% Yeni Zelanda Yeterlilikler Cergevesi, https:/www.nzqa.govt.nz/qualifications-standards/
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bazli olmali ancak farkli yeterlilik tiirleri ve degerlendirme Olgiitleri ve uygulamalar

arasinda ciddi esneklik bulunmaktadir.??

1.2.3.3. Kismi ve Kapsayic1 Cerceveler

Kapsayict gergeveler tiim 6grenme baglaminda (6rgiin, yaygin ve serbest dgrenmeler)
edinilen yeterlilikleri icerirken, kismi c¢ergeveler asagidaki 3 oOlgiite gore yeterlilikleri

siniflandirmaktadir:

o Yeterlilik tiirii: Cerceveler akademik ya da mesleki yeterlilikleri kapsayacak sekilde
tasarlanabilir. Isvicre Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi*® sadece akademik
yeterlilikleri i¢erdigi i¢in iyi bir 6rnek olarak gosterilebilir.

e Yeterlilik Seviyesi: Yeterlilikler seviyeye gore siniflandirilabilir. Bu durumda, bazi
seviyedeki yeterlilikler dahil edilmez.

e Sektor: Buradaki olgiit ise yeterliligin hangi sektdre gore tasarlandigidir. Ornegin

sadece miihendislik alanindaki yeterlilikler bir ¢cergeveye dahil edilebilirler.

1.2.4. Yeterlilik Cercevelerinin Tarihsel Gelisimi

1980’lerin baslarindan itibaren ana dili Ingilizce olan iilkelerde ilk drneklerini gérmeye
basladigimiz yeterlilik c¢ercevesi olusturma ve uygulama calismalart 21. Yiizyila
gelindiginde bir fenomen haline donligsmiistiir. Asagidaki zaman ¢izelgesi yaklasik 30 yillik
bir siire zarfinda yeterlilik c¢ercevelerinin nasil birkag iilkeden diinyanin her bolgesine

yayildigin1 géstermektedir.

3% An Introductory Guide to National Qualifications Frameworks: Conceptual and Practical Issues for Policy Makers,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed _emp/@ifp_skills/documents/instructionalmaterial/wems_103623.pdf,
s.23.

36 https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/en/home/education/mobility/nqf-vpet/der-schweizerische-hochschulrahmen.html
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Tablo 4: Yeterlilikler Cergevesi Zaman Cizelgesi

1983
1985

1986

1987

1988
1989

1990

1991

1993

1994

1995

1999

2000
2001

2002
2003
2004
2005

2006

2007

2008

Cikt1 bazli Iskog Eylem Plani kabul edildi.
SCOTCAT (iskog Kredi Biriktirme ve Transfer Tasaris1) olusturuldu.

Biiyiik Britanya’da UYC gelistirilmek i¢in Mesleki Yeterlilikler Degerlendirmesi olusturuldu.
Yeni Zelanda’da 6gretim sistemi i¢in kazanim bazli belge fikri benimsendi.

Avustralya Yeniden Yapilanma raporu yayimlandi: Tanima sistemi kurularak, beceri
kavraminin egitim sistemi tizerindeki roliine ve Avustralya’nin kiiresel anlamda daha iiretken
ve rekabetci yapilmasina vurgu yapildi.

Birlesik Krallik’ta Ulusal Mesleki Yeterlilikler Konseyi olusturuldu.

Birlesik Krallik’ta ilk mesleki yeterlilik belgeleri verildi.

Iskog Mesleki Egitim Konseyi (Scotvec) yiiksekogretim diplomalarini kapsayacak sekilde
genisletildi.

1997°de tamamen uygulamaya gegilmesi amaciyla Yeni Zelanda Yeterlilik Cergevesi
olusturuldu.

SCOTCAT (iskog Kredi Biriktirme ve Transfer Tasaris1) iskogya’daki tiim yiiksekdgretim icin
uygulamaya baglandi.

Malezya Mesleki Beceri Yeterlilikleri Cergevesi olusturuldu (sadece mesleki yeterlilikler i¢in)
Meksika’da Ulusal Belgelendirme ve Standardizasyon Kurulu olusturuldu.

Avustralya Yeterlilikler Cercevesi kuruldu.

2002’ye kadar tiim yeterliliklerinin doniistiiriilmesini igeren Giiney Afrika Yeterlilikler
Kurumu Yasasi kabul edildi.

Singapur Ulusal Beceri Tanima Sistemi kuruldu.

Iskog Kredi ve Yeterlilikler Cercevesi resmi olarak baslatildi.

Mauritius Yeterlilikler Kurumu Yasasi kabul edildi.

Maldiv Yeterlilikler Cergevesi olusturuldu.

Yeni Zelanda’da Kalite Giivencesi Saglanmis Yeterlilikler Veri Tabani olusturuldu.
Fransa’da yeterlilikler ¢cercevesi olusturuldu.

Irlanda ve Filipinler’de yeterlilik cerceveleri kuruldu.

Letonya yeterlilik ¢ercevesi gelistirme ¢aligmalarina bagladi.

Finlandiya, Malta, Norveg ve Hollanda’da yeterlilik ¢ergeveleri hazirlama ¢alismalari basladi.
Avrupa Yeterlilik Cercevesi i¢in istisare siireci bagladi.

Arnavutluk, Cekya, Karadag, Romanya ve Polonya yeterlilik ¢ercevesi ¢caligmalarina bagladi.
Irlanda ve Iskogya Cergeveleri, Bolonya Siireci kapsaminda ilk kez 6z degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirdi.

Andorra, Ermenistan, Belgika (Fransiz Bolgesi), Bosna Hersek, Hirvatistan, Giircistan, Izlanda,
Pakistan, Isveg ve Isvicre yeterlilik cerceveleri gelistirmeye basladi.

OECD yeterlilik sistemleriyle ilgili rapor yayimladi.

Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi kabul edildi.

Avusturya, Banglades, Bulgaristan, Italya, Lihtenstayn ve Tiirkiye yeterlilik cergevesi

gelistirme ¢aligmalarma basladi.
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Giiney Afrika Yeterlilikler Cercevesi yeni bir yasayla ciddi manada degisiklige ugradi.

2009 Yeterlilik ve Program Kurumu tarafindan yapilan 2 yillik test galismalariin ardindan Ingiltere,
Kuzey Irlanda ve Galler i¢in yeni Yeterlilikler ve Kredi Cergevesi kabul edildi.

2010 Litvanya Yeterlilikler Cercevesi ve Letonya Yeterlilikler Cercevesi resmen kabul edildi.
Hollanda Ulusal Yeterlilik Cergevesi hazirlandi. Fransa ve Malta AYC Referanslama Raporlari
yayimlandi. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi hazirlanmaya baslandi.

2013 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi tanitildi. Almanya AYC Referanslama Raporun Avusturya
AYC Referanslama Raporu, Portekiz AYC Referanslama Raporu ve Belgika AYC
Referanslama Raporu yayimlandi.’

2015 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi resmi olarak yiiriirliige girdi. Macaristan ve Yunanistan

Referanslama Raporu yayimlandi..

2016 Isveg Referanslama Raporu yayrmlad.

2017 AYC Tavsiye Karar1 giincellendi. Tiirkiye ve Finlandiya Referanslama Raporlar1 yayimlandi.

2018 Italya Yeterlilikler Cergevesi yasasi kabul edilmistir. iskogya Referaslama Raporu
giincellendi.

2019 Ingiltere-Kuzey irlanda ve Hollanda Referanslama Raporlar1 giincellendi.*®

Kaynak: https:/www.ilo.org/wemspS/groups/public/—-ed_emp/-—-ifp_skills/documents/publication/wems_126589.pdf

Yukaridaki zaman ¢izelgesinde dikkat ¢eken 6nemli bir husus da yeterlilik ¢ergevelerinin
zamanla hedeflenen amacin tutturulamamasi ya da hedeflerin ve 6nceliklerin degismesinin
bir takim degisiklikleri beraberinde getirdigidir. Keza tablodan da anlasilacagi iizere
Ingiltere-Galler-Kuzey Irlanda, Giiney Afrika ve Yeni Zelanda zamanla yeterlilik

cercevelerini revizyona ugratmislardir.

1.2.5. Yeterliliklerin Kalite Giivencesi

Kalite giivencesi, kalite yonetim mekanizmasinin kalite gerekliliklerinin saglanmasina
odaklanan bir pargasidir. Egitim ve 6gretim sistemleri agisindan, ilgili kurum ve kuruluglar
tarafindan saglanan egitim ve 6gretim sistemlerinin planli ve sistematik bir sekilde giiven
unsurlarinin olusturulmasidir. Sorumlu kuruluglar tarafindan gergeklestirilen eylemler,
egitim hizmetleri bakimindan ‘‘miisteri ihtiyaclarini’’ tatmin edecek ve seffaf bir yapida

olmas1 saglanacaktir.®

37 AKBIYIK, Osman Seckin. Ulusal Yeterlilik Cergevelerinin Egitim ve Isgiicii ile liskileri, MYK Uzmanlk Tezi 2013,
https://www.tyc.gov.tr/indir/ulusal-yeterlilik-cercevelerinin-egitim-ve-isgucu-ile-iliskileri-i82.html .

380verview of National Qualifications Framework Developments in Europe 2019,

https://www.dqr.de/media/content/ CEDEFOP%6200verview%200f%20national%20qualifications%620framework%620dev
elopments%620in%20Europe%6202019.pdf,

39 Qualifications frameworks and quality assurance of education and training,
https:/olc.worldbank.org/sites/default/files/Qualifications%20frameworks%620and%20quality%620assurance%200f%620edu
cation%20and%20training_final%20%281%29.pdf, s.5.
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Yeterlilik sistemlerinin kalite glivence unsurlari su sekilde siralanabilir:

o Standartlarinin akreditasyonu ile ilgili ¢iktilar ( egitim ve yetkinlik standartlari,
yeterliliklerin belgelendirilmesi)

o Egitim, 6gretim saglayicilarin belgelendirme kuruluslar1 personellerin, denetim ve
gbzetleme siirecleri,

o Degerlendirme, belgelendirme ve ilerleme siiregleri ve ¢iktilarinin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kontrol siirecleri,

o Dis degerlendirme kuruluslar1 da dahil olmak iizere sistemin genel kapsamli bir

sekilde kalitesinin degerlendirilmesi.

Sonug olarak bir yeterlilik sisteminin etkili bir sekilde isleyebilmesi i¢in yeterlilikleri edinme
stireclerinin ( 6lgme-degerlendirme, dogrulama, belgelendirme) ¢alisan, isveren, 6grenen ve
egitim saglayicilar tarafindan gilivenilir bir arag olarak goriilmesi ¢cok dnemlidir. Dolayisiyla,
yeterlilik ¢ergevelerini olusturup plan dahilinde uygulamaya sokmaya calisan iilkelerin en
onemli siireci, kalite glivence mekanizmalarini aktif ve seffaf sekilde yonetip sisteme entegre

edebilmesinden ge¢mektedir.

1.2.6. Bolgesel Yeterlilik Cerceveleri

Bolgesel yeterlilik gerceveleri, bir bolgedeki ya da farkli tilkedeki yeterlilik ¢ercevesinin
baska bolgedeki ya da farkl iilke yeterlilik ¢erceveleri ile karsilastirilmasini saglayan ortak
referans ¢erceve olarak ifade edilmektedir. Bu meta yeterlilik cerceveleri; bolgesel ve
sektorel boyutta gerekli seffaflig1 saglamak ve gliven ortami olusturmak icin kalite giivence
stiregleri, rehberler, bilgi, kredi transferi ve birikim mekanizmalar1 aracilifiyla farkli
iilkelerdeki yeterlilik c¢ercevelerini birbirleriyle iliskilendirme ve karsilastirma amaci

giitmektedir.*

Giliniimiizde var olan ve genellikle komsu iilkelerin bir araya gelmesiyle olusturulan bolgesel

yeterlilik cerceveleri sunlardir:*!

e Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC),

40 Commission Staff Working Document Towards A Buropean Qualifications Framework For Lifelong Learning,
http://www.encore-edu.org/ENCoRE-documents/consultation _eqf en.pdf; s.13.

41 Regional Qualification Framework (RQF) A way forward for Greater Mobility of SAARC

Workers, https:/www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-
new_delhi/documents/presentation/wems_566509.pdf

21


http://www.encore-edu.org/ENCoRE-documents/consultation_eqf_en.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-new_delhi/documents/presentation/wcms_566509.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-new_delhi/documents/presentation/wcms_566509.pdf

e Giiney Dogu Asya Ulkeleri Birligi Yeterlilikler Cergevesi (AQRF),

e Karayipler Toplulugu Yeterlilikler Cergevesi (CARICOMQF),

e (iliney Afrika Kalkinma Birligi Yeterlilikler Cercevesi (SADCQF),

o Korfez Birligi Konseyi Yeterlilikler Cergevesi (GCCQF),

e ingiliz Milletler Toplulugu- Uluslararas: Yeterlilikler Cercevesi (TNQF)

Tez calismasmin temelini Avusturya, irlanda, Iskogya ve Tiirkiye Yeterlilik Sistemleri

olusturdugundan dolay1 sadece bu iilkelerin dogrudan iliskili oldugu AYC incelenecektir.

1.2.6.1. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa’da sosyal degisikliklerin hizli olmasi, teknolojik gelismeler, ekonominin zaman
zaman krize girmesi hayat boyu 6grenmeyi zorunluluk haline getirmistir. AB’nin yaslanan
niifusu da bunun 6nemini daha da artirmigtir ve her yasta siirekli gelistirilen ve yenilen bilgi,
beceri ve yetkinlik ihtiyacina vurgu yapilmistir. Ancak egitim, 6gretim saglayicilar ve kamu
otoriteleri arasinda iletisim ve igbirligi eksikligi hayat boyu 6grenmenin gerceklestirilmesini
zorlagtirmaktaydi. Diger yandan, iilkeler ve kurumlar arasindaki c¢esitli engeller sadece
egitim ve dgretime ulagmay1 degil, ayn1 zamandan edinilen bilgi beceri ve yetkinliklerin de
etkili seklide kullanilmasini zorlastirmaktaydi. Bunun en 6nemli sebebi de yeterliliklerin
yeterince seffaf olmamasi, yabanci iilke yeterliliklerini tanimadaki isteksizlik ve farkl
O0grenme alanlarinda edinilen yeterlilikler arasindaki gecise imkan taniyan mekanizmalarin
olmamastydi. Ayrica, yaygin ve serbest Ogrenmelerin, Orgiin ortamlarda edinilen
yeterlilikler kadar itibar gérmemesi de hayat boyu 6grenmenin uygulanmasinin oniindeki
onemli problemlerden biriydi.*? Diger yandan Avrupa’da ¢ok cesitli uluslarin olmasi ve bu
cesitlilik dogal olarak kiiltiirlerin de farkli olmasini beraberinde getirmektedir. Sonug olarak
tiim bu farkliliklar egitim sistemlerine de yansimaktaydi. Bunlar arasindaki farkliliklar, bir
baska iilkede yeterlilik edinmis kisinin 6grenme veya is ortaminda neleri bildigi, anladig1 ve
yapabildigine dair degerlendirme yapmay1 giiclestiriyordu. Dolayisiyla, bir iilkede edinilen
yeterliligin degeri baska iilkelerde tam olarak anlagilamamaktaydi. Bu durum, yeterliliklerin
icerigine ve kalitesine olan giiveni sarsmaktaydi. Ayn1 durum, orgiin egitim sistemleri
disinda veya uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenen yeterlilikler icin de gegerliydi. Bu

giiven eksikligi AB genelinde, iilke igerisinde ve iilkeler arasindaki hareketliligin 6niinde

42 Commission Staff Working Document Towards A European Qualifications Framework For Lifelong Learning,
http://www.encore-edu.org/ENCoRE-documents/consultation_eqf en.pdf; s.8.
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engeller olusturmak suretiyle mesleki gelisimi, istthdam firsatlarina ve ileri egitime erisimi

olumsuz etkilemekteydi.**

2003 yilindan itibaren Avrupali politikacilar ulusal ve sektorel bazda yeterlilik
cercevelerinin birbirlerine baglanmasi ve dolayistyla hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi
icin Avrupa Yeterlilik Cergevesinin olusturulmasi ve gelistirilmesini sik sik dile
getirmekteydiler. Bu anlamda atilan en 6nemli adimlar olan AB Konsey ve Komisyonun
2004 Subat Ortak Egitim Ara Raporu** ile 2010 Lizbon Stratejisinin®® gerceklestirilmesi

Avrupa Yeterlilik Cercevesinin gelistirmesine dncelik vermekteydi.

Tiim bu g¢alismalarin sonucu olarak, Eylil 2006’da Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
olusturulmas: &nerisi Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilmistir.*® Avrupa Konseyi ve
Parlamentosu 2007 yili boyunca teklifi miizakere etmis ve 2008’de Hayat Boyu Ogrenme
icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi hakkinda Tavsiye Karar1*” (kisaca AYC Tavsiye Karar1)

yiirlirliige girmistir.
1.2.6.1.1. AYC Tavsiye Karart

2017°de giincellenen AYC Tavsiye Karari, AYC’nin uygulanmasi i¢in resmi alt yapi
olusturmustur. AYC’nin uygulanmasi1 ile birlikte, farkli AB f{ilkelerinde edinilen
yeterliliklerin birbirleriyle karsilagtirilmasi, seffafliin saglanmasi ve bireylerin AB
genelindeki hareketliliginin kolaylastirilmasi hedeflenmistir. Tavsiye Karari, 6grenme
kazanimlar1 yaklagimina gore tasarlanan 8 referans seviyeden olusan ortak bir referans
cerceve araciliiyla ulusal yeterlilik cerceveleri arasinda bir terciime araci gibi islev géren
bir sistemin altyapisini hazirlamistir. Kapsayici bir yapida olan AYC, tiim seviyelerdeki ve
farkli 6grenme baglamlarinda edinilen farkli tiir yeterlilikleri kapsayacak sekilde
tasarlanmistir.*® Giincellenen Tavsiye Karar ile birlikte iilkelere, Komisyona ve AYC

UKN’lere yeni tavsiyelerde bulunulmustur.

43 The European Qualifications Framework: supporting learning, work and cross-border mobility 10th Anniversary,
https://ec.europa.euw/social/BlobServlet?docld=19190&langld=en

44 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5938 1b9f-3a72-4bca-9b8f-19029644152/language-en

45 _https://portal.cor.europa.ew/europe2020/Profiles/Pages/TheLisbonStrategyinshort.aspx

46 hitps://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/brochexp _en.pdf

47 Recommendation of the European Parliament and of the Council Of 23 April 2008 on the Establishment of the European
Qualifications Framework for Lifelong Learning (2008/C 111/01), https:/eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN

8 Buropean qualifications framework Initial vocational education and training: focus on qualifications at levels 3 and 4
https://www.cedefop.europa.eu/files/5577 en.pdf, s.15.
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1.2.6.1.2. AYC nin Temel Hedefleri

AYC, farkli iilke yeterliliklerinin kolaylikla karsilastirilabilmesine olanak saglayan ortak bir
referans ¢ergevedir. Bu da, yeterlilikleri daha seffaf ve kolay anlagilir kilmak i¢in her bir
yeterliligin 6grenme kazanimlariyla tanimlanmasimin desteklenmesiyle saglanmaktadir.
Boylece, AYC o6grenenlerin ve ¢alisanlarin sinir 6tesi hareketliligini destekler ve Avrupa
genelinde hayat boyu 6grenmeyi ve mesleki gelisimi tesvik eder.*” AYC’nin kurulmasiyla

amaglanan ¢iktilar ise su sekildedir:

e Yeterliliklerinin seffafligini ve karsilastirilirliginin artirilmasiyla bireylerin
hareketliligini kolaylastirmak,

e Istihdamu artirmak, calisanlarin ve dgrenenlerin sosyal entegrasyonunu saglamak,

e Orgiin, yaygin ve serbest dgrenmeleri birbirlerine baglamak,

e Farkli 6grenme ortamlarinda edinilen yeterliliklerin dogrulanmasinin saglanmasi,

e Egitim ve 6gretim sistemlerinin modernlestirilmesine katki saglamak,

e Avrupa’nin ¢esitli bolgelerinde farkli sektorlerde olusan is giicii ve is talebi agigin
gidermek,

e Miiltecilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasi, istihdamlarinin artirilmast.

1.2.6.1.3. AYC nin Yapisi

AYC, farkl seviyedeki ve farkli tiir yeterlilikleri kapsayan 8 referans seviyeli bir terciime
aracidir. Bilgi, beceri ve yetkinliklerin 1’den 8’e¢ dogru arttigi 6grenme kazanin
yaklasimma gore olusturulmustur. Ogrenme kazanimlari ise bilgi beceri, sorumluluk alma
ve bagimsiz ¢alisma seklinde iice ayrilan seviye tanimlar ile gosterilmektedir.>® Seviye
tanimlayicilarn araciligiyla isin gerektirdigi karmasiklik ve zorluk diizeyi tespit edilerek
yeterlilige uygun AYC seviyesinin belirlenmesi AYC’nin farkl tiir yeterlilik ¢ergevelerini

karsilastirmak i¢in gelistirdigi en 6nemli yeniliklerden biridir.

Daha 6nce de deginildigi lizere AYC farkli sistemleri karsilagtirma amaci giitmekte olan bir

referans aracidir. Dolayisiyla yeterlilik icermemektedir.

AYC diger yandan:

4 The European Qualifications Framework: supporting learning, work and cross-border mobility 10th Anniversary,
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=19190&langld=en
30 Presentation on European Pillar of Social Rights, hitps:/ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=19313&langld=en&
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o Farkli iilke yeterlilikleri ve standartlarint uyumlastirma amaglh bir g¢erceve de
degildir.

e Uye Devletler arasinda yeterliliklerin otomatik taninmasini saglamaz.

e Kisisel niteliklerin siniflandirilmasina odaklanmaz.

AYC Tavsiye Karar1 AB ve program iilkelerine, yeterlilikleri seviyelendirmeleri noktasinda
herhangi bir tavsiyede bulunmamaktadir. Ancak AB Ulkelerinin biiyiik bliimii UYC lerini
Tavsiye Karar1 sonrast gelistirdigi i¢in olast uyumsuzlugu engellemek icin sekiz seviyeli
UYC’ler gelistirmislerdir. Fakat AYC &ncesi UYC gelistirmis olan Fransa, irlanda, Iskogya
gibi iilkeler UYClerini sekizden farkli sayiya sahip sekilde olusturmuslardir.’! Tablo 5’te
TYC, AYC ve SCQF seviyeleri verilmistir. TYC ve AYC 8, SCQF ise 12 seviyeden
olugmaktadir. Dolayisiyla, Bir karsilastirma araci olan AYC’ye referanslanmis TYC nin 7.

Seviyesindeki bir yeterlilik, SCQF’in 11. Seviyesine tekabiil edecektir.

Tablo 5: TYC AYC ve SCQF Seviye Karsilastirmasi

TYC AYC SCQF
8 8 12
7 7 11

6 6 10 ve 9

5 5 8ve7
4 4 6
3 3 5
2 2 4
1 1 3
2
1

31 Overview of National Qualifications Framework Developments in Europe 2019,
https://www.cedefop.europa.cu/files/8609 _en.pdf
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1.2.6.1.4. AYC Referanslama

2017°de giincellen AYC Tavsiye Kararma®?, UYC lerin AYC ile referanslanma siireci i¢in
onceden getirilen ol¢iitler de eklenmistir. UYC’lerin AYC’ye referanslanmasinda uyulmasi

gereken Olciitler ve prosediirler Tavsiye Karari’nda su sekilde ifade edilmektedir:>3

““AYC Tavsiye Karari, iiye iilkeleri yeterlilikleri ile AYC seviyeleri arasinda seffaf ve agik bir
iligski olusturmak igin yeterlilik ¢erceveleri ya da sistemlerini AY C’ye referanslamaya davet eder.
UYC’lerde yer alan ve AYC ile referanslanan yeterliliklere ve seviyelerine baska iilkelerde
duyulan giliven orami ciddi miktarda artacaktir. UYC’lerinin saygmligini ve goriiniirligiini
arttirmak isteyen {ilkeler ¢ercevelerini AYC’ye referanslamak isteyecektir. Bu iilkeler
UYC’lerini, AYC’nin 10 referans 6l¢iitiinii de karsilayan detayli referanslanma raporu sunmak
zorundadirlar. Referanslama olciitleri, UYC’nin AYC’ye referanslanma siirecinin seffaf ve
uyumlu olmasmi saglamaktadir. Olgiitler ayrica referaslama raporlarmin sekillenmesine
yardimci olur. Bu baglamda referanslama raporu ulusal kalite giivence kuruluslari ve uluslararasi

uzmanlarin yazili beyannamesini de igermektedir.”’

Diger yandan iilkeler UYC’ye sahip olmasalar dahi yeterliliklerini AYC ile
refaranslayabilirler. Ayrica, AYC ile iliskili tim tlkeler UYC’lerini Avrupa Yiksek

Ogretim Alani Yeterlilik Cergevesine uyumlastirmak zorundadir.>*

Ulusal yeterlilik ¢ergevelerini ya da sistemlerini AYC ile referanslamak isteyen tiim iilkeler

on dlgiitii de saglamakla yiikiimliidiirler. Olgiitler tezin ekler béliimiinde bulunmaktadir.

Bu dlgiitleri yerine getiren iilkeler UYC ya da sistemlerini AYC’ye referanslamis olur ve

referanslama yapan diger iilkelerle yeterliliklerini karsilastirabilirler.

1.2.6.1.5. AYC Tavsiye Karari'nin Giincellenmesi

AYC’nin olusturulmasi, Avrupa’da yeterliliklerin daha kolay bir sekilde karsilastiriimasi

siirecini baglatmistir. Tavsiye Karari, tiim Uye Devletlerin giiglii destegiyle, ¢ercevenin

52 EUROPEAN COUNCIL. Recommendatiion of 22 May 2017 on ¢‘the European Qualifications Framework for lifelong
learning and repealing the recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the
establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning.
https://eur-lex.europa.ew/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN

33 Criteria and procedures for referencing national qualifications levels to the

EQF https://ec.europa.ew/transparency/regexpert/index.cfim?do=groupDetail.groupDetailDoc&id=10973&no=2

54 Criteria and procedures for referencing national qualifications levels to the
EQF,https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfim?do=groupDetail.groupDetailDoc&id=10973&no=2
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bugiiniin ve yarmin gii¢liiklerine uyum saglamasina yardime1 olacak yeni unsurlari igermesi

i¢in 2017°de giincellenmistir. Bu yeni unsurlar sunlardir:>’

o Yeterliliklere odakl giincellenen kalite giivence ilkeleri,

e UYC’lere yerlestirilmis olan uluslararasi yeterliliklere verilen seviyelerin tutarl
olmasi i¢in Uye Devletler arasinda bilgi paylasimi ve istisare,

e Ugiincii taraf iilke yeterlilik cercevelerinin AYC ile karsilastirilabilmesi i¢in dlgiit ve
prosediirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi olanaklari,

e AYC’ye dair iletisimin iyilestirilmesi i¢in tavsiyelerdir.

1.2.6.1.6. AYC nin Etkileri

AYC, Avrupa’da UYC’lerin gelisimi iizerinde biiyiik etki yaratmistir. Tavsiye Karari’nin
2008’deki ilk kabuliinden 6nce sadece 3 UYC varken, bugiin itibariyla 43 UY C olusturulmus
durumdadir. Ulkelerin ¢cogu 8 seviyeli gergeveler hazirlarken, baz iilkelerin cergeveleri daha
az ya da c¢ok seviyeye sahiptir (6rnegin, irlanda cergevesi 10 ve Iskogya cergevesi 12
seviyelidir). Bazi iilkeler de, belirli paydaslarin beklentilerini karsilamak ve bazen de ge¢cmis
yeterlilikleri uyumlastirmak i¢in 6nemli goriilen alt seviyeler kullanir. AYC’nin 6nceki
asamalar1 agirlikli olarak AYC’ye referanslamak iizere UYC’lerin gelistirilmesine
odaklanmisken, birgok UYC’nin glincel faaliyetleri, her bir yeterlilige seviye verilmesi ve
bu yeterliliklerin gozden gecirilmesine odaklanmaktadir. Dolayisiyla AYC, ulusal
cercevelerin gelistirilmesi yoluyla, ulusal yeterlilik sistemlerinin seffafliginin artirilmasina

katk1 yapmaktadir.>¢

2008’de AYC’nin resmi olarak baglamasindan 2019’a kadar Sekil 1°de de goriilecegi lizere
toplam 39 AB Uyesi ve program iilkesi UYC ya da sistemlerini AYCye referanslamistr.

35 COUNCIL RECOMMENDATION of 22 May 2017 on the European Qualifications Framework for lifelong leaming
and repealing the recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the establishment of
the European Qualifications Framework for lifelong learing ,https:/eur-lex.curopa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN

56 The European Qualifications Framework: supporting leaming, work and cross-border mobility 10th Anniversary,
https:/ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=19190&langld=en
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Sekil 1: AYC Calismalarinda Genel Goriiniim (2020)

[lerleyen yillarda da veri tabanlari aracifiyla ve bolgesel yeterlilik cercevelerinin aktif
sekilde kullanilmaya baslanmasi1 ile birlikte AYC’nin tam kapasite kullanilmasi
beklenmektedir. Boylelikle kisilerin istihdamina ve &grenenlerin hareketliligine katki

saglanmig olacaktir.

1.3. YETERLILIK VERi TABANI KAVRAMI VE GELISiM SURECI

Yeterlilik gercevesi gelistiren birgok iilke yeterliliklerin gdriintirliigiinii artirmak, farkl tiir
yeterlilikleri birbirleriyle iliskilendirmek, karsilastirmak ve yeterlilikleri diizenli olarak
gdzden gecirebilmek icin bir altyapiya ihtiya¢ duymuslardir. Bunun i¢in de muhtevasindaki
tiim yeterlilikleri bir takim amaglara gore bir arada bulunduran internet tabanli sistemler
gelistirmektedirler. Bu altyapinin adi farkli ilkeler tarafindan yeterlikler veri tabani,
yeterlilikler portal1 ya da yeterlilik kaydi/sicili seklinde isimlendirilmektedir. Son birkag
yilda son kullanic1 olarak ifade edilen; Ogrenenler, yeterlilik saglayicilar, isverenler,
egitmenler ve danigmanlar gibi farkli aktorlerin aktif olarak kullanabilecegi interaktif bir veri
tabanina olan ihtiya¢ veri tabanlaria verilen 6nemin arttig1 seklinde yorumlanabilir. Diger
yandan birgok lilkede hali hazirda egitim ve 0gretim sistemi igerisinde ¢esitli programlari
igeren veri tabanlar1 bulunmaktadir. Ancak caligmanin amaci ve kapsami geregi AYC ile

uyumlu olarak gelistiren yeterlilik veri tabanlar1 incelenecektir.

28



Veri tabanlar1 yukarida bahsettigimiz amagclar dogrultusunda ilk 6nce dogal olarak (ilk UYC
gelistiren iilkeler) Avustralya, Yeni Zelanda, Gliney Afrika gibi iilkelerde gelistirilmistir.
Ancak giiniimiizde Irlanda gibi baz1 veri tabanlar1 drnekleri geleneksel amaglar disinda
egitim ve yeterlilik sistemi ile ilgili devlet istatistik kurumuna veri saglama gibi amaglar i¢in
de kullanmaktadir. Irlanda o6rneginin ayrintilarina Irlanda veri tabani béliimiine
deginilecektir. Diger yandan Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninda yeterlikler UYC’ye
aktarilmadan Once bir slizgeg ya da filtre olarak kullanirken, Polonya gibi iilkelerde UYC’ye
yerlestirildikten sonra veri tabaninda yayimlamaktadir.’” Ayrica, Macaristan tek bir veri

8

taban1®® kullanirken Hollanda iki farkli (mesleki®® ve akademik®) veri tabam

kullanmaktadir.

Orneklerden de goriildiigii iizere veri tabanlar1 yapisal ve dzel amag¢ baglaminda iilkeden
tilkeye farklilik gosterebilmektedir. Ancak veri tabanlarinin temel hedef ve oncelikleri ¢ogu

tilke i¢in yakindir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

e UYC amaglar1 dogrultusunda yeterlilik verilerine seffaf sekilde erisilmesi,

e Yeterliliklerin belirli bir formatta siniflandirilmasi,

e Yeterlilik saglayan kuruluslarin, uygun bir sekilde yeterliklerini veri tabanina
yuklemesi, diizenlemesi ve glincellenmesi,

e Ogrenenlerin, egitim programlar1 ve bunlarin hangi kurumlar tarafindan
verildigine ulasabilmesi,

e Isarayanlar veya kariyer planlamasi yapanlarin, gelistirmek istedikleri beceriler ve
edinmek istedikleri yetkinliklere seffaf bir sekilde erisebilmelerinin saglanmast,

e Politika gelistiricilerin veri tabani istatistiklerinden yararlanarak, yeni egitim ve
istthdam politikas1 iiretmelerinin kolaylastirilmast,

e Isverenlerin ve ticaret odalari gibi cati olusumlarin is alimlarinda yeterlilik
sahiplerinden beklenen kazanimlarin ne olduguna veri tabani araciligiyla

ulagilmasi,

57 Including Non-formal Sector Qualifications in National Qualifications Frameworks — The Experiences and Solutions of
Seven European Countries,
http://staffuks.ac.id/%623LAIN%620LAIN/KKNI%20DANY%20AIPT/Undangan%20Muswil%6202324%20Jan%202016/re
ferences/kkni%20dan%20skkni/referensi%20int%20dan%20kominfo/qualification%20framework/ EQF/MAPQFTOOL%
20good.pdf, s.411.

38 https:/www.hungarianqualification.ew/

39 https:/kwalificaties.s-bb.nl/

60 hitps://www.nlgfnl/register
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e Farkli yeterlilik tiirleri arasinda gecis yapmak isteyen kisilerin istedikleri program
ya da yeterlilige ulasabilmesi i¢in gerekli bilgilerin sunulmasi gibi bir¢ok dnemli

amaca hizmet etmektedir.

Fakl1 iilke ve bolge yeterliliklerinin birbirleriyle kiyaslanabilmesi, farkli bolge ve iilkeler
arasinda 0grenen ve calisan hareketliliginin kolaylastirilmasi i¢in bolgesel yeterlilikler veri
taban1 gelistirme yoluna gidilmistir. Bu sekilde de farkli iilkelerin farkli seviyedeki farkl
yeterlilik tiirleri arasinda iliski kurularak kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin daha kolay

degerlendirilmesi saglanacaktir.

Bolgesel yeterlilik veri tabanlarinin en iyi 6rnegini de daha sonra deginilecek olan; tek Pazar
ekonomisini tamamen uygulamaya gecirmek ve AB iilkeleri arasindaki hareketliligi

miimkiin oldugunca artirmay1 amaclayan Europass Portalidir. ¢!

Nitekim tlim veri tabani ¢alismalar1 yeterlilik-egitim sistemlerinin ve istihdami artirma

cabalarmin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmuistir.

Calismanin kapsami geregi bu boliimde Avustralya, Giliney Afrika gibi iilkelerden ziyade

AYC siirecine katilan iilkelerin veri tabanlar1 ele alinmaktadir.

1.3.1. AYC Siirecine Katilan Ulkelerin Veri Tabanlar

2008 yilinda yayimlanan ve 2017 yilinda giincellenen AYC Tavsiye Kararinin 6. Ekinde
yeterliliklerin seffafliginin saglanmasi ve karsilagtirilabilmesi i¢in bir format 6nerilmistir.
AYC siirecine katilan ¢ogu iilke Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak i¢in bu formati
kullanmustir. Bu baslik altinda AB Uye Ulkeleri ve AB ile iliski halinde olan komsu iilkelerin
veri tabanlarinin giincel durumu {izerinde durulacaktir. Bu iilkelerin veri tabanlarinin giincel
durumunun tespiti i¢in yapilan en 6nemli ¢alisma AB Komisyonun hazirlamis oldugu
Yeterlilik Veri Tabanlar1 ve Kayitlar1 Raporu’dur. Bu alanda yapilan bir diger dnemli
calisma ise 2019 yilinda Budapeste’de gerceklestirilen akran Ogrenme etkinligi®® ve
sonucunda hazirlanan rapordur.®® Bu ¢alismalardan iilkeler adina derlenen bilgiler asagida

Ozetlenmektedir.

AB-27 Uye Devletler 23ii yeterlilik veri tabani gelistirmistir. Giiney Kibris Rum Y énetimi

ve Italya ise veri tabani gelistirmeyi diisiinmektedirler. Diger yandan Norveg, Tiirkiye gibi

61 https://europa.eu/europass/en
2https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfim?do=groupDetail.sroupMeeting&meetingld=15716
Shttps://ec.europa.ew/transparency/regexpert/index.cfim?do=groupDetail.eroupMeetingDoc&docid=31601
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AB iiyesi olmayan ancak siirece katilan 12 {ilkeden 7’sinde veri taban1 bulunmakta, 2 iilke
de ise gelistirme asamasindadir. Asagida llkelerin yeterlilik veri tabanlar1 gelistirmeleri

kronolojik olarak siralanmistir:

1998: Litvanya

2001: Estonya

2004: Danimarka

2005: Fransa

2006: Cekya

2008: Portekiz, Iskogya (2011°de ¢evrimici erisime acildr)
2010: Ispanya, ingiltere ve Kuzey Irlanda

2011: Norveg

2012: Karadag

2013: Finlandiya, Bel¢ika-Flamenk, Hollanda

2014: Almanya (2015/2016°da gelistirildi)

2015: Yunanistan, Slovakya

2016: Tiirkiye, Hirvatistan, Kosova, Letonya, Polonya, Isvec, Galler
2017: Avusturya, Izlanda, Sirbistan

2018: Macaristan, Lihtenstayn, Romanya

2019: Bosna Hersek

2020: irlanda (yeni veri tabani)

Kronolojiden de anlasilacagi iizere her ne kadar AB capinda 2008 AYC Tavsiye Karar1
oncesinde de veri tabanlar1 olusturulmus olsa da veri tabanlarinin biiylik ¢cogunlugu AYC
siirecinde gelistirilmistir. Bu da dogal olarak iilkeler nezdinde AYC’nin ne denli ciddiye
alindigin1 géstermektedir. Keza Danimarka, Estonya, Fransa gibi AYC’den Once yeterlilik
veri taban1 gelistirmis iilkeler dahi veri tabanlarint AYC’ye uyumlu hale getirmektedirler.
Ayrica, iilkelerin ¢ogu veri tabanlarin1 UY C’lerinin uzantisi olarak kurgulanistir. Yani UYC
ile uyumlu hale getirilmis yeterlilik verileri kamuoyuna arz edilmistir. Ornegin Almanya’da,
Polonya’da ve Slovenya’da olusturulan veri tabanlari 2015-2016 yillarinda AB fonlari ile

gelistirilmistir.

Avrupa Birligi ne kadar farkli kiiltiir ve dilden olusuyorsa ayni sekilde iilkelerin
gelistirdikleri veri tabanlar1 da o sekilde farklilik gostermektedir. Bazi iilkelerdeki veri
tabanlarinda 6grenme kazanimlar1 ve seviyeler hakkinda detayl bilgiler verilirken, bazi
iilkelerde ise dgrenme kazamimlar1 yer almamaktadir. Ornegin Malta ve Norveg’in veri
tabanlarinda yeterliliklerin 6grenme kazanimi yer almamaktadir. Lihtenstayn ise sadece
Europass sertifikalarinda oldugu kadar yeterlikler bilgisi verilmektedir. Bu u¢ drnekler Birlik
genelinde kabul gormiis genel yeterlilik konsepti ile bagdagsmamaktadir. Liikksemburg ise AB

capinda yeterlilik veri tabami gelistirme niyetinde olmayan tek iilke olarak ortaya
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cikmaktadir. Diger yandan Bosna Hersek ve Izlanda’da veri tabam gelistirme faaliyetleri
devam etmektedir. Ulkeler arasindaki bir diger 6nemli farklilasma ise bazi iilkeler

yeterliliklerinde AYC’ye yer verirken, bazi iilkeler ise vermemektedir.

Farkliliklara iilkeler iizerinden devam edecek olursak; Hollanda, iskogya ve Portekiz
yeterlilikleri 6grenme kazanimlarina gore tanimlanmakla beraber 6grenme kazanimlarina

veri tabaninda ¢ok kisith sekilde yer verilmistir.

Ancak bu farkliliklar1 en aza indirerek, farkli {ilke ve fakli tiirde yeterlilikleri
karsilastirilmasini ve yeterliliklerin anlagilmasinin kolaylastirilmasi i¢in Tablo 6’da yer alan
AYC Tavsiye Kararmmin 6. Eki gosterilmektedir. Bu formda AYC seviyesi 0grenme
kazanimlar1 gibi daha kritik goriilen bilgiler gerekli iken, yeterliliklerle ilgili diger bilgiler

zorunlu tutulmamustir.
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Tablo 6: AYC Yeterlilik Formu

Yeterlilik ad1 Zorunlu
Alan Zorunlu
Ulke kodu Zorunlu
AYC seviyesi Zorunlu
Yeterlilik Ayri ayr1 | Bilgi Zorunlu
Tanimi olarak Beceri Zorunlu
Sorumluluk Zorunlu
Yada Bir ogrenenden | Zorunlu
bilmesi, anlamasi,
yapmasi beklenenler

Sorumlu kurulus Gerekli
Kredi degeri Se¢meli
I¢ kalite giivence siireci Se¢meli
D1s kalite giivence kurulusu Secmeli
Yeterlilik hakkinda ilave bilgiler Seg¢meli
Bilginin kaynag: Seg¢meli
[lave bilgi URL’si Seg¢meli
Bilginin dili Se¢meli
Giris sartlar1 Se¢cmeli
Yeterliligin son gegerlilik tarihi Se¢meli
Yeterliligi edinme yollari Se¢meli
Yeterliligin mesleki alanla iliskisi Se¢meli

Kaynak: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN

33


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN

Tablo 6’daki AYC Tavsiye Kararinda sunulan yeterlilik bilgilerinin iilkeler genelindeki
istatistikleri Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7: Yeterlilik Formu Ulke Istatistikleri

Yeterlilik ad1 29 iilkede vardir. 5 iilke planlamaktadir.
Alan 18 iilkede vardir. 3 iilke planlamaktadir. 2 tilke
farkl1 yap1 kullanmaktadir.
Ulke kodu 12 iilkede vardir. 4 iilke planlamaktadir.
AYC seviyesi 22 ilkede vardir. 4 iilke UYC seviyesi
kullanmaktadir.
Yeterlilik Ayriayrt | Bilgi 21 iilke 6grenme kazanimlarini géstermektedir. 5
Tanimi olarak Beceri tlke  planlamaktadir. 3  {ilke  &grenme
Sorumluluk kazanimlarini géstermeyi diisinmemektedir.
Yada Bir 6grenenden bilmesi,
anlamasi, yapmasi
beklenenler
Sorumlu kurulus 23 iilkede vardir. 4 iilke planlamaktadir. 1 iilke ise

bu alana yer vermemektedir.

Kredi degeri 3 iilkede vardir. 3 iilke planlamaktadir.
I¢ kalite giivence siireci 3 tilkede vardir. 3 iilke planlamaktadir.
Dis kalite giivence kurulusu 29 tilkede vardir. 5 tilke planlamaktadir.
Yeterlilik hakkinda ilave bilgiler 29 iilkede vardir. 5 iilke planlamaktadir.
Ilave bilgi URL’si 10 iilkede vardir. 2 iilke planlamaktadir.
Bilginin dili 29 iilkede vardir. 5 iilke planlamaktadir.
Giris sartlar1 14 iilkede vardir. 3 iilke planlamaktadir.
Yeterliligin son gegerlilik tarihi 16 iilkede vardir. 3 iilke planlamaktadir.
Yeterliligi edinme yollar: 13 iilkede vardir. 2 iilke planlamaktadir. 1 iilke bu
alani1 bos birakmaktadir.
Yeterliligin mesleki alanla iliskisi 13 iilkede vardir. 2 iilke planlamaktadir.

Tablodan da anlasilacag: iizere yeterlilik formunun ilk alti satirindaki gerekli bilgiler
tilkelerin ¢ogu tarafindan yerine getirilmis ya da getirilecekken, zorunlu tutulmayan diger

boliimler ise iilkeler tarafindan daha az oranda saglanmistir.

Ulkelerin veri tabanlarmi yayinlama seklinde de farkliliklar goriilmektedir. AB-27 Uye
Ulkeden altisinda tabani tek bir web portali olarak kurgulanmisken, 17 iilkede ise veri

tabanlar1 farkli bir web sitesinin birer pargasi olmustur. AYC siirecine katilan AB tiyesi
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olmayan tlilkelerden besinde veri tabani tek basina bir web sitesi olurken, yedi lilkede ise

yine genis web sitelerinin birer parcast olmuslardir.

Yeterlilik veri tabanlar1 gelistirmedeki bir diger 6dnemli husus da siirecin mevzuatlarla
desteklenip desteklenmedigidir. AYC siirecine katilan iilkelerin ¢ogunda veri tabanlarinin
gelisim siireci kanunlarla desteklenmektedir. Hollanda, Danimarka, Iskogya, Slovakya ve

Macaristan’da siire¢ herhangi bir mevzuatla desteklenmemektedir.

Diger yandan siirece katilan tilkelerden 39 iilkeden 30°u veri tabaninin gelistirilmeye muhtag
oldugunu; Litvanya, Cekya, Macaristan ve Ingiltere gibi iilkeler ise veri tabaninin yeterince

gelistirildigini belirtmektedirler.

1.3.2. AYC Siirecine Katilan Ulkelerin Veri Tabam Gelistirme Amaclari

Yeterlilik veri tabanlarinin kapsamlari ve amaglart genel itibariyla iki farkli baglamda
farklilagmaktadir. Bu farklilasmalar amaclar baglaminda asagidaki gibi tablolastirilmistir.
(Tablo 8)

Tablo 8: Amaglarina goére gruplandirilan veri tabanlari

Goriiniirliik ve Seffafik Amaciyla Veri Taban1 | Karsillastirma  Amaciyla Veri  Tabam

Gelistiren Ulkeler Gelistiren Ulkeler

Avusturya,  Almanya, Estonya, Fransa, | Giiney Kibris Rum Cumhuriyeti, Almanya, Italya,
Macaristan, Irlanda, Italya, Litvanya, Norve¢ | Karadag, Hollanda, Portekiz, Iskocya

Polonya, Isveg, Slovakya, Tiirkiye, Ingiltere ve
Kuzey Irlanda, iskogya, Kosova

Ulke Genelindeki Yeterlilikleri Gaozden | Yeterlilik Sistemini Gelistirme Amaciyla Veri
Gecirmek Amaciyla Veri Tabam Gelistiren | Tabam Gelistiren Ulkeler
Ulkeler

Avusturya, Giiney Kibris Rum Yoénetimi, | Polonya, Hirvatistan

Almanya, Fransa, Macaristan, Malta, Hollanda

Egitim ve Ogretim Sistemi ile Is Piyasasi | Egitim Sistemini Iyilestirme Amaciyla Veri
Arasinda dliski Kurmaya Calsan Veri | Tabam Gelistiren Ulkeler

Tabanlar

Isveg, Danimarka, Romanya Finlandiya, Galler

Cogu iilke veri tabanlarinin halk ve hedef gruplar nezdinde nasil bir karsilik buldugunu
gozlemleyebilmek i¢in veri analizi yapmaktadir. Isve¢ Yeterlilikler Veri Taban1 web sitesini
bir ayda ortalama 2600 bin kisi tarafindan ziyaret edilirken, Macaristan’da 12 bin ziyaretci

veri tabani web sitesinde 50.800 sayfay1 ziyaret etmistir. Ancak su asamada veri tabanina
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insanlarin ne kadar ragbet ettigini tespit etmek pek miimkiin goriinmemektedir. Bunun iki
sebebi vardir. Birincisi veri tabanlar1 tam olarak gelismedigi ve insanlarin veri tabanlarini
tam olarak tanimamasi-tanitilamamasi, ikincisi de daha once de belirtildigi gibi bazi veri
tabanlarinin  farkli amaclar igin kurgulanmus sitelerin igine gomiilmesidir. Ornegin

Danimarka’da 200 bin, Estonya’da ise aylik 80 bin ziyaretci veri tabanini ziyaret etmektedir.

1.3.3. Ulkelerin Veri Tabanlarinda Ogrenme Kazanimlarim Gostermeleri

35 dilkeden 26’s1 veri tabaninda yeterliliklerini 6grenme kazanimlar1 ifadeleri ile
gostermektedir. 11 iilke 6grenme kazanimlarinin tamamini paylasirken, 9 iilke ise dar
kapsamda ifade etmistir. Tablo 9’da tilkelerin 6grenme kazanimlarini veri tabanina yansitma

durumlar1 gosterilmektedir.

Tablo 9: Ulkelere Gére Ogrenme Kazanimlari

Yeterliligin ~ 6grenme  kazammminin  tamamim | Belcika-Flemenk, Isvigre, Estonya, Fransa,

gosteren tilkeler Yunanistan,  Litvanya, Karadag, = Romanya,
Slovenya, Slovakya, Isveg

Yeterliligin 6grenme kazanimini tamamini dar | Avusturya,  Cekya,  Finlandiya, = Almanya,

kapsamda gosteren iilkeler

Macaristan, Letonya, Hollanda, Portekiz, Tiirkiye

Her iki bicimde de gosteren iilke

Ispanya

Yeterliliklerinde 6grenme kazanimina yer vermeyi

planlayan iilkeler

Hirvatistan, Italya, Izlanda, Giiney Kibris Rum

Cumhuriyeti

Ogrenme kazanimlarina yer vermeyen iilkeler

Danimarka, Malta, Ingiltere, Galler, Norveg

1.4. LOQ PORTALI

Avrupa genelinde farkli iilke yeterliliklerinin karsilastirilmast ve goriiniirliiglin artmast
saglanarak istihdam piyasasini canli tutmak ve 6grenen hareketliligine katki saglanmasi igin
AYC’nin gelistirilmesinden Onceki boliimde bahsedilmisti. AYC’nin hedeflerinin aktif
olarak hayata gecirilmesi icin AYC’ye referanslama yapmis ve yeterliliklerinin kalite
giivencesi saglamis iilkeler LOQ (Ogrenme Kazammlar1 ve Yeterlilikler) Portalinda
64

yeterlilik veri setlerini yayimlamaktaydi.

(Miihendislik,

Yayimlanan {ilke yeterlilikleri alanlarina,

saglik, madencilik vb.) boélgelerine ve AYC seviyelerine gore

64 Learning Opportunities and Qualifications in Europe, Information about courses, work-based learning and qualifications
Jhittps://ec.curopa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im _field entity type%3A97#
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arastirilabilmekteydi. Ote yandan yeterliliklerin portalda yaymmlanabilmesi icin teknik
sartlarin saglanmasi ve yeterliliklerin kalite gilivencesinin saglandiginin taahhiit edilmesi
gerekmektedir. LOQ portalinda Belgika (Flemenk Bélgesi), Irlanda, Slovenya, Almanya,
Estonya, Portekiz, Macaristan, Letonya, Litvanya, [zlanda ve Yunanistan’in yeterlilikleri yer
almaktaydi. Bu iilkelerin yeterlilikleri ile ilgili ulusal yeterlilik veri tabani, yeterliligi veren

kurulus, AYC seviyesi gibi bilgilere de ulasilabilmekteydi.

Ulkelerin yeterlilik gergeve seviyeleri sekizden farkli olsa da LOQ Portalinda 20 iilkenin
yeterlik seviyeleri ve bu seviyedeki farkl: tiir yeterliliklerle ilgili detayli bilgilere ulasilabilir
ve karsilastirilabilmektedir.®> Yeni Europass’in olusturulmasiyla LOQ Portali ilga

edilmistir.

1.5. YENi EUROPASS

2018 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi beceri ve yeterliliklerin daha iyi sunumu igin
Europass Tavsiye Kararmi giincellemistir.%® Bu Tavsiye Kararryla LOQ portalr iptal edilerek
yeterlilik ve 6grenme firsatlarinin Europass portalinda yayimlanmasina karar verilmistir.

Yeni Tavsiye Karar1 genel olarak asagidaki ihtiyaglara karsilik vermek i¢in hazirlanmstir:

e Bireyler ig ararken, 6grenme egitim ya da is hayati ile ilgili karar alirken ne tiir
firsatlarin olduguna ihtiya¢ duyarlar.

e Bireyler sahip oldugu becerilerin etkili bir sekilde degerlendirilmesine ve
yeterliliklerini seffaf ve anlasilir sekilde sunmak isterler.

e Farkli dillerde, formatlarda yeterliliklerin degerlendirilmesi ve taninmasi,
calisanlara, ogrenenlere, belgelendirme kuruluslarina ciddi manada zorluklar
cikarmaktadir. Bu zorluklar bireyler calismak ya da egitim icin diger iilkelere

gittiklerine daha da artar.

Yeni Europass platformu asagida siralanan basliklarda gerekli bilgileri ya da linkleri

kullanicilara ¢evrimici olarak saglayacaktir:®’

- Ogrenme firsatlari,

- Yeterlilikler, yeterlilik ¢erceveleri ya da sistemleri,

%5 Find and Compare Qualifications Frameworks, https:/ec.europa.eu/ploteus/en/compare

%6 hitps:/eur-lex.europa.ew/legal-content/EN/TX T/PDF/?uri=CELEX:32018D0646&1id=9

7 DECISION (EU) 2018/646 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 18 April 2018 on a
common framework for the provision of better services for skills and qualifications (Europass) and repealing Decision No
2241/2004/EC, .42 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TX T/PDF/?uri=CELEX:32018D0646 & from=EN
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- Serbest ve yaygin 6grenmeleri dogrulama firsatlari,
- Tanminma uygulamalar1 ve farkl iilkelerdeki ilgili mevzuat,

- Kiutalar aras1 hareketlilik ve kariyer yonetimi i¢in rehberlik hizmeti.

Yeni Europass Karari, AYC’nin 6. Ekindeki yeterlilik formuna gore hazirlanmis yeterlilik
veri tabanlarinin sisteme aktarilmasini en 6n plana almistir. Dolayisiyla farkl tilkelerdeki
farkli tiir yeterliliklerin 6grenme firsatlar1 ile bir arada bulunmasi saglanarak Kkisilerin
becerilerinin dogrulanmasi, yeterliliklerinin taninmasi, tilkeler arasi hareketlilikleri

kolaylastirmas1 amaglanmaistir.

Yeni Tavsiye Kararinin getirdigi bir diger 6nemli husus da ¢evrimici ulasilacak bu araclarin

hizla gelisen dijital caga uyumlu sekilde diizenlenmesidir.

LOQ portali ilga edilildikten sonra, bazi iilkeler yeterlilik veri tabanlarint Europass
Portalinda yayimlanmaya baslamistir. Bu iilkeler Belcika, Hollanda, Sirbistan, Estonya,

Almanya, Yunanistan, izlanda, Letonya, Litvanya, Malta, Polonya, Portekiz ve

Sekil 2: Yeni Europass Yeterlilik Arama Sayfasi

europass LeaminEurope Workin Europe AboutEuropass ContactUs Login to Europass

Find a Course (beta version)

You can find courses from all countries that submit information to Europass: Belgium, Estonia,

Germany, Greece, Hungary, Iceland, Latvia, Lithuania, Malta, Netherlands, Poland, Portugal,
Serbia, Slovenia.

Search by keyword Location
(Search by keyword ) (Locanon )
Level in EQF Thematic area

(SeEect from list '> (Select from list )

Kaynak: https://europa.eu/europass/en/find-courses
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Slovenya’dir. Portaldaki yeterlilikler anahtar kelime, iilke, AYC seviyesi, tematik alan
kriterlerine gore kategorize edilebilmektedir (Sekil 2).

Ornegin, anahtar kelime alanina yapay zeka, iilkeyi ise Almanya olarak diizenlersek Sekil

3’teki gibi bir sonug elde edilmektedir.

Sekil 3: Europass yeterlilik arama sayfasi

(ar‘. ficial intelligence ) (German;« )

Level in EQF Thematic area

(Sele-:t from list -) (Seled from list )

Search Results

Showing 6 results Sortby Relevance =

Stone manufacturer 7
Federal Government-Federal State Coordination Paoint (BL-KS DQR)

Germany

What type of qualification is it?

This qualification

sraiming in the dusl swess

ional traming {3- and 3

=nahles spmess o mam,

aining). In Germany, the vocational education =

~fazcinnal fizlds oF artivite for which traininn 3t 30

slroleis played by

he syctam s esllad

WView more

@ SEE FULL DETAILS

Stonemason and stone sculptor specializing in stone carving / stone mason and stone sculptor specializing in stone carvifig
Federal Government-Federal State Coordination Peint (BL-KS DQR)

Germany

What type of qualification is it?

This qualification is a dual vocational training {3- and 3%¢-year training). In Germany, the vocational education system is of great importance. & central role is played by
traininmg in the dual sweterm whirh anshlas srrase tn many nrnfascinnal fizlde AF artivite far which trsining at 3 yniersisy is nlanned n athar fanntriss The swetam ie rslled
View more

Bu arama sonucunda Almanya’da yapay zeka alaninda alt1 farkli egitim programi ortaya
cikmaktadir. Her bir yeterlilik i¢in 6grenme kazanimlari, AYC seviyeleri, yeterliligi
saglayan kurulus, yeterliligin tiirii gibi dnemli bilgiler bulunmaktadir. Dolayisiyla belirtilen

tilkelerin egitim programlar1 AB ¢apinda ulasilabilir durumdadir.

2020 y1l1 sonu itibartyla yukarida belirtilen iilkeler disinda Isveg, Tiirkiye, Belgika-Fransiz

Bolgesi test asamasindadir. Fransa, irlanda, Norveg, Finlandiya, Avusturya, Slovakya gibi
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tilkelerde ise veri tabanlar1 bulunmakla birlikte henliz Europass portali i¢in fiili bir adim

atmamustir.

40



1.5.1. Yeni Europass Gelisim Siireci

Yeni Europass yapisal olarak da ciddi yenilikler getirmistir. Asagidaki tabloda bu dogrultuda
gelistirilen model gosterilmektedir. Sekil 4’teki dort bilesenden o6grenme firsatlari,
yeterlilikler, portfolyo kismen de olsa aktifken, kurumsal akreditasyon 2020 sonu itibariyla
faal degildir.

Sekil 4: Europass Ogrenme Modeli

= T Kurumsal

Kurumsal akreditasyon, yeterlilik saglayacak kurumlarin, yeterliliklerin/programlarin
akreditasyon siireglerinden ge¢gmesini saglayacaktir. Boylelikle yeterlilikler giivence altina

alinmis olacaktir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin nasil toplanacagi ve analiz

edilecegi tartisilacaktir.

2.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu calismada Avusturya, Irlanda, Iskogya ve Tiirkiye’deki yeterlilikler sistemleri ve veri
tabanlar1 lizerinde yapilacak nitel bir arastirma ile Avrupa genelinde yeterlilik veri tabani
olusturan tilkelerle ¢alisma grubu olusturularak bu gruba anket yapilmistir. Dolayisiyla nitel
ve nicel aragtirmanin birlestirilmesiyle hazirlanan karma bir modeldir. Karma arastirmalar,
arastirmacinin bir ¢alisma veya birbirini izleyen ¢aligsmalar icerisinde nicel ve nitel yontem,
yaklagim ve kavramlarin birlestirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Baki ve Gokgek, 2012;

Creswell, 2013; Tunal1, Gozii ve Ozen, 2016).

2.2. EVREN VE ORNEKLEM

AYC siireglerine katilan ve katildiklar1 varsayilan; AB Uye Devletleri, EFTA Ulkeleri, AB
aday ve potansiyel iilkelerin bu ¢alismanin evrenini, bu iilkelerde yeterlik veri tabani

gelistiren ya da gelistirmeyi planlanan kurum ve kuruluslar ise ¢alisma olusturmaktadir.

2.3. VERI TOPLAMA ARAC VE TEKNIKLERI

Verilerin toplanmasi i¢in anket formu hazirlanmistir. Ankette, agirlikli olarak ¢oktan se¢gmeli
sorular, onay ve derecelendirme sorulari, az sayida ise agik uglu sorulardan olusturulmustur.
Anket cevaplarinin agik, seffaf ve cevaplarin tutarli olabilmesi i¢in anket sorular1 uzman

goriisleri sonras1 gonderime hazir hale getirilmistir.

2.4. VERILERIN TOPLANMASI

Bu arastirmada Avusturya, Irlanda, iskogya ve Tiirkiye Yeterlilik Sistemleri ve veri tabanlar

incelenmistir.
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Nicel aragtirma olarak 27 AB ve 12 AB program iilkesine anket uygulanmistir. Anket
uygulamasinda hedef kitleye ulasilabilmesi i¢in 2019 yilinda Budapeste’de gergeklestirilen
Veri Taban1 Calistay1’na katilan kisilerin e-posta adreslerine ulasilarak, 200°iin iizerindeki
kisiye e-posta aracilifiyla anket iletilmistir. Daha fazla cevap alinabilmesi i¢in belirli

araliklarla hatirlatma e-postalar1 gonderilmistir.

Diger yandan nitel arastirma drneklerinden ilk olarak Irlanda incelenmistir. Irlanda yeterlilik
sistemi AY(C’den ¢ok daha dnce UYC uygulamasina baglamis olup AYC’ye referanslama
yapan ilk iilkedir. Ote yandan 2012 yilindan itibaren eski sistemi ciddi manada degistirip
baska bir faza ge¢mistir.

Iskogya’y1 segmemizdeki en 6nemli etmen de yine gelismis bir yeterlilik sistemine sahip
olmas1 ve Irlanda’nin aksine esnek bir yeterlilik cercevesi ve tiim yeterliliklerde etkin bir

kredi sistemine dayali bir yapida olmasidir.

Avusturya, Tiirkiye gibi 2007 AYC Tavsiye Karar1 sonrast UYC ve veri taban1 gelistirdigi
icin arastirilan iilkelerden biri olmustur. Ciinkii Tirkiye ile ayni siire¢lerden gegtigi icin
benzer sorunlarla karsilasilma olasilig1 yiiksektir. Ayrica Avusturya’da da TYC gibi sekiz
seviyeli ¢erceve olusturulmustur. Avusturya’da TYC gibi farkl tiir yeterlilikleri igerecek

kapsayici bir ¢ergeve olusturulmasi da Avusturya sec¢imi i¢in bir diger neden olmustur.
Son olarak da Tiirkiye Yeterlilik Sistemi ve Veri Tabani arastirilmistir.

2.5. ARASTIRMA SORULARI

Bu arastirmada, ulusal yeterlilik gerceveleri ve veri tabanlarini olusturmus ve bu yapilari
etkin kullanan iilkelerden Tiirkiye ile birlikte Avusturya, Iskogya ve Irlanda’nin UYC leri
ve veri tabanlari incelenmis ve AYC siirecine katilan tilkelere veri tabanlari ile ilgili anket

uygulanmak suretiyle asagidaki aragtirma sorularina yanit aranmaistir:

1) Irlanda Yeterlilikler Cergevesi’nin yapist ve dzellikleri nelerdir?
2) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin yapisi ve ozellikleri nelerdir?
3) iskogya Yeterlilikler Cercevesi'nin yapisi ve 6zellikleri nelerdir?

4) Avusturya Yeterlilik Cercevesi’nin yapisi ve 6zellikleri nelerdir?
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5) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) nedir ve ne tiir iglevleri vardir?

6) Irlanda yeterlilikler veri tabaninin 6zellikleri ve islevleri nelerdir?

7) Tirkiye yeterlilikler veri tabaninin 6zellikleri ve islevleri nelerdir?

8) Iskocya yeterlilikler veri tabaninin zellikleri ve islevleri nelerdir?

9) Avusturya yeterlilikler veri tabaninin 6zellikleri ve islevleri nelerdir?

10) Avrupa genelinde olusturulan yeterlilik veri tabanlarinin ne tiir 6zellikleri vardir ve

bu veri tabanlari ne gibi amaglara hizmet etmektedir?
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimiin ilk kisminda sirasiyla Irlanda, Iskogya, Avusturya ve Tiirkiye Yeterlilik
Sistemleri ve Veri Tabanlar1 bulgularina yer verilecektir. Ikinci kisimda ise Avrupa’da veri

tabani gelistiren iilkelere uygulanan anket sonucu elde edilen bulgulara yer verileektir.

3.1. IRLANDA

3.1.1. irlanda Yeterlilik Sistemi

[rlanda yaklagik 5 milyon niifusa sahip®®, 1973 yilindan beri AB Uyesi olan bagimsiz bir
cumhuriyete sahip Bat1 Avrupa’nin en ug kiyisinda bir ada iilkesidir. Irlanda’nin ekonomisi
agirlikli olarak uluslararasi ticarete bagli ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeyi ve gelisimi
stirdiirebilir kilmak i¢in bilgi ve yliksek beceri alaninda rekabete dayali bir yapidadir. 1994-
2000 doneminde % 40 istihdam artis oraniyla, daha 6nce esi benzeri goriilmemis bir
ekonomik biiylime gerceklesmistir. 20. yiizyilin son 30 yili igerisinde tarim agirlikli ve diigiik
teknolojili ekonomiden modern ekonomiye gegis saglanmistir. Bu basariin en 6nemli iki
unsuru olarak, egitim ve 6gretim alt yapisinin ciddi bicimde gelismesi ve yliksek diizeyler

de dahil olmak iizere egitim ve 6gretime katilim oranlarindaki artis gosterilebilir.®

Bu denli ciddi ekonomik gelisimi ve egitim ve Ogretimdeki kokli yapisal degisikleri
anlamak i¢in 1980’lerde patlak veren kriz ve akabinde gelisen siireci iyi irdelemek gerekir.
1982-1992 donemi Irlanda icin ekonomik kriz dénemlerinden biriydi. 1987 yili itibarryla
igsizlik orant %17 idi. Bu donemde iiniversite mezunlarinin is bulmak i¢in yurtdisina gidisi
ve igsiz meslek lisesi mezunlari ve geng issizligin yiliksek olusu ekonomi ve sivil toplum igin
ciddi bir tehdit olusturuyordu. Bu yillarda politika yapma ile ilgili birbirinden uyumsuz
calisan 10 farkli bakanlik vardi. 1992°de Sanayi Politikalar Inceleme Kurulu (IPRG), beceri
yetersizligi politikalarina odaklanan daha faydaci bir yaklasim ve sanayi ile is birligi kuran,
mesleki-egitim tiniversite ikili sistemi gelistirilmesi ¢agrisinda bulundu. Bu rapora gore,
basarili bir ekonominin temeli, dogrudan iligkili sanayi ve ekonomi olarak goriilmektedir.

Diger yandan rapor, mezunlarin mezuniyet sonrasi belirli yetkinliklere sahip olarak is

%8 https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/pme/populationandmigrationestimatesapril2019/
% The Role of National Qualifications Systems in Promoting Lifelong Learning, Background Report for Ireland,
http:/biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=512, s.5.
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yapabilmeye hazir olmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. 1992 yilinda ayrica, Maastricht
Kriterleri’® ve hizmetlerin serbest dolasimi, sinir tesinde yeterliliklerin karsilikli taninmasi
ve hareketliliginin artirilmasini igin daha uyumlu bir sistem igin AB Ortak Pazar Alan1”!

kabul edilmistir.

3.1.1.1. irlanda Yeterlilik Sistemi Hazirlik Siireci

1988°den 1990’larin ortalarina kadar, olusturulacak yeterlilik sisteminin 6grencilerin
ihtiyaglarina ve farkli sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilecek ve maksimum
esnekligi saglayacak bir yapida olmasit icin derin ve wuzun soluklu ¢aligmalar

gerceklestirilmistir.

Bu baglamda Irlanda egitim ve gretim sorumlularin delegelerinden olusan gruplar daha
once yeterlilik cergevesi gelistiren bazi iilkelere ziyaretler gergeklestirmislerdir. Bu
ziyaretlerle, Irlanda yeterlilik sisteminin olusturulmasinda politika gelistirilmesi
amaclanmistir. Ancak bu noktada en Onemli konu kendi ulusal ihtiyaglarina uyum
saglayabilecek sistemi gelistirebilmekti. Kiiciik bir iilke olarak, farkl bir {ilkenin sistemini
kendi sistemine uyarlamanin utanilacak bir yan1 olmadigina kanaat getirilerek Yeni Zelanda
sistemi politika gelisiminde model iilke olarak alinmistir. Hem iki {ilkenin boyutu hem de
dilinin ayn1 olmas1 Yeni Zelanda’nin rol model alinmasinda 6nemli rol oynamistir. Tabii ki
en yakin lilke olan Birlesik Krallik da diisliniilmiistiir. Ancak, Birlesik Krallik’in egitim
Ogretim sistemi ve liretim kaliplar1 her ne kadar ayni cografyada ayni dili konusan tilkeler

olsa da ¢ok farkli goriilmekteydi. Dolayisiyla Britanya modeli kabul gérmemistir.”?

1994 Ulusal Egitim Konseyi ve 1994-1999 Kalkinma Plani’nda da genel ve akademik egitim
sisteminin ve mesleki egitim ile uyumsuzlugunun ciddi sekilde {izerinde durulmustur. Ayni
diisiinceler takip eden yillarda artarak devam etmis ve {iniversite sisteminin disinda da
yeterlilik ve belgelendirmenin uygulanacagi bir yaklagimin getirilmesi Onerilmistir.
Nihayetinde bu diisiinceler TEASTAS (Irlanda ulusal dilinde belge anlamina gelen sdzciik)
adinda, tiniversiteler disinda {igiincii dongii programlarin ve ileri ve siirekli egitim kurulmasi

noktasinda sorumluluk alan bir kurumun olusturulmasi ile sonuclanmistir.

70 https://europa.eu/european-union/sites/europaew/files/docs/body/treaty_on_european_union_en.pdf

"1 EU Single Market Act, https:/eur-lex.europa.ew/legal-content/EN/TX T/2uri=L EGISSUM%3 Axy0027

"2Reflections on Ireland's Education/Training Policy Making Process Leading to the National Framework of Qualifications:
National and International Influences, https:/arrow.tudublin.ie/cgi/viewcontent.cgi?article=1063&context=level3, s.8.
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Daha sonra 6zellikle ve detayl bir sekilde vurgulanacak olsa da bu noktada, Irlanda egitim
ve yeterlilik sistemine 6zgii olan tigiincii kademe yeterlilik programlarina ve ileri egitim ve
ogretime deginmek faydali olacaktir. Ciinkii yeterlilik ¢cergevesinin olusturulmasi ilk etapta
akademik yeterliliklerle {dglinci seviye ve ileri egitim program yeterliliklerin

karsilastirilabilmesi ve uyumlastirilmasi diisiincesiyle kurgulanmustir.

Uciincii seviye egitim’: Orta dgretimi tamamlamus ve yiiksekdgretim disinda kalan ancak
seviye (diizey) anlaminda yiiksekogretim yeterliliklerine denk sayilabilecek; agirlikli olarak
mesleki ve teknik egitimi igeren ve yetigkin egitimi olarak da ifade edilen yeterlilige gotiiren

programlardir.

fleri egitim ve 6@retim’: ileri egitim ise lise 6grenimini (alan ya da okul tiirii ayrim
olmaksizin) tamamlamis ve 16 yas tizeri kisilere agirlikli olarak mesleki alanda programlar
sunan ve yeterlilige gotiiren egitim tiridir. Genellikle yiiksekdgretime devam
etmeyen/edemeyen kisilerin is piyasasi ihtiyaclarina uygun olarak egitilmesi ve istihdam

edilmeleri miimkiin kilinarak sosyal ve ekonomik biitiinlesmenin saglanmasi amag¢lanmistir.

Her iki egitim modeli de resmi egitim kurumlar1 disinda kalan programlarin cazibesini
artirmak, bu programlarin resmi programlarla karsilastirilmasini ve alternatifini sunmak,
egitim ve 0gretim piyasasinda rekabeti artirmak, dolayisiyla iilke i¢in siirdiirebilir ve ileri

diizey bir egitim-sanayi ortami olusturmak i¢in gelistirilmistir.

3.1.1.2. irlanda UY(’sinin Olusturulmasi ve Irlanda Ulusal Yeterlilik Kurumu Dénemi

Irlanda’da yeterlilik sistemini iki ayr1 ciddi degisim geciren dénem; 2. Dénemi de ilk dénem
kadar radikal degisiklik olmasa da kendi igerisinde iki ayr1 doneme ayirmanin faydali olacag:
ongoriilmiistiir. Ciinkii bu ayrimlar, irlanda UYC’sinin hangi amagla kuruldugu, daha
sonraki donemlerde Onceliklerin nasil degistigini, yani yeterlilik ¢ergevesinin iletisim
cercevesinden, diizenleyici ¢erceveye ve daha sonraki donemde diizenleyici roliiniin nasil
arttigin1 gosterebilmek ve siirecin hangi dinamikler ¢ercevesinde evrildigini anlamak i¢in

onemli goriilmektedir.

3hitps:/www.citizensinformation.ie/en/moving_country/moving_to_ireland/studying_in_ireland/third level education.htm
1
74 https://www.fetchcourses.ie/courses/about

47


https://www.citizensinformation.ie/en/moving_country/moving_to_ireland/studying_in_ireland/third_level_education.html
https://www.citizensinformation.ie/en/moving_country/moving_to_ireland/studying_in_ireland/third_level_education.html
https://www.fetchcourses.ie/courses/about

[k donem (1999-2012), 1999 Yeterlilikler (Egitim ve Ogretim) Yasas1” ile Irlanda Ulusal
Yeterlilik Kurumu’nun (NQAI) olusturulmasi ve 2012 Yeterlilikler ve Kalite Giivencesi
(Egitim ve Ogretim) Yasasi ile irlanda Kalite ve Yeterlilikler’in (QQI)”® kurulmasina kadar

gecen donemi ifade etmektedir.

Ikinci donem ise QQI donemi olarak tabir edilen ve 2012 yilindan giiniimiize kadar gecen
donemi ifade etmektedir. Bu donemi de 2019 yilinda kabul edilen Yeterlilikler ve Kalite
Giivencesi Yasa Degisikligi’’ 6ncesi ve sonrasi olarak ikiye ayirmak anlamli goriilmektedir.
Her ne kadar 2019 mevzuat degisikligi cok yeni ve etkilerini gozlemlemek ve analiz etmek
pek miimkiin goriinmese de getirdigi degisiklikler ve beklenen sonuglarin irdelenmesi

acisindan bu degisiklige de 6nem atfetmek isabetli goriilmektedir.

TEASTAS 1n 6ncelikli fonksiyonu, tiniversite dis1 yeterliliklerin koordinasyonunu saglamak
ve sadece mesleki ve teknik yeterlilikleri kapsayacak bir yeterlilik ¢ercevesi olusturmakti.
Daha sonra hayat boyu 6grenme anlayis1 ¢ercevenin odak noktasi haline geldi ve tilkedeki
tiim egitim kesimleri ve sosyal paydaslarin da katkisiyla birlestirilmis ya da kapsayici bir
cerceve olusturulmasi konusunda hemfikir olundu. TEASTAS’in c¢aligmalari, 1999
Yeterlilikler Egitim ve Ogretim Yasasi’nin yiiriirliige girmesine, irlanda Ulusal Yeterlilikler
Kurumu’nun olusturulmasina ve 2003°de resmi olarak yiiriirliige girecek irlanda UYC sine
(the NFQ) onciiliik etmistir. 1999 Yasasi ayrica, iki belge/diploma veren HETAC ve

FETAC’ 1 kurulmasina olanak saglamustir.

Ileri Egitim ve Ogretim Belgelendirme Enstitiisii (FETAC) ve Mesleki Yiiksek Egitim ve
Ogretim Enstitiisit (HETAC)® gibi resmi egitim kurumlar1 digindaki programlari tek cati
altina toplayan diizenleyici kurumlar olusturularak, sorumluluklarindaki ytksek/ileri
mesleki egitim programlar1 ile iiniversitelerle ve Dublin Teknoloji Enstitiisi”

yeterliliklerinin uyumunda ve standartlastirilmasinda biiytik katki saglanmistir.

75 http://www.irishstatutebook.ie/eli/1999/act/26/enacted/en/html

76 hitps://www.qqi.ie/

77 https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2019/32/eng/enacted/a3219.pdf

78 https://www.qualifax.ie/menu_material/Qualifications/Awarding%20Bodies.html

7 https://tudublin.ie/
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frlanda Ulusal Yeterlilik Kurumu’nun (NQAI) olusturulmasindaki en &nemli politika
amac1®’, Irlanda’nin hayat boyu dgrenen bir topluluk haline doniistiiriilmesi ve dgrenenlerin
hayatin her alaninda ve farkli diizeylerde egitime ve belgeye ulagsmasini saglayacak bir UYC
gelistirmektir. Yeterlilik gercevesiyle getirilmek istenen en Onemli degisiklikler; tim
yeterlilikleri birbirleriyle iligkilendirmek, yeterliliklerinin kalite giivencesinin saglanmasi,
girdi (6nceden programlanmis) bazli yeterliliklerden, ¢ikti (6grenme kazanimi) bazh
yeterliliklere gec¢isin saglanmasi olmustur. Bu baglamda, 6grenme kazanimlarinin 10 farkli
seviyeye ayrilarak siniflandirildigi UYC’nin tasarlanmasina karar verilmistir. Bu ¢ergeve,
icerdigi tiim yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin 6l¢itilmesini kolaylastiran, tiim egitim ve
yeterlilik kuruluglarinin iligkilerini acik bir sekilde tanimlayan tek ulusal yap1 olarak ifade

edilmistir.

UYC’nin kurulus asamasindaki detayli hedefleri 2009’da yayimlanan ilk UYC

degerlendirme raporunda®! su sekilde ifade edilmistir:

e Bilgi, beceri ve yetkinlik standartlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,

e Egitim ve Ogretim yeterliliklerinin karsilagtirilmasint ve koordinasyonunun
saglanmast,

o lleri egitim-6gretim ve yiiksek mesleki egitim-gretim yeterliliklerinin kalitesini
artirmak,

e Yeterlilikler arasinda gecisi ve ilerlemeyi (seviye) miimkiin kilmak,

e Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler dahil olmak iizere, tiim dgrenenler icin hayat boyu
O0grenme imkanini saglamak ve gelistirmek,

e Siirekli egitim, 1§ ortami, arastirma gibi serbest ve 6grenme alanlarinda edinilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin taninmasinin saglanmasi,

e Ulusal egitim ve o6gretim politika ve amaclarmin gergeklestirilmesine katkida
bulunulmasi ve 6zellikle kamu ve 6zel hizmetlerin, ticaret, turizm, isletme ve tarim,

sanayi ihtiyag¢larini karsilamaktir.

[k dénem irlanda UYC’sinin amag ve dnceliklerini inceledigimizde kurgu anlaminda hem
reformist ve hem de iletisim ¢ergevesi seklinde ifade edilmesi dogru olur. Ciinkii, 6grenme

kazanimlarina gecis onceligi oldugu ve bilgi, beceri ve yetkinlik i¢in standartlar gelistirmek

80Policies and criteria for the establishment of the National Framework of Qualifications
2003 https://www.qqi.ie/Publications/Publications/Policies%20and%20Criteria%20for%20the%620Establishment%6200f%2

0the%20NFQ.pdf
81 https://www.qgqgi.ie/Downloads/Framework%20Implementation%20and%20Impact%20Study.pdf, s.4.
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istemesi reformist ¢erceve oldugunu, farkl tiir yeterliliklerin karsilastirilmasi ve seffaf bir

sekilde ortaya konmasi da iletisim ¢ercevesi oldugunu gosterir.

NQAI ile HETAC ve FETAC yeterlilik ¢ercevesinin gelistirilmesinde ve belirlenen
hedeflere ulasilmasinda aktif rol oynamistir. HETAC, 06zel kolejlerin ve meslek
kuruluglarinin, FETAC ise yiiksekogretim diizeyinde olmayan mesleki ve yetiskin egitimi

kurumlarmin yeterliliklerinden sorumludur.®

3.1.1.3. Ik irlanda UYC’sinin Olusturulmasi

Dolayisiyla, gerceve gelistirme amaci, tamamen egitim sistemi odaklidir dersek daha dogru
olur. Ciinkii UYC’de yer alan yeterlilik tiirleri incelendiginde gerek akademik, gerekse
mesleki yeterliliklerin tamami bir egitim programi iceren ve sonunda yeterlilige (diploma,
belge, sertifika) gotiiren egitim siireclerinden olusmaktadir. irlanda’nin hedefi tamamen
farkli tip egitim kurumlarini bir araya getirerek, is diinyasi, akademik, mesleki egitim ve
hayat boyu 6grenme siireglerini uyumlastirmak, karsilastirma yapilmasini saglamak, mesleki
egitim ve dZretimin popiilaritesini artirmak, farkl tiir yeterlilikler arasinda gegisi saglamak

ve bunlarin ig piyasast ile ilgililigini artirmaktir.

2002 NQAI Belgesinde®® de belirtildigi iizere Irlanda UYC’si Seviye 1 temel egitimden
seviye 10 Doktora egitimine kadar ilerler. Her bir seviyede farkli yeterlilik tiirleri vardir. Her
yeterlilik tiirli i¢inde kendine 6zgii seviye tanimlayicilart bulunmaktadir ve farkli yeterlilik
tiirlerinin yine farkli isimleri vardir. Bu yeterlilik tiirleri i¢in de 4 farkli siiflandirma
bulunmaktadir. Ana yeterlilikler, birim yeterlilikler, 6zel amacl yeterlilikler ve destekleyici

yeterlilikler:

Ana yeterlilik her seviyedeki yeterliliklerin temel smiflandirilma tiirtidiir.
Yeterlilikler diyagraminin 10 seviyesinde de goriilen ileri mesleki egitim belgesi, tiniversite

diplomasi gibi toplam 16 adet ana yeterlilik tiirii bulunmaktadir.

82 Including Non-formal Sector Qualifications in National Qualifications Frameworks — The Experiences and Solutions of
Seven European Countries Volume I: Country Reports, http:/www.ngf-in.eu/downloads/NOF-
IN%20Country%20Reports.pdf; s.91.

83 Policies and criteria for the establishment of the National Framework of Qualifications

2003, https://www.qgi.ie/Publications/Publications/Policies%620and%20Criteria%20for%20the%20Establishment%0200{%2
0the%20NFQ.pdf

8 The National Framework of Qualifications (NFQ),
https://www.qualifax.ie/index.php?option=com_content&view=article&id=32&ltemid=124
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Birim yeterlikler, ana yeterliligin O6grenme kazanimlariin tamamint degil,
bilesenlerinden olusan 6zel ve dar bilgi, beceri ve yetkinligi ifade eder ve smirl bir isi, ya

da egitimi gerceklestirmek i¢in kullanilir.

Destekleyici yeterlilikler, sahip olunan yeterliklere ek olarak edinilen 6grenmeleri
ifade etmek i¢in kullanilir. Kisisel mesleki gelisimin devami ya da bilgi ve becerilerin

giincellenmesi i¢in kullanilir.

Ozel amach yeterlikler igindir. Mesela, agir yiik tasimaciligi gibi isler icin 6zel olarak

bu yeterlilikler gelistirilebilir.

QQI donemi giincel oldugu ve bu terimlerin gliniimiiz i¢in olan anlamin1 daha net ifade ettigi
i¢in yeterlilik tiirlerinin detayli anlatimini ve yeterlilik diyagraminin bir sonraki béliimde

detaylandirilmasi uygun gortilmiistiir.

Diger yandan yeterlilikleri irlanda UYC’sinde yer alacak kurum ve kuruluslar: FETAC,
HETAC 10T(Teknoloji Enstitiisii- FETAC’in sorumlulugu altinda kendi yeterliliklerini
hazirlayan ve ilgili yeterliliklere esleyendir). Burada 6zellikle vurgulanmasi gereken husus
NQATI’nin herhangi yeterliligi ya da programi onaylama gibi bir durumu s6z konusu degildir.
NQALI yeterliliklerin g¢erceveye nasil yerlestirecegi ile ilgili rehber ve dokiimanlari
hazirlama, 6grenme kazanimlarina goére mevcut ve yeni yeterlilikleri hazirlamasi igin
prensipler olusturma, fikir ve damigmanlik saglama gibi sorumluklar1 bulunmaktaydi.
Ayrica, yeterliliklerin nasil karsilagtirilacagi hususunda uluslararasi egilim ve raporlar
incelemek ve gerektigi goriildiigii takdirde Irlanda UYC’sine uygulama gibi gorevleri

bulunmaktaydi.

3.1.1.4. NQAI Doéneminin Degerlendirilmesi

1990’larda tasarlanmaya baslanan ve 1999’da yasalasan ve 2003 yili NQAI'nin
kurulmasiyla temelleri atilan UYC ile, irlanda’da egitim ve 6gretim alaminda biiyiik
degisiklikler getirilmesi planlanmistir. Bu degisikliklerin baginda resmi egitim kurumlarinin;
Universitelerin, Dublin Teknoloji Enstitiisiiniin (DIT) ve mesleki ve ileri egitim veren
kuruluglarin yeterliliklerini 6grenme kazanimlarina gore ¢erceveye entegre etmeyi

amaglayan FETAC ve HETAC’1n kurulmas1 olmustur.
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2003 Cercevesi’nin baslatilmasiyla birlikte gecen stiregte, ii¢ farkli onemli donem
bulunmaktadir. Birincisi, eski ve var olan yeterliliklerin ¢er¢eveye yerlestirilmesi; ikincisi,
belirlenen UYC standartlarinin gerceklestirilmesi ve yeterlilige gotiiren egitim &gretim
programlarin dogrulanmasi, {¢iinciisii de 6grenme kazanimlari yaklagiminin tamamen
uygulamaya gegilmesi ¢caligmalaridir. Yani degerlendirme stireci ile birlikte kalite giivencesi
saglanmis tiim siireclerin saglanmasi planlanmisti. Ama ¢ok yeni bir siire¢ oldugu i¢in
uygulamada farklilklari da beraberinde getirmekteydi.®®> Bu da hedeflere tam
ulagilamamasina neden oldu. Ciinkii iiniversitelerin ve Dublin Teknoloji Enstitiisii gibi
akademik programlar1 hazirlayan kurum ve kuruluslar, HETAC ve FETAC gibi mesleki ve
teknik agirlikli programlari hazirlayan/sorumlulugunda hazirlanan kuruluslar i¢in kalite
giivence standartlari, degerlendirme Olgiitleri ve 6grenme kazanimlaria bakis acist dogal
olarak farklilik gostermekteydi. Bu da sistemin bu kisa siireli zamanda uyum ve birlik
icerisinde islemesini zorlastirmaktaydi. Ozellikle 6grenme kazanimlari yaklasimi yillardir
girdi bazli programlar hazirlayan koklii iiniversitelere gegis siireci igin ciddi zorluklar
cikarmaktaydi. i1k donemde karsilasilan bir diger sorun da, yeterliliklerin hangi seviyeye
yerlestirilecegiydi. Cok farkl tiir yeterlilik oldugu i¢in bunun daha iyi uygulanmasi zaman
alacakti. Ancak her ne kadar ilk donem UYC’si bir takim zorluklarla karsilagsa da toplumun
yeterlilik sistemine olan ilgisi ve yeterliliklerin seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmasinin

basarili oldugunu sdyleyebiliriz.

Sonug olarak, basta irlanda UYC’si mesleki ve teknik yeterlilik sisteminin modernlesmesi
ve hayat boyu 6grenme amaglari ile bir sistem doniistiiriicti gibi kurgulandi ise de, su anki
bakis acisiyla donem, daha ¢ok kalite standartlari, yeterliliklerin iyilestirilmesi, egitim
degerlendirme, program olusturma gibi araglari kolaylastiran bir yap1 olarak

goriilmektedir.

3.1.1.5. Irlanda Yeterlilikler ve Kalite (QQI) Dénemi

QQI, 2012 Yeterlilikler ve Kalite Giivencesi (Egitim ve Ogretim) Yasas1®” ile ve Egitim ve
Beceriler Bakanligi’nin atadig1 bir kurulla olusturulmus bir kamu kurumudur. QQI, FETAC

85Framework Implementation and Impact Study Report of Study Team, 2009
https://www.qqi.ie/Downloads/Framework%20Implementation%20and%620Impact%20Study.pdf, s.10.

8 Treland European Inventory on Ngf 2018, https:/www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/ireland-european-inventory-ngf-2018 s.2.

87 http://www.irishstatutebook.ie/eli/2012/act/28/enacted/en/html
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ve HETAC dahil olmak iizere irlanda Universiteleri Kurulu (IUQB) ve irlanda Ulusal

Yeterlilikler Kurumu’nun (NQAI) islevlerini devralip bu kurumlar ilga edilmistir.

Dort farkli kurumun birlestirilmesiyle meydana gelen QQI, biiytik boliimii lise sonrasi egitim
ile ilgili bir takim diizenleyici yetkiye sahip olmustur. QQI dort kurumun birlesmesi ve
ylksekogretim sisteminin karmasikligi sebebiyle lise sonrasi egitimde ¢ok genis yelpazede

sorumluluklar vardir. QQI'nin baslica goérev ve sorumluluklart sunlardir:®

e 10 seviyeden olugan UYC’nin iyilestirilmesi, yeterliliklerin dogrulanmasi ve
belgelendirilmesi i¢in iyilestirme ve diizenli gdzden gegirme,

o lleri ve yiiksek egitim ve dgretim kurumlarinin sundugu egitim programlarinin
inceleme, gozden gecirme ve dogrulama faaliyetleri, UYC’ye dahil edilen bu
yeterliliklerin uluslararasi ¢apta da taninmasinin saglanmasi,

e Ogrenenlerin, isverenlerin ve tiim ilgili taraflarin faydalanmas1 igin yeterlilige
gotiiren egitim programlarinin kalitesinin yiikseltilmesi,

e Yeterlilik saglayan egitim programlar1 sunucularinin kalite giivence ilkelerinin
etkililiginin diizenli olarak gézden gecirilmesi,

e Irlanda’ya egitim gérmek icin gelen bireylerin, yiiksek kaliteli bir egitim ve dgretim
stireglerinden gecmesinin saglanmasi,

e NARIC Irlanda® vasitasiyla yabanci yeterliliklerin Irlanda’da taminmasi igin
akademik tavsiye saglanmasi,

e Halka, veri tabani araciligiyla kalite giivencesi saglanmis egitim ve Ogretim
programlari, yeterlilikler ve bunlar1 saglayan kurumlarla ilgili bilgi saglanmasi,

e ingilizce egitim verilmesi ile kalite giivence siireglerinin yonetilmesi (Ingilizce
Egitim Hizmetleri Akreditasyon ve Koordinasyonu-ACELS)”

e Kalite giivencesi ve egitim ve 0gretimin iyilestirilmesi politikalar1 hakkinda Egitim

ve Beceriler Bakanligina tavsiye verilmesidir.

8 Enga Agency Review: Quality and Qualifications Ireland (QQI) 2019, https:/enga.eu/wp-content/uploads/2019/08/qq1-
external-review-report.pdf, s.10.

8 https://www.qqi.ie/Articles/Pages/NARIC-Ireland.aspx

90 https://www.acels.ie/
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3.1.1.6. Irlanda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Diyagrami

Sekil 5’te de goriilecegi iizere, irlanda UYC’sinde 10 farkli seviyede ve diyagramin biitiin

seviyelerinde bulunan ve diyagramin hemen altinda yer alan farkli kurum ve kuruluslarin

egitim programlar1 sonunda verdigi 16 farkli yeterlilik tiirii (6rnegin; lise diplomasi, yliksek

mesleki sertifika) bulunmaktadir. Yeterlilikleri UYC’de yer alan kurum ve kuruluglar QQI,

Devlet Sinav Komisyonu (SEC), Teknoloji Enstitiileri (IOT) ve tiniversitelerdir.

e Devlet Sinav Komisyonu®!' (SEC), ortaokul ve lise (mesleki ve teknik) dengi

smavlarin ~ degerlendirilmesi,  belgelendirilmesi,  akredite  edilmesi  ve
gelistirilmesinden sorumludur. Bu kurumun sorumlu oldugu yeterlilikleri 3-4-5

Seviyelerinde yer alir.

QQI, tiim 6zel kurulus ve bazi kamu ileri, mesleki ve yiiksek egitim ve dgretim
yeterliliklerinden sorumludur. 1. Seviyeden 10. Seviyeye kadar tiim seviyelerde
yeterlilik vermektedir. Catis1 altinda bulunan kurumlarin bazilarinin programlarini
akredite edip onaylarken, yeterlilik verme kapasitesine sahip olmayan kuruluslarin
programlarini ise dogrudan QQI hazirlamaktadir.

Irlanda’da 7 iiniversite bulunmaktadir;’> Dublin Sehir Universitesi, Irlanda
Ulusal Universitesi (Galway), Maynooth Universitesi, Dublin Trinity Koleji, Cork
Universitesi, Dublin College Universitesi ve Limerick Universitesi. Bu
tiniversitelerin programlarimin tamami UYC’de yer almaktadir ve 7-8-9-10
seviyelerinde bulunmaktadir.

irlanda’da toplam 13 teknoloji enstitiisii®> vardir. 2006 Teknoloji Enstitiisii
Yasasina® gore belirlenmis bu 13 enstitiiniin yeterlilikleri {iciincii kademe egitimde

(Seviye 6-7-8-9-10) yer al maktadir.

1 https://www.examinations.ie/

92
93

S://www.iua.ie/

http
http://www.ioti.ie/
%4 https://hea.ie/assets/uploads/2017/04/iot_act 2006.pdf
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Sekil 5: Irlanda UYC Diyagrami
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3.1.1.7. irlanda UYC’sinin Kullanimi

Ogrenenler icin: Egitim ve dgretim planlamasinda ve kariyer gelisiminde yardimei olur,
ilerleme yollar1 hakkinda kisilerin bilingli se¢im yapmasini saglar ve UYC’deki
yeterliliklerin {ilke i¢inde ve disinda taninmasi kisilerin yeterliliklerini kullanmalarini

kolaylastirir.

Rehber ve damsmanlar icin: Ogrenenlerin mevcut seviyedeki bilgi, beceri ve yetkinliklerin
goriiniir olmasim ve degerini gostermesini saglar, UYC’yi kullanarak Irlanda ulusal
yeterlilik sistemini agiklar ve elde etmek istedikleri yeterlilige ulagsma yollar1 konusunda

Ogrenenlere yardimci olur.

Isverenler: Iirlanda yeterlilik sistemini anlamalarim ve yeterliliklerin nasil
karsilagtirilacagini goérmek, is performansi ile ilgili olarak yeterliliklerin gerekliliklerini
anlamak ve yeterliliklerin adil bir bicimde kullanilmasi ve ise alim kalite siireclerini

tyilestirmek icin kullanirlar.

Yeterlilik/program saglayan kurum ve kuruluslar: UYC’deki ulusal ve uluslararasi ¢apta
taninan program ve yeterlilikleri kullanarak saglamis olduklar1 kurslar1 gelistirebilirler.
UYC’de yer alan yeterlilik ve programlarina atif yaparak onlarin kalite giivencelerine isaret
edebilirler ve dnceki 6grenmelerin ve kazanimlarin dogrulanmas i¢in bir referans noktasi

olusturabilirler.

3.1.1.8. NFQ AYC Iliskisi

AYC’nin esas rolii, farkli iilke ve sistemlerdeki yeterliliklerin anlagilmasini ve
goriiniirliigiinii saglamak oldugundan Irlanda UYC’si NFQ’yu gelistirmek i¢in AYC’ye

referans 6nceliklendirilmistir:*®

- Yeterlilikleri 6grenme kazanimlari ilkelerine ve amaglarina gore tasarladigini,
- Yaygm ve serbest 0grenmelerle kazanilan yeterliliklerin dogrulanmasi ve kredi

sistemin kurulmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yaptigini,

95 Referencing of the Irish National Framework of Qualifications (NFQ) to the European Qualifications Framework for
Lifelong Learning (EQF)
https://www.qqi.ie/Documents/Referencing%6201rish%20NFQ%620t0%20the%20European%20QF%20for%20L ifelong%
20Learning.pdf
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EQF

- Yeterliliklerin NFQ’ye yerlestirilmesi i¢in olusturulan olgilit ve prosediirleri
tanimlandigini,
- 10 AYC referanslama o&l¢iitiinii karsilayan irlanda, 2009°da AYC’ye UY(C’sini

referanslayan ilk lilke olmustur.

AYC’ye referanslanan NFQ’nun yeterlilik tiirlerinin AYC seviyesi karsiliklar: Sekil 6’da
gosterilmektedir.

Sekil 6: NFQ AYC iliskisi
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Kaynak: https://nfq.qqi.ie/qualifications-frameworks.html

3.1.2. irlanda Yeterlilikler Veri Tabam

QQI web sitesi biinyesinde kurulan Irlanda yeterlilikler veri taban1°® (Qresearch) belki de
igerik bakimindan en detayl1 veri tabanlarindan biridir. Ayrica Qualifax®’ adinda, Irlanda’da
QQI yeterlilik verilerini kullanan ve 6grenenlerin, is arayanlarin, profesyonel rehberlerin ve
frlanda Cumhuriyeti’ne egitim ya da is i¢in gitmeyi planlayan uluslararasi kullanicilarin
yararlanabilecekleri daha interaktif ve kullanici dostu olan ikinci bir bagka veri tabani
bulunmaktadir. Ancak Qualifax’in yasal bir statiisii bulunmamaktadir. Irlanda UY(’sinin

asil resmi bilgi kaynagi konumunda olan QQI veri tabanidir.

96 QSearch ,https://qsearch.qqi.ie/
97 https:/www.qualifax.ie/
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QQI 20 binin iizerinde; yeterlilik sistemi ve yeterliliklerle ilgili farkli kurum ve kurulugun

hazirlamis asagidaki bilesenlerden olugmaktadir:

» Yaymmlar: Yeterlilik sisteminin gelistirilmesi ile ilgili giincel calismalar ve bilgi
verici dokiimanlar yer almaktadir.

» Saglayicilar: Seviye 1-10 dogrulanmis tiim programlar1 saglayan kuruluglar. Bu
kuruluglarin tiim bilgileri hangi boélgede bulunduklari, sorumlu olduklari
programlar vb.

> Inceleme: QQI’1 yeterlilik ve program saglayicilar iizerindeki inceleme raporlari.

> Kalite giivencesi saglanmus yeterlilikler: Seviye 1-6 aras1 FET (lleri egitim ve
ogretim). Bu yeterlilikler 2012 yil1 6ncesi ileri egitim ve dgretim yeterliliklerinden

sorumlu kurum olan FETAC yeterlilikleridir.

> istatistikler: QQI FET tarafindan hazirlanmis olan yeterliliklerin y1l yil bilgilerini
(kac adet alindi, hangi bolgede edinildi gibi) igermektedir. Ayrica ISCED kodlar1

da bu boliimde gosterilmektedir.

Asagida QQI veri tabaninda bir adet QQI yeterliligine ait bilgiler ve bu yeterliligi
edinebilmek i¢in tamamlanmasi gereken 15 kredilik birim yeterlilikler sunulmaktadir. Tablo
10°da Giizellik Terapisti ile ilgili temel bilgiler verilmistir. Sertifika tanimlayici béliimiinde
ise agilan ayr1 PDF linkinde yeterliligin 6grenme kazanimlar1 gibi daha detayl bilgilere

ulasilabilmektedir.

Tablo 10: QQI Giizellik Terapisti Yeterlilik Bilgileri

Yeterlilik Gtizellik Terapisti

Kod 5M3471

UYC Seviyesi 5

AYC Seviyesi 4

Yeterlilik Sinifi Ana

Ogrenme Alani 10. Hizmetler > 1. Kisisel Hizmetler > 2. Sag¢ ve
Giizellik Hizmeti

Kredi degeri 120

Durum Aktif

Sertifika tanimlayici Gilizellik Terapisti

Europass Diploma Eki Ingilizce erisim

Dogrulama Bilgisi Dogrulama linki

Kaynak: https:/qsearch.qqi.ie/WebPart/AwardDetails?awardCode=5M3471
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QQI Veri Tabaninda yeterlilikler, asagidaki yeterlilik gibi birim yeterlilikler bazinda
olusturulmaktadir. Ana yeterlilige ulasilabilmesi igin gerekli olan birim yeterlilikler
gosterilmektedir. Boylelikle yeterlilikler arasinda gecis yapmak i¢in hangi birim
yeterliliklerden hangi ana yeterliliklere ulagilacag: acik¢a goriilmektedir. Veri tabaninin bu
ozelliginin kullanicilara ciddi seffaflik ve kolaylik sagladigi siiphesizdir. Tablo 11°de
yeterliligi edinebilmek i¢in 120 kredinin ne sekilde tamamlanabilece§i gosterilmis; bu
yeterlilikte 60 kredi zorunlu 60 kredi ise tabloda gosterilen birim yeterliliklerden

tamamlanmaktadir.
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Tablo 11: QQI Giizellik Terapisti Yeterliligi icin Tamamlanmasi Gereken Krediler

Kod Bashk ‘ UYC Seviyesi Kredi Degeri
Asagidaki tiim birimler tamamlanmali

SN0749 Anatomi ve Fizyoloji 5 15
5N3465 Viicut masaj1 ve Sekil analizi 5 15
SN3466 lSlliltk ]}?;;klml, GO0z ve Genel 5 15
SN3467 Manikiir ve Pedikiir 5 15
Asagidaki birimlerden en az biri tamamlanmali

SN0690 Iletisim 5 15
5N0972 Miisteri Hizmeti 5 15
5N1367 Takim Caligmasi 5 15
SN1390 Kisisel Verimlilik 5 15
Asagidaki birimlerden en az biri tamamlanmali

5N1356 Is Tecriibesi 5 15
5N1433 Is Uygulamas1 5 15
Asagidaki birimlerden en az biri tamamlanmali

5N1619 Perakende Satis 5 15
5N2006 Beslenme 5 15
SN3468 Yiiz elektrigi 5 15
5N3469 Viicut elektrigi 5 15
SN3470 S;;ﬂ;ﬂ(l ;ﬁgiﬁstrisi etik ve 5 15

Kalan 15 kredi ise seviye 5'ten yakin bir yeterliligin birimi edinilerek tamamlanir.

Kaynak: https://gsearch.qqi.ie/WebPart/AwardDetails?awardCode=5M3471

Asagida bulunan Tablo 12°de Giizellik Terapisti Yeterliligi ile ilgili veri tabaninin istatistik
boliimiinde yer alan bazi bilgiler verilmistir. Ornegin burada yeterliligin ISCED ve FSD

kodlarina yer verilmistir.

Tablo 12: Giizellik Terapisti Yeterliligi Detaylar1

Bashk Giizellik Terapisti
Kod 5M3471

Seviye 5

FSD Kodu 10.1.2

Sinif Ana yeterlilik
ISCED 1012

Kaynak : https:/qsearch.qqi.ie/ WebPart/AwardStatisticDetails?statisticAwardCode=5M3471
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Tablo 13°te ise diger lilke veri tabanlarinda sik rastlamadigimiz bir veri tiirii yer almaktadir.
Giizellik Terapisti Yeterliligini yillara gore kag¢ kisinin aldigin1 gostermektedir. Bu
verilerdeki artis ya da azalig, yeterlilikle ilgili islere olan talebi gdsterebilecegi icin
Ogrenenler, caligsanlar, isverenler ve kariyer rehberleri igin ciddi bir bilgi saglayabilir. Bu

anlamda 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 13: Yillara gore Giizellik Terapisti Yeterliligi Edinen Say1s1

2019 187
2018 248
2017 278
2016 262
2015 269
2014 245

Kaynak : https:/qsearch.qqi.ie/ WebPart/AwardStatisticDetails?statisticAwardCode=5M3471

Programlar: Dogrulanmig programlar, bireyleri Seviye 1-9 arast yeterliliklere
ulagtirmaktadir. Veri tabaninda programin icerigi hangi bolgede edinildigi, hangi kurumlar

tarafindan saglandig1 gibi detayl: bilgilere yer verilmektedir.

Tablo 14’te Seviye 6 ileri Diizey Tarim Yeterliligi (Siit Hayvancilig1 Yénetimi) ile ilgili
detaylar verilmistir. Tabloda programin amaci, hangi bolgede edinildigi, ka¢ saatlik egitim
gerektigi ve kac saatlik egitimin kag¢ kredi kazandirdig: gibi bilgiler yer almaktadir. Ayrica
tablonun yayimlandig1 veri tabanmin ilgili boliimde bu yeterlilikleri hangi kurumlarin
sagladigt ve bu yeterlilikle edinilen birim yeterliliklerin ya da kredilerin hangi ana

yeterliliklere ulagilmak icin de kullanilabilecegi gosterilmektedir.
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Tablo 14: QQI ileri Diizey Tarim Yeterliligi

Bashk

ileri Diizey Tarim Belgesi (Siit Hayvancih@ Yonetimi)

Kod

PG15475

Program Amac1

Bu program 6grenenlere Tarim Sertifikasinin bagariya gore tamamini ya
da bir bdliimiinii saglar.

Saglayici

Programin siireci, yeri ve daha fazla detayini programi sunan Teagasc
sitesinde erigilebilmektedir.

Stire¢ Tanimi

Akademik takvim, programi saglayan kurulusa baglidir. Program 1200
saatlik 6grenme ¢abasini gerektirmektedir. Yaklasik 600 saatlik programli
ogrenme ile 120 kredi kazanilmaktadir. Kalan 600 saat ise kisiden
beklenen bagimsiz gaba siiresidir.

UYC Seviyesi 6
AYC Seviyesi 5
Bolge Kilkenny
Kazanma Yeri Okul/Egitim Merkezi

Ogrenme sekli Ders seklinde
Uygulama Béliimleri Ogretici esliginde
Detaylar linki
Dogrulanma tarihi 10.07.2012

Dogrulama dokiimanlari
linki

Kaynak: https://gsearch.qqi.ie/WebPart/ProgrammeDetails?programmeCode=PG15475

> lstisnalar: QQI
yeterliliklerdir.

sorumlulugunda olmayan ancak QQI’'in onayladigi

» NARIC-Kalite giivencesi saglanmis yeterlilikler ve UYC seviyeleri, (Bu

yeterliliklere, Ingilizce disinda Galce, Ispanyolca, Arapga, Cince, Fransizca,

Rusca, Arapga, Lehge dillerinde ulasilabilmektedir. Bu dillere gore yeterliliklerin

terciime edilmesinde iilkedeki yabanc1 grup sayilar1 géz oniine alinmistir. Ornegin,

Irlanda’da yasayan ana dili Ingilizce olmayan en biiyiik topluluk Polonyalilardir.”®

Bu durum da Irlanda’nin, iilkedeki yabancilarm is piyasasi ve egitim firsatlaria

katilma saglanmasi hususuna ne denli 6nem verdigini gostermektedir.)

98 https://www.cso.ie/en/releasesandpublications/ep/p-cp7md/p7md/p7anii/
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» Acik veri: Yeterlilikleri edinenlerin, yaglari, bolgeleri, yeterlilik saglayicinin tiirii
gibi bir takim bilgileri saglamaktadir.
» Kalite giivencesi raporlar: QQI’in sorumlu kurumlar {izerinde gergeklestirmis

oldugu tiim raporlar seffaf bir bigimde kamuoyuna sunulmaktadir.

Irlanda’da yeterlilik verileri ve ilgili tiim bilesenlerinin seffaf bir sekilde sunuldugu bir
platform da, QQI veri tabanindan faydalanarak olusturulan QQI Infografiktir. QQI
infografik tim QQI veri tabani verilerindeki parcalari ¢ikararak grafikler, sekiller ve
haritalar araciligiyla anlamli veriler olusturan bir web servisidir.” QQI Infografik QQI veri

tabaninda bulunan her bir yeterlilik verisiyle ilgili;

e Hangi yas grubunun hangi yil ilgili yeterliligi elde ettigi,

e Yillara gore kazanilan yeterliliklerin cinsiyetlere gore dagilima,

e Hangi kurumlarin hangi bolgelerde hangi yeterliligi sagladig,

e Alanlara ve bolgelere gore yeterlilik dagilima,

e Yillara gore edinilen her bir yeterliligin ve sektorel yeterliliklerin ne odlgiide
degistigini,

e Yillara ve alanlara gore farkl tiir ve farkli seviyedeki yeterliliklerin yillara gore
sayisint,

e Yillara gore dogrulanmis program sayisini gosteren grafikler,

e Yillara gore popiilerlik kazanan yeterlilik alan1 ve seviyesi gibi ¢ok farkli ve giincel

veriler sunmaktadir.

Sekil 7°’de goriilecegi lizere, yukarida sunulan tiim verilerin genel goriinimi QQI
infografigin web sitesinde gosterilmektedir. 2020 y1l1 genel goriiniimde toplam diizenlenen
yeterlik sayist 169.234 olmus ve bir onceki yila gore %23 diismiistiir. Stiphesiz bunda en
bliyiik pay sahibi koronaviriis salgini olmustur. Ayrica edinilen bu yeterliliklerin yas
araligina, bolgelere, yeterlilik siniflandirmalarina, seviyelere gore dagilimi da tek tek

goriilmektedir.

9 https://infographics.qqi.ie/
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Sekil 7: 2020 QQI infografik Genel Goriiniim

169,234 awards Gender Broad Field
500k
250k
e —— @ Generic programmes and
0 . S Health and welfare qualifications.
& F & e e
covr 2a% 56%
Age Band
County Arts and .
<15 | QL% humanities  [ENdINEEnNg. ma__
15-19 Business, administration and law
20-24 information and
Communication jals. |
25-29 Technologies (ICTs)
30-34
35-39 Award Class Award Level
s0-44 1009
s '\s«m
L 8(3,885)
50-54 Supplemental \
3 . N 7RO
o Special Purpose \ -~ Major 51
60-65
»65 [l 2% 50(.
na | Q08%
[ 10k 20k 30k 40k Minor 4(21,813)
3(11.867)
2(4,313)
Waterford — 1(968)

Kaynak: https://i;lfographics.qqi.ie/

Sekil 8’de ise 2019 y1l1 icin Macera Aktiviteleri Yeterliliginin genel goriinimii sunulmustur.
Sekilde de goriilecegi lizere, 2019°da toplam 21 adet yeterliligin 11’1 erkekler, 10’u ise
kadinlar tarafindan alinmistir. Yeterlilige sahip olan 5 kisi yiiksek dereceye, 6 kisi iyi
dereceye, 10 kisi ise normal dereceye sahiptir. Ayrica goriiniimiin sol tarafinda yeterliligi
alanlarin yas araligima gore dagilimi da yapilmistir. Bu yeterlilik irlanda Cumhuriyeti’nin
haritada gosterilen 5 farkli bolgesinde edinilmistir. Bu bilgilerde yine infografik {izerinde
goriilmektedir. Kisacasi yeterlilikle uzaktan yakindan ilgilenen her kesimin erisecegi tiim

bilgiler seffaf ve organize bir sekilde aktarilmistir.
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Sekil 8: Macera Aktiviteleri Yeterliligi 2019 Y1l Gorliniimii

Year Award Details Centres

21 avarcs ;’:;, Title  Adventure Activities

100

Code  SN4646

Level

Class  Minor

50

: EEEN

2014 2015 2016 2017 2018 2018

Age Band Field  Services

Gencler Grade

15-19

0-24

25-29 I 580}

Kaynak: https://infographics.qqi.ie/Home/NamedAwards/D20158

Sekil 9’da ise 2019 yilinda edinilen yeterlilik alanlarinin dagilimi gosterilmektedir. Kirmizi
ve yesil daire ile gosterilen saglik ve refah alani ile genel programlar ve yeterlilikler 2019°da

en ¢ok ragbet goren iki alandir.
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Sekil 9: QQI infografik-2019 yil yeterliliklerin alanlara gére dagilimi

& C @ infographics.qgiie/Field

Narrow Field

Year
2019 ~

Perzanal skills and develooment

Broad Field

I eith and welfare - 20.5%
Generic programmes and qualifications - 18.9%
Business, administration and law - 17.1%
Services - 14.5%
[ | Agriculture, forestry, fisheries and veterinary - 8.2%
Arts and humanities - 6.2%

[ | Engineering, manufacturing and construction - 5.7%
Information and Communication Technologies (ICTs) -
Education - 3.3%

I Natural sciences, mathematics and statistics - 1%

B Social sciences journalism and information - 1%

UNCLASSIFIED - 0.1%
Literacy and nume

Arts
2
8-

L)
0. |

Hygene and cecu

Kaynak: https://infographics.qqi.ie/Field

Sonug olarak Irlanda Yeterlilik verilerini degerlendirecek olursak, temel veriler QQI web
sitesi tabaninda toplanmustir ve Qualifax ve Infografik araciligi ile de Irlanda yeterlilik
sistemi ve yeterlilikleri ile ilgilenen ya da Irlanda’da egitim gdrmek/calismak isteyen herkes
icin ¢ok seffaf ve aydinlatici veriler derlenmistir. Bunun en O6nemli sebebi de kalite
giivencesi saglanmis yeterlilik verileri ve kurum ve kuruluslarin siklikla goézden
gecirilmesidir. Bu denli iyi isleyen bir sistemin en 6nemli sebeplerinden birisinin QQI’a
mevzuatla verilen diizenleyici rol oldugu degerlendirilmektedir. Deginilmesi gereken bir
diger husus da Irlanda yeterlilik sistemi ve aktdrlerinin 1999°da ¢ikarilan Yeterlilik Sistemi
Yasasi’ndan beri siirekli iyilestirilmesidir. Nitekim QQI’ya 2012°de verilen diizenleyici rol
oncesindeki yaklasik 10 yillik donemde sistemin alt yapisi olusturuldugundan siiphe

duyulmamaktadir.

Bu seffaf ve saglam alt yapi ile egitim ve istihdam politikalar1 gelistiriciler ileride alinmasi

gereken tedbirler hususunda ¢ok daha iyi kararlar alabilecekler, egitim gormek isteyenler ve
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is arayanlar istedikleri yeterliliklere ve bunlarla ilgili tiim detaylara rahat¢a ulasabilecekler

ve kariyer rehberleri bu veriler 1s181nda bireylere kolaylikla yonlendirebileceklerdir.

3.2. ISKOCYA

3.2.1. iskoc Yeterlilik Sistemi

100 olan Iskogya, 1707 yilindan beri Biiyiik

2019 itibariyla yaklagik 5.4 milyon niifusa sahip
Britanya’nin bir pargasidir. Ancak, iskocya egitim sistemi, Ingiltere’den daha gelismistir.
Bunun en Onemli sebebi Britanya’dan bagimsiz bir egitim sistemine sahip olmasina
baglanmaktadir. Ayrica, 1992 yili itibariyla mesleki egitimin ve iiniversitelerin kontrolii

Iskog ulusal makamlara birakilmgtir. '!

Iskogya’nin is ve iiretim piyasasi Biiyiik Britanya’nin ayrilmaz bir parcasidir. Dogal olarak,
meslek standartlar1 da Krallik altindaki diger iilkelerle aynidir. Is piyasasi ve ¢alisma sartlar:
oldukca esnektir. Sadece saglik ve is glivenligi gerektiren islerde yeterlilik zorunludur. Onun

disinda diizenlenmis meslek sayisi oldukga sinirlidir.

3.2.1.1. Irlanda Yeterlilik Sistemi Hazirlik Siireci

Iskog Kredi ve Yeterlilikler Cercevesi (SCQF) resmi olarak 2001 yilinda baslatilmustir. Ilk
olarak, 1998°de Kalite Giivence Kurumu (QAA), isko¢ Yeterlilikler Kurumu (SQA) ve
Iskog¢ Universiteleri ile olusturulmaya baslanmistir. Bu sistem, zaten 1994 yilindan beri
mesleki ve genel egitim reformu kapsaminda uygulanan egitim ve yeterlilik sistemlerinin
yeni bir yeterlilik ¢ercevesi muhtevasinda bir araya getirilmesinden ibarettir. Bu yeni sisteme
tilkedeki genel egitim, mesleki egitim ve yliksekdgretim yeterlilikleri saglayan diger sorumlu

kurumlar da bilgi aktarmaktadir.'%?

Ozetle, SCQF yeni bir sistem yaratmaktan 6te olan sistemin bir araya getirilmesiyle
olusturulmustur. Amag, Iskogya Yeterlilik Sistemini iyilestirmek, yeterliliklerin birbirleriyle
kolay bir sekilde karsilagtirilmasini, anlagilmasini ve kullanimini kolaylagtirmaktir. Ayrica

daha onceki reformlarin 6nemine vurgu yaparak yeterlilik sisteminin daha da gelistirilmesi

100 Scotland’s Population, hitps:/www.nrscotland.gov.uk/news/2019/scotlands-population-2018

19T OECD Review of the Quality and Equity of Education Outcomes in Scotland Diagnostic Report,
https://www.oecd.org/education/school/39744132.pdf, s.5.

102 Including Non-formal Sector Qualifications in National Qualifications Frameworks — The Experiences and Solutions of
Seven European Countries, http://www.ngf-in.cu/downloads/NQF-IN%20Country%20Reports.pdf

67



https://www.nrscotland.gov.uk/news/2019/scotlands-population-2018
https://www.oecd.org/education/school/39744132.pdf
http://www.nqf-in.eu/downloads/NQF-IN%20Country%20Reports.pdf

amaglanmistir. Burada dikkat ¢ekilmesi gereken énemli konu, SCQF 0Oncesi siirecte zaten
egitim ve yeterlilik sisteminde girdi bazli yaklasimdan kazanim (¢ikt1) bazli yaklagima

gecilmis olmasidir.

SCQF kredi tabanli, 12 seviyeden olusan ve Iskogya’da kalite giivencesi saglanmis tiim
yeterlilikleri ve egitim 6gretim programlarini igerecek sekilde tasarlanmistir. 103 Egitim ve
Ogretim sisteminin karsilastirilmasina ve tiim bireylerin egitim firsatlarina kolayca erisim
saglamas1 amaglanmistir. Tiim yeterlilikler ve egitim programlar: i¢in ortak bir dil olmasi
icin kurgulanmigtir. SCQF, diger yandan goniilliilik esasina dayanan bir cergevedir.
Herhangi bir diizenleyici rolii yoktur. Diger bir ifadeyle uygulanmasi her hangi bir mevzuata
baglanmamistir. Her ne kadar kapsadigi alt cerceveler siki olsa da SCQF’in gevsek ve

iletisim g¢ercevesi oldugunu sdyleyebiliriz.
SCQF ile genel olarak amaclananlar su sekilde siralanabilir:

e Hayat boyu 6grenmenin ilerletilmesi,
e Yeterlilikleri hakkinda seffaf bilgi saglanmasi,
e Ogrenenlere tiim 6grenme ve kariyer gelistirme yollar ile yeterlilikler arasindaki

gecis icin kredi transferi saglama,
e Ogrenenlerin 6nceki kazanimlarimin {izerine insa etmek igin farkli yeterlilik tiirleri

arasinda kredi transferi araciliiyla gecis yapma imkani.

3.2.1.2. SCQF Organizasyon Yapisi

SCQF, Sekil 10’da bulunan ve bagimsiz bir olusum olan SCQF Ortakligi ile yonetilmektedir.
Paydaslar:

e Universite Gelisim Ag1 (CDN), CDN f{iniversiteleri egitim, proje ve ag aktiviteleri
ile desteklemektedir.

e Isko¢ Kalite Giivence Ajansi (QAA), yiiksekdgretim alaninda kalite giivence
sisteminin gelistirilmesini ve uygulanmasini, yiiksekogretimin ihtiyaglarin1 gézeten
diizenlemek gorevlerini listlenmistir.

e Iskoc Yeterlilikler Kurumu (SQA) ise:'%

103 About Framework, https:/scqf.org.uk/the-framework/about-the-framework/
104 What we do, https:/www.sqa.org.uk/sqa/5659.8271.html
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> lIskogya Yeterlilik Kurumu, yiiksekdgretim disinda kalan yeterliliklerin
gelistirilmesi, akreditasyonu, Olcililmesi ve belgelendirilmesi,

» Yeterlilikleri dogrulamak (Ogrenenlerin ve egitmenlerin ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in diizgiin bir sekilde hazirlandigindan emin olma)

» Yeterliliklerin giincelliginin korunmasi i¢in gdzden gegirme,

» SQA yeterliliklerini edinmek isteyen Kkisilerin yetkinliklerinin 6l¢iilmesi igin

gerekli kolayliklarin saglanmasi faaliyetlerini tistlenmektedir.

Sekil 10: SCQF Yonetim Semasi

Kaynak: https://scqf.org.uk/about-us/the-scqf-partnership/
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3.2.1.3. SCQF Yapisi

SCQF; Yiiksekdgretim, Iskocya Yeterlilik Kurumu (SQA) ve Isko¢ Mesleki Yeterlilikler
(SVQs) cercevelerinin bir araya gelmesiyle olusmustur. Ancak Iskocya’da bu iic kurum
disinda, ¢esitli ulus Stesi kuruluslarin yeterlilikleri de (Microsoft gibi) bulunmaktadir.'%
Ancak SCQF yeterliliklerinin genel resminin goriindiigii Tablo 15°te basta bahsettigimiz ii¢

kurumun yeterlilikleri gériinmektedir. Bir sonraki boliimde incelenecek olan SCQF Veri

Taban1!% araciligiyla SCQF biinyesinde bulunan tiim yeterliliklere ulasilabilmektedir.

Tablo 15: SCQF Yeterlilikleri

SCaF . .
SOA Qualifications

Qualifications of Higher

Education Institutions

Apprenticeships & SV0s

12 Doctoral Degrea Professional Apprenticeship
Masters Degree, Integrated Masters Graduate Apprenticeship
1 Degree, Post Graduate Diploma, Professional Apprenticeship
Past Graduate Certificate sva
Honours Degree, Graduate Diploma, Graduate Apprenticeship
10 Graduate Certificate Professional Appranticeship
Professional Bachelors / Ordinary Degree, Graduate Apprenticeship
9 Development Award Graduate Diploma, Graduate Certificats  Technical Apprenticaship
sVa
Higher National Higher Apprenticeship
; Diploma Diploma Of Higher Education Technical Apprenticeship
5Va
Advanced Higher, Awards, Higher National = i i Modern Apprenticeship
7 S AHiLk e pealaie Cartificate Certificate Of Higher Education sva
5 Modern Apprenticeship
Higher, Awards, i . ;
g Skills for Work Higher R EXIsion A icesty
e
5 _Nalinnal By Awalms‘ Modern Apprenticeship
Skills for Work National 5 SVQ
4 Mational 4, Awards, Mational Mational sva
Skills for Work National 4 Certificate Progression Award
MNational 3, Awards,
3 Skills for Work National 3
2 Mational 2,
Awards
1 Mational 1,
Awards

Kaynak: https://scqf.org.uk/interactive-framework/

Tabloda en sagdaki siitunda ciraklik ve isko¢ Mesleki Yeterlilikleri 12 seviyeli Iskog
UYC’sinin 4-12 seviyelerinde bulunmaktadir. Bu yeterlilikler is tabanli 6grenme

yeterlilikleridir ve ulusal mesleki yeterlilik standartlarina gére hazirlanmaktadir.!®” Son

105 A Guide to Naming Qualifications and Learning Programmes for the SCQF,
https://scqf.org.uk/media/1132/mnomenclature-explained-updated-july-2013.pdf
106 Search the Database, https:/scqf.org.uk/the-framework/search-database/

107 About SVQs, https://www.sqa.org.uk/sqa/79494.html
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olarak da SCQF’nin yetkilendirdigi kredi derecelendirme kuruluslar1 araciligiyla

kredilendirilirler.

Sagdan ikinci siitunda ise Seviye 7°den 12’ye kadar yiiksekdgretim programlart yer
almaktadir.  Yiiksekogretim kuruluslari-iiniversiteler dogal olarak SCQF  kredi
derecelendirme kuruluglari olduklarindan farkli bir incelemeye tabi tutulmadan

yeterliliklerini SCQF’de yayimlarlar.'%®

Soldaki siitunda ise tiim seviyelerdeki yeterlilikleriyle Iskogya Yeterlilik Kurumu (SQA) yer
almaktadir. SQA 6rgiin egitim yeterliliklerinin (program ya da diploma degil) gelistirilmesi,
akredite edilmesi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesinden sorumludur. Kisacasi SQA

okul yeterliliklerinin ulusal sinav merkezidir.'%

3.2.1.4. SCQF Kredilendirme Sistemi

SCQF sisteminde, profesyonel degerlendirmeler sonucunda bir 6grenme programinin ya da
yeterliliginin 6grenme kazanimlarinin edinilmesi i¢in kavramsal olarak ne kadarlik 6grenme
saati gerektigi kredi puani kavramiyla ifade edilir. SCQF’de 1 kredi puani, 10 kavramsal

ogrenme saatine tekabiil eder.!!?
Kredi sistemi kurulmasi ile genel olarak sunlar amaglanmistir:'!!

e Isverenlerin ¢alisanlarin becerilerinin anlamasinda yardimci olma,

e Ogrenenlere kazanimlarinin seviyesini anlamada yardime1 olma,

e Hizmet ici egitimin taninmasini saglama,

e Uluslararasi taninmanin saglanmasi i¢in AYC ile uyumu saglama,

e Is degerlendirme siireclerini kolaylastirma ve isgiicii gelisim firsatlarini belirlemede
yardimct1 olma,

e Bireylere becerilerini etkili bir sekilde kullanma imkan1 saglama,

e Ogrenenlerin iilke i¢i ve dis1 hareketliligine katki saglama

108 Scottish Credit and Qualifications Framework Third Party Credit Rating Policy,
https:/www.ed.ac.uk/files/atoms/files/scqfthirdpartycreditrating2019.docx_0.pdf

109 Including Non-formal Sector Qualifications in National Qualifications Frameworks — The Experiences and Solutions of
Seven European Countries http://www.ngf-in.eu/downloads/NQF-IN%20Country%20Reports.pdf, s.158.

110 hitp.//www.diabeteseducationscotland.org.uk/docs/KeyLiterature/SQCF2011.pdf

1 Seqf Credit Rating: Criteria Explained, https:/scqf.org.uk/media/1 130/criteria-explained-final-web-oct-2017.pdf
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Iskogya’da yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredi derecelendirme kuruluslarinin (CRBs),
SCQF tarafindan ¢ikarilan kalite giivece ilkeleri, degerlendirmeler, tavsiyeler gibi
dokiimanlara uyumlar1 ile sekillenir. CRB’lerden kredilendirme ve seviyelendirme icin i¢ ve
dis kalite giivence ilkelerinin de dahil oldugu tutarli ve saglam bir kredilendirme sistemi
kurmalar1 beklenir. Ayrica, Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (OOT) ve kredi transfer

sistemleri i¢in de gerekli tedbirlerin alinmas1 beklenir.

3.2.1.5. SCQF AY(C Tliskisi

SCQF, AYC’ye ilk kez 2009’da referanslanmistir. Referanslama Raporu Birlesik Krallik
UYC’lerinin AYC’ye referanslanmasinin bir pargasi olarak 2010’da yayimlanmistir. ''? Bu
yayimdan itibaren gegen sekiz yillik siirecte SCQF seviye tanimlayicilarinin giincellenmesi,
ilkelerinin yeniden tanimlanmasi ve yeterlilik sayis1 ve ¢esitliligindeki ciddi artis ile birlikte

SCQF ciddi manada geligmistir.

2015/2016°da gergeklestirilen pilot projede SCQF ve AYC arasindaki bag1 yansitan orijinal

referanslama raporunun devam edip etmedigi incelenmistir.

Sonug olarak Iskog yeterlilik sisteminin gelismesi ve degismesi sonucu, SCQF Ortaklig1 ve
Iskog¢ Hiikiimeti 2010°daki referanslama raporunu giincelleme karar1 almistir. Nihayetinde
Rapor AYC’nin yeniliklerine uyumlu bir sekilde giincellenerek 2019°da tekrar

yayimlanmustir. '3

3.2.2. iskogya Yeterlilikler Veri Tabam

Iskog Kredi ve Yeterlilikler Cergevesi (SCQF) Veri Taban, yeterliliklere ve programlara
ulasilabilmesi igin Iskogya genelinde merkezi bir portaldir. Veri tabani, Iskogya Yeterlilik
Cercevesi’nde yer alan tiim yeterliliklerin; 6grenenlerin, is arayanlarin ve ilgili tiim
kesimlerin yeterliliklerin UYC ve AYC seviyesi, kredi degeri, yeterlilik ya da program

sahibi, kredilendirme kurulusu gibi detayl tiim bilgileri saglamaktadir.'!*

!12 Referencing the Scottish Credit & Qualifications Framework (SCQF) to the European Qualifications Framework,
https://scqf.org.uk/media/1695/eqf-re-referencing-report-final-may-2019.pdf

113 Update of the Referencing of the SCQF to the EQF
Jhittps://scqf.org.uk/news-blog/mews/update-of-the-referencing-of-the-scqf-to-the-eqf/

114 The SCQF Database Explained, https://scqf.org.uk/media/1451/scqf-database-explained-guidance-document-updated-
may18-final.pdf
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SCQF sistemi genel itibariyla goniillillik esasina dayansa da yeterlilikleri g¢erceveye
dolayisiyla veri tabanina entegre etmeye gelince kat1 kurallar getirmektedir. Ornegin, kredi
degeri olmayan ve kalite giivence prosediirlerini yerine getirmeyen kredi kuruluslarinin
yeterlilikleri veri tabanina eklenmemektedir. SCQF Ortaklii CRB’lerin (Kredi
Degerlendirme Kuruluslari) yeterlilikleri veri tabanina nasil ve ne sartlarda eklemesi ve

giincellemesi konusunda rehber dokiimanlar ¢ikarmaktadir.'!®

SCQF Veri Taban1 SCQF web sitesine entegre durumdadir. Yeterliliklere acilan ara yiizde
4 farkli arama boliimiiyle erisilebilmektedir. (Sekil 11)

Sekil 11: SCQF yeterlilik arama sayfasi

Subject

--- None Selected --- v

Title or keyword of qualification/programme
Owner of qualification/programme

Credit Rating Body

--- None Selected --- v

SCQF level between 1 and 12

Birinci butonda konu altinda arama yapilmaktadir. Bu boéliimde ilgili konu kapsamina giren

yeterliliklere ya da programlara ulasilabilmektedir.

Ikinci arama boliimii yeterlilik ya da programlarin isimleri ya da anahtar kelimeyi ilgili

bolime girerek yeterlilik/programlara ulasilabilmektedir.

Ugiincii arama boliimiinde ise yeterlilik ya da programlar sorumlularma gére
listelenmektedir. Program ya da yeterliligin sahibi her zaman CRB olmayabilir. Ornegin, bir
O0grenme programinin sahibi goniillii bir kurulus olabilirken CRB ise bir 6gretim kurumu

olabilmektedir.

115 Scqf Database https:/scqf.org.uk/media/1211/schools-database-flyer-feb-2018-web.pdf
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Dordiincii arama boliimiinde ise kredi derecelendirme kuruluslarina goére arama

yapilabilmektedir.

Arama boliimiiniin altinda seviyelere gore arama cubugu bulunmaktadir. Cubugu 1’den
12’ye kadar siralanan yeterlilik seviyesini daraltarak istenilen seviyelerdeki yeterlilik ya da

programlara erisim saglanabilmektedir.

Tablo 16: SCQF Konaklama, Seyahat ve Turizm Yeterlilikleri

SCQF  SCQF  EQF
Programme Title 1= Owner Level Credits Level

Advanced Certificate Hospitality SQA Awarding Body o @ 0
Advanced Certiicate Professional Cookery SQA Awarding Body o @ 0
Advanced Certiicate Travel and Tourism SQA Awarding Body o @ 0
Advanced Diploma Hospitality Management SQA Awarding Body 0 @ 0
Advanced Diploma Hospitality Management SQA Awarding Body 0 @ 0
Advanced Diploma in Hospitality Management LCCI Global Qualifications Pvt. Ltd o @ 0
Advanced Diploma Professional Cookery SQA Awarding Body 0 @ 0
Advanced Diploma Travel and Tourism SQA Awarding Body 0 @ 0
Advanced Diploma Travel and Tourism SQA Awarding Body 0 @ 0
Advanced Professional Diploma in Eastem Mutfak Sanatiari Akademisi (MSA) o o o

IMediterranean and Turkish cuisine

Tablo 16°da ilk boliimde bulunan alana gdre arama ikonu araciligiyla Konaklama, Seyahat
ve Turizm Yeterlilikleri listelenmistir. Orijinal arama sayfasindan alindigi igin Ingilizce
olarak yer almaktadir. Ancak tablonun yorumu Tiirk¢e olarak yapilmaktadir. Tablonun en
solundaki siitunda Konaklama, Seyahat ve Turizm alandaki yeterlilikler tek tek siralanmigtir.
Sirasiyla yeterliliklerin saginda yeterlilik sahibi kurum, kurulus ya da sirket, SCQF seviyesi,
SCQF kredi miktar1 ve AYC seviyesi yer almaktadir.

Tablo 22°de ise Konaklama, Seyahat ve Turizm aramasiyla listelenen yeterliliklerden
SCQF’de yer alan bir uluslararas1 yeterlilik/program incelenecektir. Bu yeterlilik Dogu
Akdeniz ve Tiirk Mutfag: Ileri Diizey Mesleki Diplomasidir. Merkezi Tiirkiye’de olan ancak
Britanya’da da faaliyet gosteren Mutfak Sanatlar1t Akademisi’nin (MSA) programinin SQA
Kredilendirme Servisi aracilifiyla akredite edilmesi sonucu program SCQF Veri Tabam
araciligiyla SCQF’de yayimlanmaktadir. Arama boliimiinde yeterliligin lizerine tiklamak

suretiyle pop-up olarak agilan yeterlilik detaylar1 Tablo 17°de goriinmektedir. Tabloda fazla
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detaylar1 verilmemekle birlikte programla ilgili tanim, kredi, AYC ve UYC seviyesi, hedef
kitle gibi temel bilgiler yer almaktadir.

Tablo 17: Dogu Akdeniz ve Tiirk Mutfag leri Diizey Mesleki Diplomast

Dogu Akdeniz ve Tiirk Mutfag fleri Diizey Mesleki Diplomasi

SCQF Seviyesi 6

SCQF Kredisi 9

Tanim Bu yeterliligin amaci, 6grenenlere 6zel bir mutfak
yemeklerinin  hazirlanmasinin ~ ve  pisirilmesinin
ilkelerini anlamak i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirma

Alan Konaklama, Seyahat ve Turizm

Program Sahibi Mutfak Sanatlart Akademisi (MSA)

Kredi Kurulusu SQA Kredilendirme Servisi

Hedef Kitle Yerel ve Uluslararas1 Profesyoneller

Dogrulanma Tarihi 4 Mart 2013

AYC Seviyesi 4

Iskogya yeterlilikler veri tabaninda 11.500’iin iizerinde yeterlilik bulunmaktadir. Biitiin bu
veriler yetkilendirilmig sorumlu kuruluglar tarafindan veri tabanina yiiklenmektedir. Ancak
gozden gecirme ise SCQF Ortakligi tarafindan yapilmaktadir. Biitiin yeterlilikler ve 6grenme
programlar1 ayni kalite giivence slireclerinden gegmektedir. Ve nihayetinde kredi verme

yetkisine haiz olmaktadirlar.

Iskocya Yeterlilikler Veri Tabani1 daha dncesinde LOQ portalina entegreydi. Ancak Brexit
siireci ve LOQ Portalinin Europass Portalina déniismesiyle Iskogya Veri Taban1 Europass’a
transfer edilmemistir. Europass portalinda tilkeler sadece 0grenme kazanimlarmin 6zet
bilgileri yayimlayabilmektedir. Iskogya ise veri tabaninda 6grenme kazanimlarmin
tamamina yer vermektedir. Bu sebeplerden 6tiirii SCQF Veri Tabaninin Europass portalina

eklemlenmesi su an i¢in miimkiin gériinmemektedir.
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3.3. AVUSTURYA

3.3.1. Avusturya Yeterlilik Sistemi

Avusturya’da UYC olusturma fikri 2008 AYC Tavsiye Karari’nin yayimlanmasi ile hiz
kazanmistir. Avusturya Yeterlilik Cercevesi, Avusturya egitim ve dgretim sisteminde yer
alan yeterlilikleri siniflandirma amaci giiden 8 seviyeli olarak olusturulmustur. Cergeve’nin,
bilgi, rehberlik ve iletisim islevleri 6ne ¢ikmaktadir. Cerceve’nin herhangi bir diizenleyici
rolii bulunmamakla birlikte kisilerin sahip olduklar yeterliliklerin ilgili UYC seviyesini
tagimas1 herhangi bir yasal hak ya da ayricalik tanimamaktadir.!'® Avusturya Yeterlilikler
Cercevesi diyagrami Sekil 12°de gosterilmektedir. 6 ila 8 seviyelerinde akademik

yeterlilikler, diger tiim seviyelerde her tiir yeterlilik bulunacak sekilde kurgulanmustir.

116 Aystrian National Qualifications Framework ,https:/eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-
qualifications-framework-
1_en#:~text=The%20Austrian%20NQF%20is%20a.for%20information%2C%20guidance%20and%20orientation.
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Sekil 12: Avusturya Yeterlilik Cergevesi Diyagrami

AVYC!7 6rgiin, yaygin ve serbest dgrenmelerle edinilen yeterlilikleri icerecek sekilde
tasarlanmistir. Ancak, 2016 yilinda yiiriirliige giren AVYC Yasas1!!'® yaygin ve serbest
ogrenmelere herhangi bir atifta bulunmamustir.!!” Ote yandan 2018/2019 yillarinda
uygulanan ¢aligma programinin Onceliklerinden birisi yaygin Ogrenmelerle edinilen
yeterliliklerin AVYC’ye dahil edilmesi olmustur. Yaygin 6grenme yollartyla edinilen

yeterliliklerin 2020°’de AVYC’ye eklenmesinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

AVY(C’de yer alan yeterlilikler 6grenme kazanimlari yaklagimia gore hazirlanmistir.
Seviye tanimlayicilart da AYC seviye tanimlayicilar ile uyumludur. Seviye 1°den Seviye

5’e¢ kadar olan yeterlilikler AVYC seviye tanimlayicilarina gore, Seviye 6 ila 8’deki

17 AYC ile karistirilmamast amactyla Avusturya Yeterlilik Cercevesi AVYC seklinde ifade edilmistir.
118 https://www.cedefop.europa.ew/en/news-and-press/news/austria-nqf-law-enters-force
119 About the National Qualification Framework (NQF), https:/www.qualifikationsregister.at/en/der-nqr/what-is-the-nqf/
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yeterlilikler yiiksekogretim yeterlilikleri ise Dublin tanimlayicilarina'?® gére, bu seviyedeki

diger yeterlilikler ise yine AVYT seviye tanimlayicilarma gore diizenlenmistir. '?!

Sekil 13: AVYC Yeterlilik Tiirleri ve Seviyeler

A":.r“r(;_ Yeterlilik tiirii
Seviyesi Seviyesi

3 3
2 2
1 1

2017 AVYC Yasasi ile ¢ergevenin yonetimsel yapisinin nasil olacagi, sorumlu kurumlarin
gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi ve uygulama siirecinin nasil hayata gecirilecegi
diizenlenmistir. Avusturya Egitim ve Arastirma Uluslararas1 Isbirligi Ajansi'??2 AVYT
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in sorumlu kurum olarak belirlenmis ve AYC-UKN

olmustur.
Ajansin baslica gorevleri:'??

» Yeterliliklerin haritalandirilmasi faaliyetlerini gergeklestirmek,

120 Dublin descriptors ,http:/ecahe.eu/w/index.php/Dublin_Descriptors
121 Austria National Qualifications Framework ,https:/eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-
qualifications-framework-
1_ent#t~:text=The%20Austrian%20NQF%20is%020a.for%20information%62C%20guidance%20and%20orientation.
122 hitps://oead.at/en/the-oead/
123 Austria National Qualifications Framework, https:/www.cedefop.europa.eu/files/austria_-

european_inventory _on_ngf 2018.pdf
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» Haritalanmis yeterliliklerin kayitlarinin halka arz edilmesi i¢in veri tabam
olusturulmasi
» Yeterlilik ¢ercevesi ve veri tabaninin olusturulmasi igin gereken uzman personeli

calistirmaktir.

3.4.1.1. AVYC’nin Uygulanmast

2016 AVYC Kanunu’nun kabul edilmesiyle birlikte olusturulan sekiz seviyeli Avusturya
Yeterlilik Cercevesi hizli bir bi¢imde uygulama safthasina ge¢mistir. Bologna siireciyle
uyumlu halde olan Avusturya yiiksekogretim programlari hizli bir sekilde AYC ile uyumlu
altinci, yedinci ve sekizinci seviyelere yerlestirilmistir. Diger serbest ve yaygin
yeterliliklerin ¢ergceveye dahil edilmesi AYC-UKN’ye basvurulmasi ve siireclerinin basaril
bir sekilde tamamlanmasiyla miimkiin olacaktir. Resmi kurumlarin talepleri ilgili kamu

kurulusu tarafindan yapilmasi gerekmektedir. '2*
AVYC Uygulamas: ile dncelikli olarak sunlar hedeflenmistir: 2

e 2018 itibartyla, mesleki yeterlilikleri AVYC’ye dahil etmek (okul bazli yeterlilikler,
ciraklik ve ustalik yeterlilikleri)

e Mesleki, teknik ve genel egitim programlarinin 2020°ye kadar 6grenme kazanimlari
yaklagimina gore diizenlenmesi,

e Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi hareketliligi %20 oraninda artirmak.

3.4.1.2. AVYC-AYC Iliskisi

Avusturya, UYC’sini AYC’ye referanslama, yiiksekogretim yeterliliklerini de Avrupa
Yiiksek Ogrenim Alan1 Cergevesine 6z sertifikalandirma siirecini 2012°de tamamlamustir.
AYC’nin AYA-YC’nin karsilastirilmas1 da degerlendirilmis olup AYC portalinda

mevcuttur. 2

2012 yilinda 2008 AYC Tavsiye Karar1 oOlgiitleri saglanarak Avusturya Yeterlilikler

Cergevesi Avrupa Yeterlilikler Cergevesine referanslanmasindan sonra 2017°de giincellenen

124 hitps://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/module?gentics.am=Content&p.contentid=10007.180581
125 Austria National Qualifications Framework, hitps:/www.cedefop.europa.eu/files/austria_-
_european_inventory on nqf 2018.pdf

126 hitps://ec.europa.ew/ploteus/en/referencing-reports-and-contacts
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Tavsiye Karari’nin getirdigi yeni Olglitlere uyularak tekrar referanslama igin ¢aligmalar

baslatilmistir. '?’

3.4.2. Avusturya Yeterlilikler Veri Tabani

Avusturya UYC Ulusal Koordinasyon Noktasi tarafindan yiiriitilen AVYC Yeterlilikler
Veri Tabani iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim genel olarak halka agcik ve UYC/AYC
ve 6grenme kazanimlari hakkinda bilgiler igermektedir. Bu boliim hedef gruba yonelik
olarak hazirlanmis ve ilgili tiim basliklarda detayli bilgileri icermektedir. Ikinci béliim ise
yeterlilikleri veri tabaninda yayimlatmayi planlayan kuruluslar ig¢in olusturulmustur.
Yeterlilik verileri gbzden gecirildikten ve ilgili UYC seviyesini aldiktan sonra veri tabanina
yerlestirilmektedir. Veri tabaninda ayrica yeterliliklerin tanimlayicilari, gerekli agiklamalar,
UYC seviyesi, grenme kazanimlar1 gibi 6nemli bilgilere Ingilizce ve Almanca dillerinde
erisilebilmektedir. AVYC Veri Tabaninin bir diger hedefi de Europass Portalina entegrasyon
saglanarak AB diizeyinde Avusturya yeterliliklerinin son kullanicilara ulastirilmasidir. Veri
taban1 ile ayrica Avrupa genelinde gelistirilen diger yeterliliklerle karsilastirmanin

saglanmasi hedeflenmektedir.

Avusturya Yeterlilikler Cercevesine eklenen yeterlilikler dogrudan Avusturya Yeterlilikler
Veri Tabanina eklenmektedir. 2020 yili sonu itibariyla veri tabaninda 55 yeterlilik
bulunmaktadir. Bunlarim tamami Orglin mesleki egitimler sonucunda elde edilen

yeterliliklerdir.

Veri taban1 2020 yilsonu itibariyla heniiz gelisme asamasini tamamlamamistir. Bu durum

veri tabanindaki yeterlilikler sayisindan da anlasilmaktadir.

Avusturya Yeterlilik Veri Tabanma AVYC Oolgiitlerine gore hazirlanmis yaygin
ogrenmelerle edinilen yeterliliklerin aktarilmasini hizlandirmak i¢in Avusturya genelinde 6
farkli UYC servis noktasi olusturulmustur.'?® Bu servis noktalar1 Avusturya AYC-UKN ile
yaygin yeterlilik saglayici arasinda koprii ya da siizge¢ gibi gorev yapan kalite giivence
olusumlaridir. Bu servis noktalar1 araciliiyla yetigkin egitimi, akademik olmayan {i¢iincii
diizey egitim ve miifredat dis1 kurslarla edinilen yeterlilikleri saglayan kuruluslar tespit
edilerek bu kuruluglarin yeterlilikleri AVYC seviyelerine ve 6grenme kazanimlarina uygun

hale getirilerek veri tabanina eklenmektedir. Bu servis noktalari, veri tabanina yeterlilik

127 https://www.qualifikationsregister.at/
128 What are NQF service points?
Jhttps://www.qualifikationsregister.at/der-nqr/ngr-servicestellen/
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yerlestirmek i¢in basvuru yapmamakta sadece ilgili kuruluslarin yeterliliklerinin veri
tabanina yerlestirme sartlarin1 saglamasinda yardimci olmaktadir. Bu g¢alismalarin bir
neticesi olarak 24 Kasim 2020 tarihinde yaygin 6grenmelerde edinilen bazi yeterlilikler veri

tabanina eklenmistir. Bu yeterliliklerden bazilart:

- Avusturya Alp Daglar1 Kuliibii Genglik Lideri Yeterliligi, Avusturya Alp Daglar
Kuliibii Aile Lideri, (Seviye 3)

- Alp Daglar1 Egitimi Yeterliligi, Isletme Yonetimi Yeterliligi (Seviye 4)

- Mekatronik Otomasyon Teknolojileri Yeterliligi, (Seviye 5)

Asagidaki ekran goriintiisii ise AVYC’ye gomiilii olarak tasarlanan veri tabaninin arama
sayfast gorlinmektedir. UYC ile uyumlu gelistirilen bir¢ok veri tabani gibi Avusturya veri
taban1 da hem AVYC’yi tanitici bilgiler ve dokiimanlarla birlikte kamuoyunun erisimine

acilmistir. Sekil 14’te goriilecegi iizere yeterlilikler tiirlerine gore aratilabilmektedir.
Bu tiirler yukaridan asag1 dogru sirasiyla:

- Mesleki yiiksekokul,

- Yiiksek lisans,

- Orgiin olmayan yeterlilikler,
- Meslek liseleri,

- Miihendislik,

- Egitim,

- Saglik,

- Askeri,

- Adalet

Bagliklarinda kategorize edilmektedir.
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Sekil 14: AVYC ve Veri Tabani

Coordination point for the NQF | Austria

'q " qua_liﬁkatiorls NQF register The NQF Current service FAQs
register

Compare qu ali With the National Qualifications Framewcc;r;;;q;rilcijﬁgsté?;;(I;::e?se.-
fi cations s+ | |

Qualification type
Berufsbildende Hohere Schulen
Meister/in

nicht-formale Qualifikation
Berufsbildende Mittlere Schulen
Ingenieur/Ingenieurin

™
= S
Gesundheit s
Militar N

Advanced Search

% December Justiz er 24, 2020: Further 02 July 2020: 2019 work report
of transversal skills across assignments from the training discussed in parliament
Europe (TRANSVAL-EU)" - KA3 and further education area
Current project for validation of non-
formal and informal learning
approved

Here you will find our current
information

Ayrica veri tabaninda gelismis arama secenegiyle yeterlilikler seviyeler ve yeterlilik

tiirlerinin yan1 sira (Sekil 15):

- Yeterliligi ad,

- Temel 6grenme kazanimlari
- Sorumlu kurulus,

- Yeterliligin siiresi,

- Alan ve sektorler,

- Sinava giris haklari,

- Qiris sartlarina gore filtrelenebilmektedir.
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Sekil 15: AVYT veri tabani gelismis arama sayfasi

General search field

MQF level
oL gomn gm gwv o gv o gvle owvi

Qualification type

ovin

Berufsbildende Héhere Schulen

Search in the following categories

Name of gqualification

Qualification providers
Essential learning outcomes
Permissions

Areas and sectors

entry requirements

Duration

Name of qualification

AVYT veri tabaninin bir diger 6nemli 6zelligi farkli iki yeterligin karsilastirilmasina imkan
vermesidir. Ornegin Sekil 16°da Metal Teknolojileri Cirakligi Yeterliligi ile Otomotiv
Miihendisligi Cirakligi karsilastirlmaktadir. Bu iki yeterliligin yatay olarak sorumlu

kurulus, 6grenme kazanimlari, haklar, tematik alan, giris sartlari, siire gibi yeterliliklerin

temel Ozellikleri karsilagtirilmaktadir.
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Sekil 16: AVYT veri taban yeterlilik kargilagtirmasi

Apprenticeship in metal technology

NQF level

IV

Qualification providers

Federal Ministry of Science, Research and Economy (training regulations and
examination regulations for the final apprenticeship examination), Federal
Ministry of Education (framework curricula for vocational schools)

Essential learning outcomes
Responsibilities: work planning and preparation - all subject areas

The metal technician is able to ..

to create standardized technical drawings.

read technical documentation.

carry out the work planning.

Select and procure materials and auxiliary materials according to the

planning documents.

+ Prepare the equipment required for processing (e.g. tools, machine
tools, equipment, welding and production systems, test / measuring
equipment, etc.).

¢ Define machining parameters.

* to comply with the company-specific quality principles.

Automotive engineering apprenticeship

NQF level

IV

Qualification providers

Federal Ministry of Science, Research and Economy (training regulations and
examination regulations for the final apprenticeship examination), Federal
Ministry of Education (framework curricula for vocational schoaols)

Essential learning outcomes

The activities of automotive technicians can be assigned to five areas of
responsibility:

All subject areas:
The automotive technician is able to

* Measurement and diagnostic devices for on-board diagnostics (0BD)
to be used.

* to carry out an inspection according to the inspection plan.

* Find and log errors.

» to disassemble, maintain and assemble individual parts and
components according to the manufacturer's instructions and
methods.

Dafll donbenal Dz

Tablo 18’de ise AVYT Veri Tabani’nda yer alan yeterlilikler hakkinda saglanan bilgiler

hakkinda fikir sahibi olunmak i¢in Otomotiv Teknisyeni Yeterliligi verilmistir.
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Tablo 18: Otomotiv Teknisyeni Yeterliligi

Yeterlilik Saglayici

Ogrenme Kazanimlari

Otomotiv Teknisyeni asagidakileri yapabilmektedir:

Gorev Alani: makine teknolojisi ve yakit sistemleri:

Sorumluluklar:

Govde, sase ve gii¢ tranferi alanlarindaki uzmanliklar:

Kazanim

Egitim sonundaki sinavi basari ile tamaladiktan sonra kisiye otomotiv
alaninda teknikerlik unvani verilir.

Ayrica bu yeterliligi kazanan kisiye bir mesleki olgunluk testi ile
yiiksedgretim ya da yiiksekokul diizeyinde teknik okula girmeye hak

kazanir.

Alan ve Sektor

Ticari ve sahsi motorlu araglar

Giris Sartlari

Ciraklik egitim almak, ya da dengi alanda yeterli tecriibeye sahip olmak

Siire

Egitimin tamamlanmasi 3-4 y1ili bulmaktadir.
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3.4. TURKIYE

3.4.1. Tiurkiye Yeterlilik Sistemi

Tirkiye’de yeterlilik ¢cercevesi kurma caligmalar1 2006 yilinda yiirtirliige giren 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kanunu’nda'?® belirtilmistir. Kanunda mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili
yillik gelisme planlarinin hazirlanmasi, gelistirilmesi, uygulamasinin yapilmasi veya
yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin diizenlemelerin yapilmasi belirtilerek heniiz Hayat
Boyu Ogrenme igin AYC Tavsiye Karar1 yayimlanmadan 6nce Tiirkiye’de bir yeterlilik
cercevesi kurulmasi ve calismalarin ilerletilmesi konusunda ilk adimlarin resmi olarak
atildigin1 soyleyebiliriz. Daha ¢ok is piyasasinin ihtiyaclart dogrultusunda yeni bir sistem
tasarlamasi diistiiniilmiistir. Bunun ilk adimi olarak da Mesleki Yeterlilik Kurumu

kurulmustur.

3.4.1.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun Kurulumasi

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ulusal ve uluslararast meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim dlgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin etkinlikleri yiriitmek igin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak, isletmek ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile

ilgili ¢aligmalart yiiriitiilmesini saglamak amactyla kurulmustur.

Kurumun gérev ve yetkileri su sekilde tanimlanmistir: '3

® Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek ve bunlara iliskin

diizenlemeleri yapmak,

® Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum

ve kuruluslar tespit etmek,

® Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi

icin Yiiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim

129 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/10/20061007-1.htm
130 4 Nolu Cumhurbaskanhig Kararnamesi, Madde237 https:/www.myk.gov.tr/images/articles/Mevzuat/19.5.4_v2.pdf
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veren 0gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve dgretimin

yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapmak,

® [Ulusal meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal

yeterliliklerin esaslarini belirlemek,

® Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve Ogretim kurumlarini ve

programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek,

® Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika

verilmesini saglamak,

® Tiirkiye'de ¢aligmak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik

sertifikalarinin dogrulugunu tespit etmek,

® Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda

taninmalarini saglamak,

® Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler i¢in gerekli

yeterliliklerin belirlenmesini saglamak,

® Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin

faaliyetlerinde bulunmak.

® Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmektir.

MYK’nin kurulmasinda en 6nemli amaclardan biri siiphesiz, tiim diinyada 21. yiizyilda
olusan genel ve akademik egitim sistemi ile mesleki ve teknik egitimin uyumunu artirmak,
mesleki ve teknik egitimin cazibesini artirmak gibi genel egilimlerin yaninda belki de daha
Oonemlisi Orglin ve yaygin egitim ve Ogretim kurumlarmin yeterlilikleri disinda, dnceki
ogrenmelerle (baglamina bakilmaksizin) edinilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin dogrulanarak

belgelendirilmesidir.

Getirilen bir diger yenilik ise OOT!*! (RPL) ile -6nceki 6grenmelerin taninmasi (&rnegin

MYK insaat iscisi belgesi'?)- program (egitim) ile yeterlilige gotiiren diger biitiin yaygin ve

131 Recognition of Prior Learning, https:/www.ilo.org/skills/areas/work-based-learning/WCMS_672345/lang--en/index.htm
132Ulusal Yeterlilik, Insaat Iscisi Seviye 2,

https://portal. myk.gov.tr/index.php?di=Yeterlilik%2F1841%2FSON_TASLAK PDF 20181226 141753.pdf&fileName=
16UY02532+Rev+H)0H%C4%B0n%C5%9Faat+%6C4%B0%C5%9F%C3%A 7isi&option=com_yeterlilik
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orgiin ortamda edinilen yeterliliklerin karsilastirilmasidir. ileride saglanabilecek olan bu
yeterlilikler arasindaki gecis imkan1 gibi reformist adimlarin egitim, 6gretim ve is diinyasi

arasindaki uyumu artiracagi konusunda hig stiphe yoktur.

Meslek standardi hazirlama, ulusal ve uluslararas: standartlara gore yeterliligin esaslarin
olusturma, mesleki ve teknik egitim programi hazirlayacak kurumlarin programlarini
akredite etme, 6nceki 6grenmelerle edinilen yetkinlikleri 6l¢iip degerlendiren kuruluslarinin
yetkilendirilmesi ve siireclerinin izlenip denetiminin yapilmasi gibi ¢ok Onemli
fonksiyonlari olan ve sorumluluk alani olduk¢a genis olan MYK’nin, 2011 yilinda yiiriirliige
giren ve MYK Kanununda degisiklik getiren bir KHK'** (kanun hiikkmiinde kararname) ile

Ulusal Yeterlilik Cergevesine iliskin ¢alismalar: yiiriitme yetkisi somutlastirilmastir.

5544 sayili Kanunda, MYK’nin TYC ile ilgili gorevleri hakkinda su hiikiimler yer

almaktadir:'3*

“Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve giincelliginin
korunmasina iliskin iglemler Kurum tarafindan yiiriitiiliir. Kalite giivencesi saglanmig tim
yeterlilikler Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilir. Yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina iligkin Slgiitler Kurum tarafindan belirlenir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
olusumu ve yiriitiilmesi i¢in Milll Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Kurum ve ilgili
taraflarin temsilcilerinden olusan kurul, komisyon ve c¢alisma gruplari gibi danisma, karar ve
uygulama birimleri olusturulabilir. Bu birimlerin olusturulmasina, igletilmesine, kalite giivence
Olciitlerine, kalite giivencesini belirleyecek kurum ve kuruluslarin belirlenmesine ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu Karar1 ile

yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.”

133Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkkmiinde Kararname, Madde 34/A,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102M1-5.htm

134 5544 sayih Kanunda Madde 23/A, https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5544.pdf
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3.4.1.2. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

3.4.1.2.1. TYC 'nin Yasal Dayanagi

Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi, 23 Nisan 2008’de yayimlanan Hayat Boyu Ogrenme igin
Avrupa Yeterlilik Cergevesi Tavsiye Karar1!®® direktifleriyle uyumlu olacak sekilde ve
Tiirkiye’de orgiin, yaygin ve serbest 0grenmelerle verilen tiim yeterlilikleri icerecek sekilde
tasarlanan; mesleki ve teknik egitim, akademik egitim ve 6gretim ve 6rgiin egitim ortami
disinda edinilmis yeterliliklerin karsilagtirilmasini, uyumunu saglamak ve seffaf bir sekilde

kamuoyuna sunmak i¢in geligtirilmistir.

Ayrica bu siiregte, yeterliliklerin ve 6grenme programlarinin daha ¢ok sonug¢ odakli, is
piyasasinda kabul gormiis standartlara gore yeterlilikleri tekrar diizenleme g¢alismalari
hizlanmigtir. Nitekim meslek standardi, program ve yeterlilik gelistirme siirecine TESK,
TOBB gibi is piyasasi ¢at1 6rgiitlere, KESK, TURK-IS, TISK gibi is¢i ve isveren sendikalar
ve ¢esitli sosyal ve kamu kurumlari, hem karar alma noktasinda, hem danigsmanlik ve tavsiye
hem de siireclere dogrudan miidahil olarak eskiden beri siiregelmis olan egitim ve dgretim
kurumlar ile is piyasasi sektoriiniin talepleri arasindaki uyusmazlig1 azaltmak i¢in énemli

bir adim atilmistir. Bu gelismeler de TYC’nin uygulanmasina katki saglamistir.

Tiim bu ihtiyaglar ve gelismeler 15181inda TYC ile ilgili atilan en 6nemli somut adim 2015
yilinda Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu basta olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslari, ig¢i ve igveren sendikalari, meslek orgiitleri ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla
igbirligi icerisinde, ulusal ve uluslararasi1 uzmanlar ile akademisyenlerin katkilariyla
hazirlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasima Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik*® olmustur. Bu ydnetmelikle; TYC nin olusturulmasi, gelistirilmesi

ve giincellenmesine iligskin esas ve usuller belirlenerek fiili caligmalar baglamistir.

3.4.1.2.2. TYC nin Amag ve Kapsami

Tiirkiye, Anglosakson k&kenli birkag iilke ve Fransa disindaki diger cogu AB Uyesi Ulke
gibi AYC Tavsiye Karar1 siirecinde ve AB’ye uyum siirecini de gozeterek UYC

tasarlamistir. Bu hususta dikkate alinan temel esaslar su sekilde siralanabilir:

135 Recommendation of the European Parliament and of the Council Of 23 April 2008 on the Establishment of the European
Qualifications Framework for Lifelong Learning (2008/C 111/01), https:/eur-lex.curopa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN

136 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 2015,
https:/www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf
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% Kalite giivencesi saglanmig tiim yeterlilikleri 6grenme kazanimlarina dayali olarak
tanimlanmig seviyeler aracilifiyla ulusal diizeyde siniflandirmak,

¢ Yeterliliklerin seffafligini ve taniirligini saglamak,

¢ Yeterlilige gotiliren egitim, dlgme degerlendirme gibi siiregleri kolaylagtirmak,

% Yeterliliklerin kredilendirilmesine, kredilerin birlestirilmesi ve farkli yeterlilikler
arasinda geg¢is yapilmasina imkan saglamak,

¢ Yeni yeterliliklerin tasarlanmasina imkéan saglamak,

¢ Yeterliliklerin 6grenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmasini saglamak,

< Onceki 6grenmelerin taninmasimi saglamak,

¢ Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek,

¢ Egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi giiclendirmek,

¢ Paydaslarin katilim ve katkilarini saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili
isbirligini gergeklestirmek,

¢ Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumu saglamak,

* Yeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla ortak kavramlar
olusturmak,

¢ Meslek kuruluglar ile diger kurum ve kuruluglar tarafindan gelistirilmis ve kalite
giivencesi saglanmig yeterliliklerin taninmasini saglamak,

« Bireylerin hareketliligini kolaylastirmak,

% Kalite giivence sistemlerinin hazirlanmasina temel olusturmak,

L)

» Anahtar yetkinliklerin kazandirilmasina hizmet etmektir.

Ayrica TYC nin gelistirilmesi ve uygulanabilmesi i¢in 2010 yilindan beri AB finansmani ile

UYEP, UYEP II ve TUYEP projeleri yiiriitiilmektedir. '3’

3.4.1.2.3. TYC 'nin Yapisi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi basta YOK, MEB ve MYK olmak iizere iilke genelinde
O0grenme ortamindan bagimsiz olarak edinilen kalite giivencesi saglanmis ve O0grenme
kazanimi yaklagimia gore hazirlanmis tiim yeterlilikleri igerecek sekilde tasarlanmistir.
AYC ile uyumunun kolaylastirilmas1 i¢in birgok AB Ulkesi Ulke gibi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri seviye tanimlayicilari araci ile gosteren 8 seviyeli olarak olusturulmustur. 1.
Seviyeden 8. Seviyeye dogru gidildik¢e kisiden beklenen, bilgi, beceri ve yetkinlik
artmaktadir. Yeterlilik cergevesi dncelikle MEB, YOK ve MYK yeterliliklerini, daha sonra

137 Uluslararast Hi§kjler ve Projeler https:/www.myk.gov.tr/index. php/tr/uluslararas-likiler-ve-avrupa-birlii
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da tlkedeki diger yeterlilik hazirlayan kurum ve kuruluslarin yeterliliklerini de igerecek
sekilde kurgulanmistir. Bu yeterlilikler veri tabanlar1 boliimiinde detayli sekilde iizerinde
durulan olan Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabam'3® (TYVT) araciligiyla kamuoyuna
sunulmaktadir. TYC’de her seviyedeki farkli tiirler i¢in asgari 6grenme kazanimlari

tanimlanmistir. Yani herhangi bir yeterlilik i¢in 6zel 6grenme alan1 bulunmamaktadir.

Tablo 19°da goriilecegi iizere, akademik, genel ve mesleki tiirlerde yeterlilik saglayan YOK,
MEB ve MYK Yeterlilikleri ilgili seviyeye yerlestirilmistir. MEB’in saglamis oldugu
Okuryazarlik Belgesi, Yetigskinler 2. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi, Kurs Bitirme
Belgeleri, Kalfalik Belgesi, Ustalik Belgesi, Mesleki ve Teknik Lise gibi yeterlilikler
TYC’nin 1-4 Seviyelerine tekabiil etmektedir. MYK ise mesleki ve teknik alanda
yeterliliklerden sorumlu olan ve Cimento Uretim Elemam Yeterliligi (Seviye 2), Arama
Kurtarma Uzmani Yeterliligi ( Seviye 6) gibi Seviye 2-6 arasindaki genis spektrumda
yeterlilik saglamaktadir. YOK ve iiniversiteler ise Seviye 5-8 arasi mesleki ve akademik
yonelimli; On Lisans (Seviye 5), Doktora Diplomasi (Seviye 8) gibi yeterlilikleri

saglamaktadir.

138 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani Portals, http:/portal.tyc.gov.tr/
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Tablo 19: TYC Yeterlilik Tiirleri ve Sorumlu Kurumlar

Eczacilikta/Veteriner Hekimlikte Uzmanlik)

S(:.I;f‘i{)f(isi Yeterlilik Tiirii Ad1 Sorumlu Kurum

1 Okur Yazarlik Belgesi Milli Egitim Bakanlig:
Yetiskinler 2. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi Milli Egitim Bakanlig:

2 2. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanhg:
2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
3. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanligi

3 Kalfalik Belgesi Milli Egitim Bakanlig:
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
4. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Milli Egitim Bakanlig
Ustalik Belgesi Milli Egitim Bakanlig:

! ?l\l/f:sllzfilxofgl%se:lknik Egitim, Giizel Sanatlar ve Spor) Milli Egitim Bakanhg:
Lise Diplomasi Milli Egitim Bakanlig
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
On Lisans Diplomasi (Genel) Yiiksekogretim Kurulu

5 On Lisans Diplomasi (Mesleki) Yiksekogretim Kurulu
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
Lisans Diplomasi Yiksekogretim Kurulu

° 6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli) Yiiksekogretim Kurulu

! Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) Yiiksekogretim Kurulu
Doktora Diplomasi

8 (Doktora; Sanatta Yeterlik/Doktora ve Tipta/Dis Hekimliginde/ Yiiksekogretim Kurulu
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Tablo 20: TYC Yeterlilik Formu

YETERLILIK FORMU BILGI ALANLARI

Tablo 20°de yer alan yeterlilik formunu Tablo 21°deki yeterlilik tiir belirleyicisi ile uyumlu
olmak zorundadir. Cergeve’ye yerlestirilmesi talep edilen her bir yeterlilige ait bilgiler,

sorumlu kurum tarafindan yeterlilik formu kullanilarak tanimlanir.
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Tablo 21: Yeterlilik Tiirii Belirleyicisi Formu
Yeterllik TOnd Adi

Wt o B Al B = [
YeterliEEi Veren Kurubus ]

e it P I e Rt e R T R ]

. 1 . ' .
Yokreedirm Benek ARademik: g Miesleki:

3.4.1.2.4. Yeterliliklerin TYC ye Yerlestirilmesine Iliskin Calismalar

TYC’nin uygulanmast siirecinin  en Onemli agsamasi, yeterliliklerin TYC’ye
yerlestirilmesidir. Bu asamanin seffafligt ve giivenilirligini saglamak amaciyla
Yeterliliklerin TYC’ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar yiiriirliige

konmustur. '*°

Usul ve Esaslara gore, yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesi i¢in karsilanmasi1 gereken

Olciitler sunlardir:

139 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Koordinasyon Kurulu Kararmn Tarihi: 14/02/2020 No: 2020/01
94



1. Yeterlilik, TYVT’de yer almahdir; Tiirkiye’deki yeterliliklerin envanterini sunmak
amaciyla olusturulan Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani, diizenli olarak
giincellenmektedir ve iyilestirilmektedir. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nda yer
almayan yeterliliklerin Cergeve’ye yerlestirilmesi talep edilemez.

2. Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tiir belirleyicisiyle uyumlu olmahdir; Cergeve’ye
yerlestirilmesi talep edilen her bir yeterlilige ait bilgiler, sorumlu kurum tarafindan Tablo
11°deki yeterlilik formu kullanilarak tanimlanir. Yeterlilik formlari, TYC Kurulu
tarafindan onaylanmis ilgili yeterlilik tiir belirleyicisi esas alinarak hazirlanir ve

giincellenir.

Yeterliligin kalite giivencesi saglanmis olmahdir; Bir yeterliligin TYC ye yerlestirilmesi
icin kalite gilivencesinin saglanmasi gerekmektedir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
gelistirilmesi stirecinde yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasi siireci en ¢ok 6nem
verilen konularin basinda gelmektedir. Ciinkii yeterliliklerin toplum nezdinde deger gérmesi
ve bir deger araci olarak kabul edilmesi i¢in onlara giiven duyulmasi gerekmektedir. Bu
baglamda TYC nin olusturulmasinda ve uygulanmasinda yer alan tiim paydaglar mevzuat
gelistirme, gergeklestirilen toplanti ve calistaylarda ve de rehber, yoOnerge vb.
hazirlanmasinda bu konuya ciddi 6nem vermislerdir. Nitekim, kalite giivencesi
stireglerinden gecemeyen yeterlilikler TYC ye yerlestirilemeyecektir. TYC yeterliliklerinin
kalite glivencesinin saglanmasi ile ilgili ytrtirliige giren Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte'* belirtilen kalite ve

giivence 0l¢iit ve esaslar1 su sekilde siralanabilir:

e Yiiksekogretim yeterlilikleri i¢in Avrupa Yiiksekogretim Alam Kalite Giivencesi'#!

standartlar1 ve rehberleri,
e Mesleki yeterlilikler igin Mesleki Egitim ve Ogretim I¢in Avrupa Kalite Giivencesi
- 142

Referans Cergevesi ** ile bunlarla uyumlu ulusal egitim kalite ¢ergeveleri dikkate

alinarak belirlenir.

Yonetmelikte ayrica, tiim sorumlu kurumlarin i¢ ve dis kalite giivenceleri saglamalar1 ve

sorumlu kurumlarin uymasi gereken bazi ilkeler:

140 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasmna Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik 2015,
https:/www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf

141 EHEA Quality Assurance, htp:/ehea.info/page-quality-assurance

142 Eyropean Quality Assurance Reference Framework https:/www.eqavet.ew/What-We-Do/European-Quality-Assurance-
Reference-Framework
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® Yeterliliklere iliskin acik ve Olgiilebilir amaclar ve 6grenme kazanimlarini

belirlemek,
® ¢ ve dis kalite giivencesine yonelik siiregleri planlamak,

® Paydaslarin katilmin1 da kapsayacak sekilde uygulamaya yonelik rehberleri

icermek,

® Uygun kaynaklar tahsis etmek,

® ¢ ve dis degerlendirme yontemlerini tanimlamak,
®  QGeri bildirim mekanizmalar1 ve iyilestirmeye yonelik usulleri olusturmak,
® Erisilebilir degerlendirme sonuglarini diizenlemek olarak belirtilmistir.

Kalite giivencesinin saglanmasina yonelik gerceklestirilen en 6nemli ¢alismalardan biri de
2018’de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde
Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasmna Iliskin Y®&netmelik'#
olmustur. Bu Yonetmelikle de egitim kurumlar1 ve belgelendirme kuruluslarin gérevleri,
sorumlu kurumlarin kalite giivencesi belgeleri ve rehberleri olusturmalarini, dlgme ve
degerlendirme rehberleri hazirlanmasi, belgelendirme, 6z degerlendirme, dis degerlendirme,
kaynak tahsisi ve geri bildirim mekanizmalari gibi kalite glivence sisteminin tlim asamalarini
ve kurumlarin neler yapmalar1 gerektigi hususunda detayli direktifleri icermektedir. Ayrica,
MYK tarafindan sorumlu kurum ve kuruluslarin kalite glivence sistemlerini etkili bir sekilde

144

tahsis edebilmesi i¢in Kalite Giivencesi El Kitab1'** yayimlanmustir.

3.4.1.2.5. TYC nin Yonetim Yapisi

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in 4 ana unsur
bulunmaktadir; TYC Koordinasyon Kurulu, TYC Kurulu, TYC Istisare Meclisi ve
sekretarya, egitim, arastirma, gelistirme ve projeler gibi sorumluluk alanina giren diger

faaliyetleri gergeklestiren TYC Dairesi Bagkanligi: !4

TYC Koordinasyon Kurulu, TYC’nin karar organidir. Nihai kararlar burada alinir.
Kurulun ¢ tiyesi bulunmaktadir: Milli Egitim Bakani tarafindan gorevlendirilecek ilgili

Bakan Yardimcisi, YOK Bagkani ya da gérevlendirecegi YOK Baskan Vekili ve MYK

143 https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/tyc_kg_vonetmeligi.pdf

144 hitps:/www.myk.gov.tr/images/articles/TY C/yayinlar/TYC Kalite Guvence El Kitabi.pdf

145 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik 2015, Madde 17,
https:/www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf
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Baskanidir. Koordinasyon Kurulunun baglica gorevleri: TYC Kurulunda alinan kararlari
degerlendirmek ve onaylamak, kalite gilivencesinin saglanmasi i¢in sorumlu kurum ve

kurulugslarla is birligi yapmaktir.

TYC Kurulu, TYC nin yiiriitme organidir. YOK, MEB, MYK, cesitli sosyal taraflar ve isci
ve igveren sendikalarinin liyelerinden olusan ¢ok paydasli bir kuruldur. Kurul her ay toplanir

ve baslica gorevleri:

- Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin ii¢ yillik eylem plani
olusturmak,

- Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alacak yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak,

- Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi siirecinde
uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek,

- Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilecek yeterliliklere iliskin Slgiitleri
hazirlamak,

- Yeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesine
iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak,

- Mevcut yeterlilik tiirlerinin tespiti, yeni yeterlilik tiirlerinin belirlenmesi,
yeterlilik tiirlerinin glincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak.

- Yeterliliklerin yayinlanmasi1 ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca
kullanimina iliskin usul ve esaslar1 hazirlamak,

- Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin giincellenmesine iliskin usul ve esaslar
hazirlamak.

- Tirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinde yer almasi talep edilen yeterliliklere iliskin
Koordinasyon Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

- Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve giincelliginin
saglanmasina iliskin konularda Koordinasyon Kuruluna 6neriler sunmak,

- Yeterliliklere iligkin kalite gilivence sistemlerinin isleyisine dair raporlar
yayinlamak,

- Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasi ve gelistirilmesinde ihtiyag
duyulan ¢alisma gruplarini olusturmak,

- Yillik faaliyet raporlarin1 Koordinasyon Kuruluna sunmak,

- Faaliyet alanina giren ve Koordinasyon Kurulu tarafindan goriistilmesi istenen

hususlarda tavsiye ve Oneriler gelistirmektir.
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TYC istisare Kurulu, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine iliskin konular1 degerlendirmek ve
goriis bildirmek amaciyla Kurulun 6nerecegi paydaslarin temsil edildigi Istisare Meclisi,

Koordinasyon Kurulu tarafindan olusturulur. Yilda en az 1 kez toplanir.

TYC Sekretarya Hizmetleri, Koordinasyon Kurulu, Kurul ve Istisare Meclisinin

sekretarya hizmetleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

TYC, tiim ¢alisma birimlerinde egitim, 6gretim, belgelendirme, isttihdam anlaminda uzaktan
yakindan tiim paydaslara sorumluluklar verilerek tiim bu aktorlerin siireclerde aktif rol
oynamasi istenmistir. Sekil 17°de tiim bu caligmalar sonucunda atilan 6nemli adimlar

gosterilmistir.

Sekil 17: TYC Gelisim Siireci

19 KASIM 2005 -
TYC Yonetmeligi Yararloge girdi  ~

THART 2016
TYC Kurulu goreve baslad

2 OCAK 2018

=" TY(; Belgesi Resmi Gazete'de

yayimlandi

27 EYLOL 2006
TYC Eylem Plam yayimland

30 KASIM 2016
Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabam
erisime acildi 31 ARALIK 2006
Tirkiye Referanslama Raporu
29 MART 2017 AB Komisyonuna iletildi
TYC, Avrupa Yeterlilikler Cercevesine .= -
referansland L 25 OCAK 2018
.~ TYC Koordinasyon Kurulu géreve
25 MART 2018 baslad
Kalite Giivence Yonetmeligi
yurdrlige girdi 26 EYLOL 2018
Kalite Givence El Kitabi yayimland
29 KASIM 2018 .-

TYC lletisim Stratejisi yaysmlandi

.- 24 EKIM 2018
- TYC Istisare Meclisi olusturuldu

28 KASIM 2019
Yerlestirme Usul ve Esaslan

yarurlige girdi 19 ARALIK 2018

25 HAZIRAN 2020 TYC Web Sitesi erisime acildi

TYC ile ilgili Usul ve Esaslar

yarurlige girdi 19 KASIM 2020

TYCye ilk yeterlilik yerlestirildi
1B KASIM2020 . .

TYCye ilk yeterlilikyerlestirildi

.- 24 ARALIK 2020
" Kalite Gavence Belgeleri hazirland:
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3.4.1.2.6. TYC Calismalarina Genel Bakis ve TYC 'nin Uygulanmasi

2010 yilindan itibaren ¢alismalarina baslanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, 2015 TYC
Yonetmeligi ile birlikte resmi olarak faaliyetlerine baslamistir. TYC Daire Bagkanligi’nin
da calismalariyla sekillenen baz1 6nemli ¢alismalar Sekil 5’te goriilmektedir. 2015 TYC
Yonetmeliginden sonra paydaslarin ve ilgili tim calisanlarin sistemi tam anlamiyla
kavrayabilmesi i¢cin TYC Belgesi hazirlanarak tiim paydaslara dagitilmistir. TY C Kurulunun
olusturulmasinin ardindan de 3 yillik Eylem Plan1 hazirlanarak 6nemli caligmalar
gerceklestirilmis, gerekli yonetmelikler ¢ikarilmigstir. Ayrica 2020 yili ilk donemi itibariyla,
Kalite Giivencesi El Kitab1 ve Ogrenme Kazanimlar1 Rehberi hazirlanarak, olusturulan
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Web Sitesinde'® tiim diger tamtici ve yardimei

dokiimanlarla birlikte yayimlanmaktadir.

Tiim genel ¢aligmalarda ciddi mesafe kat edilmis olup Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabam
Portalina (TYVT) MEB, MYK, YOK, iiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslarmn
sorumlulugundaki yaklasik 30 bin yeterlilik verisi 6grenme kazanimlar1 yaklagimina gore
ilgili seviyelere yerlestirilmistir.'*” Tiim bu yeterliliklerin kalite giivencesi prosediirlerinin
saglanmastyla birlikte yeterlilikler TYC ye yerlestirilecektir. Kalite giivencesi saglanmig

MYK yeterlilikleri TYC ye yerlestirilmeye baslanmustir.

3.4.1.3. TYC AYC iliskisi

Tiirkiye, AB Uyeligi uyum siireci kapsaminda agilan fasillardan Is Kurma ve Hizmet
Serbestisi!*® de gozetilerek ve program iilkeleri de dahil olmak iizere AB genelinde kisilerin
hareketliligin saglanmasi, sinir 6tesinde is bulmanin kolaylasmasi gibi sebeplerden dolay1
AB politika araglariyla uyumlu bir gerceve ve veri tabani gelistirmek iizere 2006’da

yirtirliige giren MYK Kanunu ile ¢aligmalara baglamustir.

Bunun en 6nemli adimlarindan biri de Avrupa’da olusturulan ve UYC ve sistemleri
birbiriyle iligkilendirmeyi amaglayan referans ¢erceve AYC’ye TYC nin referanslanmasi

olarak goriilmiistiir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve

146 hitp://www.tyc.gov.tr/

4Thttp://portal.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router _veterlilikler path mesleksiniflamasi=&bel
getipi=0&kurulus=0&tycseviye=0&tematikkodu=0

148 Avrupa Birligi Bakanhgy, Fasil 3: Is Kurma Hakki Ve Hizmet Sunumu Serbestisi

https://www.ab.gov.tr/files/ EMPB/fasil sunumlari/Fasil3.pdf
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Esaslar Hakkinda Yénetmeliginde'* de TYC nin amaglar siralanirken AYC ile TYC nin

uyumlu olmasi gerektigine vurgu yapilmistir.

Bu kapsamda ilk calismalar, 2008°de AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1!®® olarak
belirlenen MYK onciiliiglinde, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari, AB diizeyindeki ilgili kurumlar, sendikalar, meslek orgiitleri,
sivil toplum kuruluslari, 6grenci konseyleri, yerli ve yabanci konu uzmanlar1 ve
akademisyenlerle isbirligi icerisinde baslatilmistir. Tiirkiye Referanslama Raporu, MEB,
YOK ve MYK adina ikiser temsilcinin yani sira yerli ve yabanci konu uzmanlarinin yer
aldigi Rapor Yazim Ekibi tarafindan Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmus, istisare
stiregleri sonunda ulusal ve uluslararasi paydaslarin goriisleri 1s181inda revize edilerek nihai

halini kazanmustir.'!

Tirkiye Referanslama Raporu, Mart 2017°deki Danisma Grubu toplantisinda miizakere
edilmis ve degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak Tiirkiye Referanslama Raporu (TRR) agik,
seffaf ve giivenilir olarak bulunmus ve TYC’nin AYC’ye referanslanmasina karar

verilmistir. '>?

2008 tarihli AYC Tavsiye Karar1 revize edilerek Avrupa Birligi Konseyinin 22 May1s 2017
tarihli Karariyla yayimlanmistir. Tavsiye Kararina getirilen degisiklikleri karsilamak adina
Tiirkiye Referanslama Raporunu giincelleme ¢aligmalarinin 2021°de tamamlanmasi

planlanmaktadir.

3.4.2. Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabam

Uygun formatta 6rgiin, yaygin ve serbest ortamlarda kazanilan tiim yeterliliklerin TYC ile

uyumlu bir veri tabanma aktarilmasina iliskin ¢alismalarina, heniiz TYC Yo&netmeligi

153

yayimlanmadan 6nce baslanmistir. AYC Tavsiye Karar1'>° ile AB program iilkelerinden

AYC’ye uyumlu UYC olusturma siirecinde veri tabani olusturmalarint tesvik etmek

149 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 2015,

https:/www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf

159National Qualifications Framework, Turkey, https./eacea.ec.europa.eunational-policies/eurydice/content/national-

qualifications-framework-103_en

B1Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin Avrupa Yeterlilik Cergevesi'ne Referanslanmast Siireci
Jhttp://tyc.gov.tr/sayfa/referanslama-ibb620ff6-7cd8-444d-ac6e-5¢1778469e8b.html

152 Minutes of the 40th meeting of the EQF Advisory Group 29-30 March 2017, Brussels (BE),

https://ec.europa.ev/transparency/regexpert/index.cfim?do=groupDetail. groupDetailDoc&id=35343&no=13

153 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TX T/PDF/2uri=CELEX:32008H0506(0 1) & from=EN
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amaciyla Erasmus+ Ana Eylem Plami 3: Politika Reformu Destekleme Programi'>* ile
iilkelere kaynak aktarilmistir. Bu kapsamda MYK tarafindan yiiriitilen ve MYK ve AB
Komisyonun es finansmaniyla, Tiirkiye Yeterlilik Veri Taban1 2014-2016 Projesi ile veri
taban1 olusturma calismalar1 baslamistir. Ulkedeki tiim kalite giivencesi saglanmis

yeterliliklerin yer alacagi TYC nin temelini olusturacak bu proje ile: !

e AB portallar1 ile uyumlu olacak teknik altyapi ¢alismalarinin tamamlanarak ulusal
yeterlilikler veri taban1 gelistirilmesi,

o Yeterlilik hazirlayan basta MEB, YOK ve Universiteler olmak {izere tiim paydas
kurumlarla igbirligi yapilarak bu kuruluslarin sorumlulugundaki yeterliliklerin
gerektigi sekilde veri tabanina aktarilmasi,

e Veri tabaninda yer alan yeterliliklere ingilizce dilinde de ulasilabilmesi,

e Gelistirilen veri tabaninin EQF ve LOQ portallart ile iliskilendirilerek ulusal
yeterliliklerin AB genelinde seffaf, ulasilabilir ve kiyaslanabilir olmasi

hedeflenmistir.

Yaklasik 2 yil siiren projeyle ciddi mesafeler kaydedilmistir. Bunlarin baslicalari: !>
e Teknik alt yap1 ¢aligmalari tamamlanmistir.
o Yeterlilik verilerinin ve iligkili diger bilgilerin yer aldig1 veri taban1 web portali

kullanima agilmustir.

Proje yiriitiiliirken veri tabaninin gelistirilmesi ile ilgili olarak Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 11.

Maddesinde !>’ birinci fikrasinda su ifadelere yer verilmistir:

““Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer almasi kabul edilen yeterliliklere ait bilgiler, Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanliginca olusturulan Yeterlilikler Veri Tabaninda kayit

altina alinir ve diizenli olarak giincellenir.”’

Bu hiikiimle TY VT calismalarina tiim ilgili kuruluslarla is birligi i¢inde yiiriitiilmesinin yasal

alt yapisi olusturulmustur.

154 Key Action 3: Support for policy reform, https:/ec.europa.ew/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-
key-actions/key-action-3_en

155 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/uyeulamas-sona-eren-projeler-/1829

156 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani
http://portal.tyc.gov.tr/sayfa/turkiye-yeterlilikler-veri-tabani-i8c98949a-1483-403a-a938-3af442b2b195.html

157 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
https://www.tyc.gov.tr/indir/turkiye-yeterlilikler-cercevesinin-uygulanmasina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelik-
178 html
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Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabant 2014-2016 Projesinin devami niteligindeki ve yine AB
Komisyonu ve MYK tarafindan finanse edilen Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban1 2017-18
Projesi!®® yiiriitiilmiistiir. Bu projeyle de teknik alt yapinin hazir olmasiyla birlikte agirlig:
yiiksekogretim yeterlilikleri olmak {izere lilke genelindeki diger yeterlilikleri de veri
tabanina dahil etmek, ayrica yeterlilik hazirlayan diger kurum ve kuruluslar tespit ederek
bu kurum ve kuruluslarin yeterliliklerini de veri tabanina dahil etmek amaglanmistir. Bu
projeyle birlikte yeterlilik sorumlusu 80’den fazla {iiniversiteyi Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi, 0grenme kazanimlari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve TYVT hakkinda

bilgilendirici ¢alistaylar!'3°160

yapilmis ve tiim paydaglarin faydalanmasi icin kalite
glivencesi ve 0grenme kazanimlar1 rehberi gibi bir¢ok konuda dokiiman hazirlanarak

erisime ! acilmistir.

3.4.2.1. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninin Yapisi

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban1 (TYVT) basta MEB, YOK, MYK ve iiniversiteler olmak
tizere lilke genelindeki tiim yeterlilikleri igerecek bigimde Sekil 5’teki TYC diyagraminin da
bulundugu TYVT portal1'®? ile erisilebilmektedir. Portal TYC resmi web sitesine de

entegredir. Portal 3 ana temel boliimden olugsmaktadir:

e Birincisi, kurum ve kuruluslarin yeterlilik eklemek ve giincelleme yapmak igin
olusturulan yeterlilik ekle boliimii,

e lkincisi, tiim yeterliliklere ve yeterliliklerle ilgili detayli bilgilerin bulundugu
yeterlilik ara bolimii,

e Ugiincii boéliim ise TYC Diyagramidir. TYC’nin dogal yapisini yansitan

diyagram Seviye 1’den 8’e kadar seviyelere tiim yeterlilikler yansitilacaktir.

Sekil 18’de Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi’ne eklenecek olan ve Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi boliimiinde belirtilen yeterlilik tiirleri, seviyeler ve sorumlu kurumlari igeren TYC

Diyagrami yer almaktadir.

138 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/uyeulamas-devam-eden-projeler-/avrupa-komisyonu-merkezi-projeleri/3280
159 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/102-tuerkive-veterlilikle-cercevesi-dairesi-bakanl/3384-tuerkiye-
vyeterlilikler-veri-taban-caltay-gercekletirildi

160 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/102-tuerkiye-veterlilikle-cercevesi-dairesi-bakanl/3448-tuerkiye-
yeterlilikler-veri-taban-caltaynn-kincisi-gercekletirildi

161 hitps://www.myk.gov.tr/index.php/tr/tyc-blg-merkez/tyc-yaynlar

162 hitp://portal.tyc.gov.tr/
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https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/102-tuerkiye-yeterlilikle-cercevesi-dairesi-bakanl/3384-tuerkiye-yeterlilikler-veri-taban-caltay-gercekletirildi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/102-tuerkiye-yeterlilikle-cercevesi-dairesi-bakanl/3448-tuerkiye-yeterlilikler-veri-taban-caltaynn-kincisi-gercekletirildi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/102-tuerkiye-yeterlilikle-cercevesi-dairesi-bakanl/3448-tuerkiye-yeterlilikler-veri-taban-caltaynn-kincisi-gercekletirildi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/tyc-blg-merkez/tyc-yaynlar
http://portal.tyc.gov.tr/

Sekil 18: TYC Diyagrami

3 Seviy,
‘ i
Meslek; Yel‘ern’iﬁ;e

On Lfsans Dl;o/
I’Geney o”’a,,-,

(jn Ll'san S D’p’
{M@Slek’-} o,hﬂsf

Turkiye Yeterlilikler
(Cercevesi

I Mesleki Yeterlilik Kurumu
i Yiksekogretim Kurumlari
[ Mill Egitim Bakanli

Tablo 22’de ise TYC Diyagrami ya da yeterlilik ara boliimiiyle erisilebilen Celik Kaynakgisi
Seviye 3 MYK Mesleki Yeterliligi bulunmaktadir. Yeterlilik format1 Europass Portali ile
uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Bu sayede Avrupa genelinde ayn1 formattaki farkl
tilke yeterlilikleri karsilastirilabilecektir. Tabloda yeterliligin 6grenme kazanimlari, sorumlu
kurumun bilgileri, kaynak URL, edinme yollar1, giris sartlar1, gecerlilik siiresi gibi tiim temel
bilgiler yer almaktadir.

103



Tablo 22: Celik Kaynakgist Seviye 3 MYK Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Kodu

Yeterlilik Adi

Tanim

Detayl Bilgi

Detayli Bilginin Kaynag1

Url
AYC Seviyesi

TYC Seviyesi

Tematik Alan
Dil
Sorumlu Kurum
Sorumlu Kurum Iletisim
Bilgisi
Sorumlu Kurum URL

TR00102057
Celik Kaynakgisi Seviye 3 MYK Yeterlilik Belgesi
Bu yeterlilige sahip kisi;

% 15 saghg ve giivenligi, yangin ve acil durum kurallarim agiklar.

e Kaynak islemlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda yapmasi
gerekenleri agiklar.

e s giivenligi ile ilgili tehlike ve riskleri agiklar.

e Tehlike durumunda acil durum prosediirlerini nasil uygulayacagini
tarif eder.

+ Kaynak islemini gerceklestirir.
e Ilgili kaynak teghizatin1 hazirlar.
e Kaynak islemlerinde kullanilacak ana ve sarf malzemeleri tanimlar.
e Kaynak isleminin yapilacagi alanin 6zelliklerini tanimlar.
e Ilgili kaynak islemlerini yapar.
% ISG, cevre ve kalite gerekliliklerine uyar.
e Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarma uyar.

e  Gergeklestirdigi islerde gevre ve kalite gerekliliklerini uygular

Yonelim: Mesleki

Kategori: Ozel Amagli

ULUSAL YETERLILIK 17UY0303-4
Celik Kaynakgisi Seviye 3 MYK Yeterlilik Belgesi

REVIZYON NO: 11UY0010-3/04

https://tyc.gov.tr/yeterlilik/celik-kaynakcisi-seviye-3-myk-mesleki-yeterlilik-belgesi-
TR00102057.html

Yeterlilik TYC ye yerlestirilmistir.

Metal Sektori
TR
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Balgat Mahallesi, 1420. Sk. No:12, 06520 Cankaya/Ankara

http://www.myk.gov.tr/
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Bilgi Kaynag: Mesleki Yeterlilik Kurumu

Ek Dili TR
Ek Url https://www.myk.gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=3369
Uluslararast Meslek ISCO 08: 8160
Siniflamasi
Gegerlilik Tarihi Yeterlilik belgesinin gegerlilik stiresi, belgenin diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.

Giris Sarti Giris sart1 aranmamaktadir

Edinme Yollar Ulusal yeterlilige dayali 6l¢me-degerlendirme yoluyla edinilir.

Ulke Kodu -

Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani ¢aligmalart MYK onciiliigiinde TYC nin tasarlandigi ilk
donemlerden itibaren ve tamamlanan projelerden sonra da devam etmektedir. Ozellikle 2018
yilindan itibaren iilke genelindeki tiim {iniversitelerin yeterliliklerini 6grenme kazanim
yaklagimi ve uygun formata gore veri tabani portalina aktarma ¢aligmalari hiz kazanmistir.
2020 y1li sonu itibarryla MYK’ nin MEB’in, YOK iin yam sira Borsa Istanbul A.S, Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii gibi diger kurum ve kuruluslardan
saglanan toplam 28.644 yeterlilik veri tabanina eklenmistir.'®® TYVT veri tabanlarindaki

yeterlilik sayilar1 baz alindiginda Avrupa’da ilk siray1 almastir.

3.4.2.2. TYVT Portal ile ilgili Istatistiki Bilgiler

Son boliimde TYVT portalin1 2018-2020 doéneminde ziyaret eden kisilerle ilgili istatistiki
bilgilere yer verilmektedir. Grafik 1°’de 1 Aralik 2018 ve 1 Aralik 2020 tarihleri arasinda
TYVT’yi ziyaret eden kisi sayisinin zamana gore degisimi gosterilmektedir. Grafikten de

anlasilacagi lizere, zamanla ziyaret¢i sayisi1 artmistir ve bu siire zarfinda 210 bine ulagmistir.

WTiirkiye Yeterlilikler Veri Tabami Yeterlilik Arama, http://portal.tyc.gov.tr/yeterlilikarama
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Grafik 1: Aralik 2018 ve Aralik 2020 tarihleri arasinda TY VT ziyaretci sayisi)

Users Sessions Bounce Rate Session Duration
0,
209K 247K 84.06% Tm 02s
11,296.8% 11,234.3% 112.3% 142 6%
1.5K
1K
| 500
H b TR | &
: S e, o TR
o1 o1 01 01 01 01 01 01 0
Jan Apr Jul Oct Jan Apr Jul Oct
Dec1,2018-Dec1, 2020 « AUDIENCE OVERVIEW >

Kaynak: https://analytics.google.com/

Grafik 2°de 1 Aralik 2018 ve 1 Aralik 2020 tarihleri arasinda veri tabanini ziyaret eden
kisilerin yas ve cinsiyet dagilimi gosterilmektedir. Bu donemde veri tabanini ziyaret eden
kisilerin yaklasik %60°1 18-34 yas araligindayken, erkek ve kadin ziyaret¢i oranlari sirasiyla
% 57.2 ve % 42.8 olmustur.
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Grafik 2: Aralik 2018-Aralik 2020 TY VT ziyaretgilerin yas ve cinsiyet dagilinu

Dec1,2018 - Dec 1, 2020
All Users
100.00% Users

Key Metric:
Age 30.00% of total sessions Gender 41.63% of total sessions

40%

Emale MW female

16-24 534 35-44 45-54 55-64 65#

Grafik 3’te ise Aralik 2020°de TY VT ziyaretgileri ile ilgili sayisal bilgiler gosterilmektedir.
Bu dénemde giinliik olarak portali 1000°e yakin kisi ziyaret etmistir. Ziyaret¢i sayisi ise bir

onceki aya gore %25 artmistir.

Grafik 3: Aralik 2020 TY VT ziyaretgi sayisi

Users Sessions Bounce Rate Session Duration
24K 27K 895.42% Om 56s
T24.9% T259% T0.2% 40.0%

1.5K
1K
500
0
06 13 20 27
Dec
Last 28 days « AUDIENCE OVERVIEW >
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3.5. ANKET UYGULAMASI

Avrupa’da gelistirilen yeterlilik veri tabanlarimin yapilarimi anlamak ve islevlerini tespit
etmek i¢in uygulanan anket ¢aligmasinin bulgularina bu béliimde yer verilecektir. Ancak

oncesinde anket hazirliklarina deginilecektir.

Veri tabanlarinin yapilarini, islevlerini ve amacglarii dogru sekilde tespit edebilmek icin
anket sorular1 hazirlanarak alt1 farkli uzmandan goriis alinmistir. Bu uzmanlar TYC Daire
Baskan1 Osman Segkin AKBIYIK, TYC uzmanlar1 Nesrin DOGAN ve Ekrem YAZICI,
YOKAK Kurumsal D1s Degerlendirme ve Dis Degerlendirme Kuruluslar1 Tescil Birimi’nde
gorev yapan Dog. Dr. Salih BARDAKCI, Ankara Universitesi Bologna Ofisi uzmani Tugba
AKAR ve uluslararas: yeterlilik ¢ercevesi uzmani Gerard MADILL dir. Uzman goriisleri
dogrultusunda olgunlastirilan anket 28 AB ve 11 katilimer iilkeden 200’{in lizerindeki ilgili
paydasa iletilmistir. 39 iilkenin 21’indeki katilimcilar anketi cevaplamis olup asagidaki

listede cevaplayan iilkeler yer almaktadir:

1. Iskogya 2. Isvigre

3. Irlanda 4. Letonya

5. Yunanistan 6. Estonya

7. Romanya 8. Hollanda

9. Slovenya 10. Litvanya

11. Avusturya 12. italya

13. Finlandiya 14. Belgika (Flemenk Bolgesi)
15. Bosna Hersek 16. Hirvatistan

17. Isveg 18. Kuzey Makedonya

19. Norveg 20. Kosova

21. Turkiye
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3.5.1. Veri Tabanlar ile ilgili Yapisal Bulgular

Bu boliimde veri tabanlarinin yapilari, kurumsal yapilari, calisan profilleri gibi temel

ozellikleri 6zetlenmistir.

Grafik 4: Ankete cevap veren sorumlularin unvanlari

3
L

3 ({1547)

115.6%;1 (5.6%) 1(5.6%;1 (5.6%1 (5.6%;1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%)1 (5.6%1 (5.6%)

0
Arastirmac Daire Baskani Program Yoneticisi Yeterlilik Uzmani

Birim Bagkani Koordinatdr Proje koordinatdrd Calizan

Grafik 4’te ankete yanit veren yeterlilik veri tabanlar1 temsilcilerinin unvan/pozisyonlari
gosterilmektedir. Tablodan da anlagilacagi iizere, sorumlular arastirmaci, proje
koordinatorii, program yoneticisi, birim baskan yardimcisi, birim bagkani, daire bagkani gibi
unvanlardan olugmaktadir. Bu da ¢aligma grubunun uzman ya da yoneticilerden olustugunu
gostermektedir. Kitlenin, tilkelerin veri tabanlar1 hakkinda dogru ve tutarh bilgileri verecegi

kanis1 gii¢lii bir sekilde olusmustur.

Calismada tespit edilen bir diger 6nemli bilgi de temsilcilerin ¢alistigi kurumlar olmustur.
Grafik 5’ten de anlasilacagi iizere iilkelerin %40°1 veri tabanlarini yeterlilik kurumu, %30°u
bakanlik biinyesinde olusturmustur. Veri tabanlarinin % 15’1 ise 6zel kurulus biinyesinde
olusturulmustur. Isvigre ve Norveg gibi 6grenme kazanimlarma gore yeterlilik olusturmayan

tilkelerde ise veri tabanlar1 akreditasyon kurumlari biinyesinde olusturulmustur.
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Grafik 5: Veri tabanlarinin kurumsal iist yapilanmalari

@ Bakanlik

@ etedilik Kurumu

# Hayat Boyu Ogrenme Ajansi

@ Kalite Glvence Kurumu

@ Eehberlik ve Bilgilendirme Ajans
@ Ticaret Orgiiti

@ Ejitim Odretim Kurulugu

@ Yeterlilik Akreditasyon Kurumu

12%

Calisma grubundaki yetkililerin veri tabanlarinda caligma siireleri ise Grafik 6’da
gosterilmistir. Calisan yetkililerin %40°1 5 ila 10 arasi, %35°1 ise 10 yildan fazla siirelik

deneyime sahiptir.

Grafik 6: Sorumlularin ¢aligma siireleri

@ Hic

& 1vidan az

o 1-3 Y

$ 3-5Y

@ 510 Yl

@ 10Yldan Fazla

Grafik 7°de ise her bir iilkede yer alan yeterlilik veri taban1 sayilar1 yer almaktadir. Buradaki
dikkat ¢eken nokta AYC siirecinde veri tabani gelistiren iilkelerin ¢ogunlugu yeknesak
yeterlilik veri tabani gelistirdigidir. Dort tilke ikiden fazla, bir tlke ise iki veri tabam

gelistirmistir.
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Grafik 7: Ulkelerdeki Veri Tabanlar1 Sayilart

& Eir
® ik
@ ikiden fazla

Grafik 8’de {ilkelerin yeterlilik veri tabanlarmin hangi tiir yeterlilikleri igerdigi
gosterilmektedir. Ulkelerden elde edilen yanitlara gore veri tabanlarinin yarisi tiim yeterlilik
tiirlerini kapsayacak sekilde kurgulandig1 goriilmektedir. Yartya yakini ise hem akademik
hem mesleki yeterlilikleri veri tabanlarinda bulundurmaktadirlar. isvigre’deki veri tabaninda

ise sadece mesleki yeterlilikler yer almaktadir.

Grafik 8: Ulkelerin veri tabanlar1 kapsamlari

@ Sadece akademik yeterilikler

@ Sadece mesleki yeterlilikler

@ Hem akademik hem mesleki yeterlilikler

@ Bitin yeterlilik tdrleri (is baginda
edinilen yeterlilikler dahily

Veri taban gelistiren iilkeler, yeterlilik verilerini veri tabanina yerlestirmeden 6nce bir takim
on kosullar getirmistir. Grafik 9’da da yeterliliklerin veri tabanina eklenmeden once
saglamasi gereken kosullar gosterilmektedir. Sekilde goze carpan en onemli iki kosul,
iilkelerin %75’inde 6grenme kazanimlarinin gosterilmesini, %65’inde ise UY(’lerinin tim
ozelliklerini yansitmasi seklinde ortaya ¢ikmistir. Bunu da iilkelerin veri tabanlarimni

UYC’lerinin bir tezahiirii olarak kurguladig: ¢ikariminda bulunabiliriz.
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Grafik 9: Veri tabanina yerlestirilecek yeterlilikler igin sartlar

UYC'nin tum sartlanini saglama
UYC seviyesine sahip olma
AYC seviyesine sahip olma

Kredi dederine sahip olma

Ogrenme kazanimlarini igerme

Kalite gilvence sireclerinden
gecme

Sart yok —0 {0%)

Veri tabanlarinin onceliklerinin UYC seviyesi bulundurma ve 6grenme kazanimlarina sahip

olmasi da bir diger 6nemli bulgu olmustur.

Grafik 10°da tilkelerin veri tabanlarindaki yeterliliklerle ilgili hangi 6zelliklerinin sunuldugu
gosterilmektedir. Ulkelerin hemen hemen hepsi yeterliligin hangi alanda gelistirildigine,
UYC seviyesine, yeterliligin tanimina yer vermektedirler. Grafikte de goriilecegi lizere
iilkelerin veri tabanindaki 6zellikler AYC Tavsiye Kararinin 6. Ekinde belirtilen 6zellikleri

yansittigi goriilmektedir.

Grafik 10: Ulkelerin veri tabanlarinda saglanan bilgiler

Alan 19 (95%)
UYC seviyesi 19 (95%)
Yeterfilijin tanimi 18 (90%)
Yeterliligi veren kurulug 16 (30%)
Kredi dederi 14 (70%)
I¢ kalite givence sirecleri
Dis kalite glivence kurulugu
Bilginin kaynag! 14 (70%)
Yeterlilik URL'si 13 (65%)
Girig cartlar 16 (80%)
5on gecerlilik tarihi 14 (70%)
0 5 10 15 20
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Grafik 11°de de veri tabanlarindaki yeterliligi elde etmek icin gerekli 6grenme yollarinin
gosterilip gosterilmedigi yer almaktadir. Ulkelerin %75°i kismen ya da tamamen 63renme

yollarin1 gosterirken, %25°1 ise 6grenme yollarina yer vermemektedir.

Grafik 11: Veri tabanlarinda 6grenme yollarinin gosterilmesi

@ Evet
& Kismen
& Hayir

Grafik 12°de veri tabanlarinda yeterliliklerin yan1 sira hangi bilgilerin yer aldig
gosterilmektedir. Ulkelerin veri tabanlarinda yeterliliklerin yani1 sira en c¢ok meslek

standartlarina yer verdigi tespit edilmistir.
Grafik 12: Veri tabanlarinda saglanan ek bilgiler

Meslek standartlan 9 (64.3%)

ilgili mevzuat, prosedirler vh.

Yeterlilik saglayicilar, yeterlilik
sah...

Son kullanicilar icin makaleler,
kitapc...

10
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Anket sonucunda elde edilen 6nemli bir bilgi de yeterlilikler hakkinda detayli bilginin
Ingilizce olarak paylasilip paylasilmayacag: idi. Ulkelerin yaridan fazlasi yeterlilik verilerini
Ingilizce olarak yaymmlamay: diisiiniirken, yariya yakimi ise sadece kendi dillerinde

yayimlamayi diistinmektedir (Grafik 13).

Grafik 13: Yeterliliklerin Ingilizce yayimlanmasi

@ Evet
@ Hayir
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3.5.2. Veri Tabanlar ile ilgili Islevsel Bulgular

Ankette yoneltilen ikinci boliim sorularinda ise genel olarak veri tabaninin iglevleri ve
amaglart ortaya konmaya calisilmistir. Bu baglamda asagida bazi islevsel bulgular
Ozetlenmistir. Bu boliimdeki grafiklerde, en sagdaki 5 rakamu kesinlikle katiliyorum, 3 ne

katiliyorum ne katilmiyorum, 1 ise kesinlikle katilmiyorum seklinde derecelendirilmistir.

Veri tabanlarinin UYC’ler lizerindeki etkisinin soruldugu ilk soruda, cevaplarin %85’1 veri
tabanlarmin  UYC’lerin uygulanmasma katki sagladigi seklinde diistiniilmektedir.

(Grafik 14)

Grafik 14: Veri Tabanlarinmn UYC’ler tizerindeki etki derecesi

15
10
. 5 (25%)
: 1(5%)
0{0%) 2 (10%)
0 |
1 2 3 4 5

Bir diger anket sorusunda ise veri tabanindaki yeterlilik verilerinin ESCO beceri ve
meslekler siniflandirmast ile iliskilendirip iliskilendirilmeyecegine iliskin bilgi edinilmeye
calisiimistir. Ulkelerin yartya yakminin ESCO ile veri tabanini iliskilendirmeyi planladig
saptanmustir (Grafik 15).

Grafik 15: Veri Tabalarmin ESCO Portali ile iliskilendirilmesi
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# Evet
& Hayir

Ulkelerin veri tabanlarim gelistirmesindeki bir diger dnemli nokta da veri tabanin1 Europass
portalinda yayimlayarak AB genelinde yeterliliklerinin goriiniirliigiini ve cazibesini
artirarak ulus Otesi hareketlilige katki saglama hususudur. Bu baglamda Grafik 16’da
goriildiigii tizere iilkelerin %90°1 ya veri tabanlarini Europass Portalinda yayimlamistir ya da

yayimlamay1 planlamaktadirlar.

Grafik 16: Veri Tabanlarinin Europass entegrasyonu

@ Europass Portalina entegre edilmistir
@ Europass Portaling entegre edilecektir,
@ Hichiri

Grafik 17°de yeterlilik veri tabanlarmin {lkeler ¢apinda yeterliliklerin anlagilmasin
kolaylastirilip kolaylastirmayacagina cevap aranmis olup lilkelerin %901 olumlu cevap

vermistir.
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Grafik 17: Veri tabanlarinin yeterliklerin anlagilmasina etkisi

15

10 11 (55%)

7 (35%)

0 (?%] 0 (0%]) 2 (10%)

Asagidaki grafikte ise iilkelerin veri tabanlarmmin yaygin ve serbest yeterliliklerin
dogrulanmasi ve taninmast iizerindeki etkisine iliskin cevaplar1 gosterilmektedir. Ulkeler bu

soruya %60 oraninda olumlu cevap verirken %30 ise kararsiz kalmistir (Grafik 18).

Grafik 18: Veri tabanlarinin YSOD’ye etkisi

10.0

9 (45%)
75

6 (30%
5.0 ¢ )

25 3 {15%)

Mesleki ve akademik yeterlilikler arasindaki gegisin iilkeler nezdinde yorumunu igeren
asagidaki grafikte goriildiigi tizere lilkelerin %70’inden fazlasi yeterlilik veri tabanlarinin
farkli tiirde yeterlilikler arasinda gecis yapilmasina katki saglayacagimi diisiinmektedir.

(Grafik 19)

Grafik 19: Veri tabanlarinin farkl: tiir yeterlilikler arasindaki gecise katkisi

g
7 (36.8%) 7 (36.8%)

3

4

3 (15.8%)
2 2 (10.5%)
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1 2 3 4 5
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Ayrica, llkelerin %68’1 veri tabanlarinin hayat boyu Ogrenmeye katki saglayacagim

diistinmektedir. (Grafik 20)

Grafik 20: Veri tabanlarinin HBO'ye katkist
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Grafik 21°de ise veri tabanlarinin is piyasasi ile egitim piyasasi arasindaki bagi
giiclendirmeye katkis1 olup olmadigi noktasinda elde edilen cevaplar gosterilmektedir. Bu
konuda iilkelerin diger sorulara gore daha kararsiz olduklar1 goriilmektedir. Nitekim cevap

veren lilkelerin % 40’1 ne katki saglar ne de saglamaz seklinde yanitlamiglardir.

Grafik 21: Veri tabanlarinin egitim is piyasasi iliskisine katkis1

=

8 (40%)

6 (30%)
5 (25%)

_ O i
0 |

1 2

Anketle cevap aradigimiz sorulardan birisi de veri tabani gelisiminin Avrupa’da
hareketlilige katkis1 olup olmadigidir. 4 {ilkeden 3’{i veri tabanlarinin AB’de hareketlilige
katki saglayacagini diistinmektedir (Grafik 22).
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Grafik 22: Veri tabanlarinin AB genelinde hareketlilige katkisi
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Grafik 23’te ise veri tabanlarinin egitim sisteminin modernizasyonuna iilkeler nezdinde ne
denli katki verdigi gosterilmektedir. Ulkelerin yaris1 olumlu cevap verirken, %40°1 kararsiz

seklinde cevaplamigtir.

Grafik 23: Veri tabanlarinin egitim sisteminin modernizasyonuna katkisi
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Ankette veri tabanlarindan bilindik islevlerin disinda issizligi azaltmaya etkisi de
sorulmustur. Ancak sadece li¢ lilke veri tabanlarinin issizligi azaltmada rol oynayabilecegini

belirtmistir. (Grafik 24)

Grafik 24: Veri tabanlarinin istihdama katkisi
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3.5.3. Anket Bulgularinin Degerlendirilmesi

Ankete bulgularin1 6zetlemek gerekirse oncelikle her iilke kendi ulusal ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde veri tabanlarini kurgulamistir. Yukaridaki her bir soruya verilen cevaplardan
da anlasilacagi lizere yeterlilik ¢ercevelerinin yapisi ve ozellikleri farklilagsmaktadir. Ancak
bu farkliliklara ragmen {ilkelerin 6zellikle AYC Tavsiye Kararinin yayimlandigr 2008
yilindan itibaren Tavsiye Karar1 6. Ekine uygun sekilde yeterlilik veri tabanini kurguladigi
gbzlemlenmektedir. Bunun en Onemli sebebi de AB igerisinde hareketliligi artirici
mevzuatlara uyum saglamaktir. Sadece AB Uye Ulkeler degil aday ve EFTA gibi AB ile
dogrudan iligki halinde tlkeler de aym sekilde AYC Tavsiye Kararina uygun olarak veri

taban1 gelistirmekte ve Europass Portalina eklemlenme ¢abasi igerisindedirler.

Bunlara ek olarak ankette iilkeler nezdinde ayirt edici olarak nitelendirilebilecek 6zellikler

su sekildedir:

> Iki tane veri tabanina sahip olan iilke Estonya’dir. Hollanda ve Isvicre’de ise ikiden
fazla veri tabani bulunmaktadir.

» Yunanistan yeterliligi edinmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi ayr1 ayr1 olarak
veri tabaninda yayimlamaktadir.

> Isvigre ve Iskogya veri tabanlarin1 Europass’a entegre etmeyecek olan iki iilkedir.
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Norveg’te veri tabami Kalite Gilivence Kurumu biinyesinde olusturulmustur ve
yeterlilikler 6grenme kazanimlari ile ifade edilmemektedir.

Sadece Irlanda ve Iskogya veri tabanlarinda yabanci ve uluslararasi yeterliliklere yer
verilecektir.

Sadece Finlandiya, Hirvatistan ve Kosova kendi veri tabanlarmin igsizligin
azaltilmasinda etkili olugunu belirtmislerdir.

Norveg, Isvigre ve Bosna Hersek kendi veri tabanlarinin hareketlilige katki
saglamayacagini diisiinmektedir.

Letonya ve Tiirkiye kendi veri tabanlarinin egitim sisteminin modernizasyonuna katki
saglamayacagini diistinmektedir.

Estonya ise kendi yeterlilik veri tabanlarinin farkl yeterlilik tiirlerini karsilagtirmaya
imkan vermeyecegini belirtmistir.

11 tilke yeterlilik veri taban1 araciligiyla elde edilen istatistiki bilgilerin ulusal istatistik
kurumu ile paylasildigini belirtmistir.

Norveg, Isvec ve Estonya gerek yapisal gerekse islevsel olarak diger veri tabanlarindan

ciddi manada farklilasmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Irlanda QQI yeterlilikler veri tabani yillardir UYC iizerinde yapilan ¢alismalar sonucunda
UYC’nin seffafligin artirilmasi, yeterliliklere Irlanda’da egitim almak ya da calismak
isteyenler i¢cin 6nemli bir veri kaynagi islevindedir. Ayrica, hangi tiir yeterliliklerin hangi
yas araliginda ve hangi bolgelerde verildigi gibi ¢ok detayli ve farkl bilgileri igerdigi igin
toplumun tiim kesimlerinin rahatlikla kullanabilecegi seffaf bir yapidadir. Ayrica veri
tabaninin infografik araciyla ¢esitli amaglara (hangi alandaki yeterliliklere hangi bdlgede
ragbet edildigi gibi) hizmet edecek sekilde kategorize edilmesi de egitim ve yeterlilik
saglayan kuruluglar icin de arz mekanizmasini bolgeye ve yeterlilik/programlarina gore
sekillendirmesi de veri tabaninin islevlerini genisletmektedir. Ayrica yine QQI veri tabani
araciligiyla olusturulan Qualifax veri tabani da interaktif bir ortamda Ogrenenler igin
olusturulmus ve ilgi testi gibi 6grenenleri UYC sisteminin ¢ekiciliginin artirilmasidir. QQI
Veri Tabanimin bir diger énemli islevi ise QHelp bdliimiinden yeterlilik saglayicilarin,
yeterliliklerini giincellemek ya da ya da eklemek i¢in kayit olusturarak QQI personeli ile
anlik iletisim kurabilmeleri i¢in sorgu ekrani bulunmaktadir. Boylelikle veri tabami
aracilifiyla yeterliliklerin giincelligi de saglanmis olmaktadir. Sonug olarak veri tabaninin
farkli ve gelismis islevleri UYC’nin goriniirliigiinii, kullanimint ve toplum nezdinde
degerini ciddi anlamda artirmaktadir. Irlanda Yeterlilikler Veri Tabani ile dikkat ¢ekilmesi
gereken 6nemli bir nokta da QQI kalite giivencesi stireglerinden gegen tiim yeterlilik ya da
programlar veri tabaninda yer almak zorundadir. Bu sekilde kalite giivencesi saglanmis tiim

yeterlilik detaylarina isteyen herkesin ulasabilmesi saglanmaktadir.

Irlanda Veri Tabami kadar farkli fonksiyonlar: olmasa da Iskogya Yeterlilikler Veri
Tabani’nin da 6nemli iglevleri bulunmaktadir. SCQF yapis1 geregi yeterlilikler i¢in iki
onemli slire¢ bulunmaktadir. Birincisi yeterliligin sahibi kurum, ikincisi ise yeterlige kredi
veren kurum, bu iki olusum bazen farkli kurumlar araciligiyla saglanmaktadir. Veri tabani
araciligiyla tiim bu kurumlara ulagilabilmektedir. Ayrica, 6grenme kazanimi AYC-UYC
karsilagtirilmasi gibi seffaflik araclar1 da 6grenme kazanimlari, kredi degeri, alan gibi diger
bilgilerle birlikte veri tabaninda sunulmaktadir. Yeterlilik saglayan kuruluglar da SCQF’e
¢evrimici bagvuru yaparak kullanici girisi hesabi alabilmektedir. Yeterlilik saglayicilar yine
cevrimi¢i olarak yeterlilik formlarin1 doldurarak yeterlilik yiikleyebilmekte ya da
giincelleyebilmektedirler. Ancak SCQF’e yeterlilik eklemek isteyen kuruluglar kredi ve
kalite gilivence gerekliliklerini yerine getirseler dahi yeterliliklerini veri tabaninda

yayimlamak tamamen kendi inisiyatiflerindedir. Ancak, SCQF’nin kalite ve kredi
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stireglerinin st diizeyde olmasindan dolayr Microsoft gibi uluslararas: sirketler dahi
yeterliliklerini SCQF veri tabaninda yayimlatmak i¢in ¢aba gostermistir. Clinkii SCQF’te
yeterlilik yayimlatmak yeterlilik sahipleri i¢in 6viing kaynagidir ve yeterliliklerine olan

ragbeti artirmaktadir.

Hem Irlanda hem Iskogya, AYC referanslamasma ve Bologna Siirecine ilk dahil olan
iilkelerdir. Yeterliliklerinin 6grenme kazanimlart ve seviyeleri bahsi gecen bu iki meta
cergeveye seffaf bir sekilde atif yaptig1 icin ve yeterliliklerini LOQ Portalinda yayimladiklar
icin diger Avrupa lilkelerinden 6nde gelmektedir. Bu gelismeler Avrupa ve diinya goziinde

bu sistemlere olan giiveni ciddi manada arttirmistir.

TYC, Irlanda ve Iskocya drneklerinden yol haritas olarak Irlanda 6rnegine benzemektedir.
Ciinkii egitim ve yeterlilik sistemini doniistiirme gayesiyle yola ¢ikmustir. O yiizden Irlanda
sistemini belli boliimler i¢in rol model almak daha rasyonel gériinmektedir. O yilizden baz1
reformist ve diizenleyici girisimler gereklidir. 2000’11 yillardan itibaren MYK onciiliigiinde
Tiirkiye icin UYC gelistirme ¢abalar1 Irlanda’nin ilk dénemine benzemektedir. Nitekim
2006 MYK Kanunu ve 2015 TYC Yoénetmeligi irlanda UYC’sinin ikinci dénemi kadar
olmasa da TYC’nin diizenleyici pozisyonda oldugunu gosterir. Gegen yaklasik 15 yilik
stirecte Ozellikle yeterlilik hazirlayan kurumlar gibi paydaslar nezdinde UYC, TYC, AYC
konularinda farkindalig1 ve bilinirligi arttirmistir. Onceki 6grenmelerin taninmasi, meslek
standartlar1 hazirlamak, yeterlilik olusturmak, yetkilendirdigi belgelendirme kuruluslar
(YBK) araciligiyla teorik ve uygulamali sinavlar yapilmasina olanak vererek kisilerin 6nceki
ogrenmelerinin dogrulanarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almalar1 saglanmistir. Bu
gelismeler TYC olusturulmadan once bile ulusal yeterlilik sisteminin sekillenmesine

stiphesiz katki saglamistir.

MYK ’ya yiiklenen gorevler QQI Irlanda ile ¢ok ciddi benzerlikler gdstermektedir. Her iki
kurumun da meslek standardi gelistirme yeterlilik olusturma gibi gorevler bulunmaktadir.
UYC ile ilgili gorev ve sorumluluklar QQI tarafindan bizzat gerceklestirilirken, TYC karar
alma ve onay mekanizmalar1 ise MYK, MEB, YOK ve sosyal taraflarin dnciiliigiinde
olusturulan TYC Kurulu ve TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan gerceklestirilmektedir.
Usul ve esas ve rehber hazirlama faaliyetleri ise, her ne kadar ¢iktilarin son halinde diger
paydaslardan goriis alinsa da, TYC Dairesinde siirekli olarak ¢alisan sinirli sayida MYK

personeli tarafindan gerceklestirilmektedir.
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QQ]I, irlanda’da sadece 7 iiniversite olmasi, sorumlu kurum ve kurulus sayismin da nispeten
az olmasindan dolay1 tiim kalite giivence, standart gelistirme, program akreditasyonu belge
verme siirecleri etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu da dogal olarak UY C’nin aktif ve verimli

bir sekilde uygulanmasini saglamistir.

Tiirkiye’de ise mevcut durum irlanda’dan ciddi manada farklilik gdstermektedir. Tiirkiye’de
2020 itibarryla 200’iin iizerinde {iniversite, YOK, MYK, MEB ve yeterlilik saglayan farkli
saylda kurum ve kurulus bulunmaktadir. Toplam yeterlilik sayisinin ise TYC yapilarinin
basarili calismalar1 sonucunda 30 bine yaklasmistir. YOK ve iiniversitelerin toplam yeterlilik
sayis1 ise 25 binin lizerindedir. Yine TYC olusumlarinin basarili ¢alismalar1 sonucunda
yeterlilik tiirleri ve seviyeleri belirlenerek Tiirkiye’de yeterliliklerin genel resmi net bir
sekilde ortaya ¢ikarilmistir. Ayrica, 10 AYC referanslama olgiitii saglanarak 2017°de TYC
AYC’ye referanslanmistir. Bu da yine TYC ¢alismalarinin su ana kadar gelinen noktada

Onemli bir basarisidir.

Avusturya Yeterlilik Cercevesi ve veri tabani ise Tiirkiye gibi AYC siireciyle birlikte
gelistirilmeye baglanmistir. Ancak ¢aligmalarin hizli bir sekilde ilerledigi s6ylemek dogru
olmayabilir. Ciinkii Avusturya Yeterlilik Cergevesindeki yeterlilik sayis1 55°tir. Tiirkiye
Yeterlilik Veri Tabaninin aksine Avusturya Yeterlilik Veri Tabaninda AVYC’ye eklenen
yeterlilikler yer almaktadir. Diger yandan Avusturya Ulusal Koordinasyon Noktasinin
onceligi serbest Ogrenmelerle edinilen yeterliliklerin ¢ergeveye ve veri tabanina
eklemlenmesinden ziyade oOrgiin ve yaygmm O&grenmelerle edinilen yeterliliklerin
eklemlenmesidir. Uzun vadede ise serbest ogrenmelerin de AVYC’ye dahil edilmesi

planlanmaktadir.
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Diger yandan arastirma bulgular1 dogrultusunda veri tabanlarinin tespit edilen islevleri su

sekildedir:

1.

Yeterlilik veri tabanlarimin biiyiik c¢ogunlugu, ©6grenme kazanimlarina ve
seviyelendirme yaklasimina gore hazirlanan yeterliliklerin son kullanicilara
ulastirilmasini saglayan araclardir. Yeterlilik cercevesi ile veri tabanlar1 arasindaki
iliskiyi somutlastirmak icin lokantanin mutfaginda hazirlanan yemekler ve menii
iligkisi iizerinden bir tesbih yapabiliriz. Eger bir lokantada menii sunulmazsa
miisteriler verecekleri siparig konusunda epey zorluk ¢ekebilir hatta en iyi se¢imi
dahi yapamayabilirler. Aym sekilde yeterlilikler, UYC’ler -yeterliliklerin mutfagi-
araciligiyla nihai hale getirildikten sonra 6grenenlere, egitimcilere, is arayanlara,
isverenlere, kariyer rehberlerine, politika gelistiricilere ve arastirmacilara daha
kapsayict ifadeyle kamuya seffaf ve diizenli sekilde sunulmazsa —menii olmamasi-
yapilan calismalarin hedef kitleye gerektigi sekilde ulastirllamamasina sebep
olabilir. Dolayisiyla yeterlilik ¢ercevesi unsurlarina gére olusturulan yeterliliklerin
halka sunumu elzem gériilmektedir. Iste bu ‘‘meniiniin sunumu’’ da veri tabanlar
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Nitekim Litksemburg hari¢ Avrupa’daki tilkelerin
tamamu yeterlilik ¢ercevesi olusturduktan sonra ya veri tabani olusturmus ya da
olusturma plani igerisindedir. Dolayisiyla veri tabanlari yeterliliklere erisimi ve
yeterliliklerin goriintirligline dogrudan katki saglar.

Ogrenme kazanimlarina gore hazirlanan yeterlilikler, yeterlilige haiz kisinin nereleri
bilip yapabilecegini gostermektedir. Ornegin, TYVT de yer alan Biyogaz Sistemleri
Personeli Seviye 5 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi’ne sahip kisinin neleri bilip
yapabilecegi agikga ifade edilmistir.'** Boylelikle yeterliligi edinmeye karar veren
kisi, isin sonunda hangi beceri ve yetkinlikleri edinebilecegini bilecektir. Sonug
olarak egitim ve is hayati ile ilgili kararlar noktasinda veri tabanindan
yararlanabilecektir.

Veri tabanlari, farkli 6lciitlere gore siniflandirilmis yeterliliklere erisim imkani
vermektedir. Veri tabanlarinin biiylik ¢ogunlugu yeterlilikleri alanlara-sektorlere,
seviyelere (yeterliligin karmasiklik ve zorluk derecesi), yeterliliklerin tiirlerine,
sorumlu kuruluglara gore kategorize etmektedir. S6z gelimi, yeterlilikler insaat

sektoriindeki yeterlilikler ya da akademik yeterlilikler seklinde filtrelenebilmektedir.

164 Biyogaz Sistemleri Personeli Seviye 5 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Jhttps://portal tyc.gov.tr/yeterlilik/biyogaz-sistemleri-personeli-seviye-5-myk-mesleki-yeterlilik-belgesi-TR00100962.html
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4. Avrupa’da yeterlilik cergevesi gelistiren llkelerin hemen hemen hepsi AYC
stireclerine katildig1 icin UYC’leri yansitan veri tabanlarindaki yeterlilikler de dogal
olarak birbirleriyle uyumlu olmaktadir. Dolayisiyla AB genelinde farkli iilkelerin
yeterliliklerini birbirleriyle karsilastirmak kolaylagsmis oldu. Boylelikle yabanci tilke
yeterliliklerinin ev sahibi iilkelerde anlagilmasi kolaylasarak, uluslararasi
hareketlilige katki saglanmis olacaktir. Ulusal veri tabanlarindaki yeterliliklerin
birbirleriyle karsilagtirilmasinin ve anlasilmasinin daha da kolaylastirilmas: i¢in
iilkelerden veri tabanlarin1 Europass Portalina entegre etmeleri istenmistir. Ulkelerin
hemen hemen hepsi Europass entegrasyonu miispet gorerek veri tabanlarini portala
yerlestirme ¢aligmasi i¢gine girmislerdir.

5. AYC siirecine katilan iilkelerde olusturulan veri tabanlarindan yarisindan fazlasi
ulusal istatistik kurumlarina yeterliliklerle ilgili bilgi saglamaktadir. Dolayistyla veri
tabanlarinin sagladig1 bilgilerle politika yapicilara girdi sagladigi sonucuna
varilabilmektedir.

6. AYC ile birlikte 6nemli hale gelen bir diger husus da, 6rgiin egitim ortaminin disinda
edinilen yeterliliklerin de dogrulanmasi ve taninmasi olmustur. Veri tabanlarinda
yaygin ve serbest dgrenmelerle edinilen yeterliliklere de yer verildigi i¢in veri
tabanlari, bireylerin ve kurumlarin bu tiir yeterliliklere erismesini saglamis ve bu
yeterliliklerin anlasilmasini saglamistir. Dolayisiyla veri tabanlar1 yaygin ve serbest
O0grenmelerin dogrulanmasina ve belgelendirilmesine katki saglar denilebilir.
Nitekim anket bulgular1 da bu dogrultudadir.

7. Veri tabanlarinin bir diger dnemli islevi de, egitim, 6gretim ve yeterligi edinme
yollarina erisimi kolaylastirmaktadir. Ciinkii gelistirilen veri tabanlarinin hemen
hepsinde programi/yeterliligi saglayan ya da dogrulama/belgelendirme yapan kurum
ve kuruluslara, edinme sartlarina giris kosullar1 gibi bir¢ok bilgi saglanmaktadir.

8. Veri tabanlarinin tespit edilen bir diger 6nemli islevi hayat boyu 6grenmeye etkisidir.
Farkli tiirde ve yollarla edinilen yeterliliklere, 6grenme kazanimlarina ve erisme
yollarina agik sekilde yer verilmesi, kisilere yaslarindan ve egitim diizeylerinden
bagimsiz olarak farkli yeterlilikleri edinme yollar1 sundugu i¢in hayat boyu
O0grenmeye katkisinin yadsinamaz oldugu diistiniilmektedir. Yine ayni sekilde veri

tabani gelistiren iilkeler de bu sekilde anketi cevaplamiglardir.

MYK biinyesinde ve YOK, MEB ve diger sosyal paydaslarla isbirligi halinde gelistirilen
Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban1 (TYVT) 2020 yil1 sonu itibartyla icerdigi 28.726 yeterlilik
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verisi ile Avrupa’da en fazla yeterlilige sahip veri taban1 olmustur. Ayrica veri tabaninda,
TCDD Tasmmacilik A.S., Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii, Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigli, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. gibi diger kurum
ve kurulus yeterlilikleri de yer almaktadir. Tamami 6grenme kazanimlarina gére hazirlanan
ve TYC-AYC seviyesine sahip olan bu yeterlilik verilerine Ingilizce olarak da erisim
saglanmaktadir. Kisa stirede Tiirkiye genelinde 6rgiin, yaygin ve serbest 6grenme ortaminda
edinilen yeterliliklerin toparlanarak erisime acildig1 veri tabanina kamuoyu tarafindan da
ilginin arttig1 web araglariyla dogrulanmistir. Dolayisiyla TYC normlart dogrultusunda
dizayn edinilen yeterliliklerin son kullanicilara ulastirilma gayesinin de gergeklesmeye

basladig: ifade edebilir.
Bundan sonraki asamalar ise;

v Yeterliliklerin daha fazla kisiye ulastirilmasi,
v' Yeterliliklerin kalite giivence siireglerini iyilestirme ve hizlandirma,
v" Veri tabaninin da yer aldig1 TYC web sitesinin zenginlestirilmesi,

v" TYVT’nin Europass portalina entegrasyonun saglanmasi olmalidir.

Yeterliliklerin daha fazla kisiye ulastirilmasi i¢in kamu spotlar1 olusturulmasi, kamuya agik
yerlerde gOriiniirliigliniin artirilmas1 gibi calismalarla yeterliliklere ulasan kisi sayist
artirtlmas1 Onerilmektedir. Milyonlarca kisinin yararlanacagi veri tabaninin daha iyi
sunulmas1 i¢in TYC Bilgi Merkezi ya da Yardim Merkezi olusturularak hizmet
saglanmalidir. Ayrica veri tabaninin popiiler olmasi yeterlilik veri tabanina igerik saglayan
200’1in tizerinde kurum {izerinde etki olusturarak bu kurumlarin sahip oldugu yeterliliklerin

daha iyi hazirlanmasina da siiphesiz katki saglayacaktir.

Ayrica, kullanicilarin geri doniisleri dogrultusunda veri tabani zenginlestirilerek daha
kullanigh ve verimli hale gelecektir. Ayrica, veri tabaninin yer aldigi TYC web sitesinde ilgi
testi hazirlanarak, kisilere uygun sektdr ve yeterliliklere yonlendirme saglanabilir. Bu

sekilde kisilerin ilgileri dogrultusunda yeterlilik edinmesinin yolu agilabilir.

Bir diger 6nemli husus da TYVT’ nin Europass portalina entegerasyonunun saglanmasidir.
2014 yilindan itibaren yapilan ¢calismalarla sadece yeterlilikler AYC Tavsiye Karar1 6. Ekine
uygun hale getirilmemis, ayn1 zamanda TY VT nin dijital alt yapis1 da Europass Portali alt
yapist ile uyumlu hale getirilmistir. Ayn1 sekilde TYVT de yer alan yeterlilikler Ingilizce
olarak da sunulmaktadir. Dolayisiyla yeterliliklerin Europass Portalinda yayimlanmamasi

icin bir engel kalmamustir.
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Avrupa’da az sayida iilke yeterliliklerini Europass Portalinda yayimlamaya baslamistir.
Dolayisiyla, Avrupa’da ¢ogu iilke veri tabanlarin1 Europass entegrasyonuna hazir hale
getirememisken, entegrasyona hazirliklarini tamamlamis Tiirkiye’ nin bir an 6nce TYVT yi
Europass’a entegre etmesi Tirkiye’nin egitim, dgretim ve yeterlilik sisteminin hizli bir
sekilde modernize ettiginin uluslararasi arenada gostergesi olacaktir. TYVT yeterliliklerinin
Europass’da yayimlanmasi ile birlikte, iilkemizdeki yeterliliklerin Avrupa ¢apinda
anlagilmasi1 kolaylasacak ve yeterliliklerin kiiresel anlamda cazibesi artacaktir. Ayrica,
yabanci {lilke vatandaglarmin Tiirkiye’deki egitim ve yeterlilik kurumlarma olan ilgisi
artacaktir. Bunlara paralel olarak Avrupa’da calismay:1 ya da egitim gdérmeyi planlayan
bireylerin Tiirkiye’de edindigi yeterliliklerin anlasilmasi kolaylasacak, dolayisiyla Tiirk

vatandaglarinin Avrupa’da kariyer ve istihdam yollarina erisimine katki saglanmis olacaktir.
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EKLER

Ek-1: Anket Sorular1

Part1

dokunun.

1. Country/Community Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya
dokunun.

2. Your Organization Metin girmek i¢in buraya tiklaymn veya
dokunun.

3. Your Name Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya
dokunun.

4. Job Title Metin girmek i¢in buraya tiklaymn veya
dokunun.

5. E-mail Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya

6. Please indicate the type of organisation

you work for

Bir 6ge secin.

7. Please indicate how long you have been

involved in the area of qualifications

database/register

Bir 6ge seg¢in.
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Part I1
The questions in this part are about structures and scopes of the databases/registers

1. TIs/will there be a database/register in your country, which includes a part of or all qualifications in
your country?
Yes O No O

2. How many qualifications databases/registers (will) exist in your country?
Oned TwolO More than two [

3. The database/register contains/will contain
O Only academic qualifications

O Only vocational qualifications
[0 Both academic and vocational qualifications
O All types of qualifications (including work-based qualifications)

4. What are the prerequisites for the qualifications to be included in the database/register?
Meeting all provisions of the NQF [

Having NQF leveld

00 Having EQF Level

OO0 Having credits

[0 Having learning outcomes
O Having quality assurance

O No prerequisite

5. What information is/will be provided on the qualifications in the database/register?

O Field

0 NQF Level

[0 EQF Level

O Description of the qualification

O Awarding body or competent authority

O Credit points/notional workload needed to obtain the qualification
O Internal quality assurance processes

[0 External quality assurance/regulatory body
O Source of information

[0 URL of the qualification

O Entry requirements

O Expiry date
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10.

11.

12.

Components of learning outcomes -knowledge, skills and competences etc.- for each level are
described.

O Separately
[0 Whole as a text

O No learning outcomes on the qualifications

Does/will the database/register reveal required learning pathways to obtain a qualification?
O Yes

O Partially
O No

Can the qualifications in the database/register be searched through search button?
O Yes

O No

What sorts of information regarding the qualifications are filtered or categorized through the
database/register?

[0 Qualifications in a field

O Qualifications provided in a city

O Age range of the qualification holders

[0 Qualifications in a certain level (i.e. between Level 4- Level 6)

O Gender distribution of each qualification holders

The database/register contains/is planned to contain international or/and foreign qualifications.
O Yes

O No

Which of the following are/will be embedded in the database/register alongside qualifications?
O Occupational standards

[ Relevant legislations, principles procedures etc.

O Statistical data about qualifications, holders, field, gender, district, awarding bodies etc.

O Articles, advices, guidelines and links provided to help students, jobseekers, guidance professionals

and graduates in making decisions for education, training and career pathways.

Is detailed information of qualifications in the database/register published/ to be published in
English?
O Yes

O No
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13. Please type the URL(s) of your registers/databases
Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.

14. Apart from abovementioned ones, please specify any other structures, features or properties that
your database/register has.
Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.
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Part 111
This part of the questionnaire comprises questions about the functions of the databases/register

1. The database/register contributes to implementation of the NQF
[0 Strongly disagree [0 Disagree [ Neutral O Agree O Strongly agree

2.  Are the qualifications in the database/register associated/to be associated with ESCO skills/occupations pillars
in order for people to be employed easily?
O Yes

O No

3. The database/register
[T has been linked to Europass Portal

[0 will be linked to Europass Portal
[ Neither

4. The register/database provides information to National Statistical Institution or related public agency in
helping them to form policies within the context of education and employment.
O Yes

O No

5. The qualifications included in the database/register facilitate/will facilitate understanding of qualifications.
Strongly disagree [ Disagree O Neutral O Agree O Strongly agree
6. Qualifications included/to be included in the database/register are relevant for users (learners, employees,
employers, etc.)

[0 Strongly disagree [ Disagree [0 Neutral O Agree O Strongly agree

7. The database/register makes/will make it easier to validate and recognise learning and qualifications acquired
through informal and nonformal ways.

[ Strongly disagree [0 Disagree O Neutral O Agree O Strongly agree

8. The database/register makes/will make the skills and competences of qualifications visible to public.
O Strongly disagree [ Disagree [0 Neutral O Agree O Strongly agree

9. Does the register/database contribute to progression between qualifications achieved in school, in higher
education and training

O Strongly disagree [ Disagree O Neutral O Agree O Strongly agree

10. The database/register facilitates/will facilitate access to education and training courses
O Strongly disagree [ Disagree O Neutral O Agree O Strongly agree

11. The database/register enables/will make it easier to relate/compare different types of qualifications.
[0 Strongly disagree [0 Disagree O Neutral O Agree O Strongly agree
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

The database/register contributes to promoting lifelong learning
O Strongly disagree [ Disagree [0 Neutral O Agree O Strongly agree

The database/register strengthens/will strengthen cooperation between education and the labour market.
O Strongly disagree [ Disagree [0 Neutral O Agree O Strongly agree

The database/register contributes/will contribute to modernization of training and education system in the
country/region.
O Strongly disagree [ Disagree [0 Neutral O Agree O Strongly agree

The database/register enhances/will enhance labour/learner mobility across Europe.
O Strongly disagree [ Disagree [0 Neutral Agree O Strongly agree

The database/register plays/will play a part in lowering unemployment rate.
O Strongly disagree [ Disagree [0 Neutral O Agree O Strongly agree

By means of the database/register, visibility of qualifications among foreigners enhance/will increase
international interest in our qualifications
[0 Strongly disagree [0 Disagree [0 Neutral O Agree O Strongly agree

The database/register raises/will raise the employment rate of refugees in the country.
[0 Strongly disagree [ Disagree [ Neutral O Agree O Strongly agree

A database/register being implemented in a regulatory basis is more effective and efficient than that of
voluntary basis

[0 Strongly disagree [0 Disagree O Neutral O Agree O Strongly agree

If you would like to give some additional information about your database/register not addressed in this
questionnaire or add an interpretation, please provide comments.

Metin girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.
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Ek-2: AYC Seviye Tanimlayicilar1 Tablosu

Bilgi Beceri Sorumluluk ve Bagimsizlik
Seviyeler Kuramsal ve olgusal bilgi | Bilissel (mantiksal, sezgisel ve | Ogrenenin bilgi ve becerilerini
olarak tanimlanmaktadir. yaratici diisiinmeyi de igerir) ve | bagimsiz sekilde ve sorumluluk
uygulama becerileri (el becerisiile | alarak  uygulama yetenegi
yontem, malzeme, ara¢ ve | anlamina gelmektedir
gereglerin kullanilmasini da igerir)
olarak tanimlanmaktadir.
1 Temel genel bilgi. Basit gorevleri yerine getirmek | Yapilandirilmig ortamlarda
icin gerekli temel beceriler dogrudan gozetim altinda
caligmak veya 6grenmek.

2 Calisma veya Ogrenme | Basit kurallart ve araglar | Gozetim altinda bir miktar
alanina  iliskin  temel | kullanarak alisilagelmis (rutin) | bagimsiz sekilde ¢alismak veya
olgusal bilgi. sorunlart ¢dozmek ve gorevleri | 6grenmek

yiiriitmek amaciyla uygun bilgiyi
kullanmak i¢in gerekli, temel
bilissel ve uygulama becerileri.

3 Calisma veya Ogrenme | Temel yontem, arag, malzeme ve | Calisma veya 6grenme alanindaki
alanindaki olgulara, | bilgiyi secerek ve uygulayarak | gorevlerin  yiriitiilmesi  i¢in
ilkelere, siireclere ve genel | sorunlart ¢6zmek ve gorevleri | sorumluluk almak. Sorunlarin
kavramlara iliskin bilgi. yiiriitmek icin gerekli, bilissel ve | ¢oziimiinde mevcut kosullara

uygulamali bir dizi beceri. gore davraniglarini uyarlamak.

4 Calisma veya Ogrenme | Calisma veya 6grenme alanindaki | Genellikle Ongoriilebilen ancak
alanmin  genis kapsamli | 6zgiin sorunlara ¢éziim iiretmek | degisime agik ¢alisma veya
baglamlarina ait kuramsal | icin gerekli, bilissel ve uygulamali | 6grenme ortamlarina ait
ve olgusal bilgi. bir dizi beceri. yonergeler kapsaminda kendi

kendini yonetmek. Calisma veya
6grenme faaliyetlerini
degerlendirmek ve gelistirmek
i¢in bir miktar sorumluluk alarak
baskalarinin yurittiigu
alisilagelmis (rutin) isleri
gozetlemek

5 Calisma veya oOgrenme | Soyut sorunlara yaratici ¢oziimler | Ongoriilemeyen degisimlerin
alanindaki kapsamli | gelistirmek igin gerekli, genis | oldugu caligma veya Ogrenme
olgusal ve kuramsal ihtisas | kapsamli biligsel ve uygulamali bir | faaliyetlerine iligskin ortamlarda
bilgisi; soz konusu bilginin | dizi beceri. yonetim ve gdzetim sergilemek.
smirlart hakkinda Kendisinin  ve  bagkalarinin
farkindalik. performansimi gozden gecirmek

ve geligtirmek.

6 Calisma veya oOgrenme | Calisma veya Ogrenme ihtisas | Ongoriilemeyen calisma veya
alanindaki  kuram  ve | alanindaki karmagik ve | 0grenme ortamlarinda  karar
ilkeleri elestirel bir | ongoriillemeyen sorunlari ¢ozmek | verme  sorumlulugu  alarak
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yaklagimla anlamay1 igeren

ileri diizeyde bilgi.

icin gerekli, derin bilgi ve yenilik

igeren ileri diizey beceriler.

karmagik teknik ve mesleki

faaliyetleri veya projeleri
yonetmek. Birey veya ekiplerin
mesleki gelisimini yonetmek igin

sorumluluk almak.

Ozgiin diisiince ve/veya
aragtirmalara temel teskil
eden ve bir kismi, ¢alisma
veya Ogrenme alaninin en
olan

derininde yiiksek

ihtisas bilgisi. Alandaki ve

Yeni bilgi ve prosediirler
gelistirmek ve farkli alanlardaki
bilgileri biitiinlestirmek amaciyla
yriitiilen

aragtirma  ve/veya

yenilik faaliyetlerinde gerekli,

sorun ¢ozmeye yonelik ihtisas

Karmagik, Ongoriilemeyen ve

yeni stratejik yaklagimlar
gerektiren calisma veya ogrenme
ortamlarini yonetmek ve
doniistirmek. Ekiplerin mesleki

bilgi ve uygulamalarina katkida

farklt alanlarin ara | becerileri. bulunmak icin ve/veya stratejik
yiiziindeki bilgiye yonelik performanslarini gbzden
hususlarda elestirel gegirmek i¢in sorumluluk almak.
farkindalik

Calisma veya Ogrenme | Arastirma ve/veya yenilik | Ust diizeyde yetki, yenilik,

alanimnin en derinindeki ve

farkla alanlarin ara

yliziindeki bilgi.

faaliyetlerindeki kritik sorunlari
¢ozmek, mevcut bilgi ve mesleki
uygulamalart  genisletmek ve
yeniden tanimlamak igin gerekli,
sentez ve degerlendirmeyi igeren,

en ileri diizeydeki ihtisas beceri ve

teknikleri.

bagimsizlik, bilimsel ve mesleki
bitiinlik sergilemek. Arastirma
iceren calisma veya Ogrenme
ortamlarinin  en  derinindeki
baglamlarda yeni diisiince veya
siireclerin gelistirilmesine stirekli

baglilik gostermek.
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Ek-3

AYC Referansama Olgiitleri:

l.

10.

Referanslanma stirecindeki tiim ilgili kurumlarin gérev ve sorumluluklar1 agikca
belirtilmelidir.

UYC’ler ve AYC seviye tamimlayicilar arasinda acik ve anlasilir bir baglanti
kurulmalidir.

UYC ve sistemler, 6grenme kazanimlar ilkeleri, yaygin ve serbest 6grenmelerin
dogrulanmasi i¢in gerekli diizenlemeler ve uygunsa kredi transfer sistemlerini
icermelidir.

Yeterliliklerin UYC’lere yerlestirilme prosediirleri seffaf bir sekilde yapilmalidir.
Egitim, 6gretim ve belgelendirme siiregleri i¢in hazirlanan kalite glivence sistemleri
Tavsiye Karari’ndaki belirtilen kalite giivence ilkeleri ile uyumlu olmalidir.
Referanslama siirecinde olusturulan kalite giivence ilkelerinin, kalite giivence
kuruluslar tarafindan uygun bir sekilde gergeklestirildigine dair referanslama raporu
yazili beyanname i¢ermelidir.

Referanslama siirecine, 2 farkli iilkeden uluslararasi uzman dahil edilmelidir ve rapor
bu uzmanlarin yazili beyannamelerini igermelidir.

Sorumlu kurum ve kuruluslar UYC ya da yeterlilik sistemlerinin referanslanmasini
taahhiit ederler ve {ilkelerden ulusal koordinasyon noktasi/noktalari belirlemeyi
bekler. Ayrica, tiim kriterler Avrupa Yiiksek Ogretim Alani Kalite Giivencesi ile
uyumlu olmak zorundadir.

Uye devletler ya da diger katilimer iilkeler (Tiirkiye, Sirbistan, Norveg gibi),
referanslama raporunu AY C’ye referansladiktan ya da raporlari giincelledikten sonra
alt1 ay icerisinde yayimlamak ya da ilgili AB portalinda karsilastirmanin saglanmasi
icin gerekli bilgileri sunmak zorundadirlar.

Referanslama siireci sonrasinda da olusturulan yeterlilikler de AYC’ye agik bir

referans icermelidir.
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TERIMLER SOZLUGU

Ana yeterlilikler: Genellikle tanimlanmig bir 6grenme veya calisma alanindaki 6grenme
kazanimlarmin degerlendirilmesi siireci sonunda edinilen genis kapsamli yeterliliklerdir. Ana
yeterlilikler, bir 6grenme siirecinin, dgretim programinin veya mesleki egitimin tamamlandigini

gostermektedir.

Anahtar Yetkinlikler: Bilgi toplumunun gerektirdigi, tiim bireylerin sahip olmasi gereken, kisilerin
hayat boyu 6grenme ¢ergevesinde bireysel gelisimini, topluma etkin ve sorumlu bireyler olarak

sosyal katilimlarini, istihdam edilebilmelerini destekleyen temel yetkinliklerdir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: AYC AB c¢apinda, farkli ortamlarda edinilmis farkli tiirde
yeterliliklerin anlasilmasini ve karsilastirilmasint saglayan ve farkli iilke yeterlilik sistemlerini

birbirleriyle iliskilendiren sekiz referans seviyeli bir karsilastirma aracidir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim
programlart ve diger O0grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren ulusal

yeterlilikler ¢ercevesini ifade etmektedir.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Yeterliliklerin ve seviye tanimlayicilar1 araciligiyla 6grenme
kazanimlarmin sistematik sekilde bir araya getirildigi yapilardir. Bu yap1 egitim ve yeterlilik

sisteminin iyilestirilmesine katki saglar.

Beceri: Bir ¢aligma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diigiinme ile el
becerisi, yontem, materyal, arag ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi kullanma" ve

"problem ¢6zme" olarak tanimlanmustir.

Bilgi: Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin

anlagilmasini igeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmustir.

Birim yeterlikler: Ana yeterliligin 6grenme kazanimlarinin tamamini degil, bilesenlerinden olusan
0zel ve dar bilgi, beceri ve yetkinligi ifade eder ve sinirli bir isi, ya da egitimi gerceklestirmek i¢in

kullanilir.

Destekleyici yeterlilikler: Onceden kazanilan bir ana yeterlilie ek olarak edinilen 6grenme
kazanimlarmin degerlendirilmesi sonucu belgelendirilen yeterliliklerdir. Bu yeterlilikler bilgi veya
becerilerin gilincellenmesi, yenilenmesi veya siirekli mesleki gelisim ile ilgili olup bu yeterliliklerin

kazanilabilmesi i¢cin mutlaka bir ana yeterlilige sahip olunmas1 gerekmektedir.

Diploma: Yiiksekodgretim dahil egitim ve dgretim programlarindan mezun olanlara bitirdikleri okul

ve program tiiriine gore sorumlu kurum veya kurulus tarafindan diizenlenen derece ifade eden resmi
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belgedir. Egitim kurulusu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gdtiiren
ortaggretim kurumlari ve yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi

her tiir ve derecedeki drgiin ve yaygin egitim 6gretim kurum ve kuruluslaridir.

Kalite Giivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve Olgiitlerini karsilamasini saglayan

planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetleridir.

Ogrenen: Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda veya serbest dgrenme ortamlarinda bir egitici

esliginde veya yalniz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam eden bireydir.

Ogrenme Kazanmimi: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip

oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerdir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Bireyin bir yeterlilige hak kazanmasi veya bir egitim programimin
bir kismindan muaf tutulmasi i¢in daha 6nce 6rgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla

kazandig1 kredilerin ve 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi siirecidir.

Orgiin Egitim: Okul merkezli egitim olup, ulusal egitim sistemi i¢indeki taniml1 okul dncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim ve iiniversite egitimini kapsayan; 6grenme amaglari, 6grenme zamani ve
o0grenme destegi yapilandirilmig durumda olan, 6grenen agisindan tasarlanmig tanimli ve sirali

egitimidir.

Ozel amach yeterlilikler: Baska bir yeterlilige bagli olmayan ancak kendi igerisinde biitiinliigii ve
tek basina kullanimi (meslek icra etme, is yeri agma ve benzeri gibi) olan 6grenme kazanimlarinin

dogrulanmas1 sonucunda elde edilen yeterliliklerdir.

Serbest Ogrenme: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir amag
veya niyet olmaksizin kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye kadar deneyime

dayal1 her tiirlii 6grenmedir.

Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarmi belirli Slgiitlere gore
edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi halinde elde

edilen resmi belgedir.

Yeterlilikler Veri Tabam: Ogrenme kazanimlarma ve seviye tanimlayicilarina gére hazirlanan

yeterliliklerin belli amaglara hizmet etmesi i¢in 6zel formatta olusturulan bir yapidir.
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