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YETERLILIKLER VERI TABANI’NIN OLUSTURULMASI, YORUTULMESI VE
GUNCELLENMESINE ILISKIiN USUL VE ESASLAR
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci, Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nin
olusturulmasi, yiiriitilmesi ve giincellenmesi siirecinde uygulanacak usul ve esaslar
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagl,
Mgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’nin 255 inci maddesi ile 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 11 inci maddesinin ikinci
fikras1 ile 16 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasinda;

a) Daire Bagkanligi: Tiirkiye Yeterlilikler Cerg¢evesi Dairesi Bagkanligini,
b) Kurul: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,

¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) Sorumlu kurum: Egitim ve Ogretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmas1 ve sunulmasiyla ilgili yasal diizenlemeleri, iglemleri ve koordinasyonu yiiriiten,
Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksekogretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden
sorumlu oldugu ilgili mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslari,

d) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve gretim
programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren ulusal
yeterlilikler ¢ergevesini,

e) Veri Tabani: Tim yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimina uygun olarak
tanimlandigr ve smniflandirildigi, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani’ni,

f) Yeterlilik: Diploma, sertifika ve mesleki yeterlilik belgesi gibi sorumlu kurum tarafindan
bireyin 0grenme kazanimlarini belirli dl¢iitlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik
kazandirma siirecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi belgeyi,

g) Yeterlilik formu: Yeterlilige iliskin amag, 6grenme kazanimlari, seviye, Olgme ve
degerlendirme yontemleri, giris ve basarma sartlari, ilerleme yollar1 gibi temel bilgilerin
tanimlandig1 dokiimana,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 4 — (1) Veri Tabanr’na iliskin teknik donamim ve yazilim gereksinimlerini
saglamaktan Kurum sorumludur. Kurum, Veri Tabani’n1 ulusal ve uluslararasi platformlar ile
iliskilendirerek verilerin yayimlanmasi ve Veri Tabani’nda teknik giincellemeler yapilmasi
konusunda yetkilidir. Kurum, bu gorevleri Daire Bagkanlig1 araciligiyla yiirtitiir.

(2) Sorumlu kurumlar, sunduklar yeterliliklere ait gerekli giincel verileri saglamaktan, veri
girisini yapmaktan, verilerin giincelliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktan ve Daire
Bagkanligi ile igbirligi yapmaktan sorumludur.

(3) Daire Bagkanligi, siirecin tiim asamalarinda rehberlik saglamaktan, gerekli is ve
islemleri yiiriitmekten ve Veri Tabani’nin erisilebilir olmasindan sorumludur.

(4) Kurul, Veri Tabani’nin isleyisi ve etkinligini izlemekten, gerekli tedbirleri almaktan ve
Veri Tabani’nin ulusal veya uluslararasi portallara iligkilendirilmesine karar vermekten
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Verilerin Eklenmesi, Yayimlanmasi ve Giincellenmesi
Sorumlu kurum basvurusu

MADDE 5 — (1) Ana sorumlu kurumlar olan Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim
Kurulu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yliksekdgretim kurumlart Veri Tabani’nda sorumlu
kurum olarak Daire Bagkanligi tarafindan tanimlanir. Veri Tabani’nda tanimli olmayan
kurum/kuruluslar Ek-1’deki bagvuru formu ile Kuruma sorumlu kurum bagvurusunda bulunur.

(2) Bagvurular, Daire Baskanliginca incelenir ve bagvuran kurum/kurulusun ilgili mevzuati
kapsaminda sorumlu kurum olup olmadigi tespit edilir ve bagvuran kurum/kurulusa bildirilir.

(3) Tim sorumlu kurumlar i¢in Daire Baskanliginca Veri Tabani’nda sorumlu kurum
tanimlamas1 yapilir. Bagvuru formundaki bilgilere uygun olarak yetkili kullanici ve sifresi
tanimlanir ve sorumlu kurum ile paylagilir.

(4) Yeterliliklerin, sorumlu kurumun farkli birimlerince diizenlenmesi durumunda tiim
birimler i¢in kullanici ad1 diizenlenerek iletilir.

(5) Talep edilmesi halinde, sorumlu kuruma veri girisi i¢in egitim verilir.
Verilerin eklenmesi

MADDE 6 — (1) Yeterlilik verilerinin sorumlu kurumlar tarafindan Ek-2’deki Yeterlilik
Formu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlanmasi ve Veri Tabani’na eklenmesi esastir.

(2) Yeterlilik verilerinin erisime agik baska bir platformda yayimlaniyor olmasi halinde,
Daire Bagkanligi tarafindan da veri girisi yapilir.

(3) Sistemlerin uygunluguna goére veriler manuel veya web servis araciligi ile sorumlu
kurum tarafindan Veri Tabani’na aktarilir.
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(4) Verilerin  manuel olarak girilmesi durumunda, veriler sorumlu kurumun

gorevlendirecegi personel tarafindan Veri Tabani’na aktarilir.

(5) Verilerin web servis aracilii ile iletilmesi durumunda, veriler Daire Baskanliginca
saglanacak web servis kullanic1 ad1 ve sifresi ile sorumlu kurum tarafindan Veri Tabani’na
aktarilir.

(6) Veri Tabani’na eklenen her bir yeterlilik i¢in benzersiz bir kod verilir. Bu kod
araciligiyla ayn1 ada sahip yeterlilikler ayirt edilir.

Verilerin yayimlanmasi

MADDE 7 — (1) Yeterlilik verilerinin EK-2’deki Rehber’de yer alan basliklara uygun
yayimlanmasi esastir.

(2) Yeterlilik verileri, basliklar ayn1 kalmak kosuluyla, Daire Baskanliginca belirlenecek
farkli formatlarda da yayimlanabilir.

(3) Veri Tabani’na sorumlu kurumlarca iletilen bilgiler, islenip derlenmesinden sonra Daire
Bagkanlig1 tarafindan kamuoyuyla paylasilir.

Verilerin giincellenmesi

MADDE 8 — (1) Veri Tabani’ndaki yeterlilik verilerinin degismesi durumunda veriler
sorumlu kurum tarafindan en geg bir ay i¢inde giincellenir.

(2) Yeterlilik verilerinin giincel olmadiginin tespiti durumunda Daire Bagkanliginca
sorumlu kuruma bilgi verilir.

(3) Giincel veri sunulamamasi veya yanlis veri sunulmasi sebebiyle ortaya ¢ikabilecek
durumlarda mesuliyet sorumlu kuruma aittir.

(4) Giincellemenin siiresi igerisinde yapilmamasi halinde, yeterlilik yayimdan kaldirilir.
Yeterlilige ait veriler, Veri Tabani’nda saklanmaya devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Verilerin islenmesi, Derlenmesi ve Paylasiimasi
Verilerin islenmesi

MADDE 9 — (1) Veri Tabani’nda yer alan veriler; web servis, manuel veri girigleri ve
diger kaynaklardan toplanan bilgilerin iglenmesi ile olusturulur. Veri tabanindaki verilerin
islenmesi, degistirilmesi ve silinmesine iligkin erigsim, yetkilendirme, giivenlik ve benzeri
hususlar Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenir.

Verilerin derlenmesi

MADDE 10 — (1) Veri Tabani’na eklenen veriler, Ek-2’deki basliklar igerecek sekilde
derlenir.

(2) Derlenen verilerden farkli veriler olusturulabilir ve g¢esitli istatistiksel veriler
olusturularak kullanilabilir.
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(3) Veri Tabani’ndaki veri, form ve tasarimlar, her yil Kasim ay1 i¢inde incelenir ve Veri

Taban1 Degerlendirme Raporu hazirlanir. Raporun Kurulca onay1 sonrasinda, degisiklikler
yilbasindan itibaren yiiriirliige konulur.

Verilerin paylasiimasi

MADDE 11 — (1) Veri Tabani’ndaki veriler, ulusal ve uluslararas1 platformlar ile
paylasilabilir.

(2) Veri Tabani’ndaki verilerin ulusal ve uluslararasi platformlarda yayimlanmasina iliskin
is ve islemler, Kurul tarafindan alinan karara istinaden Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Verilerin Saklanmasi ve Giivenliginin Saglanmasi
Verilerin saklanmasi

MADDE 12 — (1) Veri Tabani’ndaki verilerin dijital ortamda saklanmasi, yetkisiz
erisimlerin engellenmesi ve Veri Tabami ile Veri Tabani’na igerik saglayan sistemlerin
giivenliginin saglanmasina iligkin tedbirler Kurum tarafindan alinir.

(2) Veri Tabani’na yiiklenen verilerin hata kayitlari (loglart) 5 yil siireyle Kurum tarafindan
saklanir. Thtiya¢ halinde gerekli kayitlar Kurul ve sorumlu kurumun bilgisine sunulur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 13 — (1) Bu Usul ve Esaslar, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Usul ve Esaslar’a iligskin hiikiimleri, Koordinasyon Kurulunun
onaytyla Kurum Bagkani yiriitiir.




St v
St G
EK-1

MESLEKI YETERLILiK KURUMU BASKANLIGINA

Ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, asagidaki tabloda belirtilen yeterlilikler
kurum/kurulusumuz tarafindan diizenlenmektedir.

Bu yeterliliklere ait verilerin Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nda yayimlanabilmesi
amaciyla kurum/kurulusumuzun sorumlu kurum olarak tanimlanmasi i¢in gerekli is ve
islemlerin baslatilmas1 hususunda,

Geregini arz ederim.

Kurum/Kurulus Adi

Ilgili Birim

Telefon

Internet Adresi

E-posta

Irtibat Kisisi

Sira Yeterlilik Ad1 | Tlgili Mevzuat

EK-2
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Yeterlilik Formu Hazirlama Rehberi

Yeterlilik Ad1 | Yeterliligin 6zgiin adinin belirtildigi alandir.
rene Yeterliliklerin belirlenmesi, tantmlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal diizenlemeleri,
Yeterliligi . . . o
islemleri ve koordinasyonu yiiriiten kurum ve kuruluglar sorumlu kurum olarak
Veren Kurulus
(Sorumlu adlandirilmaktadir.
TYC Yonetmeligi’ne gore sorumlu kurumlar; Milli Egitim Bakanlig, Yiiksekdgretim
Kurum) - . . L
o Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili
Bilgileri . .
mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslardir.
Genel: O
Yonelim Akademik: o YeterhhklerlnA iligkili oldu.klar'l' ogrepme- s.u-reglerlmn
genel, mesleki veya akademik yonelimi belirtilir.
Mesleki: o
Sorumlu Kurumun Onerisi dikkate almarak Kurul
Seviye TYC: AYC: tarafindan  Tiirkiye VYeterhl.lkler. (ger(;env?m sev%ye
tanimlayicilar1 araciligiyla belirlenir. On goriilen seviye
belirtilir.
Simiflandirma ISCED Mesleki yoPeln.l‘qe Sé‘lhlp yetG:’rIIIIklerC.iET ISCO kpdu, genel
ISCO: i ve akademik yonelime sahip yeterliliklerde ise ISCED
Meslek Kodu (2013): L
kodu belirtilir.
Smiflandirma | Veri tabaninda agilir liste olarak sunulan tematik alanlardan yeterlilige en uygun olani
Tematik Alan | belirtilir.
Asagidaki kategorilerden biri segilir:
Ana yeterlilik, genellikle tanimlanmis bir 6grenme veya
Ana: o caligma alamindaki ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesi siireci sonunda edinilen genis kapsamli
yeterlilikler olup bir Ogrenme siirecinin, G6grenim
programinin veya mesleki egitimin tamamlandigini
o gostermektedir.
Destekleyici: o Destekleyici yeterlilik, onceden kazanilan bir ana
yeterlilige ek olarak edinilen 6grenme kazanimlarinin
Kategori degerlendirilmesi sonucu belgelendirilen yeterliliklerdir.

Bu yeterliliklerin kazanilabilmesi i¢cin mutlaka bir ana
yeterlilige sahip olunmasi gerekmektedir.

Birim yeterlilik ana yeterliligin bir kismina karsilik
gelen Ogrenme kazanimlarinin kazanilmasi
belgelendirilen yeterliliklerdir.

Birim: o

sonucu

Ozel amach yeterlilik baska bir yeterlilige bagh
olmayan ancak kendi igerisinde biitiinliigti ve tek basina
kullanimi (meslek icra etme, igyeri agma vb. gibi) olan
O0grenme kazanimlarinin belgelendirilmesi sonucunda
elde edilen yeterliliklerdir.

Ozel Amagli: o

Normal Siire

Kredi Aralig

Yeterlilige yonelik 6gretim programlarinin ortalama siiresidir. Tam say1 (4 y1l) veya
aralik (3-4 yil) olarak belirtilebilir.
Yeterlilige yonelik bir 6gretim programi bulunmuyorsa bos birakilir.

Yeterliligin ortalama kredi degeridir. Tam say1 (40 Kredi) veya aralik (40-60 Kredi)
olarak belirtilebilir.
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Program
Profili

Yeterlilige yonelik 6gretim programi kisaca tamtilir. Ogretim programinin kapsamu ile
yontem ve araglarina iliskin bilgiler verilir.

Ogrenme
Ortam

Yeterlilige ait 6grenme kazanimlarinin edinildigi 6grenme ortamlaridir. Ogrenme,
orgiin, yaygin veya serbest 6grenme ortamlarinda gergeklesebilir.

Ogrenme
Kazanmimlan

Yeterlilige ait asgari 6grenme kazanimlar (bilgi, beceri ve yetkinlik) belirtilir. Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi seviye tammlayicilariyla uyum gozetilir.  Ogretim

programlarinda “6grenme hedefleri”, “yeterlik”, “program yeterlilikleri” gibi basliklar
altinda siralanan ifadeler belirtilebilir.

Anahtar
Yetkinlikler

Asagidaki anahtar yetkinlikler icerisinden yeterliligin asgari olarak icerdigi
yetkinlikler secilir ve diizeyi belirtilir.
e Okuma yazma yetkinligi,
e Coklu dil yetkinligi,
e Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik,
o Dijital yetkinlik,
e Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi,
e Vatandaslik yetkinligi,
e  Girisimeilik yetkinligi,
e Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi.
Seviye 1 ve 2’deki yeterlilikler igin “temel” diizeyde,
Seviye 3 ve 4’teki yeterlilikler i¢in “orta” diizeyde,
Seviye 5 ve 6’daki yeterlilikler igin “iyi” diizeyde,
Seviye 7 ve 8’deki yeterlilikler igin “ileri” diizeyde

Olcme ve
Degerlendirme

Yeterlilige yonelik 6lcme ve degerlendirme yontemleri, araglari, ortamlari ve
degerlendirici sartlan gibi 6zellikler tanimlanir.

Kalite
Giivencesi

Yeterlilige yonelik kalite glivence sistemi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer
Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Y®onetmelik’te
tanimlanan agsagidaki kalite glivence Slgiitleri 15181nda agiklanir.
o Yeterlilik formu olusturulur ve onaylanir.
e Gegerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme siireci isletilir.
e Belgelendirme siirecleri, seffaf ve tarafsiz bigimde yiiriitiilir.
e Yeterliliklere yonelik siiregler 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi
tutulur.
e Dig degerlendirme yapan birim, ekip veya kuruluslar diizenli goézden
gecgirmeye tabi tutulur.
e Oz degerlendirme ve dis degerlendirme bulgulart 1s1ginda iyilestirme
faaliyetleri ytiriitiiliir.
e Yeterliliklere yonelik siireclere paydaslarin katilimi saglanir.
e Yeterliliklere yonelik siiregler, acik ve Olgiilebilir amaclar ile olgiit ve
rehberlere dayali yiirttilir.
e Tiim siiregler i¢in yeterli ve uygun kaynak tahsisi saglanir.
e  Geri bildirim mekanizmalarn gelistirilir ve uygulanir.
e Tiim siireglerin ¢iktilarina yonelik elektronik erisilebilirlik saglanir.

Giris Sart(larn

Yeterlilige yonelik oOgretim programlart veya oOl¢me-degerlendirmeye yonelik
girig/erisim sartlar1 tanimlanir.

Basarma
Sartlan

Yeterlilige sahip olmaya hak kazanmak i¢in karsilanmasi1 gereken sartlar agiklanir.
Olgme degerlendirmede basarili kabul edilmek igin gerekli asgari puan, puan aralig
veya harf notu puan karsiligi ile birlikte belirtilir.
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llerleme Yatay ve dikey olarak gecis yapilabilecek diger yeterlilikler belirtilir.

Yollan

Yasal Yeterliligin olusturulmasi, tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal diizenlemeler ve
Dayanag islemlerle ilgili mevzuat belirtilir.

Gegerlilik Yeterliligin gegerli oldugu siireye iliskin bilgi verilir. Orn. “3 yil gegerlidir.” veya
Siiresi “Siiresiz gegerlidir.” gibi.




