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TYCnin temel hedeflerinden biri, yeterliliklerin kredilendirilmesi ve karsilastiriimasini
saglamaktir. Bu amagla, TYC kapsaminda is yikine dayall kredi sisteminin kullaniimasi

kararlastinimistir. Yeterliliklerin is ylkine dayali kredilendirilmesi, kredi biriktirme ve
transferine de imkéan saglayacaktir.

Kredi; bireyin degerlendiriimis olan ve bir yeterlilige yonelik olarak biriktirilebilen ya da
diger 6grenme programlarina veya yeterliliklere aktarilabilen bir dizi 6grenme kazanimidir.
Kredi degeri ise; 6grenme kazanimlarina dayali 6grenen is yukinin sayisal olarak ifade
edilmesidir. Kredi; bireyin tanimli 6grenme kazanimlarini basarmasi halinde yetkili
kurumlar tarafindan dizenlenir, uygun degerlendirmelerle ispatlanir ve bireyin ilgili
6grenme kazanimlarini basarmak igin ihtiya¢ duydugu tahmini is ykind gdsteren nicel
degerlerle ifade edilir.

Ogrenme kazanimlarinin kredilendiriimesiyle bireyin elde ettigi dgrenme kazanimlari
setleri, degerlendirilebilir, biriktirilebilir ya da baska 6grenme programlari veya yeterlilige
dénusebilir hale gelecektir. Kredilendirme yaklagimlarinin 6grenme kazanimlari ve kredi
degerlerine dayali olarak taraflar arasindaki giiven iliskisinin kurulabilmesi amaciyla uygun
kalite glvence sistemleriyle de desteklenmesi gerekmektedir.

Bu Rehber; hayat boyu 6grenme yaklasimi igerisinde nemli bir yer tutan kredilendirme
konusunda temel diizeyde hilgi vermek ve “TYC'de Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki Yatay
ve Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve Transferine iliskin Usul ve Esaslar” igin temel teskil
etmek Uzere hazirlanmistir.

Rehber'in ana amaclari sunlardir:

a. Kredilendirme kavrami ve kredilendirmenin temel ilkeleri hakkinda bilgi vermek;

b. Kredi degerinin belirlenmesi, g6zden gegirilmesi, onaylanmasi gibi adimlari
iceren kredilendirme streci hakkinda bilgi vererek faydalanicilara kredilendirme
sistemleri igin kullanabilecekleri bir kaynak sunmak.

Rehber; iki ana bolimden olusmaktadir. Birinci bélimde; kredilendirme yaklasimi ve temel
ilkelere yer verilmistir. ikinci bélimde ise; kredilendirme siirecinin adimlari, yeterliliklerin
kredilendirilmesi ve kredi biriktirme ve transferi hakkinda islevsel bilgiler sunulmustur.

Rehber’in, TYC'nin ana islevlerinden olan yeterlilikler arasi yatay ve dikey ilerleme
olanaklarinin sunulabilmesi icin ilk adim olan yeterliliklerin kredilendiriimesi konusunda
sorumlu kurumlar ile egitim ve belgelendirme kuruluslarina yardimci olmasini dileriz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi
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1GiRiS

Son yillarda “hayat boyu o6grenme” ile iliskili olarak bireysel gelismeler, toplumsal
beklentiler ve uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak egitim ve istihdam politikalarinin
g6zden gegcirilmesi ve yeterlilik sistemlerinin yeniden yapilandiriimasi her Glkenin ulusal
oncelikleri arasinda yer almistir. Bu baglamda, her Ulkede egitim ve istihdam sistemlerinin
olusmasina ve isleyisine 6nemli katki sadlayacak olan ulusal yeterlilik cerceveleri farkli
yap! ve iceriklerde hazirlanmaktadir. Ulusal yeterlilik cerceveleri, Ulkelerin 6ncelikle
yeterliliklerini tanimlamak, siniflandirmak ve karsilastirmak; sonrasinda ise yeterlilik
sistemlerini yeniden yapilandirmak, bitlnlestirmek ve bu sistemler arasinda esgudimi
saglamak amaciyla kullandiklari en giincel yaklasimdir. Ulkemiz de bu yaklasimla Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesini (TYC) olusturmustur. TYC, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 19 Kasim 2015te Resmi
Gazete'de yayimlanmasiyla yirirlige girmistir.

TYC'nin gelistiriimesi strecinde yapilan ¢alismalar neticesinde uygulama sirecinde g6z
onune alinacak amag ve ilkeler belirlenmistir. Bu dogrultuda TYC'nin amaclarindan biri de,
yeterliliklerin kredilendirilmesine, kredilerin birlestiriimesi ve yeterlilikler arasinda gegis
yapllmasina imkan saglamaktir.

TYCnin temel islevi, yeterlilikleri 6grenme kazanimlariyla tanimlayarak birbirleriyle
karsilastirma ve yeterlilikler arasi yatay ve dikey ilerleme olanaklari sunmaktir.
Yeterliliklerin karsilastiriimasi icin kullanilabilecek yaklasimlardan birisi, is ylkine dayali
kredi sistemidir. Bu nedenle, yeterliliklerin icerdigi 6grenme kazanimlarinin is yakinin ve
dolayisiyla kredi degerinin belirlenmesi son derece 6nemlidir. Kredilendirme sistemlerinin
uygulanmaya baslamasiyla, yeterliliklerin karsilastirilabilmesi ve yeterlilikler arasi
hareketliligin saglanabilmesi igin dnemli bir adim atilmis olacaktir.

Bu dogrultuda, Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 16. Maddesinin 9. fikrasinin (f) bendine gére kredi biriktirme ve
transfer sistemlerinin kurulmasina yénelik “Turkiye Yeterlilikler Cergevesinde yer alacak
yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gegis ile kredi biriktirme ve transferine iliskin usul ve
esaslar’in hazirlanmasi gerekmektedir.

Usul ve Esaslar'a temel teskil etmek tizere, bu Rehber hazirlanmistir. Rehber, kredilendirme
ile ilgili genel kavramlari tanimlamakta, kredilendirmenin temel ilkeleri, kredilendirmede
kullanilacak yontem ile kredi transferi ve gecisler hakkinda islevsel bilgiler icermektedir.
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2 KAVRAM VE ILKELER

2.1Kredilendirmede Kilit Kavramlar

Yeterlilik; sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli élgitlere gére
edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma sirecinin sonunda taninmasi
halinde elde edilen resmi belgedir (diploma, sertifika, yeterlilik belgesi vb.).

Sorumlu kurumlar; egitim ve 0gretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal dizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu
yuraten kurum ve kurulusglardir.

Ogrenme kazanimlari; herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin
sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bir bireyin, 6rgln, yaygin veya serbest bir
6grenme slrecini tamamladiktan sonra elde ettigi ve/veya sergileyebildigi bilgi, beceri ve/
veya yetkinlikler dizisidir.

Ogrenme kazanimlar birimi (birim); bir yeterliligin degerlendirilebilen ve onaylanabilen
tutarl bir bilgi, beceri ve yetkinlikler dizisinden meydana gelen bir bilesenidir.

Ogrenme kazanimlari igin kredi (kredi); bireyin degerlendirilmis olan ve bir yeterlilige
yonelik olarak biriktirilebilen ya da diger 6grenme programlarina veya yeterliliklere
aktarilabilen bir dizi 6grenme kazanimidir.

Kredi; tutarli 6grenme kazanimlari setinden olusan yeterlilik biriminin, kabul edilmis
Olcutlere gore vyetkili kurum tarafindan degerlendirildigi ve dogrulandiginin teyidi
anlamina gelmektedir. Kredi, bireyin tanimli 6grenme kazanimlarini basarmasi halinde
yetkili kurumlar tarafindan diizenlenir; uygun degerlendirmelerle ispatlanir ve bireyin
ilgili 6grenme kazanimlarini basarmak igin genellikle ihtiyag duydugu tahmini is yakinG
gosteren nicel degerlerle (6rn. krediler veya kredi degerleri) ifade edilir.

Kredi dedgeri; 6grenme kazanimlarina dayali 6grenen is yukunln sayisal olarak ifade
edilmesidir.

Kredi sistemleri; kredilerin taninmasini kolaylastirmak icin kullanilan seffaflik araci
anlamina gelmektedir. Bu sistemler, denklik, muafiyet, biriktirilen ve tasinan birimlerin
yani sira, sorumlu kurumlar igin ilerleme yollarini bireysellestirme bagimsizligi ve yaygin ve
serbest 6grenmelerin dogrulanmasini da igerebilir.

Kredi biriktirme; 6grenenlerin belirli bir program dahilinde ve belirli bir tarihte elde ettikleri
6grenme kazanimlarini kayit altina alabilecekleri ve bunlari daha sonraki bir tarihte baska
bir program/yeterlilik icin gegerli kilinmasini saglayabilecekleri sireglerdir.

Kredi transferi; bireyin bir 6§renme ortaminda biriktirdigi kredilerin baska bir ortamda
degerlendirilmesi ve taninmasina imkan veren suregtir.
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2.2 Kredilendirmenin Temel ilkeleri

TYC; Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde hazirlanan ve 2017
yilinda AYC'ye referanslanan bir ulusal yeterlilik cercevesi olarak kredilendirme sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi strecinde 2017 yilinda revize edilen AYC Tavsiye Karar’nin 5.
Eki'ndeki ilkeleri benimsemistir.

AYC Tavsiye Karari'na gore; ulusal yeterlilik cergeveleri veya sistemleri, 6grenme kazanimi
yaklasimini kullanarak bireyleri (i) gesitli egitim ve 6gretim seviyeleri arasindaki (ii) egitim
ve 6gretim sektdrleri iginde ve arasindaki (iii) egitim-ogretim ve isgiicii piyasasi arasindaki
ve (iv) dlke sinirlari iginde ve yurtdisindaki hareketliliklerinde daha iyi desteklemelidir.
Ulusal kararlara halel getirmeksizin (i) kredi sistemleri kullaniimali ve (ii) ulusal yeterlilik
cerceveleri veya sistemleriyle, diger kredi sistemleriyle iligkilendirilmeli ve mumkinse,
gecisleri desteklemek ve ilerlemeyi kolaylastirmak icin ulusal yeterlilik ¢erceveleri ve
sistemleriyle birlikte islemelidir. Bu amagla, ulusal yeterlilik cerceveleri ve sistemleriyle
iligkili kredi sistemleri, mimkunse, su ilkelere uymalidir.

1. Kredi sistemleri, bireysel dgrenenlerin yararina esnek 6grenme yollarini
desteklemelidir.

2. Ogrenme kazanimlari yaklasimi, yeterliliklerin  (bilesenlerinin) transferini
ve ogrenmedeki ilerlemeyi kolaylastirmak igin vyeterlilikler tasarlanirken ve
gelistirilirken sistematik bir bigimde kullanilmalidir.

3. Kredi sistemleri, 6grenme kazanimlarinin transferini ve 6grenenlerin kurumsal ve
ulusal sinirlar arasinda ilerlemesini kolaylastirmalidir.

4. Kredi sistemleri acik ve seffaf kalite glivencesi ile desteklenmelidir.

5. Bir birey tarafindan edinilen kredi, basarilan 6grenme kazanimlarini, krediyi
dizenleyen yetkili kurumun adini ve mimkinse, ilgili kredi degerini icerecek
bicimde belgelendiriimelidir.

6. Kredi biriktirme ve transfer sistemleri, dnceki 6grenmelerin dogrulanmasi igin
dizenlemelerle sinerjiicinde olmali, transfer ve ilerlemeyi kolaylastirmak ve tesvik
etmek icin birlikte ¢alismalidir.

7. Kredi sistemleri, ulusal diizeyde ve uygun sektorel diizeylerde paydaslarla is birligi
icinde olusturulmali ve gelistirilmelidir.

Kredilendirmenin temellerini; yeterlilik/6grenme birimleri, 6grenme kazanimlar ve
kredi degeri (kredi tahsisi ve kredi puani) olusturmaktadir. Kredilendirme yaklasiminin
06grenme kazanimlari ve kredi puanlarina dayali olmasi gerekmektedir. Kazanimlarin
kredilendirilmesinde taraflar arasinda glven iliskisinin kurulabilmesi icin uygun kalite
glivencesiyle desteklenmelidir.
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Kredisistemleri, esnek dgrenme yollarini kolaylastirmak suretiyle ve farkli tir ve seviyedeki
egitim ve dgretim ile ulusal sinirlar 6tesinde tasimayi; 6grenenlerin cevrimici, yaygin ve
serbest 6grenme dahil gesitli6grenme ortamlarinda edindigi farkli 6grenme kazanimlarinin
biriktiriimesi ve tasinmasini saglayarak bireylere 6grenmede ilerleme konusunda yardimci
olabilir. Ogrenme kazanimlari yaklasimi, ayrica yeterliliklerin tamaminin veya parcalarinin
tasarimini, sunumunu ve élgilmesini kolaylastirmaktadir.

Hayat boyu o6grenmeyi desteklemek ve bireylerin yeterlilikler arasinda gegcislerini
kolaylastirmak amaciyla, bir degerlendirme sonucunda basarilmis 6grenme kazanimlari
bir baska degerlendirmede kismen veya tamamen muafiyet saglamalidir. Gerek ulusal
gerekse Avrupa diizeyindekikredisistemleri, yiksekdgretim veyamesleki egitim ve 6gretim
gibi egitim sektorlerinde kullaniimaktadir. Avrupa yuksekdgretim alani igin, Avrupa Kredi
Transferi ve Biriktirme Sistemi (ECTS) gelistiriimistir. Mesleki egitim ve 6gretim igin ise,
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyinin 18 Haziran 2009 tarihli “Mesleki Egitim
ve Ogretimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) Olusturulmasi Hakkinda Tavsiye
Karar” ile Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) duyurulmustur. Séz
konusu sistemler Ek-1de agiklanmaktadir.

3 KREDILENDIRME SURECI

Yeterliliklerin kredilendirilmesi sireci cesitli adimlardan olugmaktadir. Bir yeterliligin
kredilendirilebilmesi icin Oncelikle 6grenme kazanimlarinin  tanimlanmis olmasi
gerekmektedir. Ogrenme kazanimlari; bilgi, beceri ve vyetkinlik bilesenlerinden
olusmaktadir. Séz konusu 6grenme kazanimlarini edinebilmek igin gerekli sire, is yiki
kavramiile tim 6grenme (egitim ortami, is yeri, serbest dgrenme, dnceki 6grenmeler, vb.)
surecleri degerlendirilerek belirlenir. Yeterliliklerin her birimi icin belirlenen is ylki 25%
bélinerek birimin veya yeterliligin kredi degeri bulunur. Kalite glvence kosullarina gore
gerceklestirilecek olcme degerlendirme esnasinda 6grenme kazanimlarinin her birinin
elde edilip edilmediginin test edilebilecegi seffaf bir slreg izlenir.

Kredilendirme streci, 6grenenler tarafindan ulasiimasi amaglanan 6grenme kazanimlari
ve bu kazanimlara ulagsmak igin harcanan cabalarin belirlenecek kredi degerine nasil
yansitilacagina odaklanmalidir. Kredilendirilecek yeterliligin tim birimlerine ait kredi
degerleri ve seviyeler belirlenmis olmalidir. Birimlerin seviyeleri yeterliligin genel
seviyesinden ayri olarak degerlendirilir ve farklilik gdsterebilir. Birimler igin kredilendirme
yapilirken giris sartlari vs. gibi degiskenler dikkate alinmamalidir.
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3.1 Kredilendirmede Dikkat Edilecek Hususlar

Kredi degeri belirlenmesi slreci kesin kurallara dayall bir bilim degildir. Kredilendirme,
ilgili programin gelistiricileri, 6gretmenleri, konunun uzmanlari ve dis degerlendiricileri
icerecek sekilde ilgili taraflarin mesleki muhakemesini gerektirir.

Buna uygun olarak kredilendirmede gorev alanlara asagidaki tavsiyeler sunulmaktadir:

a. Kredilendirilmeyen Birimler

Bir birim bir yeterliligin/6grenme programinin parcasi oldugu halde birimin veya programin
6grenme kazanimlarina katkida bulunmayabilir. Birim, yeterliligin elde edilebilmesi igin
sart olsa da odlgme ve degerlendirmesi yapilmayabilir. Bu tir birimler igin kredi degeri
belirlenmesi gerekmez.

b. Miifredat Disi Etkinlikler

Benzer sekilde birime veya yeterlilige yonelik olmayan mufredat disi faaliyetler icin de
kredi degeri belirlenmemelidir.

c. Staj, isbasinda Ogrenme ve Saha Calismasi

Bunlar, genellikle isyerinde gergeklestirilen denetimli 6grenmeyi ifade eder. Bu gibi
6grenmeler; staj, ishasinda 6grenme, saha galismasi vb. farkli kavramlarla ifade edilebilir.
Denetimli 6grenme ifadesi genel olarak ginlik ziyaretler, gonillilik calismalari veya
sosyal hizmetler gibi faaliyetleri icermez; daha ziyade staj ve isyeri kaynakli 6grenmeler
icin kullanilir, yani gercgeklestirilen faaliyetlerin profesyonel bir kaynagi olmasi beklenir.

Olgme degerlendirmesiyapilabilen ve birime/yeterlilige yonelik 6grenme kazanimlariigeren
isbasi 6grenmelerine kredi degeri verilmelidir. Bu amagla, 6grenme icin gerekli is yuk,
programi gelistirenlerin deneyimlerine dayali olarak belirlenmeli ve isbasi 6grenmeleriigin
kredi degerinin hesaplanmasinda kullaniimalidir.

Staj ve saha ¢alismalari nispeten uzun siireli olabileceginden sorumlu kurumlar, isyerinde
calisma, staj vb. durumlar gerektirmeyen yeterliliklerle adil bir kiyaslama saglanabilmesi
ve programin hacminin daha iyi anlasilabilmesi igin staj ve saha ¢alismasina iliskin kredi
degerini yeterliligin temel kredi degerinden ayri olarak belirtebilirler.

d. Gevrimigi, Uzaktan ve Karma Ogrenme

Cevrimici, uzaktan veya karma ogrenmeye dayali birimlerde temas saatleri, ylz yize
6grenme saatlerini; bireysel calisma saatleri ise ders kitabi veya ¢evrimici kaynaklarin
calisiimasi igin ayrilan tahmini sureyi ifade eder. Genellikle, bu tir birimler igin temas
saatleri, tam zamanli ylz ylze uygulanan birimlere kiyasla daha az olacaktir.

Sorumlu kurumlar, siirec icerisinde deneyim kazandikca ongérilen tahmini ¢alisma
saatlerinin dogrulugunu gézden gegirmelidir.
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e. Yiiz yiize Ogrenme ve Bireysel Calisma Saatleri Arasindaki Oran

Genellikle, daha distik bir cergeve seviyesine sahip ve daha fazla yliz ylize 6grenme ve
0gretmen go6zetimi gerektiren yeterlilikler icin daha distk bir oran belirlenebilir.

Daha yiksek seviyeye sahip yeterlilikler icinse, temas saatleri ile bireysel ¢alisma saatleri
arasinda daha yliksek bir oran gozetilebilir. Belirlenen aralik disinda bir oran kullanildiginda
bunun sebepleri ampirik arastirmalar ve anket gibi gerekcelerle desteklenmelidir.

f. Tam Sayi Bigiminde Kredi Degeri

Kredi dederi tam sayi olarak ifade edilmelidir. Ondalik basamak iceren degerler yukari veya
asagi yuvarlanmalidir. Sorumlu kurumlar yeterliligin kredi degerini artirirken buna bagl
olarak 6grenme kazanimlarinin da zenginlestirmesi gerekliligini dikkate almalidir.

Birden fazla birim iceren bir yeterlilik i¢in kredi degeri, yeterliligin tim birimlerine ait kredi
degerleri toplandiktan sonra tam sayiya yuvarlanmalidir.

Farkli sektorlerdeki sorumlu kurumlar yeterlilikleri icin farkli kredilendirme yaklagimlari
kullanabilir. Ortadgretimde genellikle “Sabit Oran” yaklasimi kullanilmaktadir. Bu
yaklasimda, dncelikle ders igeriginin (ve bltin 6§renme programinin) sunulmasi igin
gerekli temas siresi belirlenir. Ardindan, temas stresi, 6nceden tanimlanmis bir oran
esas alinarak, bireysel ¢calisma suresinin belirlenmesinde kullanilir. Son olarak, dersin veya
programin kredi degeri, temas stresi ile bireysel ¢alisma stresi toplanarak bulunur.

Bazi sorumlu kurumlar kazanima dayali 6grenme felsefesi dogrultusunda kredi degerinin
belirlenmesinde birim yerine “6grenme kazanimlar” yaklasimini benimseyehilir. Bu
yaklasim birimin veya yeterliligin daha kii¢lik bir bileseninin 6grenme kazanimlarina
odaklanir. Birimin 6grenme kazanimlarini elde etmek icin gereken gaba tanimlanir ve bir
dizi egitim/6gretim, 6grenme ve dlgme faaliyetine déndstirdlir. Her bir birimin tahmini
6grenme saatleri, 6nceden belirlenen sabit oranlardan bagimsiz olarak, ayri ayri galisilir.

Sorumlu kurumlar, deneyim ve kosullarina gore 6nerilen yaklasimlardan birini veya
ihtiyaglarina gore iki yaklasimi harmanlayan bir kredilendirme yaklasimi benimseyebilir.
3.2 Kredilendirme Adimlan

Sorumlu kurumlar kredi degerini belirlemek istedikleri yeterlilikler icin asagidaki yol
haritasini kullanabilir.

Adim 1: Yeterliligin Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi

Birimlere ayrilan yeterlilik, 6grenme kazanimlari ile tanimlanir. Ogrenme kazanimlari
yeterliligi elde eden bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Yani
6grenme sUrecini basarlyla tamamlayan bir 6grenenin ne bildigini, neyi yapabildigini ve ne
kadar yetkin oldugunu gésterir.
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Adim 2: Tahmini is Yiikiiniin Hesaplanmasi

Is yiikiine dayalr kredi biriktirme ve transfer yaklasiminda; yeterliligi kazanmak igin
“ortalama” bir 6grenenin harcadigi toplam 6grenme saati hesaplanarak is yUku
belirlenir.

Ortalama 6grenen; dgrenme eyleminin gerceklesebilmesi igin sahip olunmasi
gereken niteliklere asgari dlzeyin Gstiinde sahip olan bireyleri ifade eder. Birey,
ogrenilmesi beklenen konuya ait kazanimlari gerek 6grenme ortaminda gerek
bireysel gabasiyla konunun 6zelliklerine gore gerekli olan ve dgrenenlerin birgogu
icin ortak veya yaklasik olarak beklenen yeterli ¢alisma siiresi sonucu elde eder.

Ogrenenin 6grenme kazanimlarini elde edebilmesi icin gerekliis yiiki, tim 6grenme
stirecleri (egitim ortami, yiiz yiize 6grenme slreci, bagimsiz 6grenme, arastirma,
odev ve projeler, is yeri calismalari, serbest 6grenmeler, dnceki 6grenmeler,
staj galismalari, 6lgme ve degerlendirme sireci, vb.) dikkate alinarak belirlenir.
Ogrenenin egitim ortaminda gecirdigi sire ile dgrenme kazanimlarini edinene
kadar kendi cabasi ile surdirdigu 6grenmeler ve ozellikle mesleki egitimde
ogrenme surecinde ishasinda gegirilen sire de is yiki hesabina dahil edilir.

Saat veya siire kavramlari, ders saati anlaminda kullanilir.

Adim 3: Yeterliligin Olgme ve Degerlendirme Yonteminin Belirlenmesi

Ogrenenin dlgme ve degerlendirme (testler, ddnem édevleri, bitirme sinavlari vb.)
esnasinda gecirdigi stre de is yUkine dahil edilir.

Sorumlu kurumlar birimlere ayriimis ve 6grenme kazanimlari ile tanimlanmis olan
yeterliligi 6lcme ve degerlendirme hususunda seffaf, tarafsiz, givenilir ve tim
ogrenme kazanimlarini kapsayacak bir 6lgme degerlendirme yontemi belirlemelidir.

Adim 4: Yeterliligin Kredilendirilmesi

Yeterliligin (ya da yeterlilige ulastiran 6gretim programinin) her bir birimine (egitim
ve G¢retimde dersine/birimine) 6grenme kazanimlarina dayali olarak kredi degeri
tahsis edilir.
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« Isyiikiine yani tahmini 8§renme siiresine gére dgrenme kazanimlari kredilendirilir.
+ Genel yaklasim, 25 saatlik 6grenme suresine 1 kredi puani verilmesidir.

« Tahmini 6grenme sresi (is ylikl) 25% bolinerek kredi degeri bulunur. Bir baska
ifadeyle, yeterliliklerin her birimi icin belirlenen is ylki 25% boélunlr ve birim ile

yeterliligin kredi degeri bulunur.
o~ 0K1GY 105/25=4 Kredi
= 4 Birim 1= 11 Kredi QMESSNG (K2 CY 170/25=7 Kredi
I Birim 2: 15 Kredi = (K3 CY 155/25=6 Kredi
0K4 GY 220/25=9 Kredi

3.3 TYC Kapsaminda Yeterliliklerin Kredilendirilmesi

TYCde is ylkuyle iligkilendirilmis kredi yaklasiminin kullaniimasi &ngorilmektedir.
Yeterliliklerin is yukune dayall kredilendirilmesi kredi biriktirme ve transferine olanak
saglayacaktir.

TYC kapsaminda, yeterlilikler igin 6nerilen 6lct, 1500-1800 saatlik bir 6grenme siiresine
karsilik gelen 60 kredidir. Buna gére 1kredi puani, 25/30 saatlik is yikinl gostermektedir.
Bu kapsamda 25 saatlik 6grenme zamanina (is yikine) 1 kredi puani verilmesi
benimsenmistir.

TYCnin Ulkede sunulan batin yeterlilikleri kapsayici bir gerceve olmasi sebebiyle
yeterliliklerden sorumlu tiim kurum ve kuruluslar TYC'nin paydaslaridir. Sorumlu kurumlarin
yeterliliklerine tahsis edecedgi kredi degerleri

Bir yeterliligin belirlenen kredi degerinin onaylanmasi s6z konusu yeterliligin dogru ve
glvenilir olmasi icin atilmasi gereken onemli bir adimdir.

Bir yeterliligin kredi degerinin onaylanmasi strecinde genel olarak asagidaki ilkeler kabul
edilir:

a. Gegerlilik

Sorumlu kurumlar, kredilendirilecek yeterliligin/birimin is yikini tahmin etmek igin
kullanilan yontemin, ortalama bir 6grenenin profiline uygun olarak dogru ve gegerli
gerekcelere dayandigini gésterebilmelidir. Egitim sisteminde meydana gelen gelismeler
ve glincel mevzuat dikkate alinmalidir. Kredi biriktirme ve transfer sistemleri, 6nceki
6grenmelerin dogrulanmasticin uygulanan dizenlemelerle uyum iginde olmall, transfer ve
ilerlemeyi kolaylastirmak ve tesvik etmek icin birlikte calismalidir.
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b. Tutarlihk

Kredilendirme sistemi, 6rgiin 6grenme kazanimlarindan farklilik gésteren yaygin 6grenme
kazanimlari ve diger yeterlilik kazandirma sistemlerini de kapsamalidir. Bu asamada
sorumlu kurumlar sunulan yeterlilik icin gerekli olan is yukini hesaplarken 6grenme
kazanimlarini goz oniinde tutarak bu hesaplamanin benzer nitelikteki yeterlilikler iginde
de tutarl olmasina dikkat etmelidir. Yeterliligin kredi degerinin hesaplanmasi yontemi,
sorumlu kurumun sagladig tim yeterlilikler i¢in ayni olmalidir.

Tutarligi saglayabilmek adina tahsis edilen kredi degeri ulusal ve uluslararasi 6lcitlerle de
uyumlu olmalidir. Tahsis edilen kredi degerleri farkli sorumlu kurumlar tarafindan sunulan
yeterliliklerle ve uluslararasi normlarla karsilastirilarak degerlendirilecektir. Kurumlarin
yeterliliklere kredi tahsis etmesi slrecinde tamamen ayni surecleri izlemesi tutarliligi
saglayacak olan 6nemli bir suregtir.

Sorumlu kurumlar kredi tahsis surecini kalite glvence cergevesinde kaydetmelidir.
Belirlenmis oran ve normlardan sapma durumlari gerekgelendirilerek kayit ve inceleme
amaciyla sunulmalidir.

c. Seffaflik

Kredi islemleri saydam olmalidir, bilgiler erisilebilir ve herkese agik olmalidir, kayitlarin
belgeleri ve kullanici rehberleri gibi dokiimantasyonlari bulunmalidir.

Sorumlu kurumlar tarafindan uzman gérisi, meslek erbaplarinin katki ve gorisleri ve
akademisyenlerin geri bildirimleriyle elde edilen bilgiler benzer yeterlilikler i¢in belirlenen
is yUki ve kredi degerleriyle karsilastirimali, séz konusu bilgiler kaydedilerek kredi
sistemlerini yirGten kurulusa degerlendirme igin sunulmalidir.

3.3.1 Sorumlu Kurumlar Tarafindan Yeterliliklerin Kredilendirilmesi

Yeterliliklerin kredi degerlerinin belirlenmesi hususunda sorumlu kurumlardan yeterlilik
gelistirme, sunma, izleme ve gézden gegirme streclerini kapsayan uygun bir kredilendirme
sureci olusturmalari beklenmektedir.

Sorumlu kurumlar, yeterlilikleri kredilendirme sirecinde asagidaki hususlari dikkate
almalidir:

a. Sorumlu kurumun sundugu vyeterlilikler igin; ilgili Usul ve Esaslara uygun bir
kredilendirme ve onaylama proseduiri olusturmasi,
Politika ve prosedirlerin sistematik olarak uygulanmasi ve gézden gegirilmesi,

Politika ve prosediirlerin farkli seviyelerdeki yeterliliklerin farkli yapi ve disiplinlerini
icerecek aciklikta olmasi,

d. Akademik personelin veya 6gretmenin yeterliliklerin kredilendirilmesine ait bilgi ve
becerilerle donatiimasi igin bir strecin isletilmesi,
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e. Yeterliliklerin kredi degerinin uygunlugunun belirlenmesi, onaylanmasi ve gozden
gecirilmesinde paydas katiimini saglayan bir sirecin igletilmesi.

Yeterliligin kredilendirilmesi sonrasi; 6grenenlerden, egiticilerden ve degerlendiricilerden
gelen geri bildirimler, kredi degerinin dogrulugunu degerlendirmek igin kullanilabilecek
onemli goruslerdir.

GENEL DEGERLENDIRME

TYC kapsaminda olusturulacak kredilendirme, kredi biriktirme ve transfer yaklasimi
icin uyqgulayici ve faydalanicilara rehberlik etmek amaciyla hazirlanan bu dokimanda
kredilendirme ile ilgili temel kavramlar, kredilendirme adimlari ve TYC kapsaminda
kredilendirme yaklasiminin ana ilkelerine yer verilmistir.

Son yillarda bireylerin drgin egitim disindaki diger ogrenme yollariyla elde ettigi
6grenme kazanimlarinin artmasiyla bu kazanimlarin gesitli yontemlerle bir resmi giktiya
dénustirilmesi dncelik haline gelmistir. Bu asamada, edinilen 6grenme kazanimlarinin
yetkili bir otorite tarafindan dogrulandigina ve gegerli kilindigina dair bir teyide ihtiyag
duyulmaktadir. Tim 6grenme ortamlarinda gergeklesen égrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi, bireylerin is hayati ile egitim hayati arasinda gegis yapmasini tesvik
edecek ve kolaylastiracaktir.

Yeterliliklerin kredilendirilmesi ve bir kredi biriktirme ve transfer sisteminin kurulmasi
hayat boyu 6grenmeden, énceki 6grenmelerin taninmasina; uluslararasi hareketlilikten
zaman ve verimlilik tasarrufuna kadar birgok alanda katki saglayacaktir.

Rehber'de Avrupada kabul gormis ve Ulkemizde de uygulanmakta olan kredilendirme
yaklasimlari ele alinmis ve bir kavramsal cerceve sunulmustur. Bu cgergeveye dayali
hazirlanacak olan “TYC'de Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi
Biriktirme ve Transferine iliskin Usul ve Esaslar” ile TYC kapsamindaki tiim yeterlilikler
icin ortak, seffaf ve uygulanabilir bir kredilendirme, biriktirme ve transfer sistemi
olusturulacaktir.

Rehber'in TYC hedefleri dogrultusunda, sorumlu kurumlar ve ilgili tim paydaslarla isbirligi
ve iletisim iginde TYC'de yer alacak yeterliliklere iliskin kredilendirme ve gecislere yonelik,
ulusal ve uluslararasi sistemlerle uyumlu ortak bir yaklasimin gelistiriimesine katki
sunmasi ve gelistirilecek ikincil mevzuata yon vermesi planlanmaktadir.
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Ek 1: Uluslararasi Referanslar

Avrupa Yeterlilikler Gergevesi

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin Avrupa dizeyindeki seffafligi, karsilastirilabilirligi
ve tasinabilirligini gelistirmek amaciyla olusturulan Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYCG), Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2008 tarihli Tavsiye
Karariyla yirirlige girmistir. Ogrenme kazanimlariyla tanimlanan AYG, yeterliliklere iliskin
ortak referans gergeve olarak hazirlanmis olup farkli yeterlilik sistemleri ve seviyeleri
arasinda tercime araci gibi hizmet etmektedir. AYC'nin temelini, her seviyede sahip
olunmasi gereken asgari ortak bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandigi sekiz seviye
olusturmaktadir. AYC Tavsiye Kararl, giniimiiz sartlarina uyumlu ve gelecekteki gugliiklere
hazirlikli olmak amaciyla 2017de gincellenmistir.

Avrupa Birligi ulusal yeterliliklerin anlasiimasini kolaylastiran AYC'yi gelistirerek, ulusal
yeterlilik gercevelerive sistemleri arasinda ortak bir dil olusturmayi ve bdylece galisanlarin
ve 6grenenlerin hareketliligini desteklemeyi amaglamistir. AYC, yeterliliklerin isverenlerce,
bireylerce ve kurumlarca daha iyi anlasiimasini saglayarak calisanlarin ve 6grenicilerin
kendi yeterliliklerini diger bir Glkede kullanabilmesinin yolunu agmakta, Ulkelerin yeterlilik
sistemlerinin birbirleriyle baglantisini saglayan ortak karsilastirma araciislevi gérmektedir.

AYC Tavsiye Karari, tlkelere “kredi sistemleriile ulusal yeterlilik gerceveleri veya sistemleri
arasindaki baglari, mimkinse, Tavsiye Karar'nin 5. Ekindeki kredi sistemlerine dair
ortak ilkeleri dikkate alarak (i) kredi sistemlerinin kullanimi ve (ii) onlarin ulusal yeterlilik
cergeveleri veya sistemleriyle baglantisina dair ulusal kararlara halel getirmeksizin tesvik
edilmesini tavsiye etmektedir.

Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET)

Mesleki egitim ve 6gretim icin, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyinin 18
Haziran 2009 tarihli “Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET)
Olusturulmasi Hakkinda Tavsiye Karari” ile Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi
Sistemi (ECVET) duyurulmustur. ECVET, bireylerin 6grenme kazanimlarinin bir yeterlilik
kazanmak Uzere aktarilmasi, taninmasi ve uygun oldudu hallerde biriktirilmesine yonelik
teknik cercevedir. ECVET araclari ve metodolojisi; yeterliliklerin 6grenme kazanimlarinin
ilgili kredilerine gére tanimlanmasindan ve dgrenme antlagsmasi/mutabakat zaptlari, not
cizelgeleri ve ECVET kullanici rehberlerinden olusmaktadir.

ECVET, AYC'nin butin seviyelerinde cesitli egitim ve 6grenme yollari araciligiyla
prensipte elde edilebilir ve ardindan taninabilir ve tasinabilir olan tim 06grenme
kazanimlarina uygulanabilir. AYC'nin temel hedefi elde edilen yeterliliklerin seffafligini,
karsilastirilabilirligini ve tasinabilirligi artirmak iken, ECVET'in amaci bir yeterliligi elde etme
yolunda, bireylerin 6grenme kazanimlarinin taninmasini, biriktirilmesini ve tasinmasini
kolaylastirmaktir.
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ECVET Tavsiye Karari, ilkelere mesleki egitim ve 6gretimde 6grenme kazanimlarinin
taninmasini, uluslararasi hareketlilik ve hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirabilmek igin,
AYC'nin bitln seviyelerinde mesleki egitim ve ogretim yeterliliklerine iliskin olarak
ECVET'in kullanimini tesvik etmelerini tavsiye etmektedir.

ECVET farkl ulusal veya sektérel yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle ortak bir tabanda
iletisim kurabilmelerini saglamak igin bir aragtir. Mevcut sistemlerin yerini almasi
amaclanmamakla birlikte herhangi bir kredi alma hakkini ima etmez. Onemli élcide
farklari olan sistemler arasindaki gtiven iliskisinin gelisimini temel alir. ECVET'in, tamamiyla
benimsenecek bir sistemden ziyade, aynen AYC gibi, 6grenmenin taninmasina yardimci
olacak bir arag olarak degerlendirilmesi nemlidir.

Yiiksekogretim icin Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

Avrupa yuksekogretim alaninda program ve dersleri daha seffaf hale getirmek amaciyla
Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi (AKTS) gelistirilmistir. AKTS; dgrencilerin
farkl Ulkeler arasinda hareketliligini ve akademik yeterlilikleri ile yurtdisindaki
¢alismalarinin taninmasina yardim etmektedir.

AKTS, ogrenci hareketliligini kolaylastirmak ve dgrencilerin yurtdisinda aldigi egitimlerin
kendi Ulkelerinde taninmasini garanti altina almak igin 1980°lerin sonuna dogru Bologna
Siureci kapsaminda gelistirilmistir. Ulusal egitim sistemlerini uluslararasi olarak
karsilastirilabilir kilmayi hedefleyen Bologna Sireci'nin de temel araglarindan biridir.
Bu sistemin uzun vadeli amaci ise, kredi ve notlandirma konularinda Avrupa ¢apinda
standartlagsmayl saglamak, bdylelikle Avrupa Bitiinlesmesinin  egitim  boyutunu
glclendirmektir. Bu bakimdan AKTS, yiiksekégrenim alaninda Avrupa capinda gegerli
bir ‘ortak dil’ olarak nitelendiriimektedir. Avrupa yliksekégretim alanindaki Glkelerin gogu
tarafindan ulusal kredi sistemi olarak kabul edilmistir.

AKTS, bir dersin ya da programin 6grenme kazanimlarina ve gerekli is yikiine dayanan bir
sistem oldugundan, bir yiksekogretim kurumunda kazanilan krediler baska bir
yuksekagretim kurumundaki yeterlilige aktarilabilmektedir. Boylece s6z konusu krediler,
bireyin bazi derslerden muafiyetini saglamaktadir. AKTS, egitim programlarinin égrenciler
acisindan daha esnek hale gelmesini saglarken, programlarin planlanmasini, sunumunu
ve degerlendirmesini desteklemektedir. Bdylece, dgrenme faaliyeti daha 6grenci dostu
haline gelmektedir.

AKTS ayrica, Universite ve is temelli 6grenme gibi farkli 6grenim tirlerini ayni egitim
programi icinde veya hayat boyu 0grenme perspektifinde birlestirmeyi mumkin
kilmaktadir.
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AKTS kredileri, bir dersin veya programin is yiikiini ve tanimlanmis 6grenme kazanimlarini
("bireyin ne anlayabildigini ve yapabildigini”) gésterir. AKTS'ye gére 60 kredi, tam bir galisma
veya 6grenme yilina esdegerdir. Bu 60 kredi, standart bir akademik yil boyunca ¢esitli
kiclk modillere ayrilir. Lisans diplomalari genellikle 180 veya 240 AKTS degerindedir.
Ogrenciler, ¢ yillik egitim sonunda toplam 180, dért yillik editim sonunda ise toplam 240
AKTS kredisiyle mezun olur.

Bir akademik yil igin tam zamanli is ylkinin 60 krediye denkligi gogunlukla ulusal yasal
diizenlemelerle belirlenmektedir. Cogu durumda, bir akademik yil igin is yiku (6grencinin
glinde 8 saat calistigi varsayilarak) 1500-1800 saate (37,5-45 hafta/yil) tekabil etmektedir.
Bu da 1 kredinin 25-30 saatlik is ylkine denk geldigini gostermektedir.

Kisaca AKTS kredisi, herhangi bir yiksekagretim kurumunda bir akademik yili tam zamanli
olarak tamamlamak icin gereken toplam calisma slresine gore, ilgili dersin ne kadarlik
calisma gerektirdigini belirten bir degerdir.
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