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GIRIS

Bireylerin c¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
stirdiiriilebilir sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in giinlimiiziin en temel gerekliliklerindendir.
Egitim kurumlarinin kalitesinin degerlendirilmesine iliskin ¢aligsmalar, ilgili kurumlarda
verilen egitimi ve egitimin yonetim siireclerini, bir¢ok acidan seffaf hale getiren uygulamalar
olup kurumlarin izlenebilir ve hesap verebilir siire¢ler dahilinde yonetilmesini
gerektirmektedir. Kalitenin = siirdiiriilebilir olmasi, ilgili kalite standartlarinin  belirli
donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesini gerektirir. Bu durum ise Kalite Giivence
Sisteminin kurulmasiyla saglanir. Kalite gilivence sistemi, kurumlar1 belirlenen olgiitler
cergevesinde hesap verebilir hale getirmekte, hedeflere ulasmak agisindan izlenen yolun
objektif bir sekilde degerlendirmesine imkan saglamaktadir.

Egitim kurumlar1 veya belgelendirme kuruluslarmin yeterliliklere yonelik faaliyetleri
ozelinde bir degerlendirmeye tabi tutulmalar1 hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri agisindan
zaruridir. Bir kurum her ne kadar sundugu hizmetlerin kalitesine giliven duyulabilecegini
belirtse de bu durumun tarafsiz kisi veya kurumlar tarafindan teyit edilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle de yeterliligin sunulmasina iliskin siireglere yonelik tutarli degerlendirme
yontemleri izlenmelidir. Bu yontemler, modern kalite giivence modellerinin ayrilmaz
pargalar1 olan 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeyi igermelidir. Ulkemizde bu yontemler
bazi sorumlu kurumlar tarafindan farkli diizey ve sekillerde uygulanmakta olup Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi(TYC) kapsaminda, bu uygulamalar1 asgari miisterekte bulusturmak
hedeflenmektedir. Kalite gilivence sistemi igerisinde yer alan rehberler bu anlayis
cergevesinde hazirlanmistir. Ayrica bu standartlarin olusturulmasinda Bakanligimizin 2023
Egitim Vizyonunda yer alan hedefler referans alinmistir.

Milli Egitim Bakanligi Sorumlulugundaki Egitim ve Yeterlilikler Sistemi, temel egitim,
genel ortadgretim, mesleki ve teknik ortadgretim ile yaygin egitimden olusmaktadir.

Egitim etkinlilerine yonelik okullarin agilig, uygulama, izleme ve kapanmasi, egitim
programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin atama ve yer degistirmesi, finansman ve yatirim
kararlari, MEB tarafindan merkezi bir sekilde alinmaktadir. Yerel seviyede alinan Kararlar
MEB’in il ve ilge miidiirliikleri tarafindan uygulanmaktadir.

Her kademedeki miifredat dahil, tim egitim programlart MEB’in ilgili birimleri ve
paydaslarin katilimiyla hazirlanmakta, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’na gegerlilik igin
sunulmakta ve makam (Bakan) onayi ile yiiriirlige konmaktadir. Bu programlar gerekli
hallerde Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi ile de ilgili birimler tarafindan gbézden
gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Devlet okullart MEB araciligiyla devlet biitcesinden finanse edilmekte ve tesisler kamu
miilkiyetinde bulunmaktadir. Bu okullar tiim iilke c¢apinda egitim g¢agindaki g¢ocuklar ve
gengler i¢in egitim dgretim hizmeti sunmaktadir.

Ogretim yontemleri, egitim materyalleri, 6devler ve projeler, degerlendirme yontemleri
slireclerine 6gretmenler karar vermektedir. Her 6gretmen dersleriyle ilgili miifredata dayal
olarak gerekli on ¢alismalar1 yapmakla yiikiimlidiir. “Branglar” olarak bilinen ders
boliimlerini  sekillendirmek igin yeterli Ogretmen sayisina sahip kurumlarda, brang
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ogretmenleri miisterek yaklasimlar belirleyebilirler.ilke olarak, devlet ve &zel okullarda
egitimin her seviyesinde kullanilacak ders kitaplar1 ve egitim materyalleri MEB tarafindan
belirlenmekte (Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 55) ve o&grencilere iicretsiz olarak
dagitilmaktadir. Bu amagcla, siniflarda bilgi teknolojileri alt yapisinin kurulmasi ve
kullanilmasina son yillarda agirlik verilmistir.

Tabloda da goriilecegi lizere, Milli Egitim Bakanlig1 toplamda 22 milyon 6grenci ve 1

milyonun iizerinde &gretmeni barindiran biiyiik bir kurumsal yapidir. Orgiin ve yaygin
Orgiin Egitime Iliskin Temel Istatistikler

Tiirkiye’de orgiin egitime iliskin tiim istatistiki veriler MEB tarafindan yillik olarak

yayinlanmaktadir. 2018-2019 &gretim yilina iliskin temel veriler asagidaki tabloda
verilmistir

2019-2020 Akademik | et Okul Oretmen | .. .

Yilt Okullasma Sayist Sayst Ogrenci Sayisi
Orani (%)

Tlkokul 93,62 24790  |309.247 5.279.945

Ortaokul 95,90 19.268  |371.590 5.701.564

Ortadgretim 85,01 13.046  |380.631 5.630.652

Genel Ortaggretim | 48,73 6.925 186.914 3.412.564

Mesleki ve Teknik 36,28 4.470 144,255 1.608.081

Ortaégretim

egitimdeki 6gretmen, 6grenci, yonetici ve paydaslara iligkin tiim siire¢ler elektronik ortamda
izlenmekte ve gerceklesmektedir. Bakanligimizin sahip oldugu kurumsal kapasite ve yetismis
insan giici, kalite giivence sisteminin en &nemli ve en biiyiik bilesenidir. Ogretmen ve
yonetici kadrosunun biiyiik bir kismi1 yeni nesil ve genglerden olugmaktadir.



1. KALITE GUVENCEBELGESI

25 Mart 2018 tarihli ve 30371 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ’Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasma iliskin
Yonetmelik’’te Bakanligimiz sorumlu kurum olarak belirtilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Kalite Glivence Belgesi hazirlanirken;

v Hizmetten yararlananlarin beklentilerini karsilamasi,

v’ Paydaslarin goriis ve Onerilerine yer verilerek katilimeciligin saglanmasi,
v Seffaflik ve hesap verilebilirlik,

v Toplumsal sorumluluk esas alinmistir.

Bakanligimizin kurumsal vizyonu, misyonu ve temel degerleri sunlardir:
Vizyon; Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.
Misyon; Diisiinme, anlama, aragtirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel
degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylagima agik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis;
0z gliveni, 0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici,
yenilik¢i, baris¢i, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Temel Degerler

v Erdemlilik
Liyakat
Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
Analitik ve bilimsel bakis
Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
Meslek etigi ve mesleki beceri
Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet
Katilimeilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik

LA

Bakanligimiz Kalite Giivence Belgesi’nde Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde yer alacak
yeterlilikler sunlardir:

v Ortadgretim Lise Diplomasi,

v Mesleki ve Teknik Egitim Diplomast,

v’ Ustalik Belgesi,

v’ Kalfalik Belgesi

Bakanligimiz Kalite Giivence Belgesi olusturulurken, idari birimlerin, kurumsal
liderlerin, calisanlarin, 6grenenlerin, sektdriin goriis ve Onerileri alinmistir. Bu kapsamda
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanligi koordinesinde paydaslarin katilimiyla 9 kalite
koordinasyon toplantis1 gergeklestirilmistir. Alinan kararlar goriis ve oneriler dogrultusunda
Kalite Gilivence Sistemine iliskin caligmalar Bakanligimiz ilgili birimleri tarafindan
hazirlanmstir.

Kalite Giivence Belgesi hazirlanirken, Bakanlik Mevzuati temel alinmis, 2023 Vizyon
Belgesi, AYC (Avrupa Yeterlilikler Cergevesi) EQF-Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme
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Sistemi (European Credit Transfer and Accumulation System), ISCED- Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (International Standard Classification of Education), MKTS (ECVET)-
Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Transfer Sistem (European Credit Transfer
System for Vocational Educationand Training), CIS (Council of International Schools),
EFQM (European Foundation For Quality Management) TYC Yonetmeligi(Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik),
Milli Egitim Kalite Cergevesi’nden yararlanilmistir.

Kalite giivence sistemi planlama, uygulama, degerlendirme ve iyilestirme olarak
tanimlanan 4 asamali bir dongiiye sahiptir. Dongilinlin her bir asamasina yonelik kalite
glivence Olgiitleri ve kalite gostergeleri belirlenmistir. Esas alinan kalite giivence ilkeleri
sunlardir:

v Yeterlilik formu paydaslarin katilimiyla olusturulur ve onaylanir.

v’ Gegerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme siireci isletilir.

v Paydaglarla isbirligi icinde, Ogrenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanir,
dogrulanir ve onaylanir.

v' Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, seffaf ve ortak kabul gdrmiis 6grenme

kazanimlarina dayali olarak, gegerli ve giivenilir sekilde yiirtitiiliir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, 6lgme degerlendirme egitimi almis egitimciler

ve belgelendirme kuruluslar tarafindan yiirtitiiliir.

Belgelendirme siirecleri seffaf, tarafsiz ve erisilebilir sekilde yiiriitiilir.

Siireglerle ilgili tim paydaslarin katilimi1 saglanir.

Siiregler i¢in yeterli ve uygun kaynak tahsisi saglanir.

Tiim siireglerin ¢iktilarina yonelik elektronik erisilebilirlik saglanir.

Stirekli iyilestirmeye yonelik siirecler ve geri bildirim mekanizmalar1 mevcuttur.

Oz degerlendirme ve dis degerlendirme kanit temelli, seffaflik, hesap verilebilirlik

ilkeleriyle, objektif ve tarafsiz gerceklestirilir.

Di1s degerlendiriciler kalite alaninda egitim almig, kalite gilivence belgesi ve

rehberlerde yer alan siireclere hakim, yetkin ve yeterlidir.

v’ Dis degerlendiriciler, diizenli gozden gegirmeye tabi tutulur.

A NENENE N NE NN

<

Bu ilkeler, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite
Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yonetmelikte tanimlanan kalite giivence olgiitleriyle de
uyumludur. Olgiitlerin karsilanmasmi saglayacak uygulama yontemleri ilgili rehberlerde
tanimlanmigtir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite
Giivencesinin Saglanmasma Iliskin Y&netmelik kapsaminda Bakanhigimizin hazirladig
rehberler sunlardir:

Yeterlilik Formu Olusturma ve Onaylama Rehberi

Olgme Degerlendirme Rehberi

Belgelendirme Rehberi

Oz Degerlendirme Rehberi

Di1s Degerlendirme Rehberi

Bilgi Yonetim Sistemleri ve Geri Bildirim Mekanizmalar1 Rehberi

ok wnE

Bakanligimizca hazirlanan bu rehberler katilmer yontemlerle isbirligi ve seffafhik
ilkeleri ile olusturulmustur.
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2. YETERLILIK FORMU OLUSTURMA VE ONAYLAMA REHBERI

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin
Saglanmasina liskin Yonetmelik kapsaminda hazirlanmasi gereken zorunlu rehberlerden
olan, yeterlilik formu olusturma ve onaylama siireci en temelde Bakanligimiz Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanliginca baslatilan ve onaylanan bir siiregtir.

Asagida detaylar1 verilen yeterlilik formlarinin kapsayici, kusatict ve genel durumlari
ifade edici oOzellikleri tasimak durumunda oldugundan o6zenle hazirlanmasi gereken

belgelerdendir.

Yeterlilik formlar1 tim paydaslarin dahil edildigi bir yaklasimla hazirlanir ve onaylanir.
Bu formlar hazirlanirken; ihtiya¢, amaca uygunluk, 6grenme kazamimlari ve ol¢me
degerlendirme yontem ve tekniklerine uygunlugu dikkate alinarak hazirlanir.

Destekleyici ve etkin bir 6grenme ortami yaratmak amaciyla hazirlanmig olan yeterlilik
formlar1 diizenli olarak izlenir, gézden gegirilir ve ihtiya¢ olmasi halinde giincellenir.
Yeterlilik formlarinin giincellenmesi durumunda asagida belirtilen hususlar dikkate alinir:

v Yeterlilik formlarinin akademik ve mesleki arastirmalar 1s1ginda glincel olup
olmadigi,

v Toplumun ve is piyasasinin degisen ihtiyaglari, 6l¢me ve degerlendirmenin etkililigi,

v Bireylerin beklenti, ihtiyag ve memnuniyetleri,

v’ Ogrenme ortam1 ve destek hizmetleri ile bunlarin yeterliliginin amacina uygunlugu.

2.1.Talim ve Terbiye Kurulunca Yeterlilik Belgesine Althk Teskil Eden Ogretim
Programlarinin inceleme Degerlendirme ve Onaylama Siireci

Tiirkiye’de temel egitim ve ortaogretim programlari MEB’in 1ilgili genel
miidiirliiklerinin gdzetiminde devlet ve 6zel sektor tarafindan vyiiriitiiliir. Ozel sektore ait
temel egitim ve ortadgretim kurumlart MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin
diizenleme ve denetiminde faaliyet gosterir. Ilgili paydaslarn katilimiyla Bakanlik tarafindan
gelistirilen programlar, devlet okullarinda ulusal diizeyde uygulanir. Ozel 6gretim kurumlar,
haftalik ders ¢izelgeleri ve 6gretim programlarini hazirlayarak onay i¢in TTKB’ye sunar.

Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi uyarinca, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda sunulan 6gretim programlari, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yayimlanan ulusal meslek standartlar1 (UMS) dogrultusunda giincellenmekte ve gerekli
durumlarda ulusal ve uluslararasi meslek standartlar1 dikkate alinarak yeni Ogretim
programlar1 hazirlanmaktadir. Ozel 6gretim kurumlarinda uygulanmak iizere sunulan kurs
programlarinda ise Talim ve Terbiye Kurulunun 05.10.2018 tarihli ve 130 sayili Karar ile
kabul edilen Ozel Kurslar Cerceve Programm esas alinmaktadir. Ayrica orgiin, yaygin ve
serbest Ogrenmede kazanilan kredilere yonelik olarak Talim ve Terbiye Kurulunun
29.11.2013 tarihli ve 135 sayili Mesleki ve Teknik Egitimde Kredilendirme Esaslart 'na
yonelik Karar1 esas alinmaktadir.

MEB biinyesinde §gretim programlarinin hazirlanmasindan ve sunulmasindan sorumlu
birimler; Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Ortadgretim Genel Mudiirliigii, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik
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Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Ozel (Sektér)
Ogretim Kurumlaridir. Bu kurumlar sorumlulugu tasidiklar1 okullarm haftalik ders
cizelgeleri, Ogretim programlari, cergeve Ogretim programlart ve kurs programlart vb.
hazirlanmasindan sorumludurlar. Ilgili birimler (Ortadgretim Genel Miidiirliigii, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Temel Egitim Genel
Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi, Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii) tarafindan hazirlanan
veya hazirlatilan 6gretim programlar1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligmma (TTKB)
sunulur.

Ortadgretim Genel Miidiirliigii Ogretim Programlarim Hazirlama Siireci

a. Ogretim programlarimin giincellenmesi, yenilenmesi veya olusturulmasmin
gerekceleri

Diinyada ve {ilkemizde yasanan sosyokiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler,
ogrencilerin gelecekte toplumun iiretken iiyeleri olarak sahip olmalar1 gereken vasif 6rgiistinii
ve nitelik dokusunu da degistirmistir. Icerisinde bulundugumuz ¢agda, 6grencilerin sahip
olmalar1 gereken temel bilgi, beceri ve degerlerin yani sira bunlari edinme siirecindeki
farkindaliklar1 da 6nem arz etmektedir. Ayrica kazanilmig olan 6zelliklerin hayatin farklhi
alanlarinda kullanilabilmesi i¢in iyi bir donanim ve altyapiya sahip olunmasi da bir gereklilik
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu durum, iilkemizin bugiiniinden yarinlarina kendilerine
bliylik umutlar baglanan gelecek nesillerinin daha donanimli bir sekilde yetismesi igin
Ogretim programlarmin yenilenmesi ihtiyacini dogurmustur. Yenileme c¢alismalarinin
baslamasinda kalkinma planlari, 64 ve 65. Hiikiimetlerimizin eylem planlari, uluslararasi
Olcekte gerceklestirilen sinavlarin sonuglari, farkli ulusal ve uluslararasit kurum ve kuruluslar
tarafindan hazirlanan raporlar ile gerceklestirilen bilimsel aragtirmalar etkili olmustur. Bunun
yaninda 2014-2019 MEB Stratejik Plani, 130 ve 132 numarali Eylem Planlari, OECD Egitim
raporlar1, egitimde esitligin ve kalitenin arttirilmasi ihtiyaci, Universitelerin, Sivil Toplum
Kuruluslarinin, Kurum ve Kuruluslarin, Sivil Toplum Kuruluslarmin Raporlari, Ogretmen
Ziimre Kurullar1 raporu, CIMER, Milli Egitim Bakanlig1 Iletisim Merkezi (MEBIM) vb.
kanallardan alinan bildirimler s6z konusu degisikliklerin yapilmasina sebep olmaktadir.

b. Ogretim programlarinin giincellenmesi, yenilenmesi veya
olusturulmasi siirecinin yasal dayanaklar:

Ogretim programlari gelistirme siireglerinde; T.C. Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi 652
Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5846 Sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Kalkinma Planlari,
Hiikiimet Programlari, Icra Planlar1 / Eylem Planlari, Stira Kararlari, Talim ve Terbiye Kurulu
Kararlari, MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi, Telif Haklar1 Yonetmeligi ve
AIHM Kkararlar1 da géz 6niinde bulundurulmaktadir.

c. Ogretim programlarimin giincellenmesi, yenilenmesi veya olusturulmasinda
gerceklestirilen kurum ici/dis1 yazismalar ve teknik calismalar

llgili birimlerde goérevli uzmanlar tarafinda Anayasa ve ilgili kanunlar, kalkinma
planlari, hiikiimet programlari, icra planlari, eylem planlari, sura kararlari, akademik tezler,
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arastirmalar ve TTKB kararlar1 vb. kaynaklar gézden gecirilmektedir. Ayrica, farkl iilkelerin
ogretim programlarinin incelenmesi, egitim-6gretim alaninda yapilan akademik ¢aligmalara
iliskin makaleler, kitaplar ve yayinlarin taranmasi, Ogretmen ve yoneticilerin; Ogretim
programlarina yonelik goriislerini almak amaciyla hazirlanan Likert tipi vb. anketlerin
uygulanmasi, illerden her bir brans i¢in Ogretim programlarina yonelik il ziimre raporu
istenmesi, brang 6gretmenlerine yonelik hazirlanan acik uglu soru formu elektronik ortamda
erisime acilmasi, Universitelerden sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslardan
Ogretim programlarima yonelik brans bazinda rapor istenmesi ve akademisyen, yoOnetici ve
ogretmenlere yonelik yapilan ¢esitli toplantilar, seminerler ve ¢alistaylarin diizenlenmesi gibi
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Haziran ve Eylil mesleki c¢alisma donemlerinde hazirlanan program kapsaminda
Ogretim  programlari, program  gelistirme ilkeleri agisindan  &gretmenlerimizin
degerlendirilmesine sunulmakta, elde edilen raporlar ilgili birimlerde olusturulan komisyonlar
tarafindan analiz edilerek program gelistirme ¢alismalarinda veri olarak kullanilmaktadir.

Taslak Ogretim programlart olusturmak igin alan akademisyeni, din egitimi alan
uzmant, 6gretmenler ile uzmanlardan olusan komisyonlarin katilimiyla ¢alistay vb. caligmalar
yapilmaktadir. Calismalardan elde edilen taslak metinler Program Gelistirme Komisyonlari
tarafindan olgunlastirilmaktadir. Olgunlastirilan programlar hakkinda goriis, oneri ve teklif
almak i¢in ilgili kurumlar, iniversiteler ve alanla ilgili caligma yapan STK’lara
gonderilmektedir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda taslak 6gretim programlarina son hali
verilmekte, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina sunulmaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi katilimciligi artirmak amaciyla miifredat.meb.gov.tr adresi araciligiyla taslak
Ogretim programlarini askiya ¢ikarmaktadir. Aski siirecinden gelen geri bildirimler Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi ve ilgili genel miidiirliik uzmanlari tarafindan incelenerek gerekli
goriilen revizeler yapilmakta ve programlar onaylanmak iizere Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligina gonderilmektedir.

d. Ogretim programlarinin giincellenmesi, yenilenmesi veya olusturulmasinda
katihmciligin saglanmasi

Ogretim programlar1 revizyon calismalari siirecinde calisma yapilacak akademisyen
(Egitim fakiiltelerinde gorev yapan ogretim programlart ve ders kitaplar ile ilgili akademik
caligmalar1 olanlar, Fen edebiyat fakiiltelerinde gorev yapan alan bilgisi ve referansi giiclii
olanlar ile 6gretmenler (alaninda en az 5 yil deneyimi olan, Yiiksek lisans ve doktora egitimi
almis olan, uluslararasi literatiir taramasi yapacak kadar yabanci dil yeterliligine sahip olan,
Bakanligimizin egitim Onceliklerini 6n planda tutacak bilgi, birikim ve yeterlilige sahip olan
ogretmenler tercih edilmektedir. Tercih edilen akademisyenler ve 6gretmenler/alan uzmanlari
farkli iiniversitelerden, illerden, farkli kamu kuruluslart ve sivil toplum kuruluslarindan,
okullardan ve branslardan katilim saglamaktadir.

Ogretim  programlarmin  giincellenmesi, yenilenmesi veya olusturulmasinda
katilimcilig1 saglamak amaciyla alan akademisyenleri, alan uzmanlari, 6gretmenlerin yani
sira, ilgili kurumlar, tiniversiteler ve alanla ilgili ¢alisma yapan Sivil Toplum Kuruluslarindan
goriis ve Oneriler alimmaktadir. Ilgili paydaslarla isbirligi icerisinde calistay, panel, ¢alisma
toplantis1 vb. ¢aligmalar yapilarak program gelistirme siireci yiiriitiilmektedir. Ayrica Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanlig: tarafindan da katilimciligr artirmak amaciyla taslak dgretim
programlarin1 miifredat.meb.gov.tr adresi aracilifiyla askiya ¢ikarilmaktadir.

13



e. Taslak 6gretim programlarinin onay ve ilan/yayin asamasi

Goriis ve Oneriler dogrultusunda akademisyen ve uzmanlarca hazirlanan taslak 6gretim
programlarinin son seklinin verilmesi amaciyla yeniden goriis ve Oneriler i¢in toplanti,
seminer, calistay, askiya c¢ikartilmasi vb. ¢alismalardan sonra Bakanligimizin ilgili birim
elamanlarinca son sekli verilerek Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina Kurul Kararina
baglanmasi1 amaciyla gonderilir. Aski siirecinden sonra revize edilen taslak ogretim
programlari onaylanmak iizere Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligma resmi yaziyla
sunulmaktadir. Kurul Kararia baglanan 6gretim programlari elektronik ortamda ve Tebligler
Dergisinde yayrmlanir. Tlgili karar ve 6gretim programlari yaziya ilgili kurum ve kuruluslara
duyurularak uygulanmasi saglanir.

f. Yaymlanan o6gretim programlarinin uygulanmasi, izlenip degerlendirilmesi ve
geri doniit asamasi

Ilgili genel miidiirliikler tarafindan gergeklestirilen 6gretim programlar1 giincelleme
caligmalar1 sonucunda yayinlanan ve duyurusu yapilan 6gretim programlarinin hizmet ici,
toplanti, calistaylar ile yilbasinda veya yilsonunda 6gretmenlere yonelik yapilan mesleki
calisma programlarinda tamtilir. Ogretim programlarmin  uygulanp uygulanmadig
miifettisler ve okul yonetimince denetlenir. Ayrica, Il/ilge ziimreleri il ilce MEM, dgretmen,
ogrenci, veli, CIMER, MEBIM vb. gelen rapor, yazi, telefon, e-posta vb. yolu ile geri
doniitler alinmaktadir. Ayrica uygulanan 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ve geri
doniit alinmasit amaciyla il diizeyinde Ogretmenlerin gorev aldigi komisyonlar
olusturulmaktadir. Geri doniit ve degerlendirmeler ilgili genel midiirlikkler tarafindan analiz
edilerek raporlastirilir. Bunun yaninda ilgili tiim paydaslardan alinan doniitler ders bazinda
ayristirillarak degerlendirilmektedir. S6z konusu doniitler gerekli goriildiiginde elektronik
ortamda anket diizenlenerek talep edilmektedir. Bakanligimizin ilgili birim personelince
yerinde ziyaretler yapilarak doniitlerde alinmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Ogretim Programlarim1 Hazirlama Siireci

Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:

Amac:

v’ Sektor beklentilerine cevap veren mesleki ehliyete sahip meslek elemanlar
yetistirebilecek,

v" Her yeterlilik seviyesinde bireye yatay ve dikey gecis imkani taniyacak,

v’ Bireylere farkliliklar1 ve ozelliklerine uygun segenekler sunacak sekilde program
yapisi tasarlamak ve 6gretim programlar1 hazirlamaktir.

Siirec:

Analiz: Is Piyasas1 Ihtiyag¢ Analizi, Beceri Ihtiya¢ Analizi, Egitim Ihtiyac
Analizi, Meslek Analizi, Meslek Standartlari

Tasarlama: Program yaklasiminin belirlenmesi ve yaklasima uygun gergevenin
olusturulmasi

Gelistirme:  Program dokiimanlarinin hazirlanmasi
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Uygulama:  Programlarin onaylanmasi ve uygulanmasi

Degerlendirme: Uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi

Referans Dokiimanlar: AYC, TYC, ISCED, ISCO, UMS, UY, yapilmis diger meslek
analizleri, sosyal ortaklar ve meslek Orgiitleri raporlari, tniversite ve diger kurum ve

kuruluslarin yaptig1 arastirmalar, okullardan gelen uygulama degerlendirme raporlar1 vb.

v

v

Isleyis:

Calsilacak Alan/Sektorlerin Belirlenmesi: Is piyasasi ihtiyac analizleri ve egitim
ihtiya¢ analizleri dogrultusunda ilgili kurum/kuruluslar ile birimlerin hazirladig
arastirma ve raporlar referans alinarak programi hazirlanacak/gelistirilecek alanlar
belirlenir.

Calisma Komisyonlarimin Olusturulmasi: Program hazirlama ve gelistirme
caligmalarint yliriitmek iizere is piyasast temsilcilerinden, alan &gretmenlerinden,
alanda uzman akademisyenlerden olusan komisyonlar olusturulur. S6z konusu
komisyonlara gerektiginde MYK, Ticaret ve Sanayi Odalar1 gibi kurum/kuruluslar ile
diger STK’lardan sektor temsilcileri belirli donemlerde ¢alismalara katilmak tizere
davet edilir. Calismalarin sekretaryast MEB programlar i¢in MEB temsilcisi olan alan
ogretmenleri, YOK Programlari igin ise alan akademisyenleri tarafindan yiiriitiiliir.
Calisma Planimin Hazirlanmasi: Bir sonraki bdliimde ayrintili olarak anlatilacak
olan program gelistirme asamalarinin kimler tarafindan, nerede, hangi tarihler
arasinda, ne tiir kaynaklarla gelistirilecegini gosterir ayrintili bir c¢alisma plani
hazirlanir.

Program Gelistirme Calismalarinin Yiiriitillmesi: Hazirlanan ¢alisma planina gore
program gelistirme asamalar1 gergeklestirilerek taslak 6gretim program/programlari
hazirlanir

Taslak Cahsmalarin Goriislere Sunulmasi: Komisyon tarafindan taslak olarak
hazirlanan 6gretim programlari; varsa eksikliklerin tespiti, gerekiyorsa diizeltme ve
diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in is diinyasina, liniversitelere ve okulda uygulayici
alan 6gretmenlere goriis almak tizere sunulur.

Programlarin Onaylanmasi ve Uygulanmasi:

Program hazirlamada gorev alan dgretmenler tarafindan gelen goriisler dogrultusunda

gerek goriilen diizeltme ve diizenlemeler yapilir. Dil ve grafik incelemeleri tamamlandiktan
sonra Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii tarafindan onaylanmak tizere Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligina sunulur. Kurul onayindan gegen program/programlar Tebligler
Dergisi’nde yayimlanarak yiiriirliige girer. Onaylanan programin okullarda verimli ve saglikli
bicimde uygulanabilmesi amaciyla programin tamitimint yapmak tizere agirlikli olarak
program hazirlayicilardan olusan kisiler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi
tarafindan gorevlendirilir. S6z konusu gorevliler yayginlastirma icin gerekli tanitim ve egitim

dokiimanlarin1 hazirlar. Belirlenen bdlgelerde yonetici ve 6gretmenlere planlanan tanitim ve

egitim faaliyetlerini gerceklestirirler.

v

Programlarin Degerlendirilmesi: Programin kurumlarda uygulanmasinin ardindan
kurumlardan ve uygulayan Ogretmenlerden gelen goriisler dogrultusunda programi
hazirlamada gorev alan Ogretmenler tarafindan gerekli goriilen diizeltme ve
diizenlemeler yapilir.
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16.03.2016 tarih 3079367 sayilh “Mesleki ve Teknik Ogretim Programlari ve
Materyalleri Gelistirme Usul ve Esaslar1” dogrultusunda 6gretim programlari hazirlanmakta
ve giincellenmektedir. Yayinlanan Programlara ~ www.megep.meb.gov.tr adresinden
ulasilmaktadir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanh@mna sunulan o6gretim programlar: taslagi
hazirhk asamasinda ilkokuldan liseye ve 6zel okullarda yilda iki defa yapilan ziimre
ogretmenler kurulu toplantilarinda 6gretim programlarn giindeme alinarak degisiklik
yapilmasi istenen hususlar ile gelistirilmesi gereken konular belirlenir ve hiyerarsik
olarak Bakanhga iletilir. Ayrica her 6gretmenin kendi brans ile ilgili olmak kaydiyla
Bakanlik nezdinde goriis, oneri ve tekliflerini sunma hakki vardir.

Ogretim programinin uygulanmak istedigi egitim kurumunun haftalik ders ¢izelgesine
uygun olarak ad, saat ve smif seviyelerine uygun olarak hazirlananlar i¢in Bagkanlik
Makaminin onayiyla inceleme ve degerlendirme komisyonu kurulur. Komisyonda alan
uzmanlari, program gelistirme uzmanlari, 6lgme ve degerlendirme uzmani, Tiirkge
uzmanlari, gorsel sanatlar uzmani yer alir.

TTKB nezdinde, ilk asamada uzmanlar tarafindan ulusal oncelikler ve politikalar, yasal
ve kurumsal diizenlemeler, kalite giivencesi, program gelistirme, egitim/6gretim materyali,
egitim ara¢ ve gerecleri, Ogretim kadrosu, Ogretim-6grenme teknikleri ile Olgme ve
degerlendirmeye iligkin inceleme yapilir. Programlar kronolojik bakimdan dikey olarak
seviyeler arasi; yatay olarak ise ayni diizeydeki programlar arasi iliski ve uyum ile 6grenme
kazanimlar1 yoniinden de incelenir.

Komisyon {iyeleri tarafindan inceleme ve degerlendirmelerine yonelik tespitlerini
iceren bir rapor hazirlanir. Hazirlanan rapor, gerekli diizenleme ve diizeltmelerin yapilmasi
amaciyla gerek goriilmesi halinde ilgili genel midirliige iade edilir veya kurulda
gorlisiilmesi saglanir.

Gerek goriilen bazi hallerde ogretim programlari
http://mufredat.meb.gov.tr/adresinde paydaslarin goriis ve Onerilerine agilir. Bu isleme
aski siireci adi verilir. Gelen goriis ve Oneriler, bir rapor halinde degerlendirilmek tizere

ilgili genel midiirlige gonderilir veya isbirligi icerinde gerekli diizeltme ve diizenlemeler
yapilir. Aski siireci sonunda son haline getirilen taslak programlar Bagkanlik Makaminin da
onay1 ile Talim ve Terbiye Kurulunda goriisiilmek iizere giindeme alinir.

Kurul goriigmelerinde kabul edilen programlar Kurul karar ile birlikte Bakanlik
Makaminin onayma sunulur. Bakanlik Makaminca onaylanan programlar ilgili genel
midirliige iletilir. Ayrica yayimlanmak tizere Tebligler Dergisine gonderilir.

Bakanhgmza ait http://mufredat.meb.gov.tr/ adresinde “Ozel Egitim”, “Temel
Egitim”, “Ortadgretim” ve “Mesleki ve Teknik Egitim” okul ve kurumlarina ait
onaylanmis Ogretim programlarina ve cerceve Ogretim programlarina yer verilmektedir.
Programlarin kabul edilmesine yonelik olarak siire¢ler hakkinda acik, anlasilir ve seffaf bir
sistem isletilerek paydaslarin aktif ve faydali katiliminin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu
kapsamda biitiin siireclere yonelik olarak; dgretim programlari, taslak 6gretim programlart,
veliler i¢in konunun ¢esitli paydaslarla daha iyi anlagilmasini saglamak icin sik¢a sorulan
sorulara ve ilgili Gist belgelere yer verilmektedir.
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2.1.1. Ogretim Programlari ve Kurs Programlarina Yonelik Olarak TTKB Karar
Siireci

1. Temel Egitim Genel

Miidiirliigii,

2. Ortadgretim Genel
Miidiirligii, inceleme ve

3. Meslekive Teknik Degerlendirme Siireci TALIM VE
Egitim TERBIYE

Genel Miidiirliigii,
4. Din Ogretimi Genel KURULU BAKAN
Miidiirliigii,

5. Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri

Genel Miidiirliigii
6. Hayat Boyu

Ogrenme Genel

Miidiirliigii, Paydaslar: flgili Kurum
7. Ozel ﬁireﬂm ve Kuruluslar,

umlari Genel Universiteler, Okul,
Midiirliigii Ogretmen, Ogrenci, Veli,
STK’lar vb.

2.1.2. Ogretim Programlari Inceleme Kriterlerinde Dikkate Ahnan Belgeler
v/ Ek.1.Kurs Programlari inceleme Kriterleri “Talim ve Terbiye Kurulunun 05.10.2018

tarihli ve 130 sayili karar1”

v Ek.2. Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

v Ek.3. Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1

v' Ek.4. Orgiin, yaygin ve serbest 6grenmede kazanilan kredilere yonelik olarak Talim
ve Terbiye Kurulunun 29.11.2013 tarihli ve 135 sayili “Mesleki ve Teknik Egitimde
Kredilendirme Esaslarina yonelik olarak Karari.

v' Ek.5.Ihtiyag halinde kamuoyunu bilgilendirme amagh dokumanlar “Miifredatta
Yenileme ve Degisiklik Calismalarimiz Uzerine... Ankara, 18 Temmuz 20177

v Ek.6. Talim ve Terbiye Kurulunun 17.07.2017 tarihli ve 103 sayili Europass Sertifika
Eki “http://urn.meb.gov.tr/”, “https://europass.gov.tr/europass-

dokumanlari/sertifikaeki.html”
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3. OLCME VE DEGERLENDIRME REHBERI

Olg¢me ve degerlendirme; bireyin edindigi grenme kazanimlarinin nceden belirlenmis
Olciitlere gore degerlendirilmesi siirecidir. Higbir insan bir bagkasinin birebir aynis1 degildir.
Bu sebeple 6gretim programlarinin ve buna bagh olarak 6lgme ve degerlendirme siirecinin
“herkese uygun”, “herkes i¢in gegerli ve standart olmas1” insanin dogasina terstir. Bu sebeple
Oleme ve degerlendirme siirecinde azami ¢esitlilik ve esneklik anlayigiyla hareket edilmesi
sarttir. Ogretim programlar1 bu agidan bir yol géstericidir.

Ogretim programlarindan 6lgme degerlendirmeye ait biitin unsurlar1 icermesini
beklemek gergekei bir beklenti olarak degerlendirilemez. Egitimde g¢esitlilik; birey, egitim
diizeyi, ders igerigi, sosyal ortam, okul imkanlar1 vb. i¢ ve dis dinamiklerden ciddi sekilde
etkilendigi icin, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigini saglamada oncelik
Ogretim programlarindan degil 6gretmen ve egitim uygulayicilarindan beklenir. Bu noktada
Ozgiinlik ve yaraticilik O0gretmenlerden temel beklentidir. Bu bakis agisindan hareketle
Ogretim programlarinda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yon veren ilkeleri asagidaki
gibi 6zetlemek miimkiindiir:

v Olgme ve degerlendirme ¢alismalar1 dgretim programinin tiim bilesenleri ile azami
uyum saglamali, kazanim ve agiklamalarin sinirlar1 esas alinmalidir.

v’ Ogretim programi, 6lgme siirecinde kullanilabilecek &lgme ara¢ ve yodntemleri
acisindan uygulayicilara kesin sinirlar ¢izmez, sadece yol gosterir. Ancak tercih edilen
olgme ve degerlendirme arag ve yonteminde, gereken teknik ve akademik standartlara
uyulmalidir.

v Egitimde 6lgme ve degerlendirme uygulamalari egitimin ayrilmaz bir pargasidir ve
egitim siireci boyunca yapilir. Olgme sonuglar1 tek basma degil izlenen siireglerle
birlikte biitiinliik i¢cinde ele alinir.

v' Bireysel farkliliklar ger¢eginden dolay1 biitiin 6grencileri kapsayan, biitiin 6grenciler
icin genel geger, tek tip bir 6lgme ve degerlendirme yonteminden séz etmek uygun
degildir. Ogrencinin akademik gelisimi tek bir yontemle veya teknikle &lgiiliip
degerlendirilmez.

v Egitim sadece “bilme (diisiince)” i¢in degil, “hissetme (duygu)” ve “yapma (eylem)”
icin de verilir; dolayisiyla sadece biligsel dlgtimler yeterli kabul edilemez.

v Cok odakli 6lgme degerlendirme esastir. Olgme ve degerlendirme uygulamalar
ogretmen ve dgrencilerin aktif katilimiyla gerceklestirilir.

v’ Bireylerin 6lgme ve degerlendirmeye konu olan ilgi, tutum, deger ve basari gibi
ozellikleri zamanla degisebilir. Bu sebeple soz konusu 6zellikleri tek bir zamanda
Olemek yerine siire¢ icindeki degisimleri dikkate alan dl¢timler kullanmak esastir.

Olg¢me ve degerlendirme siirecinin her asamasina dahil olan kisilerin gérevleri ve siirece
dair is ve islemler bu rehberde detayli bir sekilde sunulmustur.

Egitim sistemimizde okul i¢i ve okul disi hazirlanan sorulara gore iki tiir sinav
uygulanmaktadir. Okul i¢i smavlar, ayni brans Ogretmenlerinden olusan zlimre
ogretmenlerinin yapmis oldugu smavlardir. Brang oOgretmenleri bireysel olarak yazih
olmamak sartiyla 6grenci degerlendirmesi yapabilmektedir. Ulusal diizeyde ise merkezi
smavlar yapilmaktadir. Her 1iki tir smav da okul ortaminda yapilmaktadir.
Okullarda/kurumlarda yapilan biitiin sinavlar, degerlendirmeler, tarihleri ve sonuglari
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itibariyla e-Okul ve e-Yaygin otomasyon sistemleri iizerinden okul/kurum yo6netimi,
ogrenci/kursiyer, veli ve Bakanlik tarafindan takip edilebilmektedir. Ulusal seviyede
uygulanan veri ve smav sonuglari sinavi yapan birim tarafindan iiretilmekte ve egitim ve
ogretim etkinliklerinin planlanmasinda kullanilmaktadir. Ek olarak, yaygin egitimde 6lgme ve
degerlendirme sonuglar1 e-Yaygin sistemine aktarilmakta ve Ogrenciler, egitmenler,
ogretmenler, kurum yoneticileri ve Bakanlik tarafindan izlenebilmektedir. Ayni bransin
ogretmenlerinin katilimiyla olusturulan Ziimre Ogretmenler Kurulunca sinav tarihleri sene
basinda belirlenir, smmav sorularinin hazirlanmasi ve smav sonuclarinin degerlendirmesi
yapilir.

Sinav sonuclart 6grencilere bildirilirken sinav analizlerine gore ortak hatalar1 da
aciklanir. Smavin uygulanmasi diger bransg 6gretmenlerinin gozciiliigiinde gergeklestirilir.
Sinav analizlerine dayali olarak sinavlardaki ortak hatalar sonuglar agiklanirken 6grencilerle
paylasilir.

Ulusal diizeyde yapilan biitiin sinavlarin sonuglarina yonelik olarak istatistiki bilgiler,
sinavt yapan birimler tarafindan diizenlenmekte olup, Bakanligin ilgili birimlerine
sunulmakta ve bu sonuglara gore program gelistirme ve giincelleme ile rehberlik ve denetim
faaliyetleri planlanmaktadir.

Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Bakanlik tarafindan
yapilan sinavlarin sonuclarini degerlendirir. Bu sonuglara gore program gelistirme, miifredat
giincelleme, egitim materyali, egitim ara¢ ve gerecleri, 6gretmenler, 6gretim ve 6grenme
teknikleri, 6lcme ve degerlendirme ile rehberlik ve denetime iligskin veri destegi saglar.

Genel Midiirliiglin kalite gilivencesine girdi saglayan faaliyetleri asagidaki araclarla
gerceklestirilmektedir:

v' Merkezi sistemle yiiriitilen resmi ve Ozel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
siavlarmi planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonucunu ilgili birimle veya
paydasla paylagsmak,

v Genel Miidiirliik tarafindan yapilan sinavlarda kullanilacak sorulari hazirlamak veya
hazirlatmak ve denetlemek,

v" Olgme ve degerlendirme teknikleri {izerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

v" Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda goérev alacak personeli belirlemek ve bu
kigilere gerekli hizmet i¢i egitimi vermek,

v" Yapilan sinavlarin sonuglarini  degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin
olusturulmas: ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi
saglamak.

Olgme ve degerlendirme, Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49 ve 50. maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda 6grenme kazanimlar1 dikkate
almarak yapilmaktadir. Degerlendirme siiregleri ile 68renci basarilarinin kanitlar1 giivenli
bi¢imde saklanmaktadir. Tiim kayitlar, mevzuata uygun olarak arsivlenir. Beceri sinavlari;
Bakanligin belirlemis oldugu sinav kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir. Yapilan Beceri
Siavlar1 kamera kaydi altina alinmaktadir.
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3.1. Ol¢me ve Degerlendirmenin Genel Esaslar
Ogrenci basarisinin dlgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.

v

v

Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki dénemden
olusur.

Ogrencilerin basarisi; dgretim programi dgrenme kazanimlar1 esas alinarak dersin
ozelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans ¢aligsmalar1 ve projeler
ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore tespit edilir.

Smav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amagclariyla 6grenme
kazanimlar1 esas alinarak hazirlanir.

Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla 6grencinin programlarda
amaclanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.
Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile
performans ¢alismalarindan olusur.

Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 0lgen ara¢ ve yontemlere Onem
verilir.

Ogrencilerin  basarisinin ~ Slciilmesinde, gegcerlilik, giivenirlilik ve kullanighlik
ozellikleri agisindan uygun lgme araglart kullanilir. Olgme aracinm 6zelligine gore
cevap anahtari, dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve
kullanilir.

Kaynastirma yoluyla egitim ve 0gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik 6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

3.2. Puanla Degerlendirme
Sinav, performans c¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 e-Okul sistemine islenir.

Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

| Puan || Derece |
85,00 - 100 Pekiyi

|  7000-8499 | |y |

|  6000-6999 | Ora |

| 50,00-59,99 || Geger |

| 0 -49,99 || Gegmez |

3.3. Sinavlar

3.3.1L

Yazili ve Uygulamal Sinavlar

1. Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarla ilgili
olarak asagidaki esaslara uyulur.

v’ Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki sinav yapilmasi

esastir. Her donem basinda sinav sayisi egitim kurumu alan ziimrelerince, sinav
tarihleri ise ziimre bagkanlar1 kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onayindan
sonra e-Okul sistemi iizerinden ilan edilir. Smavlarla ilgili gerekli tedbirler okul
miidiirligiince alinir.
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v

v

Ogretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek iizere
birden fazla subede okutulan tiim dersler ile giizel sanatlar ve spor liselerinde
bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali sinavlar1 ortak
yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince
birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarin sube ve siniflar bazinda
smav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari,
ders ve ziimre 0gretmenleri tarafindan degerlendirilerek konu ve kazanim eksikligi
giderilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim
programi uygulanan alanlar harig, isletmelerde mesleki egitime 6grenci gonderilen
siiflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak sinav yapilmaz.

Yazili sinavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve lilke genelinde ortak
sinavlar seklinde yapilabilir. Bu sinavlarin uygulanmasina iligkin is ve islemler
Bakanlik¢a hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.

Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini agamaz.

Sorularm, bir 6nceki smavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle
geriye dogru azalan bir oranda tiim konular1 kapsamasi esastir.

Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlari da soru tiplerine goére ayrintili
olarak hazirlanir ve sinav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya
verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

Uygulamali nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim dersi sinavlari, her donemde iki
defadan az olmamak {izere ve dersin 6zelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya
bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayri ayri yapilabilir. Smavlarin sekli,
sayis1 ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali sinav yapilacagi
ziimre Ogretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriinlin onayma bagl olarak
uygulanir.

Bir simifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarin sayisinin ikiyi
gegmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha yapilabilir.
Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar
esas alinir.

Yabanci dil derslerinin sinavlart dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini
olgmek icin yazili ve uygulamali olarak yapilir.

2. Smavlar her alanin Ogretim programlarinda Ongoriilen Olgme ve degerlendirme
Olciitlerine gore yapilir. Sinavlarin agik uclu maddelerden olusan yazili yoklama seklinde
yapilmasi esastir. Ancak her dersin sinavlarindan bir1 kisa cevapli, dogru-yanlis,
eslestirmeli veya ¢oktan se¢meli testlerle de yapilabilir.

3.3.2. Beceri Smavlan

1. lIsletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi
amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri smnavina almirlar. Ogrenciler bu siire
icerisinde izinli sayilir. Bu simav, dersin o6zelligine gore komisyonca alinacak karar
dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir.

2. Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede
egitimi yapilan her ders i¢in beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gore birlikte
veya ayr1 ayr1 yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayri yapilir.
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10.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate
alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi stiresi, ders yil1 siiresini agsan
meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilir.
Beceri simnavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/boltim/atolye/laboratuvar seflerinden birisi, alan Ogretmenlerinin ve o meslek
alanindaki/dalindaki igveren kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon
tarafindan yapilir.

Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamidir. Beceri sinavi 100 puan tlizerinden degerlendirilir. Bunun ylizde 80’1 sinav,
yiizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

Isletmeye gonderilemeyen &grenciler icin okulda yiiz yiize egitimini aldiklari alan/dal
derslerinden beceri sinavi yapilmaz.

Mesleki egitim merkezine devam eden 6grenciler, 11’inci siniftan itibaren her ders yili
sonunda yilsonu beceri sinavina alinir. 11 inci simifin sonunda girilen beceri sinavi
kalfalik, 12’nci sinifin sonunda girilen beceri sinavi ustalik sinavi olarak uygulanir.
Kalfalik ve ustalik sinavlar il istthdam ve mesleki egitim kurulunun uygun goriisii
alinarak ilgili meslek odasinin koordinesinde yapilabilir. Sinava girecek 6grenci sayisinin
fazla oldugu alan/dallarda; alanin 6zelligine bagli olarak ziimre toplantisinda alinacak
karara gore birden fazla komisyon kurulabilir.

Mesleki egitim merkezlerinde ayn1 meslek alan/dalinin yilsonu beceri sinavi i¢in birden
fazla sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik meslek alan/dallarinin genel bilgi
dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve ayni alan/dalda okutulan birden fazla meslek
dersinin sinavlari tek oturumda aymi sinav komisyonu tarafindan yapilabilir. Ayni
oturumda yapilan farkli derslerin sinavlar1 ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezlerinde yapilacak beceri sinavlari, milli
egitim miidiirligliniin planlamasi, il istthdam ve Mesleki egitim kurulunun onayi ile
uygun bulunacak bir kurumda yapilabilir. Bu durumda sinav sonuglar1 sinavin yapildigi
kurum tarafindan ilgililerin kayitli oldugu merkez miidiirliigiine bildirilir.

Smav komisyonu iiyesi sektor temsilcisinin herhangi bir nedenle goreve gelememesi
durumunda sinavin, komisyonun mevcut liyeleriyle yiiriitiilmesi saglanir.

3.3.3. Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.

Ogretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek iizere
birden fazla subede okutulan tiim dersler ile giizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel
veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali sinavlart ortak yapihir ve ortak
degerlendirilir. Simavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine
gore ayrmtili olarak hazirlanir._Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan,

ayrintili olarak belirtilir. Bu nedenle bir 68rencinin simav kagidi o 68rencinin
dersine girmeyen, ayni branstan baska bir 6Sretmen tarafindan degerlendirildigi

zaman da 6grenci ayni sinav puanmim almaktadir.
Olgme sonuglari, egitim ve Ogretimin amaglarina ve derslerin programlarindaki
kazanimlara ne 6l¢iide ulasildigini tespit etmek, ulasilamayan kazanimlarla ilgili olarak

ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir.

3. Ogretmenler, basariy1 etkileyen ve yeterince ulasilamayan kazanimlari belirleyerek
konular1 yeniden islemek ve Ogrencilere alistirma ¢aligmalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler
alirlar.
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3.3.4. Smavlara Katilmayanlar

1. Sinavlara katilmayan, performans c¢alismasini yerine getirmeyen veya projesini
zamaninda teslim etmeyen 6grencilerden, devamsizlik yaptig: siireye iliskin 6ziir belgesi
veya yazili veli beyanini, 0ziir giiniinii takip eden en ge¢ 5 is giinii i¢inde okul
yOnetimine velisi tarafindan verilerek, e-Okul sistemine islenenlerin zorunlu hallerde
Oziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giliniinii asmamak {izere uzatilabilir.
Mazeret smavi1 ilgili ziimrenin belirleyecegi bir zamanda 6nceden duyurularak bir defaya
mahsus yapilir. Performans ¢alismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci donemdeki
Oziirler i¢in belirlenen siire birinci donemi, ikinci donemdeki Oziirler i¢in belirlenen siire
ikinci donemi agsamaz.

2. Ogziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan ve &ziirleri kabul edilen dgrencilerin
sorumluluk smavlar1 ilgili donem igerisinde okul yOnetimince yeniden belirlenen
giinlerde yapilir.

3. Oziirleri nedeniyle yi1l sonu beceri sinavina katilamayanlara; &zriin smav giinii mesai
saatinin bitimine kadar kurum midiirliigiine bildirilmesi ve en ge¢ bes is glinii i¢inde
belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidiirliiglince 6gretmenler tatile girmeden dnce uygun
goriilecek bir tarihte, 6zriin siliresi 0gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan
ogrenciler ise yeni ders yilinin baglamasindan 6nce sinava alinirlar.

4. Gegerli 0zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢aligsmasini
yerine getirmeyen Ogrenciler ile kopya g¢ekenlerin durumlari puanla degerlendirilmez.
Puan hanesine; sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans ¢aligsmasini yerine
getirmeyenler i¢in “G” ve kopya ¢ekenler i¢cin “K” olarak belirtilir ve aritmetik
ortalamaya dahil edilir.

5. Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar1 giinlerde yazili ve uygulamali smavlara
alinmazlar.

3.3.5. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarimin Duyurulmasi

1. Ogretmenler sinav, performans ¢aligmasi ve projelerin sonuglarimi dgrencilere bildirir ve
sinav analizlerine gore ortak hatalar agiklar.

2. Yazili smav, uygulama, performans calismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari,
yazili sinavin yapildigi tarih veya performans ¢alismasinin, uygulamanin yahut projenin
teslim tarihini takip eden 10 isgiinii iginde 6grenciye duyurulur ve e-Okul sistemine
islenir.

3. Ogrencilerin talebi halinde proje, performans ¢aligmalart ve smav evraki ders
ogretmeni/6gretmenleri tarafindan 6grencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

4. Ogrenci velisi proje, performans ¢alismalari ve smav sonuglarina, sonuglarm ilanmi takip
eden 5 isgiinii igerisinde yazili olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz
dogrultusunda; okul yonetimince ders 6gretmeni/dgretmenleri disinda ilgili branstan en
az iki Ogretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi
durumunda ise il/ilge milli egitim miidiirliigiince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin
icerisinde incelenip degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda “Beceri Sinavi” bashgt kapsaminda
komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarma yonelik itiraz yalmiz is dosyasinin
degerlendirmesi i¢in yapilir.

5. Uygun goriilen performans ¢alismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla sinif
veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.
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3.3.6. Performans Calismasi, Proje ve Diger Calismalar

1.

Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére sinavlarin disinda proje ve performans galismasi
ile topluma hizmet etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve benzeri caligmalar
yaparlar. Ogrenciler, her donemde tiim derslerden en az bir performans ¢alismasi, her
ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini yerine getirirler. Siif/sube rehber
Ogretmenleri, Ogrencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basari
durumlarin1 dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir sekilde dagilimina 6zen gosterir.
Ogrencilerin ders yil1 i¢inde ulusal ve uluslararas1 yarismalarda elde ettikleri basarilar,
ilgili dersin proje veya performans ¢alismasi olarak tam puanla degerlendirilir.
Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklar1 smif rehber 6gretmenleri
tarafindan okul yonetimine bildirilir.

Proje ve seminer ¢aligmalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik,
spor salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalari
icin okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

Isbirligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay almmak sartiyla okulun
amaglarina uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

Topluma hizmet etkinlikleri kapsaminda yapilan calismalara énem verilir. Ogrencilerin
bu etkinliklere katilmalarini tegvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli tedbirler
alinir.

Proje ve performans ¢alismasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve
diger c¢alismalar puanla degerlendirilmez; ancak Ogrencilerin mezuniyetlerinde
belgelendirilir.

Her donemde tiim derslerden iki performans puani verilir. Performans c¢alismasi, proje ve
diger ¢alismalar ile ilgili degerlendirme olgekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan
birisi yapilan performans ¢alismasina, digeri ise 6grencinin derse hazirlik, devam, aktif
katilm ve ornek davraniglarina gore verilir. Ziimre karariyla performans g¢aligmasina
dayali olarak bir performans puani daha verilebilir.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek
davraniglarina gore performans puani verilir.

3.4. Simif Ge¢me
3.4.1. Donem Puam

1.

2.

Bir dersin donem puani;

a. Smnavlardan alinan puanlarin,

Performans c¢aligmasi puaninin/puanlarinin,

Varsa proje puaninin,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica
hizmet ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin
aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

oo o

e. Isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen,
usta Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin,
proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarigsmalarda alinan ve
isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

f. Aritmetik ortalama alinirken bélme islemi virgiilden sonra iki basamak yiirttiliir.

Oziirleri nedeniyle 60 giinliik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin

donem puanlar1 zorunlu héllerde bir sinav eksigiyle verilebilir.
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3. Ogrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

4. Yabanci dil dersinde Ogrencilere dinleme, konugma, okuma ve yazma becerilerinin
kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, gesitli 6lgme araglarindan yararlanilarak
ozelligine gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans caligsmalari ve projeyle
degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen
puanlarin agirlikli ortalamasina goére yabanci dil dersinin donem puami belirlenir.
Gerektiginde ziimre Ogretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak
yapilabilir.

5. Beden egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere
katilamayacak durumda olan Ogrenciler resmi ya da ozel saglik kurum ve
kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, Ogrencilerin saglik
durumlarinin veya engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gegici ya da
stirekli olarak engel olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi
dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve
uygun etkinliklere; biitiin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik
bilgilere gore degerlendirilir.

3.4.2. Naklen Gelenlerin Donem Puani

1. Ogrencinin donem iginde bir okuldan baska bir okula nakledilmesi hélinde, 6nceki
okulda aldig1 dersler ve puanlar1 dikkate alinarak dénem puani tespit edilir.

2. Buna gore;

a. Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi halinde
donem puani alabilecek kadar yazili, performans ¢aligmasi ve proje puani bulunan
ogrencinin donem puanlar1 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans
caligmasi ve proje puani bulunmayan 6grencinin donem puanlari, 6nceki okulunda
aldig1 puanlar da dikkate alinarak yeni okulunca verilir.

b. Onceki Okulu ve/veya alan/dalinda aldigi dersten/derslerden bazilarinin yeni okulu
ve/veya alan/dalinda okutulmamasi veya haftalik ders saatlerinin farkli olmasi
halinde;

v' Onceki okulu ve/veya alan/dalinda donem puani olusacak kadar puan almmis ise o
derslere ait donem puanlari, mevcut puanlarina gére yeni okul yonetimince tespit
edilir.

v/ Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan almmamis ise 6grenci yeni
okulunda ve/veya alan/dalinda dgretime agilmis olan dersi/dersleri alir. Bu derslerden
alinan puanlara gore donem puani tespit edilir.

v/ Haftalik ders saatlerinin farkli olmasi halinde eksik olan haftalik ders saati sayisi
kadar yeni okulundan ders/dersler sectirilir ve donem puaninin tespitinde bu
dersin/derslerin puanlari esas alinir.

c. Ogrencinin daha 6nce okudugu segmeli bir dersin yeni okulunda daha iist sinifta
okutulmas1 halinde, daha 6nce okunmus olan ders yerine, haftalik ders saati ayni olan
baska bir segmeli ders almasi saglanir.

d. Iki dénem puani alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik simifi bulunan
okullarin hazirlik siniflarindan hazirlik sinift bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarina
nakil veya gecis yapan 6grencilerin donem puanlari, burada belirtilen hiikiimlere gore
belirlenir.
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3.4.3. Bir Dersin Y1l Sonu Puani
1. Bir dersin yilsonu puant;

a. Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b. Bir donem puaninin bulunmamasi halinde dénem puani ile telafi programi sonunda
belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki donem puaninin bulunmamasi halinde ise
telafi programi sonunda belirlenen puandir.

c. Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci ddénem puanlarmin aritmetik
ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

d. Naklen gelen ve/veya alan/dalim1 degistiren Ogrencilerin, onceki okulu ve/veya
alan/dalinda aldig1 derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli
oldugunda:

v Bir dénem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan
ikinci donem puanidir.

v" Yeni alinan dersten bir donem puani almabilecek kadar siire bulunmamasi
durumunda eski okulundaki dersin donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

e. Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile
sorumluluk sinavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

f.  Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapilmasi
durumunda 6grencinin donem puaninin hesabinda donem iginde en fazla pratik egitim
aldigi isletmede ilgili usta dgretici/egitici personelin verecegi puanlar dikkate alinir.

g. Alan/dal derslerinin egitimini tamamen okulda tamamlayan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlart 6grencilerinin 12°nci sinifta ortalama ile sinif gegilemeyen ve
agirlig1 en fazla olan alan/dal dersinin yilsonu basar1 puani, birinci ve ikinci dénem
puanlarinin aritmetik ortalamasi ile staj bitirme sinavi puaninin aritmetik
ortalamasidir.

h. Tamamlayici egitime devam eden ancak 6grencilik sartlarini tagimayanlarin almalart
gereken teorik derslerden girecekleri sorumluluk siavlarinda aldiklar1 puan yilsonu
puanidir.

2. Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra iki
basamak yiiriitiiliir.

3.4.4. Bir Dersin Agirhigi ve Agirhkh Puam

1. Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

2. Bir dersin yilsonu puantyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen
puan, o dersin agirlikli puanidir.

3.4.5. Yil Sonu Basar1 Puam

1. Ogrencinin yilsonu bagar1 puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminm bu derslerin
haftalik ders saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin
yilsonu basar1 puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayis1 toplami esas
alinir. Yilsonu basar1 puani hesaplanirken bdlme islemi, virgiilden sonra iki basamak
yiritilir.

2. Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

3. Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen Ogrencilerin basari durumlarinin
degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programinin uygulandigi okullardaki
degerlendirme oOlgiitlerine gore yapilir. Okutulan derslerin puanlar1 e-Okul sistemine
islenir. Ogrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur.
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3.4.6. Ders Yii Sonunda Herhangi Bir Dersten Basarih Sayllma
Ogrencinin, ders yil1 sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi icin;

a.

b.

Iki dénem puanmnin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci donem puani ne
olursa olsun ikinci donem puaninin en az 70,

Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrencilerin, beceri sinavi puani1 en az 50 olmak
kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlar1 ile beceri sinav puaninin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70 olmas1 gerekir.

3.5. Dogrudan Simif Gegme
1. Ders yil1 sonunda her bir dersten iki donem puani1 bulunmak kaydiyla;

a.
b.

Tiim derslerden basaril1 olan,
Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan &grenciler
dogrudan smif geger.

2. Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla yilsonu basari
puaniyla basarili  sayillamayacak derslerden basarisiz  olan  Ogrenciler, o

dersten/derslerden sorumlu gecer.

3.6. Sorumlu Olarak Sinif Ge¢cme ve Sorumlulugun Kalkmasi

1. Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini
gecemeyen Ogrencilerden; bir sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu
olarak siniflarin1 geger. Ancak alt siiflar da dahil toplam 6 dersten fazla basarisiz dersi
bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu

saytya dahil edilmez.
2. Sorumluluk Sinavlari;

a.

Ders yili icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina gore birinci
donemin ilk haftasi, ikinci donemin ilk haftasi ile son iki haftasi igerisinde iki alan
ogretmeni, bulunmamasi halinde biri alan Ogretmeni olmak {izere iki Ogretmen
tarafindan yapilir.

Smava girecek Ogrenci sayisinin otuzu agmasi ve/veya birden fazla salonda sinav
yapilmas1 hélinde her smnav salonu i¢in ayrica bir gozcli Ogretmen daha
gorevlendirilir.

Farkl1 siniflardaki ayn1 dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu agsmamasi halinde bu
ogrencilerin sinavlar birlestirilerek tek komisyon marifetiyle de yapilabilir.

Smav tarihleri ve gorevlendirilecek Ogretmenler okul miidiirliiglince belirlenir. Bu
siavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir.
Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapilabilir.

3.Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is
dosyas1 dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali smav seklinde yapilir. Kalfalik
smavinda basarisiz olan Ogrenciler ise ilk sorumluluk sinavi doneminde beceri sinavi

esaslarina gore yeniden kalfalik sinavina alinir.

4.Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.

5. Sorumluluk sinavlarma itiraz edilmesi durumunda bu Olgme ve Degerlendirme

Sonuglarimin Duyurulmasi konu basligindaki hiikiimler uygulanir.

6. Egitim ve 6gretim y1l1 baginda yapilan sorumluluk simavi sonunda tek dersten basarisizlig

bulunan son sinif 6grencileri i¢in ayn1 usulle takip eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.

27



3.7.

1.

2.

3.8.

Siif Tekrari ve Ogrenim Hakki

Ogrencilerden;

a. Dogrudan, yilsonu basar1 puaniyla veya sorumlu olarak smif gecemeyenlerle
devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar eder. Sinif tekrart hazirlik sinifi
harig, orta 6grenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi iginde ikinci
defa smif tekrar1 durumuna diisen Ogrencilerin ders yili sonunda okulla iligigi
kesilerek Mesleki egitim merkezine, A¢ik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim
Lisesine veya Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim
merkezinde Ogrenim gorenlerden ikinci defa smif tekrar etme durumuna diisen
ogrencilerin kayitlart Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya
Acik Ogretim Imam Hatip Lisesine yapulir.

b. Okuldan mezun olamayan 12’ncismnif &grencilerinden sinif tekrar etme hakki
bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina bakilmaksizin sinif tekrar edebilir. Ancak,
siif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden sinif tekrar1 yapmis olanlar bir, sinif tekrari
yapmamig olanlar ise iki 6gretim yili1 daha basarisiz olduklar1 derslerden sorumluluk
smavina girebilir. Ustalik sinavinda basarisiz olan dgrenciler beceri sinavi esaslarina
gore sorumluluk simavlarina alinir. Bu sinavlar sonunda da basarisiz olan 6grencilerin
ogretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik
Ogretim Lisesine veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapalir.

c. Oziirleri nedeniyle; hazirlik smifi 6grencileri dahil okula devam edemeyen, okula
devam ettikleri halde iki donem puani alamayan oOgrenciler, durumlarini
belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait grenim haklarin1 kullanmamis sayilir. Ogrenim
hakkinin kullanilmamis sayilmasi hali, 6grenim siiresince iki egitim ve 6gretim yiliyla
sturhidir.

d. Mesleki egitim programlarina kayitli 6grencilerden; dogrudan, yilsonu basari puani ile
veya sorumlu olarak smif gegemeyenler ile devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar
simif tekrar ederler. Sinif tekrar1 ayni alan/dal i¢in en fazla iki defa yapilir. Mesleki
egitim merkezinde okuma hakki bulunmayan 6grencilerin ders yili sonunda okulla
ilisigi kesilerek A¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim
Imam Hatip Lisesine ydnlendirilerek kayitlari yapilir.

Kalfalik sinavinda basarili olamayan mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ders yili

icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali simav esaslarina gore birinci donemin ilk

haftasi, ikinci donemin ilk haftas1 ile son iki haftasi icerisinde iki alan Ogretmeni,
bulunmamasi halinde biri alan 6gretmeni olmak lizere iki dgretmen tarafindan yapilan
sorumluluk sinavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali olarak
yeniden girdikleri kalfalik sinavinda da basarili olamayanlar, 11’inci smifin isletmede
Mesleki egitimini tekrar eder.

Hazirhik Sinifinda Yeterlilik Sinavi ve 9’uncu Sinifa Gegis

Hazirlik simifinda smif gegme, birinci yabanci dil dersiyle Tiirkce dersindeki basari
durumlarina gore tespit edilir. Diger derslerdeki basar1 durumu, O6grencinin
odillendirilmesinde dikkate alinir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuniyet puaninin
belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Hazirlik sinifinda sinif gegmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili olamayan
ogrenciler, yeterlilik sinavina alinir. Basarisiz olanlar bir yil daha hazirlik sinifina devam
eder. Ikinci yilda da hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grencilerin okulla ilisigi kesilerek
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hazirlik smifi bulunmayan diger ortadgretim kurumlarinin 9’uncu sinifina kayitlar
yapilir.

3. Hazirlik smifinda 6grenim gormeden ayni okulun 9’uncu sinifina dogrudan gegmek
isteyen Ogrencilerin velileri, yeterlilik sinavindan 5 giin 6nce okul yonetimine yazil
olarak bagvurur. Bagvurusu alman oOgrenciler, birinci yabanci dil dersiyle Tiirkce
dersinden Ekim ayinin ilk haftasi i¢inde yeterlilik sinavina alinir. Bu siavlar, sorumluluk
smavlartyla ilgili usul ve esaslara gore yapilir. Her iki dersten de en az 70 puan alan
ogrenciler basarili sayilarak 9’uncu smifa devam ettirilir. Basarili olamayan 6grenciler
hazirlik sinifina devam eder.

3.9. Telafi Programi, Yogunlastirilmis Egitim, Tamamlayici Egitim ve Onceki

Ogrenmelerin Taninmasi

3.9.1. Telafi Programm
1. Ortadgretim kurumlarinda;

a. Ogretim programlarinda kabul edilen degisiklikler ile ders yil1 i¢inde 6gretmensizlik,
dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle bir ya da iki donem
puani olugmayan dersler i¢in, ders yilinin ikinci déneminden, yeni 6gretim yilinin
baslamasina kadar olan siirede,

b. Ogrencinin iki dénem puani alabilecek durumda olmasina ragmen 6gretmenin raporlu
veya izinli olmasi, goreve ge¢ baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerle
yapilamayan dersler i¢in ders saatleri disinda,

c. Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart 6grencileriyle
diger ortadgretim kurumlarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gecis
yapmak isteyen 0grencilere yaz tatilinde,

d. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35’inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortadgretim kurumu mezunlariyla ortaokul veya
imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara, milli egitim mudiirliiklerince
belirlenen takvime gore,

e. Isletmelerde mesleki egitim goren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ogrencilerinden, isletme sartlarinin yetersiz olmasi nedeniyle programlarda 6ngoriilen
bazi uygulamalarin yapilamamasi durumunda eksik konularin telafisi i¢in okulda veya
bagka bir isletmede, telafi programi uygulanir.

2. Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi
yogunlagtirilarak da yapilabilir. Ancak yogunlastirilmis telafi programlarinin siiresi toplam
ders saati sayisinin ligte ikisinden az olamaz.

3. Meslek lisesi mezunu olmak isteyen ortadgretim kurumu mezunlariyla ortaokul veya
imam-hatip orta okulunu bitiren kalfa ve ustalara, milli egitim miidiirliiklerince belirlenen
takvime gore, acik Ogretim yoluyla egitimi yapilamayan alan/dallarda mesleki ve teknik
ortadgretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurt disinda 6grenim
gorenlerin  denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik alan/dal derslerini
tamamlamalarina imkan saglamak iizere tamamlayici egitim programi diizenlenenler igin
yogunlagtirilmis telafi programi uygulanmaz.

4. Telafi programinda gorev alacak 6gretmenler, okul miidiiriiniin teklifi dogrultusunda
milli egitim miidiirliikklerince gorevlendirilir. Gerektiginde diger ortadgretim kurumlarindan
da 6gretmen gorevlendirilebilir.

5. Telafi programinda islenecek konular, okul miidiiriiyle programi uygulayacak
Ogretmen veya Ogretmenlerce belirlenir. Ancak programda Ongoriilen konularin
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tamamlatilmasi esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak 6grencilere yeterli
sayida yazili ve performans ¢aligmasi puani verilir. Dénem ve yilsonu puani, bu puanlara
gore belirlenir. Ogrencinin iki dénem puam alabilecek durumda olmasina ragmen
Ogretmenin raporlu veya izinli olmasi, géreve ge¢ baslamasi, donem bitmeden ayrilmasi gibi
nedenlerle yapilamayan dersler igin ders saatleri disinda agilan telafi programinda puanla
degerlendirme yapilmaz

6. Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan
mezun olup farkli bir meslek alanindan/dalindan mezun olmak isteyenler ortadgretim
kurumu mezunlariyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara, milli
egitim mudirliiklerince belirlenen takvime gore telafi egitimine alinabilir.

1. Telafi programinin uygulanmasina yonelik is ve islemler, programin agilacagi okul
miudiirligiiyle bagl bulundugu milli egitim miidiirliigii isbirliginde yiriitiliir.
8. Acik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan/dallarda mesleki ve teknik ortadgretim

programlarin1 tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurt disinda 6grenim gorenlerin
denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik alan/dal derslerini tamamlamalarina imkan
saglamak iizere tamamlayici egitim programi diizenlenebilir.

3.10. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Telafi Programina iliskin Diger
Hususlar

1. Telafi egitimi ve tamamlayict egitim programi agilacak alanlar ile uygulamanin
yapilacagi okullar ve kontenjanlar1 milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.

2. Telafi egitimi programu, ilgili alana/dala ait ¢cergeve dgretim programlart ve haftalik ders
cizelgelerindeki alan ve dal derslerinden olusur. Ogretim programlarmin uygulama
planlari, milli egitim miidiirliikklerince hazirlanacak telafi egitimi calisma takvimine gore
ilgili alan &gretmenlerince yapilir. Tamamlayict egitime iliskin uygulama planlar1 ise
ilgili alan/dal cergeve O6gretim programlari esas alinarak ilgili okul/kurum miidiirliiglince
yapilir.

3. Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklar1 alan/dal dersleri, ¢erceve 6gretim programi dikkate
almarak il milli egitim midirliigiince belirlenir. Bu belirlemede denklik ilkesi esas alinir.

3.10.1. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda Yogunlastirilmis Egitim

1. Her smifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlastirilarak da yapilabilir.
Yogunlastirilmis egitime ait ¢aligma takvimi, bir dersin egitim siiresi bir ders yilina ait
toplam ders saati sayisindan az olmayacak sekilde diizenlenir. Kurum ve kuruluslarla
isbirliginde yiiriitiilen yogunlastirilmis egitime ait usul ve esaslar, kurum miudiirliigiiyle
isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

2. Sektoriin ozelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate
alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve
seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve saglig,
tarim alanlar1 ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10’uncu sinifta alan ortak
derslerinin egitimini tamamlayan Ogrenciler, 11’inci ve 12’nci smifin dal derslerinin
egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Bu alan/dallarda yil boyunca
faaliyet gosteren yeterli sayida is yeri bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda,
ogrencilerin bir kismi isletme kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastirilmis egitim
yapilmadan isletmelerde mesleki egitim uygulamasina devam ettirilebilir.

3. Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki
birimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman ayrilir. Bu siire, ihtiya¢ duyulmasi halinde
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valilikce degistirilebilir. Ancak, genel olarak 6grencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz
olarak Ekim ayinin ilk haftasi ile nisan aymin ikinci haftasi arasindaki donemde okulda;
dinlenme izinleri disindaki diger zaman diliminde igletmelerde mesleki egitim gormeleri
esastir.

10’uncu ve 11’inci smiflarda derslerin kesildigi tarihle beceri sinavi sonrasinda
ogrencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir.

Bu kapsamda bulunan okullarin 9. ve 10’uncu smiflar1 diger ortadgretim kurumlariyla
birlikte, 11. ve 12’nci sif 6grencileri ise yilsonu beceri smavinin bitimini izleyen iki
hafta sonra egitime baslar.

Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin okulda almalari gereken dersler, isletmelerle
yapilacak igbirligi ¢ergevesinde birinci fikra kapsaminda yogunlastirilarak okutulabilir.

3.11. Onceki Ogrenmelerin Taminmasi ve Denklik
1. Bireyin Orgiin, yaygin ve/veya serbest 0grenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve

yetkinliklerin kalfalik ve ustalik egitiminde denkligi yapilir, belgeye dayali olmayan
onceki Ogrenmelerin taninmasi bu amagla gelistirilen standartlarda Olgme ve
degerlendirme yapilarak belgelendirilir.

Onceki 6grenmenin taninmast ile ilgili belgelendirme, 3308 sayili Kanun kapsamindaki
alan/dallarda yapilir. Bu kapsamda yapilan denklik sonucunda kalfalik ve ustalik sinavina
girmeye hak kazananlarin sinavlari; her yil subat, nisan, haziran, agustos, ekim ve aralik
aylarinda, il milli egitim midiirliiklerince il merkezi ve il¢elerde belirlenen okul/kurum
veya isletmelerde gerceklestirilir. Thtiya¢ halinde, Bakanlik tarafindan belirlenen alan ve
illerde her ay sinav yapilabilir. Teorik sinavlarin e-Siav seklinde yapilmasi ve sinava
girecek aday sayisinin en az 10 olmasi halinde yukarida belirtilen takvime bagh
kalinmaksizin sinav yapilir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi siireci sonunda basarili olan adaya, 3308 sayili Kanun
kapsaminda, seviyesine uygun belge verilir.

Onceki 6grenmelerin  taninmasinda 6ncelikli olarak yayimlanmis ulusal meslek
standartlar1 ve ulusal yeterlilikler referans alinir.

Onceki dgrenmelerin taninmasina yonelik denklik ve sinav komisyonlarinm kurulusu ile
degerlendirme Kriterlerine benzeri is ve islemlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.

3.12. Mesleki ve Teknik Kurslar
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari blinyesinde gelistirme ve uyum kurslar: ile 6zel

egitim kurslar1 agilabilir.

3.13. Okul Birincilerinin Tespiti

1.

2.

Ders kesiminde, dort yillik egitim ve 6gretim yilina ait mezuniyet puani en yiiksek olan
ogrenci 6gretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak biitiin derslerden
basarili olmasina ragmen stajin1 tamamlamayanlar, mezun oldugu ders yilinin tamamim
bulundugu okulda okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz.

Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son sinif yilsonu basari puani yiiksek olan

ogrenci okul birincisi segilir.

3.

Esitlik bozulmadig: takdirde, bir alt siniftan baglanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya
kadar 6grencilerin yilsonu basar1 puanlar1 incelenerek okul birincisi tespit edilir.
Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baslanarak derslerin yilsonu

puanlarina esas olan donem puanlarinin aritmetik ortalamasinin agirlikli ortalamasi alinir.
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Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamas1 halinde ilgili 6grenci ve velilerin de
katilimiyla 6gretmenler kurulunda kura ¢ekilerek okul birincisi tespit edilir.

Giizel sanatlar liselerinde; gorsel sanatlar ile miizik, Tiirk halk miizigi, Tiirk sanat miizigi
alanlarinda, ¢ok programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi
ile Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlari1 i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi tespit
edilir.

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile Mesleki ve teknik egitim merkezlerinde; Anadolu
meslek ve Anadolu teknik programlar1 ile biinyesinde farkli programlar uygulayan
Anadolu imam hatip liselerinde her program i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.

Okul birincileri, okul miidiirliigiince ders yilinin bitimini izleyen bes is giinii icerisinde e-
Okul sistemine islenir.

3.14. Mezuniyet Puani

1.

N

Mezuniyet puani; 9,10,11 ve 12°nci smiflarin yilsonu basart puanlarinin aritmetik
ortalamasidir. Mezuniyet puani hesaplanirken bolme islemi, virglilden sonra iki basamak
yiiritiilir.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ustalik belgesi almaya hak kazananlarin ustalik

basar1 puani, tiim siiflarin yilsonu basart puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Bunlardan

mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi almaya hak kazananlarin mezuniyet puani;

a. Daha once bir ortadgretim programi diplomasina sahip olanlar i¢in mezuniyet puani,

b. Yeni diploma almaya hak kazananlar i¢in ortadgretim diplomasi almaya esas derslerin
yilsonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasi ile ustalik basar1 puani toplaminin
aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

3.14.1. Yurtdisindan Gelenlerin Mezuniyet Puam
Ogrenimlerinin bir kismi yurtdisinda yaparak yurda dénen &grencilerin mezuniyet
puanlart;

a. Ulkemizde o6grenim gordiikleri yillara ait yilsonu basar1 puanlariyla yurtdisinda
gordiikleri derslerin yilsonu puanlarina,

Yurtdisinda 6grenim gordiikleri okullardan yilsonu basar1 puanlar1 12°nci sinifin ders
kesimi tarihine kadar temin edilememesi durumunda, lilkemizde 6grenim gordiikleri
ogretim yil/yillarina ait yilsonu basar1 puanlaria gore belirlenir.

Yilsonu basari puani, derslerden alinan agirlikli puanlarin toplaminin bu derslerin
haftalik ders saatleri toplamina boéliinmesiyle bulunur.

Belirlenmis notlar;

a. 5'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan say1 elliyle ¢arpilip iige boliinerek puana
cevrilir. Bolme islemi virgiilden sonra iki basamak yiirtitiiliir.

b. 10’1u sistemde, her bir not 10 rakamiyla garpilarak puana gevrilir.

3.15. Olcme ve Degerlendirme Kanitlari

Yazili sinav evraki

Performans ve proje 6devleri dokiimanlari

Ogretmen kurulu ve ziimre toplant: tutanaklart

Siav notuna itiraz dilekgeleri

Telafi programi, yogunlastirllmis egitim, tamamlayic1 egitim programlarina ait
dokiimanlar

e-Okul kayitlart

DN NI NI NN

AN
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4. BELGELENDIiRME REHBERI

.....

Olciildiigiinii ve degerlendirildigini resmen onaylayan diploma, sertifika, yeterlilik belgesi
veya unvan gibi bir yeterlilik diizenlenmesi siirecidir.

Yeterliligin basariyla tamamlanmasi sonucunda diizenlenen diploma, sertifika ve
belgeler, 6grenme, olgme ve degerlendirme siireglerinin somut ciktilaridir. Isverenler,
Ogrenenler, egitim kurumlar1 gibi paydaslar bireyin yetkinligi konusunda degerlendirmede
bulunurken ilk olarak sahip olduklari belgeleri dikkate almaktadir. Bu nedenle, yalnizca
Ol¢me ve degerlendirme siirecini basariyla tamamlamis bireylere belge diizenlenir; bir baska
deyisle, 6lgme ve degerlendirmeden ge¢cmeyen veya gecip de basarisiz olan bireylere
kesinlikle belge diizenlenmez.

Bu bakis acisindan hareketle 6gretim programlarinda belgelendirme uygulamalarina yon
veren ilkeleri asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir.

v Belgelendirme siireglerinin seffaf ve tarafsiz bir bigimde yiiriitiilmesini saglayan
uygulama yontemleri gelistirilir.
v Belgelendirmeye yonelik siiregler, yalmizca olgme ve degerlendirme sonucunda
onceden belirlenmis kriterlere gore basarili olan adaylar i¢in uygulanir.
v Resmi belgelerin gegerliligi, gozetim ve yenilenme sartlari, iptali ile belgelendirme
kararlarina iligkin itiraz ve sikayetlere yonelik islemler tanimlanir.

Belgelendirme siirecinin her agamasi ve siirece dair is ve islemler bu rehberde detayl1 bir
sekilde sunulmustur.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 65
ve 66. maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda 6lgme degerlendirme siirecinde basarili
olanlara e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul tiiriine gére diploma
diizenlenir. Mezuniyet ve diploma is ve islemleri ise s6z konusu yonetmeligin 67, 68 ve 69.
maddeleri kapsaminda yiritiilir. Belgeler, Bakanligin elektronik sistemi {izerinden basilarak
her belgeye 6zel giivenlik numarasi verilmektedir. Verilen belgeler giivenlik numarasi ile
sistemden kontrol edilebilmektedir.
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4.1. MEB Sorumlulugundaki Yeterlilikler- Ozet Tablo

MEB Sorumlulugundaki Yeterlikler- Ozet Tablo
Yeterlilik Tara Ad: Planlanan TYC Acaklama
Seviyesi
] ) Sevive Z Bu veatarlilik tiry altinda veralan

1. Ikokul O&ranim Belgasi watarliliklar 12 wvilik zonmlu e&itima

baganyla tamamlanmasimm ardindan
P diizenlznaczkolanLisaDiplomas
. ; z Yaterliliinin bir pargasi olarak

2. Ortackul Ogrenim Belgesi gorilebilir. Bunlar, bagmsiz olarsk
odillendirilmaz ancakbir sonraki
2Eitim savivasine gagmsk igin
garaklidir.

3. Lise Diplomas: Sevive 4 Bu vatarlilik tiny altimda veralan

¢ Anadolu Lisesi watarliliklar, 12 vilhik zonmlu
e Fan Lisesi 2&itimin bagarvla tamamlammasimn
o Sosyal Bilimler Lisesi ardmmdan fackh lisalardaki
¢ Anadolu Imam HatipLisasi ortad gratim mezunlan igin
o Giizal Sanatlar Lisasi diizenlanir.
e SporLisasi
o Davlet Konservatuarlan, MNiizik va Sghne Diplomanmad:, AnsdoluLisesi
Smﬂﬂfl Lisesi Diplomas: vayaFan Lisasi Diplomas
* Agik Oretim Lisesi eibi okul ve prosram tiirimes bagh
o Maslakive Teknik E&itim Anadolu Lisesi olarak dagisir.
o Agtk MaslakiEzitim Lisasi -
o Ozz]l Egitim Maslek Lisasi
4. Kalfahk Balg=si Sevive 3 Bu veterlilik tiru altinda ver alan
Savivad vatarliliklar, irakhk 28itimi

5. Ustalik Balgasi mezunlarma dizanlsnsntam
watarliliktic,

3 Bu vatarlilik tirimm savivesi,

6. Usta Ograticilik Balgasi o granme kazammlarmm hazidammas
ve dgrenmea kazanmlaommm TYC
seviyea tanmlawvicilanyvla
karsilastnlmasmmardindan
belirlenacaktir.

7. Kurs Bitirma Balgasi Bu veterlilikler, cokgasitliders
programlarmmbaganimas:
sonucunds diizenlammskt=dir. Her bt
ders programiigindiizanlanan
vaterliliklarin TYC sevivesi TYC
savive tanmmlawvicilanvla bidiktz dar:
programmin § Sramms kazanmimlaonn
karsilagtinlmas: somxunda
belirlanacaktir.

8. Maslakive Taknik Agik Ogratim Okulu Bazan Bu vatarlilik tirlerinin sevivasi,

Bealgasi d&reanme kazammlarimm hazidanmas

9. Ozl Egitim Uvgulama Madkez (Okulu) O grenm) ve dgrenmea kazammlaanm TYC

Belgzsi (1. KADEME) saviya tanmmlavicilanyvla

10. Ozel Egitim Uygulama Merkazi (Okulu) karsilastinlmasimmardindan

Ogranim Balgasi (II. KADEME) belirlenacaktir.

[T1. Ozel Egitim Maslzk Okulu Ogrenim Bealgasi

(II1. KADEME)




TYC 4. Seviyede yer alan “Lise Diplomas1” ortadgretim mezunlarma verilir ve diplomadaki
bilgi, mezun olunan okul ve tamamlanan programa baghdir.

Mesleki ve teknik ortadgretim sonunda bireylere TYC 4. Seviye “Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Diplomas1” diizenlenmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim
programlarindan mezun olanlardan isteyenlere Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
kapsaminda, 6grenim siiresince edindikleri 6grenme kazanimlari hakkinda bilgiler iceren
Europass sertifika eki ile mesleki egitim gordiigii veya stajini yaptigi isletmenin adinin da yer
aldig1 “Bagarilan Dersleri, Modiilleri ve Kredileri Gosteren Belge” diizenlenir.

Anadolu Imam Hatip Liselerinde egitim siiresi 4 yildir ve zorunlu egitimin son dort yillik
kademesine denk gelmektedir. Mezunlar TYC 4. Seviye “Imam Hatip Lise Diplomas1”
almaktadir.

Criraklik egitimi 27 meslek alani, 142 mesleki dalda verilmektedir. Bu egitim, bireylere
“Kalfalik ve Ustalik Belgeleri” kazandirmayi amaclar. Ciraklik egitimi siiresi, 4 yildir.
Ortadgretim mezunu bireyler, ¢iraklik egitimine baslamalari halinde ortadgretim siiresince
aldiklar1 genel kiiltiir derslerinden muaf tutulmakta ve 10’uncu sinif seviyesinden egitime
baslamaktadirlar. Teorik ve uygulamali egitim birbirini tamamlayacak sekilde planlanmakta
ve yiritilmektedir. EZitimin %40’1 genel bilgilere %60’1 mesleki becerilere dayalidir.
Crraklar miifredata baglh olarak yilda 11 ay uygulamali egitim almaktadir. Mesleki egitim
merkezi programina kayithi 6grenciler, mesleki egitim merkezlerinde ya da gerekli imkanlara
sahip isletmelerde haftada en az 1 en fazla 2 giin teorik egitim ve haftada 4 veya 5 giin usta
Ogreticiler denetiminde isyerinde uygulamali egitim almaktadirlar. Mezunlar, 11’inci sinif
sonunda TYC Seviye 3 “Kalfalik Belgesi” 12°nci smif sonunda ise TYC Seviye 4 “Ustalik
Belgesi” almaktadir.

"Kalfalik Belgesi’ne sahip ve alaninda bes yil boyunca Sosyal Giivenlik Kurumuna
kayithh olarak c¢alismis oldugunu belgelendiren bireyler dogrudan “Ustalik Belgesi”
yeterliliginin degerlendirmesine katilabilir.

Ustalik Belgesi sahipleri, meslek alan/dali ile ilgili tamamlayici/telafi egitimi almasi
halinde “Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomas1” alabilirler.

Mesleki egitim merkezine kayith dgrenciler aynm zamanda Agik Ogretim Lisesi, Mesleki
Acik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim Imam Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki
Acik Ogretim Lisesine kayit yaptiran 6grenciler, mesleki egitim merkezinde karsilif1 olan
derslerden yiiz yiize egitim programina devam ettirilmez.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri diploma alabilmek i¢in ustalik belgesini almaya hak
kazanmis olmanin yaninda Bakanlikca belirlenecek fark derslerini agik ortadgretim kurumlari
yoluyla basarmak zorundadir. Bunlarm diplomalar: Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi tarafindan
ilgili mevzuatina gore diizenlenir.

“Ustalik Belgesi” sahibi bireyler i¢in ise MEB’e bagli mesleki egitim merkezi programi
uygulayan okul/kurumlarda 40 saatlik is pedagojisi egitimi verilmektedir. Bu egitimi bagariyla
tamamlayan bireylere "Usta Ogreticilik Belgesi" diizenlenmektedir.
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4.2. Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Ortadgretim kurumlarinda standartlar1 Bakanlik¢a belirlenen defter, cizelge, sozlesme,
form ve benzeri belgeler kullanilir ve ornekleri Milli Egitim Bakanliginca e-Okul sistemi
iizerinde veya Tebligler Dergisi’nde yayimlanir.

4.2.1. Karne Diizenlenmesi
1. Ogrenciler i¢in e-Karne diizenlenir. e-Karne diizenlenmesinde asagidaki hususlar goz
ontinde bulundurulur:
a. e-Karne birinci donemde yariyil tatilinden, ikinci donemde ise yaz tatilinden Once
diizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin onayli bir drnegi 6grenciye/veliye verilir.
b. e-Karnede basar1 ve devamsizlik durumu gosterilir.
c. e-Karnede, smif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili goriisiine yer verilir.

4.2.2. Diploma Diizenlenmesi
1. Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak
bitirdikleri okul tiiriine gore diploma verilir. Biitiin derslerden basarili olmasina ragmen
stajin1 tamamlamayanlara diploma diizenlenmez. Mesleki egitim merkezi G6grencileri
diploma alabilmek i¢in ustalik belgesini almaya hak kazanmig olmanin yaninda Bakanlik¢a
belirlenecek fark derslerini agik ortadgretim kurumlari1 yoluyla basarmak zorundadir.
Bunlarin diplomalar Mesleki Agik Ogretim Lisesi tarafindan ilgili mevzuatina gore
diizenlenir.
2. Diplomalara;
a. Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlari sonunda mezun olanlar igin
derslerin sona erdigi tarih,
b. Sorumluluk sinavlarina girenler igin sinavlarin bitimini takip eden ilk is giind,
C. Stajin ders yil1 bitiminden sonra tamamlayan 6grenciler i¢in stajinin sona erdigi tarih
diploma tarihi olarak yazilir.
3. Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.
a. Diizenlenen diplomalarda; T.C. Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi,
Dogum Yeri ve Tarihi, Diplomay1 Veren Okul, Okulun Bulundugu Ilge ve 11 Adi,
Okul Numarasi, Diploma Numarasi, Yabanct Dil, Diploma Puani, Diploma Tarihi,
Ogrenim Siiresi, Diploma Giivenlik No, varsa program tiirii ile Alani/Dal1 bilgilerine
yer verilir.
b. Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

o

Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baslanarak sirayla verilir.

d. Diplomalar, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisi, miidiir yardimcisinin bulunmadigi
durumlarda ise milli egitim miidirligince gorevlendirilen &gretmen tarafindan
imzalanir.

e. Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin i¢inde diizenlenerek soguk damga i¢in
milli egitim midiirliigiine gonderilir.

f. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi saglik alan1 mezunlarinin diplomalar1, milli egitim
midiirligiince soguk damga islemleri tamamlandiktan sonra, 11.4.1928 tarihli ve 1219
sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasma Dair Kanun hiikiimlerine gore
tescil ettirilmek tizere il saglik midiirliigiine gonderilir.

g. Diplomalar harca tabi degildir.

h. Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.

i. Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yenisi
diizenlenmez. Bu durumda 6grenim durum belgesi diizenlenir.
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4. Yeterlilik sinavina girerek basarili olan ve hazirlik sinifin1 okumadan 6grenimlerini
tamamlayanlarin diplomalarindaki “6grenim siiresi” boliimii dort yil olarak doldurulur.

5. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olanlarin diplomalarina “Bu diploma
sahibi 3795 sayili Kanunun 3 iincii maddesine gore egitimini aldig1 alan/dalda ‘Teknisyen’
unvanini kazanmistir.” ifadesi yazilir. Daha 6nceki mezunlara da talep etmeleri halinde
diploma veya diplomayi hak ettigine dair verilen belgenin arkasina ayn1 ifade yazilir.

4.2.3. Telafi Egitimi veya Tamamlayic1 Egitim Sonras1 Diploma Diizenlenmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda tamamlayici egitimi, telafi egitimini ve stajin
basariyla tamamlayan ortadgretim kurumu mezunlarina, ilgili alana dala ait mesleki ve teknik
ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi
tamamlama belgesi diizenlenir. Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerle kalfa ve ustalar,
stajin1 tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve ustalar,
Mesleki Acik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklar: takdirde, alanlarinda
diploma almaya hak kazanirlar.

4.2.4. Kalfahk, Ustalik ve Usta Ogreticilik Belgesi Diizenlenmesi

1. Mesleki egitim merkezi ogrencilerinden 11°inci smifin sonunda yapilan kalfalik
sinavlarinda basarili olan ve basarisiz dersi bulunmayanlara Kalfalik Belgesi, kalfalardan
programlarinda Ongoriilen teorik ve pratik egitim siliresi sonunda yapilan ustalik
siavlarinda basarili olanlara Ustalik Belgesi diizenlenir.

2. Ustalik veya isyeri agma belgesine sahip olanlar ile en az on lisans seviyesinde mesleki
egitim almis olanlar, okul ve kurumlarca agilan is pedagojisi kursuna katilabilirler. Kursu
bagar1 ile tamamlayanlara usta 6greticilik belgesi verilir. Usta 6greticilik belgesi; ustalik
belgesi, igyeri agma belgesi veya en az On lisans diplomasi ile birlikte kullanilir.

3. Kalfalik ve ustalik belgelerinde okul/kurum miidiir yardimecisi, okul/kurum midiiri ve
ilgili oda/birlik bagkaninin, usta 6greticilik belgesinde ise okul/kurum miidiir yardimcisi
ve okul/kurum miidiiriiniin imzas1 bulunur.

4. 2018 yili ve sonrasinda verilen usta Ogreticilik, ustalik veya kalfalik belgesinin
kullanilamayacak derecede yipranmasi, kaybolmasi veya yarg: karariyla kisisel bilgilerin
degismesi durumunda istege bagli olarak bir defaya mahsus olmak iizere e-Mesem
sistemi lizerinden yenisi diizenlenir.

4.25. lisyeri Acma Belgesi Diizenlenmesi

1. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin dort yillik programlarinin 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara belirlenmis olan
standartlar cercevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarimi tasiyan,
mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. Is yeri agma yetkisi 6zel kanunlarla
belirlenen saglik meslek alanlarinda is yeri agma belgesi verilmez. Bagimsiz Isyeri A¢ma
Belgesi e-Okul sistemi iizerinden Ogrencinin mezun oldugu okul midirliigiince
diizenlenir.

2. Mesleki egitim merkezlerince verilecek isyeri agma belgelerinin diizenlenmesine iliskin
is ve islemlere dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

4.2.6. Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesi
Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalar1 diizenlenmemis olanlara istemeleri halinde
gecici mezuniyet belgesi verilir.
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4.2.7. Ogrenim Durum Belgesi Diizenlenmesi
1. Ogrencilerin yazili bagvurular iizerine;

o Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi siiresince okudugu biitiin dersleri,
haftalik ders saatlerini, aldig1 puanlart ve diploma bilgilerini gosteren 6grenim durum
belgesi diizenlenir.

o Aldiklar1 diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik veya 6grenim durum
belgesini kaybedenlere bir defaya mahsus olmak iizere 6grenim durum belgesi verilir.
Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlari yaziyla ilgili
kurum veya kurulusa bildirilir.

2. Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere Tiirkiye
Yeterlilik Cergevesi kapsaminda, 6grenim siiresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda
bilgiler iceren Europass sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan dersleri, modiilleri,
kredilerini ve Mesleki egitim gordigii/stajin1 yaptigi isletmenin adin1 gosterir belge
diizenlenir.

5.2.8. Ogrenci Kimlik Belgesi Diizenlenmesi

Okul miidiirligiince Ogrencilere, niifus kayit ve okul bilgilerini igeren, fotografli 6grenci
kimlik belgesi diizenlenebilir, Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde elektromanyetik
kullanima uygun sekilde de tasarlanabilir.

5.2.9. Ogrenci Belgesi Diizenlenmesi
Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 8grencisi olduklarina dair 6grenci belgesi verilir.

5.3. Uygulamaya Yoénelik Ac¢iklamalar

v Belge, defter, ¢izelge, sozlesme ve formlardan gerekenlerin ¢iktilari aliarak okul
miidiiriince onaylanir ve 16.05.1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore saklanir. Ayrica bu
kayitlar Bakanligin ilgili birimince e-Okul/e-Mesem sistemi igerisinde de yedeklenir.
Sonradan goriilen yanlishiklar elektronik ortamda tutanakla diizeltilir ve agiklama

yapilarak okul miidiiriince onaylanir.

v' Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina bagli yapilmasi
gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden diploma ve belgenin arkasina yeni
sekliyle yazilir. Buna iligskin agiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyadi
yazilip imzalanarak onaylanir ve milli egitim midiirliigiine bildirilir. e-Okul sistemine
kayith diplomalar ve e-Mesem sistemine kayitli belgelerle ilgili diizeltmeler sistem
iizerinden okul miidiirliiglince yapilir.

¥v" Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik numarasina
esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan bilgiler
kullanilir.

v’ Kiiltiirleraras1  6grenci degisim programlart ¢ercevesinde Ogrenim gormek iizere
Tiirkiye’ye gelen misafir 6grencilere, Tiirkiye’de bulunduklar siire igerisinde aldiklar
egitime iligkin belge diizenlenir.

v’ Belge, defter, ¢izelge, s6zlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.

5.4. Belgelendirme Kanitlari

v’ Diplomalar
v' Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogreticilik Belgesi
v" e-Okul verileri
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5. OZ DEGERLENDIRME VE DIS DEGERLENDIRME REHBERI

6.1. Tanimlar

Bakanhik: Milli Egitim Bakanligini,

Degerlendirici: Dis degerlendirme yapmak iizere egitim almig Bakanlik tarafindan
gorevlendirilen personeli veya sektdr temsilcisini,

Degerlendirme EKibi: D1s degerlendirme yapmak iizere degerlendiricilerden olusan ekibi,
Dis Degerlendirme: Egitim kurumlarinin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin faaliyetlerinin
bilgi, belge ve kanitlar iizerinden yerinde incelenmesini, degerlendirilmesini ve
raporlanmasini,

Dis Degerlendirme Portali: Kurumun baglh bulundugu ilgili genel miidiirliikk tarafindan
hazirlanan ve dis degerlendirmeye iliskin islemlerinin yiiriitiildigii modiilii,

Dis Degerlendirme Raporu: Dis degerlendirme sonucunda degerlendirme ekibi tarafindan
olusturulan raporu,

Egitim Kurumu: Bakanlia bagli resmi mesleki ve teknik Anadolu liseleri, Anadolu liseleri,
Fen liseleri, Sosyal Bilimler liseleri, Cok Programli Anadolu liseleri, Anadolu Giizel Sanatlar
liseleri, Anadolu imam Hatip liseleri ve mesleki egitim merkezlerini( kalfalik ve ustalik)
Ekip Sorumlusu: Dis Degerlendirme ekibinde yer alan ve ekibi koordine eden gorevli

Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi,
Ortadgretim Genel Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel Miidiirliigiinii,

Gosterge: Standartlarin karsilanma durumunu kanitlara dayali olarak 6l¢en araci,

Gozden gecirme:Dis degerlendirme siirecini ve dis degerlendirmeyi gergeklestiren ekibin
belli periyotlarla degerlendirilmesini

Iyilestirmeye Acik Alan: Oz degerlendirme sonucu tespit edilen zayif yonii iyilestirecek,
giiclli yonti ise gelistirecek nitelikte tanimlanan hedefi,

Kalite Giivencesi: Egitim kurumlarinin belirlenen kalite standartlarina ulasmasini saglayan
planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite gelistirme faaliyetlerini,

Kalite Ust Kurulu: Kalite giivencesine iliskin tiim siiregleri planlayan Bakan/Bakan
Yardimcist bagkanlifinda Bakanlik merkez teskilatinda yer alan ilgili birim amirlerinden
(Bilgi Islem Dairesi Baskam, Din Ogretimi Genel Miidiirii, Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirii, Ortadgretim Genel Miidiirii, Strateji
Gelistirme Baskani, Teftis Kurulu Bagkani) olusan kurulu,

Kalite Sorumlusu: Egitim kurumlarinda kalite gilivencesi saglanmasina yonelik is ve
islemleri yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglamak {izere gorevlendirilen ve dncelikle miidiir
yardimcist, alan sefi, ziimre bagkani veya 6gretmenler arasindan belirlenen bir personeli,

Oz Degerlendirme: Egitim kurumlarmin faaliyet ve siireclerini kendi biinyeleri icerisinde
objektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve raporlamasini,

Oz Degerlendirme Raporu ve Eylem Plam: Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlari
tarafindan olusturulan raporu ve iyilestirilecek/gelistirilecek alanlara iliskin faaliyetleri iceren
eylem planlarini,

Paydas: Egitim kurumunun faaliyetleri, hedefleri ve ciktilarindan etkilenen veya bunlar
etkileyen kisi veya kurumlari,

Standart: Standardizasyonu saglamaya yonelik olusturulan gostergeler biitiiniinii,

Kanit: Her bir gostergeyi dogrulayan yazili, basili veya yayimlanmis olan bilgi, belge ve
dokiimani,

Oz Degerlendirme Portah: Kurumun bagl bulundugu ilgili genel miidiirliik tarafindan

hazirlanan ve dis degerlendirmeye iliskin islemlerinin yiiriitildiigii modiilii ifade eder.
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6.2. Oz Degerlendirme

Oz Degerlendirme; egitim kurumlar1 ve belgelendirme kuruluslariin yeterlilige iliskin
tim faaliyet ve siireglerini kendi biinyeleri igerisinde objektif olarak incelemesi,
degerlendirmesi ve raporlamasidir.

Egitim kurumlarmin faaliyet ve siireclerinin kendi biinyeleri icerisinde periyodik ve
objektif olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak belirlenen kalite
standartlarina ulasilmasin1  saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite
glivencesinin saglanmasinda 6nemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir.

Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar icin mevcut durumun tespitini, siire¢ ve
kaynaklarin incelenmesini, problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne oranda
ulagildiginin degerlendirilmesini saglayan bodylece kurum ya da programlarin gelismesine
katk1 saglayan bir siiregtir. Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlari tarafindan yilda 1
defa 6z degerlendirme raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem planlar
olusturulur. Rapor ve eylem plant olusturulurken egitim kurumlarmin siireglerinin belirli
yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklagimla
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Oz degerlendirme, Bakanlik tarafindan hazirlanan rehber dogrultusunda yilda 1 kez
gerceklestirilir.

Oz degerlendirme, egitim kurumlarinda siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi esas alan,
kapsamli, sistematik ve diizenli olarak gdzden gecirmeyi hedefleyen bir uygulamadir. Oz
degerlendirme, birey, ziimre ve kurumlarin kendilerini g¢esitli yontem ve teknikler kullanarak
belirlenen standartlar dogrultusunda degerlendirmelerini saglar.

Oz degerlendirme ile egitim kurumlarinda;
v’ Farkli analiz yontemleri kullanarak (GZFT, PEST, ihtiyag analizleri vb.) iyilestirme ve
gelistirmeye yonelik acik alanlarin belirlenmesi,
v Kurumsal gelisimlerinin siirekliligini saglar ve bu gelisimlerinin diizenli olarak
Ol¢iilmesi i¢in kanat, veri, bilgi ve gdzleme dayali bir sistem olusturulmasi,
Egitim 6gretime iliskin siireclerin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlere tiim birimlerin
dahil edilmesi,
Hedeflerin daha iyi anlasilmasi ve takim ¢alismasinin tesvik edilmesi,
Kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasi,
Stirdiiriilebilir bir kalite gelisim siirecinin islerlik kazanmasi,
D1s degerlendirme i¢in ihtiya¢ duyulan giivenilir verilerin elde edilmesini saglar.
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Oz degerlendirme, egitim ve dgretime yonelik ulusal ve uluslararasi kalite gostergelerini

igeren 7 ana boliimden olusmaktadir.

1. Yonetisim
Kurum Gelisiminin Planlanmasi
Insan Kaynaklarinin Y 6netimi
Isbirlikleri ve Kaynaklarin Yonetimi
Olgme ve Degerlendirme
Belgelendirme
Performans Sonuglari
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Oz degerlendirme; egitim kurumlari veya belgelendirme kurulusunda gorev yapan
personel tarafindan, faaliyetlerin hazirlanan rehberler ve kalite Olgiitlerine uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla uygulanmaktadir. Bu hususlara iligkin en dogru degerlendirmeyi
yapacak olanlar, diiriistliik, agiklik, tutarlilik ve dogruluk ilkelerinden taviz vermemek
sarttyla, yine o kurumu en iyi taniyanlar olarak o kurumlarin ¢alisanlaridir. Bu nedenle
calisanlar arasinda yeterlilige iliskin siirecler, rehberler ve diger kalite dokiimanlarina yonelik
farkindalik olusturulmalidir.

Egitim kurumu, 7 standart alam1 dikkate alarak yillik Oz Degerlendirme Raporu
hazirlar.

Raporun hazirlanma siirecinde egitim kurumu yonetimi, alan/ziimre temsilcileri ve
rehberlik servisinin yani sira sektor temsilcisi, 68renci ve veli temsilcisinin goriisleri alinir.
Egitim kurumunda kalite giivencesi saglanmasina yonelik is ve islemleri yiiriitiilmesinde
koordinasyonu saglamak iizere oncelikle miidiir yardimcisi, alan sefi, zlimre baskani veya
ogretmen arasindan belirlenen bir personeli kalite sorumlusu olarak gorevlendirir.

Oz Degerlendirme sonucunda hazirlanacak olan Oz Degerlendirme Raporu kurum
tarafindan 6z degerlendirme portalina girilir ve iyilestirmeye yonelik hazirlanan eylem
planlarini hazirlar.

6.3.DIS DEGERLENDIRME

Dis Degerlendirme; Egitim kurumlarinin egitim ve Ogretim siireglerine iliskin
faaliyetlerinin bilgi, belge ve kanitlar iizerinden yerinde incelenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasidir.

Egitim kurumlar1 Bakanlik¢a hazirlanan rehberler dogrultusunda dis degerlendirmeye tabi
tutulur. D1s degerlendirme faaliyetlerinde 6z degerlendirme raporlar1 esas alinmaktadir.

Kalite gilivence sisteminin dnemli bir basamagini olusturan dis degerlendirme; egitim
kurumlarinda kalite diizeyinin artirilmasini ve siirekli gelisiminin saglamasi amaciyla 7 ana
boéliimden olugmaktadir.

Y Onetisim

Kurum Gelisiminin Planlanmasi
Insan Kaynaklarinin Y&netimi
Isbirlikleri ve Kaynaklarin Y&netimi
Olgme ve Degerlendirme
Belgelendirme

Performans Sonuglari

No ok owbdE

Her boliimde, bir standart altinda gostergeler yer almaktadir. Standart ve gostergeler;
egitim kurumlarinin mevcut durumunun tespit edilmesini, iyilestirmeye ve gelistirmeye acik
alanlarinin  saptanmasini, bu alanlarla ilgili eylem ve faaliyetlerin olusturulmasini
desteklemektedir. Her boliimde beklenen standartlar su sekilde 6zetlenebilir.

1. Yonetisim: Kurumun, kurulus amacina uygun gelistirdigi vizyon ve misyonuna temel
teskil eden, stratejik planin belirlendigi, yonetimin sistemlestirildigi, paydaslarla iletisim ve
paylasim icerisinde yonetisimin tanimlandigi verilere sahip oldugunun kanit temelli olarak
degerlendirildigi boliimdiir.
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2. Kurum Gelisiminin Planlanmasi: Kurumun degisim ve gelisimleri takip ettigi, 6gretim
programi ve hizmetlerini iyilestirmek igin stratejik plan gelistirdigi, uygulamak {iizere
igbirliklerinden olusan bir siireci yonettigi tiim planlarin, (stratejik plan, okul gelisim plani,
eylem plan1 vb) okulun vizyonu/misyonu ile isleyisine dair planlarla ayni dogrultuda
oldugu,dgrenci performansinin, personelin mesleki gelisiminin ve organizasyon el gelisiminin
stirekli iyilegsmesine yonelik oldugunun kanit temelli olarak degerlendirildigi boliimdiir.

3. Insan Kaynaklarimn Yénetimi: Kurumun, calisanlarm bilgi birikimlerini ve tim
potansiyellerini bireysel diizeyde, ekip diizeyinde ve kurulusun biitiiniinde yonettiginin,
gelistirdiginin ve Ozgiirce kullanmalarini sagladigimin, tiim ¢alisanlara adil ve esit
davranildiginin, ¢alisanlarin yetkilendirildiginin, beceri ve bilgi birikimlerini kurulusun
cikarlar1 dogrultusunda kullanmalar1 i¢in calisanlarina 6nem vererek, onlar1 taniyarak,
basarilarin1 takdir ederek, motive edildiginin ve katilimciligin saglandiginin kanit temelli
olarak degerlendirildigi boliimdyir.

4, isbirlikleri ve Kaynaklarin Yénetimi: Kurumun, stratejik onceliklerindeki gelisim
alanlartyla ilgili isbirliklerini yonettigi, kaynaklarin etkili ve verimli kullanildiginin kanit
temelli olarak degerlendirildigi bolimdiir.

5. Olcme ve Degerlendirme: Yeterliliklerin tamimlanmasinda belirlenen §grenme
kazanimlarinin gecerli ve giivenilir bir sekilde ol¢iildiigiiniin ve degerlendirildiginin, yliksek
kalitede bir dlgme ve degerlendirme ile yeterliliklere yonelik giivenirligin tesis ettiginin,
Ogrenenlerin yeterlilige basariyla ulagsmak icin gerekli sartlar1 karsiladigina dair giivencenin
saglandiginin kanit temelli olarak degerlendirildigi bolimdiir.

6. Belgelendirme: Belgelendirme siiregleri seffaf ve tarafsiz bigimde yiiriitiildiigiiniin kanit
temelli olarak degerlendirildigi boliimdiir.

7. Performans Sonuglari: Bir iist 6grenime yerlestirilen 6grenci orani, mezun oldugu alanda
istthdami saglanan 6grenci orani, 6grenci devamsizlik orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci orant,
rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani, ulusal diizeyde katilim
saglanan bilimsel, kiiltiirel, sportif faaliyet ve proje sayisi, ulusal diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani, uluslararasi diizeyde katilim saglanan bilimsel,
kiiltiirel, sportif faaliyet sayisi, uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve
projelere katilan 6grenci orani, uluslararasi projelerin(AB Projeleri vs) sonucunda 6grenci
basina diisen para miktari, 6gretmen basina diisen proje sayisi, kurumda dis kaynak destekli
iiretilen proje sayisi, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin aldiklar1 hizmet i¢i e§itim saatinin
ortalamasi( egitim- Ogretim yil1 ), lisansiistii ve doktora yapmis olan g¢alisan sayisi, diger
kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri sayisi, okuldan ayrilan veya uzaklastirilan 6grenci
orani, 6grenci basina diisen kitap sayisi, velilerin kurum hizmetlerinden memnuniyet diizeyi,
ogrencilerin kurum hizmetlerinden memnuniyet diizeyi, ¢alisanlarin yonetimden memnuniyet
diizeyi gibi performans sonuglarinin kanit temelli olarak degerlendirildigi boliimdiir.
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6.3.1. Dis Degerlendirme Uygulamasi Yontem Ve Siireci

6.3.2. Planlama Asamasi

v’ Dis degerlendirme ekipleri, dis degerlendirme programi, Milli Egitim Bakanligi Kalite
Ust Kurulu tarafindan belirlenir

v Dis degerlendirme ekipleri dis degerlendirme yapmak iizere egitim almis ve Kalite
Ust Kurulu tarafindan goérevlendirilen merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan,
ogretmenler, yonetici personel veya sektdr temsilcilerinden olusur.

v Dis degerlendirme ekiplerine verilecek egitimler (Dis Degerlendirici Egitimi) Kalite
Ust Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriiten Strateji Gelistirme Baskanligi Ar-Ge,
Kalite ve Izleme Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenir.

v Ekip Sorumlusu, ilgili genel miidiirliikler tarafindan belirlenir.

v Degerlendirici olarak gorev alacak personelin ilgili makam onaylar1 ve gorevlendirme
yazilari ilgili genel miidiirliikler tarafindan i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine iletilir ve
bagli bulunduklar1 kurumlara ve degerlendiricilere duyurulmasi saglanir.

v' Dis degerlendirme yapilacak egitim kurumlart ve dig degerlendirme tarihleri ilgili
genel miidiirliikler tarafindan belirlenir ve 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine iletilir.
Egitim kurumlarma gerekli duyurular yapilir.

v' Genel miidiirliikler tarafindan bildirilen gorevlendirme plani ve takvimi dogrultusunda
dis degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin il Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan gerekli tedbirler alinir.

v Dig Degerlendirme ekibinin dis degerlendirme portalina giris yapabilmesi i¢in genel
miidiirliikler tarafindan sifreleri tanimlanir.

v Dis degerlendirme faaliyetleri, Kalite Ust Kurulu'nun belirledigi takvim

dogrultusunda her egitim kurumu igin 5 y1l igerisinde en az bir defa gercgeklestirilir.

Dis degerlendirme oncelikle o6zel program ve proje uygulanan egitim
kurumlarimizdan, 310 fen lisesi, 90 sosyal bilimler lisesi, 268 Anadolu lisesi, 215 mesleki
ve teknik Anadolu lisesi, 1 mesleki egitim merkezi, 4 giizel sanatlar lisesi, 3 spor lisesi
olmak iizere toplam 1204 kurumumuzda baslayarak diger egitim kurumlarinda
yayginlastirlacaktir. Dis degerlendirme siirecinin 2020-2021 egitim/0gretim yilinda
uygulanmasi planlanmaktadir.

6.3.3. Hazirhk Asamasi

v' Ekip sorumlusu tarafindan dis degerlendirmesi yapilacak egitim kurumu miidiiri,
gerekli dokiimanlarin hazirlanmast ve calisma ortaminin olusturulmasi hususunda
bilgilendirilir.

v" Dis degerlendirmeden bir giin 6nce Ekip sorumlusu bagkanliginda degerlendirme ekibi
toplanir. Degerlendirme ekibi, egitim kurumuna ait 6z degerlendirme rapor ve eylem
planlarin1 gozden gecirir, dis degerlendirme programi ve gorev dagilimi iizerinde
gorlismeler yapar. (Dis degerlendirmesi yapilacak egitim kurumunun 6z
degerlendirme rapor ve eylem planlar1 baghh bulunduklari Genel Midiirlikler
tarafindan degerlendiricilerin erisimine agilacaktir.)

v Gorevlendirme yazilari degerlendirme siiresince degerlendiricilerin yaninda olmalidir.

v Degerlendirme ekibi, dis degerlendirme rehberinde yer alan standartlar ve gostergeler
izerinde birlikte ¢aligir. Dis degerlendirme siiresince uyulmasi gereken usul ve esaslar
ekip sorumlusu tarafindan ekip tliyelerine hatirlatilir.

v’ Dig degerlendirmeye eslik edecek olan rehber ve gozlemcilerin programda belirtilen
giin ve saatte gorev yerlerinde hazir bulunmasi gerektigi konusunda egitim kurumu miidiirii
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bilgilendirilir. Degerlendirme siiresince ekibe eslik edecek rehber ve gozlemciler; egitim
kurumu miidird, ilgili miidir yardimeisi, kalite sorumlusu, ilgili alan sefi, ilgili ziimre
baskan1 ve rehberlik ve psikolojik danigsmandan olusabilir.

6.3.4

. Uygulama Asamasi

v' Dis degerlendirme, Kalite Giivence Sistemi Belgesi Uygulama Genelgesi’ne gore

uygulanir.

v' Dis degerlendirme programi Kalite Ust Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore

uygulanir.

v Degerlendirme ekibi dis degerlendirme programinda belirtilen giin ve saatte kurumda

hazir bulunur.

v Degerlendirme saha ziyaretleri, okulda yiiriitiilen is ve islemlerin yerinde incelenmesi,

karsilikli goriismeler, kanit dokiimanlarin incelenmesi, 6z degerlendirme rapor ve
eylem planlarinin incelenmesi vb. islemlerden olusur.

v Kurumda Kalite sorumlusu, rehber ve gézlemciler degerlendirme ekibinin iginde yer

6.3.5.

6.3.

almakla birlikte degerlendirme ekibinin bir pargasi degildir. Degerlendirme siirecine
miidahale edemezler ve etkide bulunamazlar. Degerlendirme ekibine teknik ve idari
konularda yardimci olur ve degerlendirme ekibi istediginde devreye girerler.

Raporlama Asamasi

v Dis degerlendirme raporlari portal iizerinden hazirlanir. Portal kullanmmu ile ilgili
kilavuz ilgili genel miidiirliikler tarafindan hazirlanir ve dis degerlendirme portali
sayfasinda yayilanir.

v’ Degerlendirme ekibi kendilerine tanimlanan sifreler ile sisteme giris yaparak rapor
olusturma ve onay islemlerini yapar. Dis degerlendirme raporlar1 degerlendirme ekibi
tarafindan birlikte hazirlanmali ve ortak goriisii yansitmalidir.

v Dis degerlendirme raporu, degerlendirme ekibi tarafindan dig degerlendirmenin
tamamlanmasindan itibaren 10 giin igerisinde tamamlanir ve sistem iizerinden giris
yapilir. Onaylama isleminden sonra rapor geri alinamaz ve raporda herhangi bir
diizenleme islemi yapilamaz.

v D1s degerlendirme raporu bagka kisi ve kurumlarla paylasilamaz.

v’ Dig degerlendirme raporlarinin degerlendirmeleri ve analizleri ilgili genel mudiirlikler

tarafindan yapilarak Kalite Ust Kurulu’na iletilir.

v Dig degerlendirme ile ilgili kurumlara yapilacak geri bildirimler, kurumun bagh

bulundugu genel miidiirliikler tarafindan yapilir.

6. D1s Degerlendirmede Dikkat Edilecek Hususlar
Dis degerlendirme ile Y&netisim, Kurum Gelisiminin Planlanmasi, insan Kaynaklarinin

Yonetimi, Isbirlikleri ve Kaynaklarin Yénetimi, Olgme ve Degerlendirme, Belgelendirme ve
Performans Sonuglarma iliskin gostergeler kamit temelli olarak incelenir. incelemede; her bir
gostergenin etkili bir sekilde karsilanip karsilanmadigina iliskin objektif degerlendirme

yapil
kanit

yuze

1r. Objektif degerlendirme olabilmesi icin kalite gostergelerinin olabildigince ¢ok sayida
dokiimanla desteklenmeli ve dogrulanmalidir. D1s degerlendirme sirasinda yapilan yiiz
goriismeler ile elde edilen sozli verilerin dogrulugu, kanit dokiimanlarla teyit

edilmelidir.

44



Dis Degerlendirme Raporlarinin gizliligi esastir. Degerlendirme ekibi, hazirlanan Dig
Degerlendirme Raporu’nun igerigi hakkinda egitim kurumuna, Il/flge Milli Egitim
Midiirliiklerine yazili ve/veya sozlii bilgilendirme yapmayacaktir. Degerlendiriciler Bakanlik
disinda tgiincli sahislarla degerlendirme sonuglarini paylagmayacaktir. Dis degerlendirme
sonuglar1 Kalite Ust Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili genel miidiirliik
tarafindan egitim kurumuna geri bildirim yapilacaktir.

Degerlendiriciler rehberde belirtilen tiim hususlara uymakla yiikiimlidir. Uygulama
esaslarinda yer alan hususlara uyulmamasindan dogacak her tiirli sorumluluk
degerlendiricilere aittir.

6.4. Gorev Ve Sorumluluklar

6.4.1. Degerlendirme EKkibi
1. Uygulama esaslarinda belirtilen hususlara azami 6l¢iide uyarak dis degerlendirme
faaliyetini gerceklestirir.
2. Gorevlendirme plan1 dogrultusunda belirtilen egitim kurumunda, belirtilen tarihte ve
saatler arasinda gorev yerinde bulunur.
Dis degerlendirme programi dogrultusunda dis degerlendirmeyi gerceklestirir.
D1s degerlendirmenin bitimini takiben dis degerlendirme raporu hazirlar.
Di1s Degerlendirme raporu degerlendirme ekibi tarafindan portal lizerinden onaylanir.
Di1s Degerlendirme siirecinde degerlendirici;
Degerlendirilecek okul yonetimi/alan/ziimre/bdliim/birim rehberi ile tanisma,
Incelenecek calisma ortami ve dokiimanlarin agiklanmasi,
Kanitlarin nesnel bi¢imde incelenmesi,
Agik ve anlagilabilir sorularin sorulmast,
Dokiimanlardan, kayitlardan ve kontrol listelerinden faydalanilmast,

o gk~ w

Notlar alinmasi,

Sadece iyilestirmeye ag¢ik alanlarda degil giiclii ve gelistirmeye agik alanlarda
yiiriitiilmesi,
Yargilayict sorulardan kaginilmasi, (Neden/Nigin?)
Varsayimlardan uzak durulmasina dikkat etmelidir.

S N N N NI NI NN

d

ANERN

Degerlendiricinin Sorumluluklart sunlardir:
v' Bakanlik tarafindan verilen gorevleri esas ve usullerine gore yiiriitmek,
v' Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmak,
v' Gorevine zamaninda gelmek,
Caligma programina uymak,
Degerlendirme Raporu icerisinde yer alan gostergeleri yerinde degerlendirmek,
Biitiin bulgular1 belgelendirmek,
Degerlendirme Raporunu kapsamli bir sekilde hazirlamak,
Biitiin dokiimanlar1 korumak,
Gizliligi stirdiirmek.

D N NI NI N NN

6.4.2. Egitim Kurumlari
v Degerlendirme ekibi i¢gin bilgisayar, internet, telefon baglantisi, sarf malzemesi, yazici
vb. gibi gerekli donanimi saglanmis ve yalmizca degerlendirme ekibine ayrilmis
caligma ortami hazirlar.

45



v Degerlendirme i¢in gereken dokiimanlari hazir bulundurur. (6z degerlendirme rapor ve
eylem planlari, faaliyet raporlari, kanit dokiimanlar vb.)

v Dis degerlendirmeye eslik edecek olan kalite sorumlusu ve diger gérevli personelin
programda belirtilen giin ve saatte gorevlendirilmesini saglar.

v Kalite sorumlusu ve diger gorevli personelin sorumluluklari; goriismeler igin iletisimi
ve zamanlamayr planlamak, egitim kurumunun alan/ziimre/boliim/birimlerindeki
ziyaretleri ayarlamak, saha emniyeti ile ilgili kurallarin ve gilivenlik prosediirlerinin
degerlendirme ekibi tarafindan bilinmesini saglamak, bilgi/veri toplanmasina yardimci
olmaktir.

6.4.3. 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

v’ Dis degerlendirme yapilacak egitim kurumlarina gerekli duyuruyu yapar.

v’ Degerlendiricilerin kadrolarnin bagli bulundugu kurumlara ve degerlendiricilere
Bakanlik tarafindan iletilen gérevlendirme yazilarinin duyurulmasi saglar.

v’ Degerlendirme ekiplerine gerekiyorsa il i¢i ulasim ve konaklama konusunda destek
saglar.

v Degerlendirmenin saglikli bir sekilde tamamlanmasi icin Ilge Milli Egitim
Mudiirliikleri gerekli iletisim ve koordinasyonu saglar.

v Oz degerlendirme ve dis degerlendirme sonrasi egitim kurumlarinin iyilestirme
planlarinin hayata gecirilmesinde egitim kurumlarina destek olmak.

6.4.4. Genel Miidiirliikler

v Egitim kurumlarinda kalite giivencesi saglanmasina yonelik Bakanlik tarafindan
belirlenen siirecleri, yine Bakanlik tarafindan belirlenen 6l¢iitlere gore kalite giivence
sistemini isletmek, izlemek, iyilestirmek ve egitim kurumlarina rehberlik yapmak.

v Egitim kurumlarinin 6z degerlendirme siireglerini desteklemek ve egitim kurumlarina
rehberlik yapmak.

v Oz degerlendirme ve dis degerlendirme sonrasi egitim kurumlarinin iyilestirme
planlarini1 gézden gecirmek, gerekli iyilestirmelerde kurumlara rehberlik etmek.

v/ Kalite Ust Kurulu tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda dis degerlendirmeye
alinacak olan kurumlari belirlemek ve hangi tarihlerde dis degerlendirme yapilacagini
planlamak.

v' Oz degerlendirme ve dis degerlendirme raporlarinin portala girisleriyle ilgili is ve
islemleri planlamak ve yiiriitmek.

v Oz degerlendirme ve dis degerlendirme siiregleriyle ilgili uygulama kilavuzlarini
hazirlamak ve kurumlara duyurmak.

v' Oz degerlendirme ve dis degerlendirme raporlarini analiz etmek degerlendirmek ve
sonuglar1 Kalite Ust Kuruluna iletmek.

v Dis degerlendirme siirecini ve dis degerlendirmeyi gergeklestiren ekibin belli
periyotlarla degerlendirilmesini yapmak.
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+ Oz Degerlendirme ve Dis Degerlendirme Muhtemel Kanit Dokiimanlar

ASANENE N NN NN

ANANENENENEN

<\

LA ]
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Stratejik Plan

Teskilat Yapisi

Gorev ve Sorumluluklar
Misyon Bildirisi

Vizyon Bildirisi

Kalite Politikas1

Calisma Plan1

Oz Degerlendirme Raporlari
ve Eylem Planlar1

Personel Anketleri

Ogrenci Anketleri

Sektor Anketleri

Veli Anketleri

Yonetim Politikasi
Olgme-Degerlendirme
Sonugclar1 ve Analizi

Kalite Belgeleri ve ilgili
Dokiimanlar

Sektorle Isbirligine Dair
Kanitlar

Istihdam Gostergeleri
Personel Gelisim Politikasi
Personel Egitim Kayitlari
Personel Yonetim Politikasi
Is Tanimlari

Organizasyon Semasi
Personel Oryantasyon
Programi

Personel Odiil Semasi
Personel Toplant1 Kayitlar
Sektorle Yapilan Isbirligine
Dair Kayitlar

Miifredat ve Egitim
Programlarinin
Degerlendirilmesine Iliskin
Kayitlar

Giincellenen Programlar ve
Modiiller

Isverenlerin Thtiyaclarim

Karsilayacak Yeni Programlar

Sistemdeki Ogrenci Basar1
Verileri

Ogrencilerin Gelisimleriyle
flgili Verilen Geri
Bildirimlerin Kaydi
Rehberlik ve Referans
Materyallerine Erigim
Olgme-Degerlendirme
Araclar1 ve Bu Araglarin
Amaca Uygun Oldugunu
Gosteren Kanitlar
Olgme-Degerlendirme
Sonuglarmna tiraz Siireci
Olgme-Degerlendirme
Stireglerinin
Standartlastirilmasina iliskin
Kanitlar

ASANENE U NN AN O N N N S N N NN

AANRN

A N N N N N

\

Sosyal Kuliipler

Ogrenci Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik Kayitlari

Yénetim Siireclerine Ogrenci
Katilimi

Ogrenci Odiil Semasi
Devam/Devamsizlik Politikasi
ve Kayitlar

Satin Alma Politikasi

Satin Alma Kayaitlar
Envanter

Biitce Planlamasi

Tesis ve Ekipmanlarin Etkili
Kullanimina Iligkin Planlar
Ekipman Bakim Planlart
Isyeri (staj) Siirdiiriilebilirlik
Kontrolleri

Staj/isletmede Beceri Egitimi
Sozlesmesi

Bilgi Yonetim Sistemi
Iletisim Mekanizmas1
Iletisim Kayitlar: (Kurum igi ve
Dis1)

Belge Kontrol Sistemi
Haberler/Duyurular
Kurumun Web Sitesi

Dilek ve Sikayet Kutusu
Kayaitlar

Veli Toplantilarinin Kayitlari
Ders Plan Kayitlari

Is Saglig1 ve Giivenligi
Politikalar1

Is Saghig1 ve Giivenligi
Kurallarmin/Uyarilarinin
Gorlintirlugii

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim
Kayaitlar

Kurum Dis1 Is Saghg ve
Giivenligi Raporlar

Yangin Tatbikat1 Kayitlari
Acil Durum (Afet) Yonetim
Planlari

Gtivenlik Personeli

Giivenlik Sistemleri
Belgelendirilmis Esit Firsatlar
Politikas1

Denetleme Mekanizmasi
Sistematik Degerlendirmeler
Goriiniirliik Materyalleri
Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinin Kullanimi
Agik¢a Tanimlanmis Basari
Kriterleri
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6.5. Kurum Bilgi Formu

KURUM BILGILERI

KURUMUN ADI

ILCE - iL

TARIHCESI(KISACA)

KURUMUN ViZYONU

KURUMUN MiSYONU

E-POSTA

ILETISIM TEL

OKUL MUDURU

OGRETMEN SAYISI

OGRENCI SAYISI

FIZIKI DURUM ANALIZI

BINA SAYISI

DERSLIK SAYISI

LABORATUVAR SAYISI

SPOR SALONU

TEKNOLOJI-BILISIM SINIFI

BEYAZ BAYRAK BERATI

KONFERANS SALONU

TASARIM BECERI
ATOLYELERI
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6.6.  Dis Degerlendirme Rapor Formati

Bu form, Kurumun dis degerlendirme Olgiitlerine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Dis degerlendirme Oncesi kurumsal 06z
degerlendirme raporlarinin dis degerlendirme Olglitlerine uygunlugu incelenir, saha ziyareti sirasinda da odlgiitlere uygunlugu belirlenir. Formu doldururken

oOlgiitlerin kargilanma diizeyi belirtilir. Dis degerlendirme sonrasinda geri bildirim formu degerlendiriciler tarafindan doldurularak imzalanur.

icerisinde  yOnetisimin  tanimlandigr  verilere
sahiptir.

KURUM ADI: DEGERLENDIRME EKIBI:
DIS DEGERLENDIRME TARIHi:
OLCUTLER DEGERLENDIRME

1-YONETISIM
STANDART: Kurumun, kurulus amacina uygun
gelistirdigi vizyon ve misyonuna temel teskil eden, INCELENEN
stratejik plani belirlenmis, yonetimin DOKUMAN VE GY GAA ACIKLAMA
sistemlestirildigi, paydaslarla iletisim ve paylasim | GORUSULEN KiSiLER

1. Kurumun vizyonu paydaslardan alinan gorisler
dogrultusunda belirlenir

2.Kurumun vizyonu ve misyonu birbiriyle
uyumlu, tutarli ve somuttur.

3.Liderler, vizyonu olusturmak amact ile
isbirlikleri kurarak verimli bir ¢evre saglar.

4. Kurumun vizyon ve misyonu, felsefe ve amaglari,
calisanlar, wveliler ve Ogrenciler tarafindan
bilinmekte, anlasilmakta ve kabul edilmektedir.

5.Vizyon, misyon ve stratejik plan sistematik
olarak  gelistirilmekte, gerceklestirmede ne
Olciide basarili olduguna iliskin ¢alismalar genis
okul toplumu tarafindan uygun araliklarla
gozden gegirilmektedir.

6. Kurumun misyonu ve vizyonu, brosiirlerinde,
promosyon  malzemelerinde, politika ve
siireglerini  belirten el kitaplarinda, internet
sitesinde ve kaynakcalarda acik¢a belirtilmis,
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okul icerisinde uygun yerlerde sergilenir.

7.Yonetim, kurumun felsefelerini giiglendirecek,
misyonuna ve vizyonuna yonelik, uzun vadeli ve
stratejik planlanmalarin1 yapmaktadir.

8.Kurumda yo6netim performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

9. YOnetim, amaglarina ulagsmada belirli siirecleri
olusturmus, siire¢ sahipleri belirlenmis ve
yetkilendirilmisgtir.

10. Kurum liderleri, etkili bir is iliskisi i¢inde
igbirligine dayali olarak calisir.

2. KURUM GELISIMININ PLANLANMASI
STANDART: Kurum, degisim ve gelisimleri
takip eder. Ihtiyaglar olusturur. Ogretim programi
ve hizmetlerini iyilestirmek igin stratejik plan
gelistirmek ve uygulamak {izere, isbirliklerinden
olusan bir siireci yonetir. Tim planlar, (stratejik
plan, okul gelisim plani, eylem plant vb) okulun
vizyonu/misyonu ile isleyisine dair planlarla ayni
dogrultuda olur ve Ogrenci performansinin,
personelin, mesleki gelisiminin ve organizasyonel
gelisiminin siirekli iyilesmesine odaklanir.

INCELENEN
i D__OIgI"JMAN VE
GORUSULEN KIiSILER

GY

GAA

ACIKLAMA

1. Okul gelisimine iliskin mevcut durumla
ilgili bilgi toplanir, lyilestirmeye acik alanlar
belirlenir (SWOT, PEST ve ihtiya¢ analizleri
vb.)

2. Gelecekteki planlamalar i¢cin  paydas
beklentileri, kurumun o6zellikleri, ¢evrenin
oncelikleri temel alinir.

3. Okulun gelisim plan1 ve stratejik plani okul
toplumunun genis katilimiyla yapilir.

4. Gelisim planlari, 6nceki yillara ait verilere,
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temel performans verilerine
(baselineperformanceinformation), egitim
verilerine ve projeksiyonlara (2023 vizyonu)
dayandirilarak yapilir.

5. Okulun gelisim planlari, gerekli durumlarda
diizeltici tedbirlerin alinabilmesi i¢in ¢iktilarin
beklentileri ne Slgiide karsiladigini belirleyecek
sekilde diizenli olarak gézden gegirilir.

6. Kurumun planlama siiregleri hakkinda bilgi,
gelisim planlar1 ve amaglari, gelisim planlarinin
uygulama sonuglar1 paydaslara ve kamuoyuna
duyurulur.

7.  Ekonomik ve demografik gostergeler izlenir
ve degerlendirilir

8. Yeni teknolojilerin ve is alanlarinin analizi
yapilir.

9. Gelismenin izlenmesi i¢in  kurulusun
biitiinlinde  veri  havuzu ve raporlama
mekanizmalar1 olusturulur.

10. Basan izleme arastirmalarinin sonuglar ile
ogrenme analitigi sonuclar1 degerlendirilir

3. INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI
STANDART:  Kurum, c¢ahsanlarin  bilgi
birikimlerini ve tiim potansiyellerini bireysel
diizeyde, ekip diizeyinde ve kurulusun
biitiiniinde yonetir, gelistirir ve oOzgiirce
kullanmalarimi saglarlar. Tiim cahsanlara adil
ve esit davranir, onlarin faaliyetlere katilimini
saglar ve onlar1 yetkilendirir. Beceri ve bilgi
birikimlerini kurulusun ¢ikarlari1 dogrultusunda
kullanmalan icin cahsanlarina onem vererek,
onlar1 tamiyarak ve basarilarimi takdir ederek,
motive eder ve siirekli katihmlarim saglar.

INCELENEN
i DplgUMAN VE
GORUSULEN KIiSiLER

GY

GAA

ACIKLAMA

1. Tim calisanlarin  gorevleri acik  secik
tanimlanir.
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2. Calisanlarin bilgi birikimleri ve yetkinliklerine
uygun gorevlendirme yapilir.

3. Strateji ve planlar olusturulurken calisanlarin
katilim1 saglanir.

4. Calisanlara elverisli c¢alisma kosullart ve
ortamlar saglanir.

5. Calisanlarin basarilar takdir edilir.

6. Calisanlarin Mesleki ve kisisel gelisimlerine
destek verilir.

7. Calisanlara adil davranilir. (Ders yiiki, lcret,
programlar, faaliyetler vs)

4, IS BIRLIKLERI VE KAYNAKLARIN
YONETIMI

STANDART: Kurum, stratejik onceliklerindeki
gelisim alanlariyla ilgili isbirliklerini  yoOnetir.
Kurumun kaynaklari etkili ve verimli kullanir.

INCELENEN
i Dplgl"}MAN VE
GORUSULEN KIiSILER

GY

GAA

ACIKLAMA

1. Kuruma katki saglayan isbirlikleri vardir.

2. Isbirlikleriyle giiclii bir iletisim vardir.

3.Yonetim, kurum kaynaklarinin kullanimiyla
ilgili kural ve politikalar belirlemistir.

4.Saglikli ve giivenli bir egitim ve Ogrenme
ortami saglanir

5. Smif, atdlyeler, laboratuvarlar, diger egitim ve
ogrenme ortamlar1 etkili ve verimli kullanilir,
ihtiyaglara gore yenilenir, is saghg1 ve
giivenliginin gerektirdigi tiim tedbirler alinir.

6.Finansal kaynaklar planlamalara ve ihtiyaglara
uygun yonetilir.

5. OLCME VE DEGERLENDiIiRME
STANDART: Yeterliliklerin tanimlanmast
adiminda belirlenen 6grenme kazanimlart gegerli
ve giivenilir bir sekilde ol¢iiliir ve degerlendirilir.
Yiiksek kalitede bir 6lgme ve degerlendirme ile
yeterliliklere  yonelik gliven tesis eder ve

INCELENEN
DOKUMAN VE
GORUSULEN KiSIiLER

GY

GAA

ACIKLAMA
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ogrenenlerin yeterlilige basariyla ulagsmak igin
gerekli sartlar1 karsiladigina dair glivence saglar.

1.

Yeterlilik formunda belirlenen 6grenme
kazanimlarinin tamami gecerli, giivenilir ve
uygun yontemler kullanilarak o6lgiilir ve
degerlendirilir.

Olgme ve degerlendirme siireci seffaf ve
adildir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerine yonelik
belgeler, ihtiyag duyulmasi halinde tekrar
degerlendirmeye imkan verecek sekilde
saklanir.

Olgme ve degerlendirme siireci bireylerin
ogrenme farkliliklar1 dogrultusunda cesitlilik
gostermektedir.

Olgme ve degerlendirme dgretim programinin
biitiin bilegenlerini kapsamaktadir.

Olgme degerlendirme sonuglari analiz edilerek
ogrencilere geri bildirim verilir

Olgme ve degerlendirme sonuglarma gore
yeterli diizeyde olmadig1 tespit edilen
ogrencilere, imkanlar Olgiisiinde kurslar ve
telafi programlari planlanir ve uygulanir.

Olg¢me ve degerlendirme araglari, akil yiiriitme,
elestirel diistinme, yorumlama, tahmin etme ve
benzeri zihinsel becerileri kullanmay1 saglar.

Olgme ve degerlendirme araglari, dgrencilerin
beceri diizeylerini ve yetkinliklerini
gelistirecek sekilde giincellenir

10.

Olgme ve degerlendirme siirecindeki 6lgme
ara¢ ve yontemlerinde akademik standartlara
uyulur.

11.

Sinavlar ilgili ziimre {yelerince komisyon
marifetiyle hazirlanir.
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12. Smavlar1 hazirlayanlar 6lgme degerlendirme

konusunda gerekli yetkinlige sahiptir.

6. BELGELENDIRME .
; , . INCELENEN
EIQQIZDQS;& }Eiﬁ(ilugt(ieilﬁir;dlrme stiregleri seffaf ve _ DOKUMAN VE GY GAA ACIKLAMA
GORUSULEN KISILER

1. Resmi belgenin (diploma, sertifika, yeterlilik

belgesi) adi, sorumlu kurum, O6grenme

kazanimlari, O0grenme ortami ve seviyeye

iligkin bilgileri asgari diizeyde igerir.
2. Belge, yalnizca o0Olgme ve degerlendirme

sonucunda dnceden belirlenmis kriterlere gore

basarili olan adaylar i¢in diizenlenir.
3. Resmi belgelerin gecerliligi, gozetim ve

yenilenme sartlari, iptali ile belgelendirme

kararlarina iliskin itiraz ve sikayetlere yonelik

prosediirler bulunmaktadir.
4. Resmi belgeler (diploma, sertifika, yeterlilik

belgesi) ilgili mevzuata uygun arsivlenir.
5. Ogrencilerin mezuniyet puanlar1 Bakanlik¢a

belirlenmis standartlara uygun olarak tespit

edilir.

INCELENEN
7. PERFORMANS SONUCLARI DOKUMAN VE GY GAA ACIKLAMA
GORUSULEN KIiSILER

1. Bir iist 6grenime yerlestirilen 6grenci orani
2. Mezun oldugu alanda istihdami saglanan

Ogrenci orant
3. Ogrenci devamsizlik orani
4. Smif tekrar1 yapan 6grenci orant
5. Rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinden

yararlanan 6grenci orani
6. Ulusal diizeyde katilim saglanan bilimsel,

kiiltiirel, sportif faaliyet ve proje sayisi
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7. Ulusal diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere katilan 6grenci orani

8. Uluslararasi diizeyde katilim saglanan bilimsel,
kiiltiirel, sportif faaliyet sayist

9. Uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sportif faaliyetler ve projelere katilan 6grenci
orant

10. Uluslararas1  projelerin(AB  Projeleri  vs)
sonucunda 6grenci basina diisen para miktari

11. Ogretmen basina diisen proje sayist

12. Kurumda dis kaynak destekli iiretilen proje
sayisl

13. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin aldiklar:
hizmeti¢i egitim saatinin ortalamasi( egitim-
Ogretim yil1 )

14. Lisans iistii ve doktara yapmis olan calisan
sayist

15. Diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri
say1st

16. Okuldan ayrilan veya uzaklastirilan 6grenci
orant

17. Ogrenci bagina diigen kitap sayisi

18. Velilerin kurum hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi

19. Ogrencilerin kurum hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

20. Calisanlarin yonetimden memnuniyet diizeyi

SONUC:

Adi - soyadi

Imza imza imza

Adi - soyadi

Adi - soyadi

GY: Giiclii Yon
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GAA: Gelismeye Acik Alan

6. BILGI YONETIM SiSTEMLERI ve GERIi BiLDIiRIiM MEKANIZMALARI
REHBERI

Ilgili Genel Miidiirliikler tarafindan dis degerlendirme raporu egitim kurumu ile bilgi
yOnetim sistemi lizerinden paylasilir. Raporda belirlenen iyilestirmeye agik alanlarla ilgili
geri bildirimler verilir.

Kalite giivencesine iligkin yliriitiilmesi Ongoriilen tiim siireglerle ilgili olarak
paydaslarin ve nihai faydalanicilarin goriigleri alinir ve hizmetlerin iyilestirilmesi amaciyla,
siirecin ilgisine gore, sorumlu kurumlar, egitim kurumlar1 ve belgelendirme kuruluslari
tarafindan geri bildirim mekanizmalar1 olusturulur ve isletilir. Geri bildirim mekanizmalari,
kalite giivence siireclerinin bir parcasi olarak ilgili rehberde agik¢a tanimlanir ve ilgililere
bildirilir. Uygulanan geri bildirim yontemleri ve geri bildirimlere ait kanitlar birer kalite
gostergesi olarak degerlendirilir.

Bakanligimiz biinyesinde kalite giivencesine iliskin, yiiriitiilmesi Ongoriilen tim
stireclerle ilgili, faaliyet sonuglarina erisilmesini saglayan bilgi yonetim sistemleri ve geri
bildirim mekanizmalar1 mevcuttur.

Kurum ve kuruluslar, faaliyetleri hakkindaki agik, dogru, tarafsiz, gilincel ve kolayca
erisilebilir bilgileri, bu bilgi sistemleri araciligiyla yayimlar. Erisime agik olan elektronik bilgi
sistemleri ve bu sistemler lizerinden yeterliliklere yonelik siirecler hakkinda bilgi ve raporlara
erisim saglanabilmektedir. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin
Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Yonetmelik geregince Bakanligimizca saglanmasi
gereken Bilgi Yonetim Sistemleri ve Geri Bildirim Mekanizmalar1 Rehberi olarak yukarida
belirtilmis olan unsurlari igerir mahiyette hazirlanmistir.
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